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Cílem diplomové práce bylo ověřit vzájemnou provázanost firemní kultury k řízení lidských zdrojů. Autorka se v práci zabývá jak rozborem a významem firemní kultury a řízením lidských zdrojů, ale také vztahem mezi efektivní a produktivní firemní kulturou a kvalitním řízením lidských zdrojů v organizaci veřejné správy. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 

Práce je rozdělena do čtyř kapitol, ve kterých jsou vymezeny základní prvky firemní kultury a úkoly i cíle řízení lidských zdrojů v organizaci. Samostatně se autorka zabývá problematikou vzdělávání a motivací zaměstnanců jako aspekty firemní kultury,  které se výrazně podílejí na kvalitním řízení lidských zdrojů.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 

Práce je na velmi dobré odborné úrovni. Diplomová práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:

Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, právních norem i ostatních zdrojů.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro diplomovou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou velmi dobré. Přístup autora v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
V Brně  dne 25.4.2013 
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