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+ Výborně rozvržený text i cíl BDP práce. Všechny části na sebe optimálně navazují a vzájemně se doplňují.
+ Vyzdvihnout je třeba i užití dílčích závěrů v rámci kapitol teoretické části. Ty mají navíc rovněž implikace pro empirický výzkum.
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