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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Predložená bakalárska práca je štruktúrovaná logicky, takže umožnila autorke analýzu problému ďalšieho profesijného vzdelávania na základe relevantnej odbornej literatúry, ako aj vymedziť základné pojmy a ich vzájomné vzťahy. Významná je najmä tretia kapitola, v ktorej sa autorka osobitne zaoberá systematickým prístupom k ďalšiemu vzdelávaniu, ktorý tvorí základ pre tvorbu projektu skúmania a interpretáciu jeho  výsledkov . Pozitívne hodnotím, že za každou kapitolou teoretickej časti uvádza čiastkové závery a obsah   4. kapitoly tvorí integrácia teoretických východísk. Z formálneho hľadiska táto kapitola mala tvoriť súčasť tretej kapitoly  (3.6). Tak ako je uvedená nespĺňa požiadavky na samostatnú kapitolu.

Empirická časť je spracovaná starostlivo. Odporúčania sú formulované so znalosťou problému schopnosťou identifikovať slabé stránky vzdelávania v organizácii. Vplyv na to iste mala aj skutočnosť, že výsledky skúmania podporili aj osobné skúsenosti autorky. 

Pripomienky: - V názve 7.1. malo byť asi uvedené, že ide o vzdelávacie potreby.

                       - Obsah časti 7.4. nie je zdôvodnený. 


	Otázky k obhajobě:

- Vyjadrite sa bližšie k odporúčaniam týkajúcich sa hodnotenia vzdelávania vo vybranom podniku.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





