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Téma, zaměření a cíl práce

Autor se věnuje aktuální, živé a stále častěji diskutované problematice, související s řízením lidských zdrojů v podmínkách konkrétní organizace. Práce je založena na poznatcích managementu jako interdisciplinárního vědního oboru v kontextu s biodromálním pojetím sociální pedagogiky. Spočívá ve shrnutí a charakteristice souvislostí mezi firemní kulturou a strategickým řízením organizace. Cíl diplomové práce je specifikován v úvodu práce a má analytický charakter. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce i empirický výzkum, odpovídají zadání a cíli práce. Práce je členěna do pěti kapitol, které na sebe plynule a souvisle navazují. Teoretickou část tvoří tři kapitoly. Čtvrtá a pátá jsou koncipovány jako empirické šetření za použití dotazníku jako výzkumné metody. Autor si stanovil pět hypotéz, které výzkumně verifikoval. Výzkum prováděl mezi 106 zaměstnanci společnosti SLOVNAFT, a.s. se sídlem v Bratislavě. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň diplomové práce je na vysokém stupni. Osobní přínos autora spatřuji především v empirickém šetření provedeném mezi zaměstnanci společnosti SLOVNAFT, a.s.
Práce s literaturou

Vhodný výběr literatury zahrnuje odpovídajícím způsobem i zahraniční publikace. Citace odpovídají normě a rozsahem naplňují stanovené požadavky. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Diplomová práce má rozsah 92 stran.  Jazyková a stylistická stránka práce, včetně formální úpravy, je na vysoké úrovni.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Diplomová práce vykazuje znaky nadstandardní diplomové práce, bez náznaků plagiátorství. Otázky pro obhajobu: 

1. S jakými problémy jste se v průběhu tvorby diplomové práce setkal?

2. Jaká konkrétní opatření navrhuje v souvislosti s výsledky diplomové práce pro teorii a praxi sociální pedagogiky?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně. 
Datum 30. dubna 2013 
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

