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Téma, zaměření a cíl práce:     
Diplomová práce je zaměřena na analýzu firemní kultury a vzdělávání zaměstnanců ve zkoumané organizaci. Cílem práce bylo zjistit, jak se daná organizace staví ke vzdělávání zaměstnanců, která v rámci systému jakosti zodpovídá za jaderná zařízení. Tedy v oboru, kde je kvalifikace a odborná způsobilost zaměstnanců jedním z nejdůležitějších kritérií, které jim tuto činnost umožňuje. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Teoretická část práce popisuje stav firemní kultury, vzdělávání zaměstnanců, řízení lidských zdrojů a vztahů, které se mezi těmito pojmy vytvářejí. V praktické části práce je uvedena charakteristika společnosti, ve které byl prováděn výzkum, a zhodnocení výsledků, které byli výzkumem získány a vyhodnocení hypotéz.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je zpracována na velmi dobré odborné úrovni. V práci se promítají odborné znalosti a dlouholeté zkušenosti diplomanta v oblasti vzdělávání zaměstnanců.  Práce je sestavena s logickou návazností jednotlivých kapitol a problematik. 
Práce s literaturou:
Diplomová práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury. Použitá literatura je v práci správně citována.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Rozsah práce přesahuje požadovanou normu pro zpracování diplomové práce. Její formální, stylistická a jazyková úprava jsou na velmi dobré úrovni. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
V Brně  dne 23.4.2013 









 …..……………………










             Podpis
