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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na pracovní spokojenost policistů ve Zlínském kraji, ve výzkumu ji mapuje ve vztahu k délce služebního poměru a služebnímu zařazení.
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· Úvod práce, jasná motivace a přínos práce. Propracovaná teoretická část práce, provázanost textu v rámci jednotlivých kapitol a jeho směřování k cíli výzkumu, vlastní odborná vyjádření a postřehy autora (např. s. 29). Autor prokázal výbornou orientaci ve vybrané problematice.
· Propracovaná metodologie výzkumu, přehledná analýza a interpretace dat, zodpovědné shrnutí výsledků, doporučení pro praxi.
· Patrné osobní zaujetí, vnitřní motivace, zájem situaci v praxi zlepšit.
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· Občasné opakování informací způsobené nepropojením textu z více zdrojů (např. 2.3.1, 2.a 3.ods.). Kapitoly mohly být hlouběji rozpracovány v souvislosti s pracovním systémem policie (např. zda a jaký existuje systém odměn u policie, zda výzkumy ukazují, nakolik trpí policisté syndromem vyhoření aj.).
· Drobné překlepy (s. 14, 16, 54) a stylistické nepřesnosti (úvod), ojedinělé nepřesné citace (s. 22, 23).

· Ukotvení výzkumu mohlo být systematičtější (např. v souladu s 2.1), interpretace mohly být detailnější spolu s uvedením vazeb mezi odpověďmi na jednotlivé výzkumné otázky.

Diplomovou práci hodnotím jako velmi dobrou a doporučuji ji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
· Ke které z teorií pracovní spokojenosti se přikláníte? (2.2)

· Z jakých důvodů jste jako jednu z proměnných stanovil délku pracovního poměru?
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