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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Rovnost  příležitostí žen a mužů v společnosti je téma, které obsahuje množství otevřených a otázek,  které  jsou ve veřejném, ale i odborném diskursu často předmětem  bouřlivých diskusí.  Autorka diplomové práce  se tomuto tématu, které  nabízí mnoho možností zkoumání pro sociální vědy a pro sociální pedagogiku zvláště, věnovala už ve své bakalářské práci.  Vzhledem k aktuálnosti  genderové problematiky lze vysoce hodnotit volbu tohoto náročného tématu a jasnou, jednoznačnou formulaci cíle práce, spočívajícího  v analýze podmínek pro uplatnění žen na  trhu práce. Tento cíl se podařilo autorce splnit velmi dobře.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce je přehledná a vyvážená. Tři teoretické se opírají o literární zdroje,  na jejichž základě  autorka podává kvalitní analýzu dané problematiky. Nevyhýbá se prezentaci vlastních názorů, které reflektují nejen velmi dobré odborné znalosti a přehled získaný už při analýze otázek genderu v bakalářské práci, ale i  hluboký zájem o řešené problémy. Zajímavý je i kvantitativní výzkum uskutečněný prostřednictvím techniky dotazníku, jehož cílem bylo zkoumat otázku diskriminace na pracovním trhu a zjistit, do jaké míry je případná diskriminace ovlivněna věkem, pohlavím 
a bydlištěm žen a mužů. Poctivě zpracované a přehledně  v grafech a tabulkách prezentované výsledky nepostrádají obecnou hodnotu. Skutečnost, že výzkum potvrdil  znevýhodněné postavení žen na trhu práce není tak překvapivá, jako zjištění, že mladí muži jsou méně nakloněni rovnoměrné dělbě práce v domácnosti, k péči o rodinu a většímu uplatnění na trhu práce, jako muži od 35 až do 50 a více let. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Diplomová práce je přínosná zejména zajímavými podněty a poznatky, které mohou přispět ke zlepšení prosazování principů rovného zacházeni se ženami a muži v přístupu k zaměstnání 
a k uplatňování ochrany žen před diskriminací.  Závěrečné shrnutí a interpretace výsledků nabízelo
i větší prostor pro diskusi a srovnání s výsledky jiných výzkumů, uskutečněných v našich podmínkách. Pozitivně hodnotím kvalitní zpracování teoretických kapitol. Autorka spolupracovala s vedoucí práce průběžně podle harmonogramu. 

Práce s literaturou

Z hlediska práce s literaturou je text na požadované  úrovni (41 domácích pramenů); autorka   prokázala velmi dobrý přehled v odborné literatuře, přehlédla však potřebu uvést v seznamu i vlastní  bakalářskou práci
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava.      ,

 Rozsah práce (84 stran+ příloha) splňuje požadavky, písemný projev je čtivý, funkční.. Formální úprava a text jsou bez chyb. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Jaký je názor autorky na zákon přijatý v Norsku v roce 2003, na jehož základě hrozilo velkým společnostem uzavření, pokud nebudou mít ve správních radách 40 % žen ? (V současnosti je Norsko na prvním místě na světě v počtu žen ve vedení firem.)
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