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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle:
Cílem práce je zjistit, zda jsou zaměstnanci spokojeni se svou prací a případně určit zdroje pracovní spokojenosti.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:
Práce je vhodně strukturovaná do tří kapitol. V prvních dvou kapitolách je popsána pracovní spokojenost a její determinanty. Třetí kapitola řeší pracovní spokojenost a s tím spojené chování. Výzkum kvantitativní formou anonymního písemného dotazníku.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím:
Práce má velmi dobrou úroveň, jasně stanovený cíl a metodologie. Práce se vyznačuje logickou a vyváženou strukturu. Autorka jasně formulovala závěry. Firma považuje za rozhodující výrobu, zavádění nových poznatků a školení odsouvá.
Práce s literaturou, citace, zdroje:
Literatura je dostatečná, obsahuje 51 odkazů a citací.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:
Práce je svým rozsahem 94 stran nadstandardní. K jazykové, stylistické a formální úpravě nejsou připomínky.
Informace o provedení a výsledku hodnocení původnosti:

Posouzeno – není plagiát.

Otázka pro obhajobu:
Jaký přístup k výsledkům Vaší bakalářské práce má firma.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
Datum: 17. 5. 2013  





Mgr. František Sýkora









             Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

