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	Odůvodnění hodnocení práce:

Předložený text je pěkná práce, která je celkově svým obsahem i jazykovým zpracováním na velmi dobré úrovni, drobné gramatické chyby jsou hlavně ve členech. Práce se mi dobře četla, autorka se vyjadřuje srozumitelně a souvisle. 

Pozitivně hodnotím přehledné členění práce, kde se každá podkapitola zabývá jedním syntaktickým jevem a pak jeho výskytem v psaném a mluveném stylu. Velmi vhodně zvolené jsou zde ilustrační příklady, které doplňují text. 
Závěr práce shrnuje její hlavní body a hodnotí, která zjištění byla očekávaná a která byla překvapivá. Bohužel jeho poslední odstavec vyznívá poněkud neukončeně a mírně kazí celkový dojem. Stačilo by přitom přidat jedno silné pozitivní tvrzení na konec a závěr by byl tak sebevědomý, jak bych od práce na této úrovni očekávala.

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. What may happen when a person uses written style for speaking, for example when giving a lecture? How may the audience perceive it? How effective is the transfer of information then?
2. Please explain the following words: purview (page 11), logos and lexis (page14).
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