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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:

· Stanovení vhodné výzkumné strategie a techniky sběru dat. 

· Testování hypotéz.

Slabé stránky:
· Struktura teoretické části práce – práce se jeví méně přehlednou.

· Formální stránka práce. V práci se vyskytují překlepy a chyby (např. diplomová práce se píše s malým počátečním písmenem – viz str. 43 a další). Nejednotné odsazení odstavců apod. (viz např. str. 45). 
· Interpretace dat a vyvození výsledků výzkumu. 
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