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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V predloženej bakalárskej práci  si autorka zvolila historizujúci vstup do problému. Myslím , že veľmi správne poukazuje na historický kontext najmä čo sa týka českej histórie problému – ženy a vzdelávanie. Kultivovaným štýlom podčiarkuje význam osobností v tomto vývoji. Pri analýze súčasného stavu vzdelávania žien sa zasa opiera o relevantné štatistické údaje. Teoretická časť je spracovaná na veľmi dobrej úrovni.
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- Prvá výskumná úloha obsahuje dva problémy  - účasť na vzdelávaní a motiváciu. Jedna výskumná úloha by mala byť zameraná na jeden problém.

- Výskum je rozdelený na dve časti – vzdelávanie a rovnaké príležitosti pre rozvoj kariéry. Chýba vzájomné prepojenie pri projektovaní a interpretácii výsledkov.
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