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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autor si vybral z témat, které školitel vypsal, téma diskutované a svým způsobem průkopnické. Zaujalo ho to, zda může andragogika ještě rozšířit své subdiscipliny, a to o multikulturní andragogiku. Myslím, že se autorovi Jaroslavu Hudskému podařilo najít rovnováhu mezi multikulturní výchovou dětí a dospělých a také potřebnou kontinuitu, návaznost. To především v teoretické části, v níž se opírá o adekvátní zdroje domácí (Průcha) i zahraniční (Sartori).
V části praktické autor předvedl velmi kvalitní kvantitativní výzkum, ve kterém bylo potvrzeno, že naše společnost ve vztahu k multikulturalismu je poněkud rozpolcená, což se potvrdilo zajímavě ve zkoumané otázce, zdali má význam vzdělávání o multikulturalismu. Doslova a do písmene to vyšlo přesně na půl.

Autorova práce je také výsledkem poctivého a dlouhodobého přístupu k tématu, pravidelných konzultací se školitelem a průběžného posílání nových a nových podob práce, a zasluhuje, aby byla kladně hodnocena.
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· Má podle Vašeho soudu a zjištění naše společnost šanci na skutečnou realizaci multikulturalismu?

· Uveďte důvody, proč si myslíte, že andragogika se má obohatit ještě o andragogiku multikulturní.
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