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ABSTRAKT

Ustrednim tématem diplomové prace je oblast sebedtribl styh u nezanistnanych
se zanmitenim na dimenzi subjektivniatbzitosti. Teoreticka&ast popisuje zakladni termi-
nologii zkoumané oblasti. &ujeme se problematice vykonové motivace, dale quppi
kauzalni atribuci, nebo-liffsuzovanim ficin, které ovlivauji lidské chovani a jednani.
V zawru teoretické&asti rozebirame oblast nezéstnanosti. Praktickdast shrnuje dotaz-
nikové Sateni zandiené na neza#stnané osoby a zji§ti jejich miry subjektivni dlezi-

tosti ve vztahu k jednotlivym oblastem Zivotnictuaci.

Kli¢ova slova: atribuce, vykonova motivace, ¢ena bezmocnost, subjektivnileézitost,

nezangstnani

ABSTRACT

The central theme of this thesis is the area $elfation styles for the unemployed, fo-
cusing on the importance of the subjective dimanside theoretical part describes the
basic terminology logy study area. We deal with tb&ue of achievement motivation,
describes causal attribution, if attribution is tteuses that influence human behavior.
At the end of the theoretical section we examimeateas of unemployment. The practical
section summarizes the query-company investigatiomed at unemployed people and find

out their level of subjective importance in relatio different areas of life situations.

Keywords: attribution, achievement motivation, le@hhelplessness, subjective importan-

ce, unemployed
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UvoD

Lidsky organismus je chytry, ale zaravieslozity komplex. VSe siitdi tak, aby jedinec Zil
podle svych pedstav se svym okolim v souladu a v rovnovaze. W& s/ladne chaos.
Neuspdadané, slozité a nigrdvidatelné udalosti n&jrpasobi velmi silg. Aby tentoclo-
vék ve spoleénosti gezil, tak pouziva v kazdodennich situacich kauzatribuci. Svym
naivnim pohledem si zjednoduSuje interpretovaiii @ vybalancovava mezi nepokojem

afadem.

Jedinec v procesu socializace si vytvydonmerné stalé tendence postiojA to plati i i
atribwni teorii. Vnima sit, ale ne nahodn Rozkryva a hleda souvislostitiuzuje ici-

ny vrgjSim a vnitnim okolnostem. A proto vlastré déla? Vliv védomych kognitivnich
procesy mohou vést k odliSnému interpretovaniisapovat nepohodu. Jedinec zapojuje
svoji kauzalni atribuce a jednoduSe se tak vyroangwuzkosti, negativnim sebehodnoce-

nim ¢i nedsgchy, které mu Zivotni situace postavi do cestyey$lje si sfj sebepojem.

Cilem diplomové préace bylo objasri sebeatribénich styh u nezamistnanych se zagre-
nim na dimenzi subjektivnitdeZitosti. Zaniujeme se na situace pozitivni, negativni, afi-
liativni a vykonové k faktoru pohlavi, délky nez&smanosti a nié deprese. Vychazime
piitom z prace autorek Plevové a Urbanovské, jejaldyou skupinou jsou vysokoSkolsti

studenti.
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1 MOTIVACE K VYKONU

Procesy socialni motivace a jejich problémy jsowoz@éné nebo vykazuji fmiky

i do jinych oblasti, najklad do kognitivni psychologié& psychologie osobnosti. dkteré
Z nich jsou zpracované do koncepci, které nejssnt jdefinované jako problémy t# jiné
oblasti: atribdni procesy, systémy self, sebeutrdi, sebeprezentace, #ana bezmocnost
(Kollarik, 2004, s. 362).

Cinnosti, kde je mozné uplatnitatitko kvality, ¢i dosahnout Usfghu jsou situace, kde
se jedinec snazi dosahovat co nejlepSich wWkou ¢innosti motivace k vykonu. Zde
se projevuji také dvtendence a to dosahnout &spu na jedné stragma vyhnout se neu-
spichu na strahdruhé. Tyto tendence ma v samkodovany kazdy jedinec, jen u kazdého

jsou zastoupeny v rozdilné fai(Bedrnova a Novy, 2002, s. 36).

1.1 Teorie motivace

Motivace gedstavuje Usedni oblast psychologick&dy, jejiz podstatnou ulohou je vy-
swtlit, proc se lidé chovaiji tak, jak se chovaji. Proté samé situaci maji jiny #pob cho-
vani? Pr¢ cile dosahujitznymi zpisoby svého jednani? Rr@iifazuji stejnému jedinci
jiné charakterové vlastnosti? Uvedené giram vystihuje d¢ mozna vysetleni. Jedinec
se tak chova na zaklaghiedeslych zkuSenosti tak, jak se to dilalNebo se chova na za-
kladé motivace. Proto také problematika motivacetipanejslozitjSim a nejzavaaijSim
ukolim psychologie. Porozuni motivaci lidského jednani je kBm k pochopeni lidské
psychiky, kter4 davéinam jedince individualni smysl. Studium motivace jgé&m k psy-

chologickému porozusmi ¢lovéku (Nakoneny, 1996, str. 5 - 6).

Pavod slova motivace se naléza éou latinského slovamoveo — moverenizeme pitra-

dit k ceskému ekvivalentu hybat, pohybovat. Znérnge hybné sily psychického charakte-
ru. Hybné proto, Ze uvéf do pohybu lidské chovani@nnosti. Sily proto, Ze maji sin

i intenzitu (Kollarik, 2004, s. 362 — 363). Nejdéak o pohyb ve sénu fyzické aktivity,
ale o specificky pohyb ozwajici reakci organismu na chovasi jednani vedouci
k dosazeni cile a uspokojeni fadt (Helus, 2011, s. 128). Aktivizace organismugrem

k cili se odehrava prastdnictvim¢initele zndmého jako motiv nebo stimul. JedinaZen
byt k vykonavan&innosti pod vlivem vijSich podstu (stimuki) nebo pod viivem vnit
nich pohnutek (moti¥), pricemz oboji niZze pisobit spoléné a vzajemn se ovliviiovat.

Vyvolame-li v jedinci ochotu &co udlat pomoci vijSich stimuli, ozn&ujeme tento &
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za stimulaci. Pokud k tomu pouzijeme jiz existupaitini motivy, mluvime o motivaci.
Jestlize jedinec vykonavé@nnosti, které mu &aji radost, nebo je povazuje zélerité,

muze je provadt i bez gikonu vrejSich podsita (Plaminek, 2010, s. 15).

Motivace je hnacim motorem kazdého z nas. Redsictvim motivace si stanovujeme
nade Zivotni cile, které se snaZime realizovat rebdk nim alespo pribliZit. Zijeme

v dokg, kterd si klade &Si diraz na samostatnost, nezavislost,éabpa vykon. Jedinci
touzi po dobrém vykonu, protoze je zaroapojen s Usfthem a ufitou prestizi. AvSak
jsou mezi nami taci, kiemotivaci ztraci nebo naopak Zadnou nemaji, psetalostavaji
do Uzkostnych stdv¢i depresi. Pro vytieni této situace se nam hodi citat od Miroslava
Tyre: , Clovek je tu proto, aby sidto pedsevzal a aby to provedl. Pouha existence

je mae bez vody, kniha bez obsahu, Zivot bez Zivota.”

1.2 Vykonova motivace

Vykonova motivace neboli motivace k vykonu je &sti socialni motivacer@dstavujici
regulaci a ovliviovani mezilidskych vztaha jejich subjektivni prozZivani. Na jedné stran
jde o vyuziti obec&psychologickych poznaitk na druhé strano vystizeni sociaky
psychologickych specifik. Pohnutky k socialnim maéth jsou dle Murrayho zakddovany
v mozku jako vrozené prograndy dispozice a aktivuji se¢hem raného &stvi prosted-
nictvim interakce s blizkymi jedinci. Americky p$ylog David Winter vystoupil s mys-
lenkou, Ze zakladnimi dimenzemi Murrayho seznamsklych motivi jsou poteby Usgs-
ného vykonu, afiliace (intimity) a moci. Existuj@jhé mnozZstvi péeb, jejichZ intenzita
se neni, ale vSechny se vztahuji p&gdtémto tem Sirokym motivanim okrulim (Janou-
Sek a Slargnik In: Vyrost a Slargnik, 2008, s. 147; Plhakova, 2004, s. 371).

»Vykonova motivace je chapana jakdekavani utitych afektivnich zem ve vztahu k do-
sazeniii nedosazeni cile. Konkretjde o motivéni vliv nadje na usgch a strach z neu-
spechu, zavisly na zkuSenostech jdoucich az k vgchowdire, na kauzalnich atribucich
a dalSichcinitelich.” Jedinci touzici po ugphu jsou limitovani silou motivu vykonu, ktera
je dana porrem touhy po uUsfthu ke strachu z neld&ghu. Z toho vyplyva, Z&im
je strach ¥tSi, tim je motiv vykonu slabsi. Tyto typy jedinse objevuji ve sfé Skolstvi,
pracovni oblasti i v oblasti jinycliinnosti zantenych na vztahu k Ukolu (Nakamgy,
1996, s. 225 — 226).

Ve vztahu k situaci vykonu se upiaji dva druhy prornnych:
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- situani promenné,

- 0sobnostni prosmné.
Situani proménné tvdi ocekavani usgchu a neusfthu a podét z Usgchu¢i nedsgchu.
Osobnostni progmné tvai motiv nalézt asgch ¢i motiv vyhnout se nedgphu. Z uvede-
nych proménnych se poté odvozuje tendenceésrjici k vyhledavani nebo vyhybani
se vykonu. Vyjatlje také silu motivu k vykonu ret&mi nebo averzivni tendendlim
vySSi je uroveé vykonové motivace, tim&si je i Usili o dosazeni cile, tedy i opatrna eolb
Ukolu. Lidé se silnou p&ebou vykonu preferuji Ukolyigdni obtiznosti, jedinci se slabou
potrebou vykonu preferuji livelmi lehké, nebo velmiggké Ukoly. Konkrétni vysitleni
tohoto zakladniho poznatku popisujeme v jednotlivy@pitolach: pdeba dosazeného
aspechu, poteba vyhnout se netsghu a pateba vyhnout se ugphu (Nakoneny, 1996,
S. 226 — 228).

Sociologické studie realizované v USA naang Ze \&tSi vykonovou motivaci projevuji
prvorozené &i. Déti z nedplnych rodin jsou dle jinych studii néérykonow motivovany.
DalSi studie zase nazhagi, Ze vykonova motivace je podniira muzskou a zenskou roli
ve spolénosti (Sleptka, HoSek, Hatlova, 2006, str. 78).

Teoretickym hlediskem vykonové motivace se jiz adgsatych let minulého stoleti zaby-
vA mnoho psycholag McClelland, Clark, Atkinson, Heckhausen, Kuhl.c&ském pro-
stredi bychom mohli zminit Mana, HrabalaPavelkovou.

1.3 Modely motivace vykonového chovani

Mriviw s

vatnich faktofi. Uspich je faktorem odwfujicim, protoze dava jedinci &mou vazbu

0 jeho spravném postupu jednani, o adekvatnichdimstech a schopnostech, ma vliv
na zvySeni sebehodnoceni a zesilujgap®ni motivaci. V opaném snéru nez vymezeni
pusobeni Usfchu se mMZzeme setkat s nelsmem, k @muz Zak musi vyvinout ziaé
asili, aby jej pekonal a udrzel si svoji Uroitesebeobrazu (Fdek a Kusék, 2001b, s. 61 —
63).

Motivace k vykonu probiha v kazdodennich zalez#tost icemz se jedineéidi subjek-
tivnimi standardy dobrého vykonu. Vyzkumnici odhatickolik motiva, které jedince
v téchto situacich ovliiuji. Pati k nim poteba dosazeni U&ného vykonu, vyhybani

se neusfrhu. Mizeme sem zadit i potebu vyhybani se usphu. Atribweni tendence
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jedinai v danych situacichipsré predpowdét nemizeme, avSak se ukazalo, Ze se i p
dem odhadnout s pammé dobrou pesnosti atribuce pro situaci éspu a neusfhu. Je-
dinci swij Uspich wtSinou gisuzuji svym vlastnim charakteristikam - Usili, gphosti
a neuspch spise v&sim vlivim - nahoda (Didlek a Kusék, 2001b, s. 80 — 81).

1.3.1 Potreba dosaZzeného Usichu

Prvni prace zabyvajici se vykonovou motivaci byleiejnéna v roce 1953 D. C. McCle-
landem a jeho kolegy s ndzvem TheAchievement moS8pel€&n¢ zapa&ali systematicky
vyzkum vychazejici z pojeti motivace jako spojeték@vani afektivni zgmy s ugitymi
podminkami, zavislé na zkuSenostech. Vykonovou vaotitedy chapali jako cekavani
urgitych afektivnich zmn ve vztahu k dosazegi nedosazeni cile. Aktivita orientovana
na vykon zaina uvnit osoby patebnou dosahnout &itého cile s pedzwsti o Uuspchu

¢i neusgchu. Dosazeni cile mohou branit osobni nedostalingeci vnejsi prekazka
(Kollarik, 2004, s. 225, 374).

Velkym piinosem ke studiu motivace byl McCleld@nwdmetodologicky fistup. V tomto
smeru proved! v roce 1953 vyzkum spoie s J. W. Atkinsonem, kdy zadavali pokusnym
osobam obrazky s nejednoznau interpretaci, a zadali je, aby k nim vymgvpiibeh.
Prokézali, Ze u jedirics rozvinutou vykonovou motivaci je wipehu zdirazrena tématika
asili, usgchu a nezdolnosti. K obrazku zadumaného chlapgoneent s rozvinutou vy-
konovou motivaci vypr&l o studentovi, ktery pr&obstal u narené zkousky a promysili,
jaké dalsi cile si vy@i. Naopak respondent s nizkou vykonovou motivaeitibo chlap-

ci, ktery se nudi (Helus, 2011, s. 133). Responaeitovidali na otazky: Co se na obraze
déje? Co pedchazelo situaci, ktera je na obrazku znaawmf@ Jak se citi lidé znazeémi
na obrazku? Co si mysli?fiPsestavovani skérovaciho édi vychazeli z pedpokladu,
Ze poteba uspchu (needachievement) ma podobnou strukturu jakovardti osoby,
ktera usiluje o dosazeni tghu (Plhakova, 2004, s. 372).

Koncepci vykonové motivace McClellandemes| z oblasti individualnich rozdlitio ob-
lasti rozditi mezi spolénostmi. Redpokladal, Ze rozdily v ukazatelich vykonové mentiey
mezi jednotlivymi spolénostmi jsou zfpisobené ideologickymi rozdily (jak politickymi,
tak nadbozenskymi), které préstnictvim vychovy, vzélavani, literarni tvorby a uémi
ovlivauji vznik a rozvoj této vlastnosti. Z vysletlBeteni stanovil vyznamné rozdily mezi
protestantskymi a jinymi ze¥mi. Z pozajSich terénnich vyzkutnu indickych podnikate-

la pripustil moznost, Ze i osoby siypodni nizkou pdebou vykonu mohly Ussre rozvijet
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svou ekonomickou aktivitu, pokud byly vedeny ke &1yi své touhy po vykonu. Nepotvr-
dila se mu proto definitivh jeho hypotéza o vych&vprotestantskych ai vedenych
k osobni nezavislosti a odpfmnosti, ktera rdla vést k vysokému vykonovému motivu

stimulujici zvySenou podnikatelskou aktivitu (Kallg 2004, s. 374 — 375).

Dulezity krok v motivaci k vykonu &il také J. W. Atkinson (JanouSek a Skarik In: Vy-
rost a Slarénik, 2008, s. 154 — 156). Zjistil, Ze lidé s odé&nirovni vykonové motivace
voli razr¢é obtizné ulohy, které proerpredstavuji witou vyzvu. Vychazel zigdpokladu,
Ze jedinec dosahne usihu prostednictvim ti faktor, jejiz spolé€ny vysledek je nejvyssi,

pokud je Ukol povazovan zastini. ®mito faktory jsou:

- motiv dosahnout Usphu (projevujici se v kazdénnosti),
- odhadovany usgeh véinnosti,

- hodnoty vybuzujici usjech véinnosti.

Z toho vyplyva, Ze pokud jedinec bude mit na dryb velké mnoZzZiny aktivit liSicich
se mezi seboutznou vnimanou pravgpodobnosti vysledk prijme aktivitu se sedni
pravdEpodobnosti usggného vysledku. Lidé s nizkou vykonovou motivaef@rovali bul
velmi snadné, nebo minédre obtizné alohy. ¥Zké ukoly z toho @ivodu, Ze jejich nespl-
néni na ®& nevrhalo Spatné &tlo, i kdyZz pitom existovala mala pra¥gdodobnost,
Ze se jim poda ukol splnit. Snadné alohy si jedinci vybiralitkvmalym narokim na vy-
kon, gicemz jejich zvladnuti byloifjemnym potvrzenim si vliastni kompetence (Plhakova,
2004, s. 373).

Kdybychom ng&li shrnout vysledkyetnych vyzkuni zantfené na pdeby usgsSného vy-
konu, tak vedly kamto z&eram (Plhakova, 2004, s. 373 — 374):

- Vykonova motivace se obvykle ut¥& raném dtstvi prostednictvim rodia, ktefi
se nemalou ®rou podileji na utvi@ni poteby UsgsSného vykonu u svého dié.

- Jedinci s vysokou urovni gebou vykonu (needachievement) jsou &bivi, niko-
liv vS8ak mocensky orientovani. Neéjitovladat druhé, ale pfsbuji si dokazat,
Ze vynikaji v utité oblasti nebo jsou nejlepsi ze vSech, a prosdepuji povolani,
které jim umozni individualni usph (pravnik, architekt, inzenyr, sportovec).

- Jedinci s velkou peée¢bou Uspchu netrpi Uzkosti ze selhani, ale vybiraji si t@ko
studijni oboryi zamgstnani, které jsou praéiehce zvladnutelné a v nichz maiji re-

alnou Sanci ush.
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- Pro rodée diti s vysokou pdebou vykonu (needachievement) jsou dobré vykony
ve Skoleci uspEchy v jiné oblasti dlezitou hodnotou, kterou od nich jejicktd
piebiraji. Zvnitiuji si poZadavky svych ro&li a v dosplosti soup& se svymi

vnitinimi standardy excelentni vykonnosti.

1.3.2 Potieba vyhnout se neusfchu

Lidské motivy se projevuji kbl tendenci fiblizit se k ¢emu (Uspchu) nebo &emu
se vyhnout (neusphu). Lidé podavaji dobry vykon s cilem dosahnst&cdhu a také sna-
ha vyvarovat se neusghu. Nektefi jedinci se boji selhani, proto se vykonovym sitoa
uz na zaatku vyhybaji. Jini pracuji tak twdhe proto, aby dosahli i&ghu, ale aby se spi-
Se vyhnuli nedsfthu a pocitu selhani ze své prace (Plhadkova, 20(74).

Vztah k situaci vykonu je popisovan ve vztahietst jedince s ®ftitky kvality, které

H. Heckhausen ozt jako ,nadéje na uspch” a ,strach z neusphu®. Pongr obou tch-

to afekfi uréuje silu motivace k vykonu. Uggny vykon vyvolava v jedinci pocit hrdosti,
neusgsny stud. Vykon je tedy biuls@sny, nebo neuggny a vede nebo nevede k dosa-
zeni cile. V tomto smyslu se pak hoivo motivu Uspchu a motivu nedsghu. Usgch

s M~s w7

k vykonu se tedy uplatiji dva druhy prorénnych:

- situani promeénné-> tvoii ocekavani nebo podhk Usgchu a nedsghu,

- 0sobnostni progmné-> tvori motiv vyhledat Usgch nebo vyhnout se netsu.

Sila motivace k vykonu je tak dana p@&mem motiv&nich tendenci p&bou Gspchu nebo
strachem z neusgphu. Vyjaduje tzv. retetini nebo averzivni tendenci ve vztahu k vykonu
(Nakoneny, 1996, s. 226 — 227). H. Heckhausen hleda tpoastatijSi v dosahovani
tzv. excelence. Sam uznava, Ze jedinec ittt aéco co nejlépe. Jeho motivermiae byt
zavazek, okolnosti nebo prokdzani vlastni kvabtycelentnosti (JanouSek a Skarik In:
Vyrost a Slamnik, 2008, s. 154).

Pti ranych vyzkumech vykonové motivace se ukazalastéach ze selhani se vyviji it
kterym rodte poskytuji malou podporu nebo je trestaji za ljejietspchy. Déti tak poci-
t'uji tlak vii¢i o¢ekavani rodii, a to se projevuje na jejich Uzkosti ohlédiokorteni tlohy
a ke vzniku strachu z netghu. Uspsny jedinec fi zdarre dokorgenédinnosti pociuje
spiSe ulevu, nez pocit uspokojeni zddu. Je prawpodobné, Ze pohodova rodinna at-

mosféra podporuje rozvoj pozitivni peby dosadhnout Uugphu u digte. Za snahou vyhy-
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bani se nelsphu Ize naproti tomu vytuSitétské zazitky ponizeni, opusbsti, Kivdy
nebo zavisti (Plhdkova, 2004, s. 374 — 375).

Jak se tedy jedinec, ktery ma strach z néclsp projevuje? Tito jedinci se brzy vzdavaji,
shazi se vyhnout Ukolové situaci. NeEdp gisuzuji svym nedostataym schopnostem.
Po neusgchu se vzdavaji a pracuji s nizsi intenzitou UpildtoZze se domnivaji, Ze zvySe-
nym usilim nemohou vykon ovlivnit. Jestlize si majpZznost Ukol vybrat, tak preferuji
ukoly prilis snadné neboipis obtizné. FliS obtizné proto, Ze vifpac, kdy nikdo nezna
odpowd neboieSeni, tak zde neldsgh vlast neexistuje a népdpoklada se, Ze bykdo
mohl usgt (Darilek a Kusék, 2001a, s. 64).

1.3.3 Potifeba vyhnout se Usgchu

Jednotlivé koncepce vykonové motivace vznikaly allack vyzkumi a experimerii rea-
lizovanych gedevsim na muzské populaci. Mezipohlavni rozdiktavaly nepovSimnuté,
nanejvyse se konstatoval poznatek, Ze Zeny byifugch imaginativni tvorby zatiené
na vykon méa produktivni. Systematickému pozorovani mezi pointage ¥novala au-
torka M. S. Horner, ktera zjistila, Ze mimo zakladmnmotivanich tendenci — pteby do-
sazeného usphu a pateby vyhnout se neugphu prokazuji Zeny takéeti, typicky zen-
skou tendenci — pf#bu vyhnout se nel&ghu (Kollarik, 2004, s. 379). Hornerova zjistila,
Ze strach z usghu je u divek velméastym jevem. #ejme tento jev souvisel se socialnim
tlakem tehdejSi spataosti s atributem maskulinity. Vyzkum provedeny \nagokoskol-
skych studentkach prokéazal, Ze se divky obavdjisstéek#kami ¢i inZenyrkami, studovat
hory knih a pracovat na polggy, protoZze se k nim ostatni muzi i Zeny mohou ebhoda-
mitaw s tehdejSim stereotypem nahledu na divku jako diysgu a p€ovatelku. Tyto
socialni stereotypy se také projevovaly ve vyzkulaokinse, ktery dlouhodstsledoval
kariéru zen po vysoké Skole. Zeny s vysokougimiu vykonu se velmiasto uplatovaly
jako pedagogické pracovnice, ale malokdy se pokpupesadit ve sfie prtimyslu
nebo obchodu. Jenkins débl nadzoru, Ze tradni Zenska role vifppadech titelské pro-
feseci prace psycholoZzky umoznila uspokojeni vykonovgolieb, aniz by byly v rozporu
s tradéni Zenskou roli. Kulturni vymezeni muzskeé a Zzensk& se vSak v poslednich dese-
tiletich podstaté zmenilo. Muzi zastavaji praci zen — ifastaraji se o &i. Zeny maji
moznost pracovat v politice nebo ve stavebnitmysiu. Mnozi psychologové se domni-
vaji, Ze Zeny jiz netrpi strachem z éslpu, ale spiSe je znepokojuje dilema rodina versus
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kariéra. Zvladnout abcéasti s uspchem je velmi nariné a bez partnera velmi obtizné (PI-
hakova, 2004, s. 375 — 376).

Se situaci vyhnout se Gghu se v ny§Si dol mizemedasto setkavat na $kolach. Zaci
se zamirn¢é vyhybaji usgchu, nepodavaji takovy vykon, ktery odpovida jejicbZznostem.
Tyto tendence fizeme pozorovat veitlach, kde usgny vykon Zadka ma negativni vliv
na jeho postaveni véid¢ (Datilek a Kusak, 2001a, s. 64 — 65).
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2 KAUZALNI ATRIBUCE

Vnimame swt kolem sebe, ale nevnimame ho nakodiatrame po informacich, rozkry-
vame neobvyklé situace, navazujeme nové vztahigjame si uit, pro¢ se jedinci chova-

ji tak, jak se chovaji a jaké jsou jejich pohnutBgstlize se pokouSime vyznat se v lidech
na zaklad jejich jednani, musime ndjsle pochopit, co je k tomuto chovani vedlo. Chapa-
ni pricin lidského chovani, odkryvani jejich umyslu nelwaeni si dojmu o ostatnich

je souasti atribdnich teorii.

Atribuce pochazi z anglického slova ,attributiojghoZ¢esky ekvivalent mizeme peloZzit
jako prisuzovani, pipisovani k¢eho ri¢emu (Bastecka a Goldman, 2001, s. 101).

YAtribu éni vyzkum se zabyva otazkou, jak lidé v kazdodeawioe pripisuji pricinnost
svému vlastnimu chovani, chovani jinych lidi nebpensonalni jesm ve svém socialnim
prostedi“ (Baumgartner In: Vyrost a Slamik, 2008, s. 186).Nakotey (1996, s. 25)
chape atribuci jako ,..tendencefloveka pisuzovat svym vlastnim, ale i u druhych osob
pozorovanym akin chovani a zejména jeho vysléaik Usgchim a neusgchim urcité
vnejSi a vnitrni priciny.” Nakon&ny ve své definici poukazuje na zaklady atéhiuteorie,
suzovani ficin jak internim (vlastni chovani), tak externim pddkam (chovani jinych
lidi). Atribuci vSak percipuji do socialniho préedi, v #mz se realizuji &né spoléenské
aktivity a které umoiuje jedinci socialni zgeneni.

Prednttem badani atribinich teorii je pedevsim vnimani kauzality aisledky tohoto
vniméni. Jde o subjektivni vyklad jedince, kterypstyka s rozlinymi jevy a udalostmi

1%

kazdodenniho Zivota a nahlizi natav. ,naivnim“¢i Jaickym“ pohledem. Toto stanovis-
ko jedinec zaujima nejerfipuréovani f¥icin, ale i utovani divoda (Baumgartner In: Vy-
rost a Slarénik, 2008, s. 186). 4sob, kterym uvaZzujeme d@ipinach prozivani a chovani
jak u sebe, tak i u druhych jedinanize byt dileZity v miznych Zivotnich situacich. Na-
piiklad @i vyrovnani se s uzkosti, depresi, strachem, nagati sebehodnoceniii pri
vyrovnani se s zivotnimi netsghy. Zpisob usuzovani vy@ou nejsnérodatréjSi priciny,
ovliviiuje také naSe vztahy s okolim. Jedinci se v pre@ngicin navzajem odliSuji jinym
atribwnim stylem. Znamena to tedy, Zze kazdy ma relatstaly a nateny zmisob uvazo-
vani o gicinach svého jednani nebo o jednani jinych osobatRe€ staly proto, Ze ho
nentnime snadno. Na&eny proto, Ze jsme si ho osvojili ptama zaklad nasSeho jednani

nebo jednani jinych osob. Chovani k druhym jetincz velkécasti zavisi na tom, jaké
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piiciny pripisujeme jejich chovani nebo zémam. Z tohoto dvodu, proto také vidimetd
leZitost atribéniho stylu pro efektivni zvladani socialnich interia a komunikace

s ostatnimi jedinci (Plevova, 2007, s. 8 — 10).

Podle A. R. Busse (1978, cit. podleBaumtgartne¥ynost a Slamnik, s. 186) chovani,
které se osabstane a je nezameé, je mozné vysilit pricinami. Zangrné chovani nadm
ve skuténostifekne jen malo o jednotlivych lidech. Zajimame gedpvSim o informace,
které vypovidaji o tom, jak seditd osoba liSi od jiné, a tyto informace vychazggde-

vSim ze spontanniho chovani bez okolnichitlak

Atribuce hraje vyznamnou roli viznych oblastech psychologie — zejména vSak v gucial
psychologii. Ovliviuje fadu psychologickych disciplin: experimentélni psjolii, psy-
chologii osobnosti, motivace, klinickou psychologiiv neposlednfadé také vzdlavaci

psychologii (Forsteling, 2001, s. 1X).

2.1 Atribu éni koncepce

Subjektivni pohled kazdého jedince owiiye vyvozovani kauzality. Tento pohled je
z ¢asti ovlivren minulymi zkuSenostmi, postoji, ale také naboAdnst SWt je pro nas
prostorem, ve kterém trpime nejistotou a Uzkositi&ni prostedi je zahaleno do nelo-
gického plast a smyslupinym se stava tehdy, kdy pochopime, pkiény vedou k d-
sledkim. Kazdy jedinec ma gy atribueni styl a nateny zfisob uvazovani offinach

sveho jednani nebo o jednani druhych osob.

Prvni zminky o atrib&nich teoriich mZeme nalézt ve vrcholném obddietcké filozofie
u myslitele Aristotela. Z&klady pro stasné psychologické modely vnimani kauzality byly
poloZeny v 18. stoleti filozofy Davidem Humem, Inmoalem Kantem a Johnem Stuar-
temMillem (Forsteling, 2001, s. 5). Problematikaribaitnich proces previadala
v tématech socialni psychologie v sedmdesatychnadesatych letech minulého stoleti.
| kdyZz zajem o toto téma v séasnosti poklesl, figce jen je dlezitou soddasti socialni

psychologie (Baumgartner In: Vyrost a Skanik, 2008, s. 186).

Za zakladatele teorie atribuce je povazovan Frigzder (1958 cit. podle Plevova, 2007,
s. 12), ktery vytvél tzv. naivni psychologii atribuce. Uceleny pohled tuto koncepci
naleznete v nasledujici podkapitole. Heidekoncept déle rozpracovat Jones a Davis
(1965, cit. podle Plevova, 2007, s. 16). VychazejizjednoduSenych dispozic, protoze se

vyluéné zabyvaji atribucemi, které jedine@iimzuje druhé os@b Mezi dalSi znamé mode-
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ly patti Kelleyhokovarig&ni model a model kauzalnich schértidtVeideriv model kauzal-
nich atribuci (Plevov4, 2007, s. 11 - 12, 16).

2.1.1 Naivni psychologie atribuce

Jak jiz bylo zmigno, za piikopnika teorie atribuce je povazovan F. Heidemyktgytvoril
tzv. naivni psychologii atribuce. Tato teorie v§ttwje, jak obyejny ¢lovék bez znalosti
z oblasti psychologie provadi proces atribuceyitguzovani. Jedinci se chovaji jako naiv-
ni vedci, ktai shromad’uji informace a formuluji teorie 0 moznychignach s cilem po-
rozumét swtu a vytvdit si realny obraz o jeho fungovani. Vyznam zdravébzumu

a intuice je zde namistPomoci zdravého rozumu si jedinci formuji svoggary na jiné
lidi, situace a spojuji svoje zkuSenosti s nahodnyddlostmi (Plevova, 2007, s. 12; Hay-
esova, 2003, s. 36).

Zakladnim momentem v Heiderdwaivni psychologiiclovéka jsou dva druhy sil, které
pusobi jako hlavni faktory naSeho jednani. Jednasatini a vrgjSi lokalizaci gic¢in jeva.
Vnitini (osobni) atribuce vystiuje chovani na zakl&dvnitini charakteristiky aktéruda-
losti a vrgjSi atribuce objatuje vlivy dalSiho prosedi, kde se konkrétni situace odehrava.
Vysledkem je tedy jedinec, ktery vnima pétnprichazejici z vijSiho prostedi a ze své
osobnostni charakteristiky. S dalSi variantou kikeie se nizeme setkat u Atkinsonové
(1995, s. 763), kdyijkladame vahu rozhodnuti pozorovaného chovani n@nirpredpo-
klady jedince (dispozhi atribuce) nebo na situaci, v niz se jedinec azictsituani atri-
buce). U dispozhi atribuce usuzujeme, Ze jedinec ma wsphkomponované&o, co

je odpovdné za jeho chovani. Sittrd atribuce nam ostuje, Ze za chovanim jedince

vvvvvvvv

PrestoZze lze lidské chovani vydhvat rmizreé, Heider povaZzoval rozteni atribuce

do dvou hlavnich kategorii:

» vnitini (personalni/dispozéniatribuce) = pricina jednani souvisi sjakou stran-
kou jedince (osobnostni vlastno&tschopnosti),
» vnéjSi (environmentélni/situaéni atribuce) = pri¢ina jednani souvisi s vlivy pro-
stredi.
Shimme si to na fikladu. V gipact teroristickych utok 11. zdi souvisel utok s vlastnost-

mi jedinai? = osobni atribuce, nebo jim byfkigliben lepSi posmrtny Zivot? situani
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atribuce. U atribuci nenitgsnym cilem it skute&né @iciny jednani, ale spiSe pochopit

naSe vnimanithto g@icin (Kassin, 2007, s. 468).

Plevovéa (2007, s. 16) znazornila dva typy atribuoésledujicim obrazku:

| CHOVANI OSOBNOSTNI VLASTNOSTI VLASTNOSTI SITUACE
S s Shi i - socialni tlak
- laskavost - pomoc jinému ¢lovéku SRR
- inteligence - - uspéch u zkousky - sk
- agresivita - napadeni jiného ¢lovéka - provokaice
ya Z N ~
N N 7
DISPOZICNI/INTERN{ ATRIBUCE SITUACNI/EXTERNI ATRIBUCE

Obr. 1 Dispozieni a situahi atribuce ve vztahu k pozorovanému chovani

Obrazek popisuje ffklady moznych fcin uritého chovani. V situacich rozhodujeme,

(4%

co pozorované chovani igobilo, jaka je jehoifcina. V pipad, Ze je to jednani vlastni,
potom mame k dispoziciétsi mnozstvi informaci offEinach. Avsak v pozici pozorovate-
le mame mékinformaci o vlastnostech akté¢ajeho motivech a rozhoduje na zakiad

kauzalnich schémat (Plevova, 2007, s. 16).

Clovék ma tendenci vnaset fmlek do pozorovanéhémi. Hleda piciny vlastnich i cizich
¢inu. U druhych jeding je spattuje Vv jejich povaze, u sebe samotného vg3Sioh okolnos-
tech. Riciny neusgchu lidé obvykle fipisuji svému okoli, kdy se zbavuji paciselhani,

priciny svych uspcha pripisuji sold samym (Nakoniy, 2011, s. 400).

Vysledek svého chovani vnima jedince jako csbustimuli, které pichazeji z vajSiho
prostedi a z vlastniho osobnostniho vybaveni. Mdaxiipy, které gichazeji z vejSiho
prostedi, fadime obtiZnost situace ukolu, coz niize zn&it dasledek piznivych ¢i ne-
piiznivych okolnosti, ale také&sti nebo naopak situ. V personalni sile jsou potonild-
Zité naSe schopnosti a Usili. Schopnostmi rozunsimodrn dispoziich vlastnostélovéka
(intelekt, fyzicka sila). Usilim je mySlena energikterou jedinec vynalozi k tomu,
aby dosahl witého cile prosednictvim konkrétniho zatru a namahy. Tyto kauzality
se &li nacasow stabilni a variabilni (Plevové, 2007, s. 13 — 14).
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Zakladni dimenze atribuce Ize znazornit nasledujischématem, které vyjage druhy
kauzalit (Nakoneny, 2011, s. 400):

Tab. 1 Zakladni dimenze atribuce

interni externi
stabilni schopnosti obtiZznosti ukolu
variabilni usili (ndmaha) nahoda (Stésti)

Dle Heidera (cit. podle Hayesové, 2003, s. 36) faedinci prednost picinam, které jsou
stadlé a trvalé (stabilni),fed gicinami, které jsou ifechodné (variabilni). Pokud ma
néco stalou picinu, mizeme pedpowedét, kdy to asi v budoucnosti 8pnastane, coZz nam
také pomaha k dotveni si obrazu o $#€. Ukazme si toto tvrzeni znovu na konkrétnim
piikladu. Pokud dojdeme k ndzoru, Zgaci jedinci gisli na sclizku poza, protoZe jim
chybi schopnost byt dochvilny (stabilniigna), budeme i v budoucnu §tat s tim, Ze se
na dalSi sclizku opozdi. Pokud vSak zjistim, Ze tito jedincizskeZeli, protoZe havarovali
v aug (nestabilni picina), nemame Zadnougqustavu o tom, zda na dalSi &zku pist
prijdou v¢as,¢i nikoliv.

V navaznosti na Heidera formulovali a obnovili sdai psychologové Zisob, kterym
naivni jedinec vysstluje chovani a pouzivéripatribuovani picin chovani jinych jedini,

okoli ¢i chovani sebe sama.

2.1.2 Teorie odpovidajicich za¥ri

Od doby, kdy Heider vystoupil se svoji atrénil teorii, bylo rozvinuto dalSi mnozstvi teo-

retickych praci. Mezi nimi si&adi také prace Jonese a Davise.

Jones a Davis vychézeji ve své koncepci ze zjedimogeh navrih Heidera. Zabyvaji
se vyliné atribucemi, které jedinediipuzuje druhé osa@b Predpokladaji, Zze pozorovatel
zpracovava informace k hodnoceni ymith dispozic aktéra a &domuje si, jaké &inky
mohou vyplynout z jeho chovani.iive, nez pozorovatel¢ini zawr, zvazuje, zda aktér
byl schopen zammne vyvolat pozorovany vysledek chovani. Pgegozorovatel vyvozuije,
co zamysSlel, a z toho potom naslédrsuzuje, jaké dispaaii vlastnosti aktér ma. Tato
koncepce se nazyva teorie korespondujicich inférg@acrie odpovidajicich zéxa), kdy

je atribuce koresponduijici, kdyz dispozidgpsovana aktérovi koresponduje s chovanim,
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od kterého je tato dispozice odvozena (Zebrowi@80lcit. podleBaumgartner In: Vyrost
a Slamnik, 2008, s. 187). V této koncepci plati jednodugirincip, ktery vychazi
z aktérova jednani, které séilghZzuje nebo vzdaluje tomu, jak by v téZze situaachoval
pramérny clovék. Jestlize se chovani aktérgetelre odklani od Bzného chovani jedince
¢i od predepsané normy, dava to vice informaci pozorovataktérovi na zakladsrovna-
ni s ostatnimi lidmi. Pozorovatel #ieli predstavou chovani fpmérného jedince, které po-
vazuje za wujici normu srovnani. Jestlize je chovani aktérgedé od jednani pmeér-
ného jedince, povazujeme toho jednani za odraxichdhlnich dispozic. Pokud se aktér
chova jako pimerny ¢lovek, potom jeho chovani n&puzujeme jeho individualinim dis-

pozicim (Papica, 1979 cit. podle Plevova, 20071,7%.

Jones a McGillis (1976 cit. podle Plevova, 200715~ 20) ve své pracitipojili n¢které
nedostatky k této teorii, kdyateZitou roli v usuzovani fize hrat také @ekavani pozorova-
tele.Cim vice se chovéani aktéra odklani od toho, co pnadel gekava, tim ¥tsi je kore-
spondence. DalSi z fakfgrkteré niize hréat roli je za@rné cinnost aktéra, ktera zavisi
na tom, zda si aktér ggdomuje mozné nasledky svého chovani a zdhadpovidajici
schopnosti a dovednosti, al#rto nasledkm dostal. Pokud si aktér neidomoval mozné
nasledky, ani jeho schopnosti nebyly adekvatnidatauti &chto nasledk, potom niiZze-
me tutoc¢innost oznéit za nezarrnou. Pokud jednani aktéra ¥ioh pozorovatele bylo
Zanerné, vyvozuje pozorovatel z jeho chovani jisté wlasti. \&tSina jedind se vSak vy-
hyba zamirnému negativnimu chovani, aby nevyvolalatimpvy dojem. B hodnoceni
aktéra je dlezita tzv. volnost vyéru. Volnost vykiru se odehrava v podminkach volnosti
vybéru, které si aktér sam vybere a rozhodne se gitourtinnost. Poté pozorovatel srov-
nava @inky ¢innosti a zhodnoti aktév motiv.

Jones a Davis rozliSili dalsfi tfaktory, které maji vliv na to, jestli dochazirkezawru,
Ze jedinec jedna dle osobnostniglsituacnich @icin. Jsou jimi hédonicka relevance, za-
meienost na osobu a spéémska Zadoucnost (Hayesova, 2003, s. 37;Baumgantnar-
rost

a Slangnik, s. 186 - 187):

» Hédonicka relevance se vyskytuje tehdy, kdyz choakitéra ma pozitivni nebo
negativni dsledky na pozorovatel€im vice je chovani aktéra vnimané jako hé-

donicky relevantni, tim vysSi je praymbdobnost, Ze pozorovatel bude vnimat

toto chovani jako korespondujici, tj. odrazejicdpdizéni charakteristiky aktéra.
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(Priklad: Kdyby to, Ze Sarka dostanghu, zpisobilo, Ze cel&tda nepojede na vy-
let, jeji spoluzaci by si pra¥godobré mysleli, Ze to uélala zangrng).

» Zametenost na osobu se tyka to ho, zdatarudalost neb@innost nas postihne
osobrt bez ohledu naifjemnost. Vyskytuje se tehdy, kdyZ se pozorovadeléni-
vaji, Ze vysledky jednani byly specificky z&mné gimo na .

> Spol&enska zadoucnost také owiyje atribuci. (Biklad: Pokud Séarka dostalétp
ku ve tideé, kde tato situace je neobvykla a ostatni se jeganeusgch budou po-

smivat, tak si nebudeme myslet, Ze u zkousky plapzaschval).

2.1.3 Kovariaéni teorie

DalSi z moznych teorii o atribnich procesech je koncept H. H. Kelleyho (1967 mitdle
Plevova, 2007, s. 22), kterygqapoklada posuzovanfipin udalosti na zakladkovariace,
tzn. sledovani kde (Miznych situacich) a jakasto (v fiznémcase) dochazi k podobnym
udélostem. @ekavani o tom, za jakych okolnosti, kdyZz seszhpiicina, zméni se i @i-
nek. Timto jevem si vys#¥lujeme, jak provadime dispdzi a situ&ni atribuci v gipact
aktéiii, které zname, na zakkadasich pedchozich ¥domosti o chovanithto i ostatnich
aktéifi. Pozorovatel ma mnohé informaceiegesleho pozorovani aktéra a r&vma in-

ma tedy ti typy informaci, aby si o¥til spojeni mezi fi¢cinou a &inkem:

1. konsensus (vysoky, nizky),
2. distinktivnost (vysoky, nizky),

3. konzistence (vysoky, nizky).

Konsensu se tyk&a univerzalnosti chovani na danydidtb, jak se v dané situaci zachova
vétSina lidi). Distinktivnost se tyka specifikacecitého chovani na dany pogtn(jak se
jedinec zachovaipsetkani s jinymi objekty). Konzistence se vztahikig stalosti chovani
jedince v ptibéhu ¢asu a viiznych situacich (jak jedinec reaguje na stejny poda fiz-
nych okolnosti). Hodnota kazdé z# promennych chovani rize byt bd vysoka,
nebo nizka (Plevov4, 2007, s. 22).

Zpusoby uzivani kovariace na vysokou urd\wee nizkou Urovie mizeme vigt v tabulce
(Hayesova, 2003, s. 40):
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Tab. 2Zpisoby uzivani kovariami teorie

T¥i hlavni zpUsoby usporadani kovariace.

Udalost: ,Jana se sméje komikovi“

Konzistentnost

Charakteristicnost

Konsenzus

Atribuce

vysoka

nizka

nizky

osobnost

Jana se tomuto komiko-
vi vzdycky sméje.

Jana se sméje vétsiné
komikd.

Jinym lidem se tento
komik nezdd smésny.

Pri¢inou je Janin smysl
pro humor.

vysoka

vysoka

vysoky

jev sam

Jana se tomuto komiko-
vi vzdycky sméje.

Jana se komik(m ob-
vykle nesméje.

Jini lidé se tomuto ko-
mikovi také sméji.

Pficinou je to, Ze ten
komik je smésny.

nizka

vysoka

nizky

okolnosti

Jana se tomuto komiko-
vi jesté nikdy nesmala.

Jana se komikdm ob-
vykle nesméje.

Jinym lidem se tento
komik nezda smésny.

Na této situaci je néco
zvlastniho.

Teorie kovariace byla kritizovanaquevsim ze dvoutdoda. Prvnim je, Ze pouze analy-
zuji informace o jednotlivych situacich. Jedincak$egistupuji k vys¥tleni situaci naiv-
né, ale pouzivaji zkuSenosti &nymi socialnimi situacemi k tomu, aby si vyygii, co se
déje. Kdybychom pistupovali k vys¥tleni situaci naiv, tak bychom byli zcela zahlceni
informacemi. DalSi kritika se tyka spo@nské podstaty problémy a souvisi s jiz prvni na-
mitkou. Teorie kovariace ignoruje osobni pozadi,iahformace vyplyvajici ze socialniho
kontextu, kterymi disponujeme. Kdyz vSak hledamswifeni podstaty chovanéerpame

z rozvinuté soustavy socialnich dovednosti. Samé&mériace tedy neposkytuje Uplné
vyswtleni nasSich atribuci, proto musime brat v Uvaliné formy spoléenského wdéni
(Hayesova, 2003, s. 40 — 41).

2.2 Vykonova motivace a atribuce

Kauzalni atribuce Uzce souvisi s problematikou vaat. Motiv&ni teorie hledaji odpo-
védi na otazky, co vede lidi k tomu, Ze jednajitym zpasobem. Naproti tomu teorie atri-
buce se zajiméa o to, co lidé povaZuji 2&ipu svého konani i konani ostatnich (Stech,
1980 cit. podle Plevova, s. 10 — 11).
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Tab. 3RozliSeni teorie motivace a atriéni teorie

Charakteristika Otazky

Odpovédi na otazky, co vede jedince

Teorie motivace . . e 5
k tomu, Ze jednaji urcitym zptisobem.

Proc ¢lovék jedna tak jak jedna?

Co je pricinou toho, Ze mi soused
neodpovida na dotazy? Proc se tak
chova? Co je pricinou jeho chovani?

Co jedinci povazuji za pfi¢nu svého

Teorie atribuce | . L ( ,
jednani i jednani ostatnich.

Pochopeni kauzality pomaha jedinciizddnit si udalosti, které se odehravaji v jeho kaz-
dodennim zivat. Pochopit kauzalitu, znamena odhalit¢mu Zivotnich udalosti. iP po-
chopeni piciny vedouci k jasnym isledkim se Zivot stava jagjsim a smysluplgsim.
Pokud zname fii¥inu ugitého chovani, potom ho i@eme znminit. Pochopime-li vztah
piiciny a disledku, potom rizeme efektivayji zvladat z&Zové situace, nelspgh, Uzkost,
stresci depresi. Zname-li kauzalitu, itheme dojit k efektivéjSimu zvladani komunikace

a socialni interakce s ostatnimi lidmi (Plevova)20s. 11).

Atribuce vyjaduje tendenci jedinceffuzovat pozorovanym akin chovani (svym i ji-
nych osob) a zejména jeho vyslédk Usgchim i neldspchim urité vrgjsi i vnitini pri-
¢iny. Keller (1981 cit. podleNakogry, 1996, s. 25) charakterizuje fenomén atribuke ja
tendenci jedink predvadt vlastni chovani v prostdi na wité peiciny, motivy, vlivy

¢i schopnosti. Proces atribuce neni pouhou altermatk sodasnym kognitivnim teoriim
motivace, ale spiSe teorii, jak osoby vnimaji nmaatiyinych osob, jak na ni reaguiji z jejich
konani. Ukazuje se totiz, Ze aktér vidi¢py svého jednani ve svém okoli (,Uhodil jsem
jej, protoze my provokoval®), zatimco pozorovatel je shledava teadvi (,Uhodil jsi ho,
protoze si agresivni“). @ezité jsou vSak atribuce, které jedince vztahujdaktnimu jed-
néni, kdy jejich piciny spatuje v soks nebo ve svém okoli. Proces atribuce pak avije
ocekavani a emoce spojené s motivaceirdpvsim v situacich vztahujicich se k vykonu,

kde se prosazuji emoce prozivanidrsi a neusgchu.

Atribu¢ni model vykonové motivace byl rozpracovan Bernardé@/einerem (1974 cit.
podle Plevova, 2007, s. 35 - 39). Tento kalifornpkycholog na ptatku sedmdesatych let
minulého stoleti proved! roz&ni atribuci do oblasti vykonové motivace. Podstatinoto
pristupu je zjistit, jak situace U&ghu a nedsgchu ovliviwuje provedena atribuce. Zakladem

4%

tohoto fFistupu je klasifikace ifi¢in, které mohou pomoci jedincitipobjasréni Usgchu
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a neuspchu pouzivat. Jsou to schopnosti, Usili, obtiznalstlu a nahodai Stesti. VSech-
ny tyto @iciny lze diferencovat na zakladekolika dimenzi:

- dimenze mista (lokalizace),
- dimenze stability,
- dimenze kontroly,

- dimenze globality.
Dimenze mistadi pticiny na vrgjSi a vnitni. VrejSi se vztahuji k prostdi (obtiznost

ukolu, nahoda, titel, rodina), vnitni naopak k osobnim fakion aktéfi (schopnosti, usili,
nédlada). Dimenze mista je davana do souvislogticggs@m prozZivanim usgchu ¢i neud-
spichu. Weiner pedpokladal, Ze intenzi¢jsi afekty I1ze éekavat v souvislosti s viiitimi
atribucemi. Jedinec tedy prozivétsi radost, jestlize jefpswdcéen o tom, Ze za jeho Usp
chem stoji jeho schopnosti, nez nahoda. Prozivid tesa \&tSi zklamani, pokud nelsgh
pfisuzuje nedostataym vlastnim schopnostem, nez kdyby si myslel,&@dna o naho-
du.

V dimenzi stability dlime picny na stabilni wase a nestabilni. Stabilni jsoutase ne-
ménné nebo se opakuji (schopnosti, obtiznosti Ukatekstabilni piciny jsou gitomny
jen v ugitych situacich (ndhoda, nalada). Dimenze stahilifyvztah k dekavani, protoze
jestli je réco stabilni, tak gekavame, Ze se objevi znovu. Pokud jedine&jaspravapo-
dobnost Usfchu se zvySuje i do budoucnosti, pokud neéjgsmpravépodobnost Usfchu
klesa. Pokud jedinec vnim&iginy jako stabilni, pak bude vysledek déspu gedvidan
S WtSi jistotou a zarovese objevi i intenziv)Si ema@ni prozivani v podabhrdosti, spo-
kojenosti¢i radosti. MiZze se vSak objevit situace, kdy se dostavi nmlsktery se spojuje
s em@nim prozivanim v podabstrachu a obav vifpad dalSiho selhani.

Dimenze kontroly se objevila poté, kdy Weiner véravkonceptu provedIékolik Uprav.
Dimenze kontroly se vztahu spiSe k percepci druhgdmai a liSi se tak odfipdchazeji-
cich dimenzi, které se vztahovali k vlastni asdte kontrolovatelnym, které iie jedinec
néjakym zpisob ovliiovat, mizemeftadit Usili. K nekontrolovatelnymif@inam, které
jedinec nemize ovliviovat, fadime naladu a schopnosti. Dimenze kontrélggsla velmi
zajimavy experiment Piliavina (1970 cit. podle P&, 2007, s. 37), na zakka#terého
bylo zjiS€no, Ze lidé nemaji tendenci pomahat lidem, u ktemgiedpokladaji, Ze jejich
docasna nezjsobilost se jevi jako kontrolovatelna. Pomocnikerkpentatora zkolaboval

na mnoha prostranstvicgkal, jak se zachovaji ostatnfagtnici experimentu. dy byl



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

pomocnik gtizlivy, jindy byl pod vlivem alkoholu. Bylo aseno, Ze pomocnikovi pod
vlivem alkoholu byla poskytovana pomoc jenofidka. Opilost byva vnimana jakdigina
kontrolovatelnd, kterou si zavinil sam aktér. Naptomu nemoc byva vnimana jako ne-

kontrovatelna, proto byla nabidnuta pomoc od o&thteding castji.

Dimenze globality je definovana pély specifita apecifita. Specifita ifi¢cinou jsou pici-
ny specifické pro danou situaci. Nespecifit&imy se mohou vyskytovat i v jinych situa-
cich.

Pro gehlednost jsme sestavili tabulku zakladnich kalzhlfaktoi dle Weinerovy teorie
(Plevova, 2007, s. 37):

Tab. 4Kauzalni faktory dle Weinera

lokalizace vnitini vnéjsi
stabilita stabilita nestabilita
globalista specifita nespecifita
kontrolovatelnost kontrolovatelnost nekontrolovatelnost

S touto teorii se objevuje spousta otazek, kterékamuji na nejednoztiaost kauzalnich
atribuci: Podleceho posuzujeme udalosti jako specifické a padieo je zobetujeme?
Je ficina opravdu specificka nebogrprovazi i v jinych oblastech mého Zivota2INsem
smilu jenom v této situaci? Vyzkumy dokazuji, Ze jalespolehli¥jSi se ukdzaly dimen-
ze stability a mista. VSak musimeirakznit, Ze kazda dimenze kauzalnich faktora vliv

na motivaci, na jednani i na emocionalni prozivani.

Pokusme se shrnout Weinerovu koncepci. Natkat mame jedince, ktery provedecpo
te¢ni bezd@¢nou reakci na emocionatvyznamny podét. Pro provedeni p@teiniho hod-
noceni se jedinec &ae zajimat o to, co jeffginou podrétu. Atribuéni kauzalita mu poiir

Ze zpesnit emoni prozitky nebo je Upkhprehodnotit. Konéné pojmenovani i prozivani
emoce je tedy vysledkem atribuce kauzality. (Weid&86 cit. podle Plevova, 2007, s.
428). Kdybychom si to #ii predvést na konkrétnimriladu, tak nam dale poslouZzi ro-
dinné situace. Zenaime frisuzovat manzelovu ¥erni nepitomnost jeho pracovni zane-
prazdrénosti, pak jej po navratu damlaskyplré privita. Pokud se vSak domniva, Ze se

muz zdrzel s kamarady v hosgaakebo s jinou Zenou, pakiiemcekani na & bude pro-
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Zivat uzkost, nejistotdi Zarlivost. Po jeho fichodu se s nim nejspiSe pohada (Plhakova,
2004, s. 428 — 429).

Weiner spojil atribuci s vykonovou motivaci a olnjlidak rekteré emocionalni aspekty
aspchu a neusfthu ve vztahu k atribucim. Vysledky jeho vyzkumglyndopad nafi-
klad na Skolni praxi, kde je jeho teoti@sto vyuzivana.

2.3 Atribu ¢éni tendence

Pti zkoumani a rozvijeni teorie atribuce byly Zjisg nekteré pravidelnosti, které se obje-
vuji v urtitych situacich. Tyto pravidelnosti jsou ozpsany jako atribtni tendence.
V odborné literatte se niZzeme setkat i s pojmenovani jako attibiuchyby a omyly.
Atribu¢ni tendence nam popisujicité zkresleni, dekavani a perspektivy aktéinterakce,
jez ovliviwji interpretaci chovani (Baumgartner In: VyrostSanmenik, 2008, s. 189).
Uved'me si nyni podrobfji hlavni atribini tendence, mezi které piazakladni atribéini

omyl, egodefenzivni atribuce a kontradefenzivribatini tendence.

Zakladni atribu ¢ni omyl, jako jedna z nejznagsich atribénich tendenci, se projevuje
v rozdilnych atribucich dastniki a pozorovatél. U¢astnici (akté) maji tendenci fipiso-
vat zdroj svého chovani situaci, zatimco pozordeatesji sklon pipisovat zdroj chovani
aktérovi. Aktér pisuzuje giciny svého jednani sitdaim vlivam (obtiZnosti, tkolu, ndho-
d¢) a pozorovatel ffisuzuje @iciny stejného chovani stabilnim disp&dim vlastnostem
aktéra, poda@uje proto kauzalnitezitost situénich faktofi ve srovnani s faktory dispo-
zicnimi. Tento rozdil je vysitlovan ffiznymi vychodisky. Jednim z mozZnych vyHdeni se
zdaji odliSna ohniska pozornosti u aktéra a pozadg. Jako lidé mame totiz tendence
pripisovat vysSi urouveodpowdnosti zatiny jedindim, ktei jsou v ohnisku nasi pozornos-
ti. Pozornost aktéra je z&bmena na aspekty situace, kdezto pozornost pozotevjaetea-
meiena na dispozni vlastnosti aktéraifmo. Jakmile dochazi ke 2m ohniska ze situa

ni na dispozini zangieni, nasleduje &sinou i zngéna atribuci. U aktéra eiieme atribuci
zmenit pomoci posazenit@d zrcadlai pred kameru, cozZe je situace, kdy aktérijayren

si vS§imat sebe samu jakéiginu svého jednanii vykonu. U pozorovatele tizeme pevra-
tit atribucni tendenci progédnictvim empatie, aneb v&ii se do role aktéra (Bigek

a Kusék, 2001, s. 81 — 82; Baumgartner In: VyroSlarenik, 2008, s. 189; Plevova,
2007, s. 49 — 50).
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K dalSim faktofim atribwéni tendence p#tegodefenzivni atribuce Tento typ tendence se
projevuje hlavis v oblasti sebeatribuce. Jedinci hleddjtimy pro swij vlastni vykon nebo
jednani. Pebira odpo¥dnost (vyssi/nizsi) za negativnigledky svého jednani nebo vyko-
nu a zachovava si pozitivni obraz o @ameém. Jakotiklad ze Skolského prasdi by-
chom si mohli uvést situaci, kdy si Zak braigyzit odpo¥dnost za negativni vykon, pro-
toZe by si muselifpustit, Ze pro danotinnost neméa schopnosti. Rgidsi odkaze na Spat-
nou naladwi Unavu, protoZe tyto situace prého nemaji takové zavaznésiedky (Dati-
lek a Kusak, 2001, s. 81 — 82). Autor Baumgarther {yrost a Slaminik, 2008, s. 189)

egodefenzivniatribuci nazyva sebeochrannou atribuci

S problematikou sebeatribuci také soukisntradefenzivni atribuéni tendence Jedinec
piejima odpow¥dnost za negativniudledky svého jednani, zejména tehdy, kdyekava
stejné nebo podobné vykony i v budoucich situaaickti odpo¥dnost za vysledek svého
jednani. Mize se jednat o situace ¥ipadech, kdy je vykon jedince iegny (vystup ped
publikem) nebo je jedinec vysoce zaangazovaril&aa Kusak, 2001a, s. 83).

Skupinové vyzkumy finesly zajimavé poznatky o projevelendence napadnosti kdy
pozorovatelé fipisuji odpowdnost €m jedindim ve skupil, ktefi se rjakym zpisobem
odliSuji od jinych (Baumgartner In: Vyrost a Skamik, 2008, s. 189 — 190).

2.4 Proménné ovliviiujici atribuce

Hledani kauzality je Uzce spojeno s naSim @&rfra prozivanim. Proces hledartign uda-
losti, ve kterych se jedine@lirem svého Zivota ocita, Uzce souvisi s celou ossibélove-
ka. V nésledujicicifadcich se budemesnovat osobnosti ve vztahu k atrémim proce-
sam. Z osobnostnich prafnnych ovliviwjicich atribuce se zaffujeme na sebesystém

a optimismus a &sti.
Sebesystém

Osobnost sehravail@zitou roli v atribénich procesech. Rozdily v osobnostnich vlastnos-
tech se projevuji na posouzeni situaci a vlastmolinosti. Jedinec je motivovan v pro-
meénlivych situacich si zachovatfipadré vylepSit swij sebepojem. Poznani sebe sama ma
sva specifika a do jisté miryihe nénit nebo se lisit odiistupu poznani jinych lidCasto

se posuzujeme zkreskem Mici své osob jsme neobjektivni. V rdmci spd@leosti se po-
rovnavame s ostatnimi a na zakladho se vytvél pak nas nazor na sebe sama. Hledani

pricin nad vlastnim chovanim se nazyva sebeatribueiteltly 0 posuzovaniipin a divo-
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du vlastniho prozivani a chovani. Sebeatribuce Uauogisi se sebepoznanim. Na zéklad
sebeatribuce se rozhodujeméionostech, které chceme vykonavagmyslime nad svy-
mi schopnostmi a dovednostmi a hodnotimi aktualni psychicky stav. (Plevova, 2007,
s. 31, 60).

Optimismus a Sesti

Kauzalni atribuce jsou ¥sném spojeni s emocemi a motivaci jedince. Weibh@8q cit.
podle Plevova, 2007, s. 77) konstatuje, Ze kauzdiitiuce determinuji afektivni prozivani
a reakce jedince v kazdodennim zé&vdEmoce podécuji myslenkové procesy vidrehu
stretavani se s problémem a psdmi pribéh ve snéru UsgsSného a neugpnéhoreseni.
Uspedné reSeni vyvolava v jedinci &Sinou pozitivni emocionalni prozitky. Ne@$mé
naopak vyvola negativni emocionalni prozitky venféizklamani, strachu, tuzkosii zlosti

a mize tak vzniknout pocit bezmocnosti (Nakong 2000, s. 16).

Optimismus a nagje zvySuji odolnost &i depresi a zvySuji pracovni vykon. V literégu
jsou znamy d¥ koncepce vztahu k optimismu, které navzajem spolwisi. Jde o dispo-
zicni optimismus a sitéai optimismu. Dispozhi optimismus se vztahuje k obecnému
vysledku @ekavani, Zze se stane to lepSi, nez to horSi. &ituaptimismus se uvadi
do vztahu k éekavani, které jednotlivec mé pro konkrétni situsgiajici se toho, jestli
situace dopadne disbnebo Spath Optimismus je obe@povaZzovan za stabilni dispézi

ni zdroj, ktery ovliviuje to, jestli jednotliveciistane sougediny na své chovani a cil, kte-

rého chce dosahnout. (Plevova, 2007, s. 88).

Pesimistické chovani jedince je charakterizovangstédym hledanim toho Spatnéhtcv
sokE ¢i okoli. Seligman (1975 cit. podle Plevové, 20078& — 89) tvrdi, Ze jedinci s timto
negativnim ¢ekavanim srruji k pesimistickému explataimu stylu. S pocity nespoko-
jenosti, pesimismu a nevyrovnanosti souvisi toygakpisobem si vysstluji pric¢iny dob-
rych ¢i Spatnych udalosti, do kterych sghbm Zivota dostavaji. Kdyz se na negativni situ-
ace divaji z pohledu ,vzdy“ a ,nikdy"“, potom igob vys¥étlovani je stély a pesimisticky.
Pokud zaujimaji pozici gkdy“ a Spatné zazitky svéi na nadhodu, maji tendenci si nega-
tivni udalost vysttlit vice optimisticky. Seligmanovy teoreticka vyartiska jsou vyvoze-

ny z propozic natené bezmocnosti.

Vychazime-li z kauzélnich atribuci a z toho, Ze lamgni (atribéni) styl je nadenou
odpowdi na vyskytujici situace, potomueme mnoho zgmit. Vice pozitivnich emoci

sebou nese lep&ilésné zdravi a usgph (Plevova, 2007, s. 91).
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2.5 Nauéena bezmocnost

Nauienou bezmocnost poprvé popsali atéweédci Singer a Seligman (1972,1975 cit.
podle Smeékal, 2004, s. 267 — 268). Seligman seyehsstudiich zabyvaldaenim u zvat.
Ve svych experimentech ze Sedesatych let vystayilrgkolika sériim elektrickych Sak
kterym se nebylo mozné vyhnout. O 24 hodin gpzolyli opét tito psi vystaveni dalSi
davce elektroSakn, avSak tentokrat se jim mohli vyhnout. Psi vSalgjali pasivni pistup

a prestali usilovat o @k. Nawili se byt bezmocni. Psychologové peégabjevili urc¢itou
souvislost k pasivnimu chovani lidi v realném ZivobDlouhodobé setrvavani jediinc
v situacich, jejichz vysledek nemohou nijak ovliyripisobuje apatii, ngnnost, ztratu
motivace a pesimismus (Kassin, 2007, s. 601). katyldé citi bezmocni, tAZzou s&si-
nou, pr@ tomu tak je a na tuto otdzku si odpovidaji z lHkdikauzalnich atribuce.Me-

me rozliSit tedyii dimenze atribtnich proces (Smékal, 2004, s. 268):

- Lidé mohou pisuzovat picinu své bezmocnosti dusokE, nebo situacim. Zdroj
ohrozeni je vnini nebo vkjsi.

- Lidé mohou picinu bezmocnostiifpisovat faktofim specifickym pro danou situa-
ci nebo podminkam ve &« kolem nich.

- Lidé mohou vnimat podminky své osobni situace jadwenné a relativa trvalé

nebo nestalé a dasné.

Vysvétleni, které si jedinecijpisuje své bezmoci, ma zavaznéskedky. Kdyz nap pripi-
sujeme nedostatrost sob samému, vede to ke zt¢aebelcty. Osobni bezmocnost vede
k vétSi rezignaci a ztratsebedveéry (Smékal, 2004, s. 268).

Seligman se svymi kolegy (2007, s. 1111 - 111&)as®iil na vyzkum prevence deprese
a uzkosti pomoci semifg& orientovaného na zmu explananiho stylu. Dosgli

k zawram, Ze v porovnani s kontrolni skupinou, ktera sémimeabsolvovala, vykazovali

studenti vyrazé mére depresivnich symptoina Uzkosti a zlepSeni optimistického ex-
plana&niho stylu. Na tomto zlepSeni se pfgwdilela prevence depresivnich sympiiom

a zlepSeni zivotni spokojenosti.

2.6 Aplikace atribu ¢ni teorie do praxe

Kauzalni atribuce ovlituji prozivani a chovani kazdého z nas. Jedingtemnimat situa-
ci podobr jako ostatni a tim vznika pocit sdilené realitiném pipad vSak niize vést

vliv kognitivnich proces k odliSnému interpretovani od ostatnich lidi, co#Zze vést
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k pocitu nepohodyi problémim v interpersonalnich vztazich. V kazdodennim -
suzujeme a péatrame poignach v mnoha situacich a dochazime k tomu zcel&doens
(Plevova, 2007, s. 92).

Kauzalni atribuce ii¥eme tedy vyuzivatip kazdodennich zalezitostech, kdy hledame
piiciny déjua kolem sebe. Poznatky z atritmich teorii vSak pronikly i do dalSich oblasti
Zivota a ¥dy:

- trestni pravo (zavaznosti Ziou jsou posuzovany na zaktapgiisuzovani - umysiné
¢i neumysliné zabiti),

- manzelské poradenstvi,

- medicina,

- psychologie obchodu,

- Skolni prostedi (souvislosti atribtnich teorii s prozivanim a chovanim zaka).
Kauzalni atribuce v psychoterapii

Atribu¢ni teorie se v posledni délukazaly byt velmi vyznamné v oblasti psychoterapie
piedevsim fi 1écbé depresi. Na konci 70. let minulého stoleti doSlo&voji dvou neza-
vislych model deprese. Jednim z nich byl behavioralni, kteryprazoval Seligman
a Lewinhson a druhy se tykal kognitivnihBigbupu Beckova modelu. Aaron Thomas Beck
vypracoval kognitivni terapii, kter&muje zng&nou pozornost poznavacim proies a to
piedevsim mysleni. Terapeut pomaha pacientovi, atiy aué chyby v mySleni a aby se
vénovan depresivnim stay pozdji byl aplikovan i do dalSich oblasti a na&t$inu psy-
chickych poruch. Kognitivni terapie vychazi ze simrovani vlastnich myslenek a poci-
ta, kdy jedinec nasloucha svym mysSlenkam, pounita ganim. Zabyva se také tim, jaké
zakonitosti utvéeji obsah vninich mysSlenek. Jedinci se za stejnyclEjsith okolnosti
chovaji odliSg a stejna situace je interpretovana jedifiené. Tyto pravidla jedinci pou-
Zivaji i pri hodnoceni usfnostic¢i neldsgsnosti sveho chovari n¢jakého vykonu (Ple-
vova, 2007, s. 94 — 96).

Podle Beckovy teorie (cit. podle Atkinson, 1995645) se depresivni jedinci dopayjit

nasledujicich chyb v mysleni:

- Pxilisné generalizace
o Na zéaklad jedné udalosti vyvozuji zevSeoliegici zawry. Fr.: Student ze

sveho slabého vykonu v jedné hadirsoudi, Ze je neschopny a hloupy.
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- Selektivni abstrakce
0 Soustedi se na nepodstatny detail a opomijéjexitejSi znaky situace. iR
Nadtizeny chvali asistentku za jeji celkodobry pracovni vykon, ale ona
si z rozhovoru zapamatuje pouze jednu gkmitickou poznamku.
- Zvelicovéani a zlebovani
o Zvelicovani drobnych Spatnych udalosti a Z®kni zasadnichifznivych
udalosti i hodnoceni vlastniho vykonuiPZena povaZuje nepatrné pro-
m&knuti narazniku svého auta za katastrofu (2eghni), ale jejimu sebe-
védomi nijak neprosfje skut€nost, Ze pronesla vybornotwegnasku (zleh-
covani).
- Personifikace
o Nespravné febirani odpo¥dnosti za Spatné udalosti veégv Fr.. De¥
zkazi naladu hodim na zahradni slavnosti, ale hostitel klade virigespob
nez péasi.
- Nekriticky Usudek
o Vyvozovani zawra, které nemaji oporu ve skdtgich udalostech. 2
Manzelka se tvd smutré a manzel z toho vyvodi z&v Ze ji zklamal. Kdy-
by se ji zeptal, zjistila by, Ze Zena je &&h4a, protoze onemoda jeji pi-

telkyng.

Postupeméasu dochazi ke spojeni kognitivniho a behavioralrérapeutického séru

a vznika kognitivi-behavioralni terapie (KBT), kterouttbeme charakterizovat jakackiu
zangienou na analyzu a modifikaci kognici a jednani. haai z pedpokladu, Ze deprese
je nakenou odpowdi jedince. Bhem Zivota se v jedinci formuji nazory na sebe samu
swt a budoucnost. Tato vytiena schémata ho vedou Kitému chovani, pomoci¢hoz
hodnoti afidi své chovaniRada z nich jsou provozuschopné a napomahaji adagidak

se mohou objevit dysfughi schémata, které produkuji figemné emoce. Pomogichto
negativnich emoci dochazi k interpretaci dalSiasekosti, z toho fize nasledovat rozvoj
depresivnich fiznaki a vznik nadené bezmocnosti, kterou jsme jiz vySe popsali. Bepr
sivni jedinci interpretuji st kolem sebe negativnim @gobem, sebezhodnocuji se a nega-
tivné vnimaji svoji budoucnost. Cilem kognits4dbehavioralni terapie je vést pacienta
k tomu, aby si usdomil, Ze jeho mysleni je zkreslené a mylné. Pomaziiovoru a Ukal

pomaha terapeut pacientovi toto mysSleni a jedn&nitr(Plevova, 2007, s. 97 — 105).
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Kauzalni atribuce ve Skolnim prostedi

Poznatky o atribucich byly rozvijeny v ramci sogigbsychologie, ale ukazaly se tak vy-
znamné, ze byly fievzaty a rozvijeny v dalSich psychologickych diBoigch, napiklad
zantiené na pedagogickou prasipracovni oblast. MZzeme aplikovat kauzalni atribuce
na vztah titele (pozorovatele) a zaka (aktéra). Ve vztahuopmzatele a aktéra dochazi
¢asto k tomu, Ze pozorovatelé potigig kauzalni dlezitost situgnich faktoti oproti fakto-
ram dispozénim. WKitel ma tendenci hodnotit Zaka na zakigeho vykonu nebo chovani.
Dochazi zde k nedoceémi vliva situanich znak na chovani a vykon. Daletideme po-
psat omyl rozdilnosti tzv. ohnisko pozornosti ditele a Zaka. Jedinci maji totiz tendenci
piisuzovat vySSi Uroveodpowdnosti zatiny jedinaim, ktefi jsou v ohnisku jejich pozor-
nosti. Witel maZze byt zanfen na vykon Zaka, coZthe zastinit situsni aspekty. Zak
muze byt naopak orientovan na aspekty situace (zkougatel, trida). Jakmile je ohnisko
zmenéno, nasleduje &sSinou i znéna atribuci. Atribdni tendence Z&kmohou byt ovliv-
nény atribienimi tendencemi diteld, & jiz negativié (kontradefenzivni atribuce) pozi-
tivné (egodefenzivni atribuce, né&na bezmocnost). Co secey kauzalnich atribuci
ve Skolnim prosedi, tak bychom mohli jeSzminit Weinerovu koncepci vykonové moti-
vace, kterd ma ke Skolni situaci velmi Uzky vztRlodstatou tohotoifstupu je zjistit,
jak situace usgchu a neusfthu ovliviiuje provedenda atribuce (Plevova, 2007, s. 108 —

111).
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3 NEZAM ESTNANOST

Po roce 1989, kteryipdstavoval pra eskou republiku vyrazny meznik, doslo k revoluci
spole&enskych zmin, které s sebourimesly mnoho pozitivniho, ale i negativniho v poéob
nezangstnanosti. Doba, kdy se nez&manost blizila skoro k nule, dadvno pominula.
S pichodem trzniho hospoifvi nezamistnanost stoupla a v této @dobosahuje svého

historického maxima.

V zivoté jedince zaujima pracovni procesla¥ité a nezastupitelné postaveni.i&zeni
z tohoto procesuipdstavujeradu problén: ztrata pracovnich nawyikéi socialni izolaci.

Nemeér vyznamnym problémem je i ztrata firtauh odneny.

Pti rozboru konkrétniho tématu si nejprve definujra&ladni terminologii (BroZova, 2003,
s. 77, 106):

» Zanv¥stnanyje ten, kdo vykonava jakékoliv placené zstmani. Jsou to i ti jedinci,
kteri praci maji, avSak ji vykonavat nemohou, tj.iwadu nemoci, dovolené
¢i stavky.

» Nezarndstnanyje ten, kdo je schopen pracovat a je ochoten peicmema vSak
placené zarstnani a aktivé ho hleda. P&t sem i ti jedince, kié byli propuséni
acekaji na navrat do pracovniho procesu.

» Nezarndstnanostvyirazuje jedince z participace na ekonomickém, sjeolekém
i politickém Zivog. Prace je nastrojem spé@ského vzestupu, nastrojem napin
motivace a radosti. Jedinec ji demonstruje svopigose spolénosti a vyjaduje
tak svoji identitu. Spolmost @ekava, zZe jedinec, ktery je schopen pracovat bude
ziskavat své osobni profitygdevsim z prace, a tak mu k tomu déityattisluSnou

ekonomickou a spotenskou infrastrukturu.

Nezangstnanost je firozenym jevem a atributem demokratické spotesti, zalozené
na trznim mechanismu. Ned& se o ni Hijako o ekonomickéngi socialnim problému,
pokud se nestava masovou zalezitosti. Pokud d&jae k/této negativni diferenciaci, stava
se nezarstnanost klfovym aspektem nerovnovahy trhu prace a jeji korset® jsou
znatelné jak pro samotného jedince, tak pro cepmliesnost, kterd usiluje o jeji zmini

¢i odstrarni formou (Mares, 2002, s. 13):

- nahradycasti ztraceného vytku podporou v nezaéstnanosti ze strany socialniho

statu,
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- regulace pohybu osob na trhu précgjich uvokovani (fedtéasné dchody),
- podpora ekonomické (zejména invesf) aktivity prindsejici fist pracovnich file-
Zitosti v ziskové si@

- vytvéreni pracovnichiflezitosti pomoci imych statnich vydgj

Nezangstnanost neni vysledkem lenostimoralni neuziténosti jedince, ale vysledkem
sil, které se vymykaji kontrole. Podle Tofflera 809 cit. podle Mares, 2002, s. 13) jsou
piicinami dnesSni nezagstnanosti kratkodobé investice, obchodni politik@patna vliada,

nez osobni nedostatky nezgstmaného jedince.

3.1 Druhy nezaméstnanosti

V zasad rozliSujeme gkolik déleni nezamstnanosti:
a) Podle giciny vzniku (Mares, 2002, s. 18 — 21)

Frik éni (do¢asna) nezanistnanost— mezi pracovnimi misty dochézi kegurim pracov-
nika, ktei si hledaji nové zasstnani ziiznych divodi (nag. lepSi mzdové podminky).

Tento typ nezakstnanosti je kratkodoby, obvykle riepahuje délkuit mesial.

Strukturalni (technologickd) nezaméstnanost— fada pracovnik maze ztratit své pra-
covni misto i diky rozpadu neefektivnich podnik instituci. Tim mZe zaniknoutrada
povolani s nimi souvisejici. Tento typ nezstmanosti je typicky pro vysg zeng a tyka

se i vysoce kvalifikovanych osob nebo osob s dldehou praxi.

Cyklickd nezaméstnanost— zpisobena nedostateou poptavkou trhu a nevyuzitim stava-
jicich kapacit zarstnand. Nékdy se také houd o nezamistnanosti z nedostdt@e po-
ptavky, ktera zné, Ze poptavka po praci je ve vztahu K jeji nabigedostaténa.

Sezonni nezaréstnanost— je-li cyklicka nezaréstnanost pravidelna a spojenagsqnim
Zivlem, hovdime o nezarstnanosti sezonni. Dosti je rozsia napiklad v zimnim obdo-

bi ve stavebnictvi, v ze¥déIstvi nebo v oblasti poskytovani sluzeb spojenytiristikou.

Skryta nezamgstnanost — zahrnuje jedince, kite nejsou registrovani naradu préce.
O préaci bd’ zajem nemaji, nebo informace o potencionalnimésamani hledaji na nefor-
malnich sitichti piimo u konkrétnich podnik Casto do této skupiny spadaji Zeny na ma-

tetrské dovolené nebo studenti.

b) Podle¢asu (Buchtova, 2002, s. 72)
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Kratkodoba nezaméstnanost— kratkodolk nezamdstnany jedinec je ten, kdo je registro-
vany na ad po kratSi dobu nez 12&sial

Dlouhodoba nezanéstnanost— za dlouhodobnezandstnané dle Mezinarodni organizace
prace jsou povazovany osoby, které jsou bezégtamani déle nez jeden rok, tj. 12gal.

Podle této organizace pouziva definici negstmanosti tak€esky statisticky fad.
c) Podle dobrovolnosti (Buchtova, 2002, s. 67 - 68)

Dobrovolna nezanéstnanost— jedinci dobrovold nezangstnani by si mohli najit praci
pii trzni cer, avSak tato cena se jim zda velmi nizka, protéjradli volny ¢as a hledaji
prijatelngjSi pracovni pilezitosti.

Nedobrovolna nezamistnanost— stav, kdy vznikaigbytek nabidky prace. Existuji jedin-

ci, ktefi jsou ochotni pi urcité mzdoveé sazbpracovat, ale nejsou pr@ pracovni pilezi-

tosti. Nezamstnany akceptuje mzdu, kterou trh nabizieispo vSak praci najit nerbe.

K méieni nezaréstnanosti se pouziva ukazatel miry negstmanosti, ktery potuje po-

¢et nezamsstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu a digge se v procentech.
Miru nezangstnanosti proptitavaCesky statisticky fad.Cislo, které ve svych statistikach
uvadi, neni konme, protoze nezahrnuje ty jedince, ik na tad prace neregistruji a ty
jedince, kté pracuji na zkrdceny pracovni Uvazek, i kdyZ ljigoracovali na plny Gva-

zek. Skuténa nezardstnanost proto f¥e byt vysSi. Paradoxem mohou byt jedincifikte
praci vibec nehledaji a jsou registrovani na négifisluSném tadu prace jenom proto, ze

rackji Ziji z podpory a nabizena mista odmitaiji.

3.2 Psychologicka a socialni hlediska nezafstnanosti

Vylouéeni ze zarmstnani je spojeno s deprivaci v uspokojeni zaktkdmioteb. Ztrata
prace, pokles Zivotni Uro¥n omezeni spotenskych kontakt pisobi na psychickou
stranku a psychické i fyzické zdravi jedince. Jedife¢asto vystavovan situacim odmita-
ni, coz v #m zpisobuje vysSi napi a zvySuji se jeho negativni pocity. Ztradiveru

Vv sebe sama, proziva pocity nedostabsti a podadnosti. Z fyzickych aspekse vyskytu-

ji poruchy spanku, pocity uzkosti a obavy z budastinBroZova, 2003, s. 108).

Giddens (1989 cit. podle Mares§, 2002, s. 58) skr8apt charakteristik placené prace, kte-

ré maji pro zZivotloveka klicovy vyznam:

1. penize - mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspekoi poteb,
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2. Urovei ¢innosti — zarsstnéni pedstavuje zakladnu pro ziskavani schopnosti a do-
vednosti,

rozmanitost Ziti — zat#stnani jako kontakt se socialnimetam,

struktura¢asu — smysluplné usfadani dennich aktivit,

socialni kontakt — participace na aktivitadch s wstai lidmi,

o o bk w

osobni identita — stabilni socialni identita.

Prozivani ztraty prace je preétginu lidi zavaznou psychosocialni &it Dlouhodoba ztra-
ta zangstnani postihuje celou psychikiovéka. Pro dlouhodab nezandstna jedince je
charakteristicka sociélni izolovanost, uzavirandeesebeii Ubytek socialnich kontaikt
Pot'eba dostatsé dlouhé a spolensky oc#ované prace pétdo struktury lidské fro-
zenosti. Beznafiny boj s nezarstnanosti mize rekteré lidi givést k sebevrazd Jini
natolik podlehnou tomuto stavu, Ze sgpasobi snizenému Zivotnimu standardu, az skon-
¢i jako bezdomovcii zlocinci. Stidani nadje a zklamani na trhu pracéigpiva k emoci-
onalni labilit a zmisobuje deprese. ZkuSenosti se ztratou prace viaobied u vSech
jedinai stejre. Zvladani situace ztraty prace je individualniezébsti a je podmémo psy-
chickou odolnosti jedinc& vékem. Ukazuje se, Ze Iépe se vyrovnavaji se ztrzaoutst-
nani ti, kte¢i hledaji gicinu u sebe, ne vsak ve §gich faktorech. Nepodléhaji Uuzkosti,
jsou aktivrgjSi pii hledani prace a jsou m&mstresovani. Boj s neza&stnanosti zvladaji
|épe také mladSi jedinci. Skem se stujuje finaréni odpo¥dnost, rodinna a spalenska
ocekavani, touha po kai& S touho hypotézoutheme odkazat na vyzkum P. Lazersfel-
da (1975 cit. podle Buchtova, 2002, s. 100), kigigtil provazanost nezafstnanosti

s wkem, nikoli stupm dosazeného vni.

Mare$ (2002, s. 61 — 73) vymezil a pops&kalik zakladnich oblasti, které se dotykaji
nezandstnanych a ovlikuji jejich kazdodennéinnosti. Nasled# si striéné charakterizu-

jeme rekteré z nich.
> Zivotni Groveii

Zit pouze jenom z podpory v nez&tmanosti¢i socialni podpory fedstavuje pro neza-
meéstnaného a jeho rodinu velké snizeni zivotni G&owtnoho nezarstnanych vSak pod-
poru v nezargstnanosti nedostava. Bunesphuji podminky, nebo Werpali dobu, po kte-
rou je podpora udlovana. Mizivy @ijem nuti jedince omezit svoji sgfebu. Finatni poti-
Ze jsoucastym divodem nutici neza#stnané vzit jakoukoliv iie placeno&i méns kva-

lifikovanou praci.
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» Konzumni deprivace

Deprivace nezasstnanych je spojena s jejich vytmnim ze socialnich vztaha vylowe-
nim s konzumni spadeosti. Ziskavani noveho zbozi je spojeno s pociiepokojeni a je
prozivano jako fijemna udalost. Deprivace nastava v okamziku, kdynec neni schopen
ziskat¢i vlastnit ugité mnozstvi zboZzi. Denni bombardace reklamionabidkou super-
markefi vzbuzuji a posiluji tyto aspirace jesdtice. Tlak na jedince je také zesilovan soci-

alnim okolim, prezentujici titou spol€enskou Urovie spoteby.
» ZkuSenost znény ¢asu

Nezangstnanost je také spjata se &@rmami ve vnimantasu.Cas nezamstnanému ubiha
mnohem pomaleji, dny nemaji Zadnou strukturu, neipo Zadné odliSovani pracovniho
tydne od vikendl. Cas ffestava hratidezitou roli a je naplovan pocity nudy. Dramaticky
proto roste podil nestrukturovanétasu ve vztahu kasu strukturovaném. Pr&aextréemni
narist volrg vyuZzitelnécasu paradoxnhzabraiuje nezansstnanym v tom, aby ho efektign

vyuzivali. Zivotni styl se stava stylem pasivnim.
» Rodina

Dusledky nezarstnanosti nepotiji jenom ti, kdo ztratili své zagstnani. Ma vliv také
na rodinné fislusniky, a to fedevsim pro finami potize a naruSeni vztahNapeti vznika

pod naporem stresu @gobeného nedostatkem figainch prostedk.
» Socialni izolace

Zamestnani je zdrojem socialnich kontakd jeho ztrata tyto kontakty oslabujeuplné
pierusuje. V plibéhu nezamstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socialnigkis
a to jak separaci z pracovniho predf nebo jako reflexi na pocity stigmatizace, kiero

sebou nezagstnanost nese.
» Nezaméstnanost a fyzické zdravi

Problém nezasstnanosti a fyzického zdravitabeme spdit v hlavnim vinikovi, kterym je
stres. Ke stresu smasto pidavaji dalSi zesilujici faktory, jako jsou Kemi, pozivani alko-
holu, 1éki a drog. Dlouhodobé vlivy nezastnanosti zahrnuji vysSi prasgbdobnost roz-
voje kardiovaskularnich onemasn, bronchialnich poruch, vyskyt cholesterolu, o

tlak a vySSi umrtnost.
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» Nezanmgstnanost a psychické zdravi

Otazka nasledkna duSevni zdraviugtava 2asti nezodpoizena. Zasti proto, Ze &ktefi
autai zminuji zavislost vyskytu duSevniho onemeéohu nezarsstnanych, avsak jejich
vysledky jsou kontroverzni. Warr (1985 cit. podleands, 2002, s. 73) uvaditgoby, kte-
rymi maZze nezargstnanost ovliiovat psychické zdravi:

- finan¢ni potize,

- omezeni spolenskych kontaki,

- maly prostor pro rozhodovani,

- nedostatek ifflezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavdovych zkusenosti,

- narist poniZujicich zkuSenosti (odmitani Zadosti oiprac

- pocit uzkosti z budoucnosti,

- redukce kvality interpersonalnich kontakt

S dlouhodobou nezafstnanosti fichazeji pocity neuzitmosti, ztraty smyslu Zivota, ob-
jevuji se piznaky depresti vysSi p@éet dokonanych sebevrazd. Prohloubeni depresivnich
stavu je u tohoto stadia nezé&stnanosti zetelné. U kratkodobé nezéstnanosti trva nad

je na ziskani nové prace, kdezto u dlouhodobé g¢elma a vyzkumy prokazatelna rezig-
novanost (Hartl a Hartlova, 2010, s. 349).

3.3 Politika zaméstnanosti vCR

Politika zan¢stnanosti pdt mezi specifickou oblast, protoZze vytv@pateni proti neza-
meéstnanosti a p&tdo systému zachranné socialné.sie definovana jakpcinnost, sréru-
jici k dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptapkopracovnich silach, produktivnimu
vyuziti zdrog pracovnich sil a k zabezgeni prava obani na zandstnani.“ Cilem politiky
zanestnanosti je vytviget optimalni podminky pro dosazeni plné Zammanosti (Kotynko-
va a Nmec, 2003, s. 131).

Vlady jednotlivych zemi se shoduji v tom, Ze snizérovné masové neza#stnanosti
je dnes politickou prioritou. Neexistuje vSak jetiostrategie prosdki, jak s ni dinné
bojovat. Boj s nezasstnanosti neni otazkou vyitehi novych pracovnich mist, ale zalezi
i na ekonomickémustu. Spolénost ma #kolik moznosti, jakieSit danou problematiku
(Mares, 2002, s. 100 — 101):

1. Vytvareni novych pracovnich mist
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Jde zejména o vytv@ni vhodnych podminek pro vznik novych podnikziskové sfée
a pro vstup ciziho kapitélu. Dale snizovani dagty&eni dlouhodobych perspektiv pro

rast podniki, programy investic a dalSi podminky ustaici podnikani.
2. Regulace trhu prace na stéamabidky pracovni sily

Regulaci vstupu na trh prace a odchod@honumouje socialni stat udrzovat velikost
nabidky prace. Dalefjzpusobuje nabidku a poptavku trhu prace z hlediskakisiry,
zejmeéna rekvalifikaci nezasstnanych jedint nebo poskytuje informace a kontakty mezi

stranami nabidky a poptavky na trhu prace.
3. Legislativni regulace podminek prace

Sociélni stat vytvid takové podminky, které udrzuji socialni smifirnost trhu prace pro
vSechny ztastrené. MiZzeme sem Zadit podporu novych forem pracovnich Uvazk

tj. sdilen pracovniho mistaprace na zkraceny uvazek.

3.3.1 Utrady prace a jejich pisobnost

Urad praceCeské republiky jeifzen zakonend. 73/2011 Sb., o thdu prace& eské repub-
liky a o znené souvisejicich zakan kterym je vymezena jehoagobnost. Zakon nabyl
platnosti 1. 4. 2011, kdy se zruSiliypdni okresni tady prace. Obvodyusobeni kraj-
skych poboek jsou shodné s Gzemim Krapro oblast byvalych okrésexistuji tzv. kon-

taktni pracovist.
Urad prace plini tkoly v oblastech (MPS®2009a):

- zamestnanosti,

- ochrany zarsstnand pri platebni neschopnosti z&stnavatele,

- statni socialni podpory,

- davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

- prispEvku na péi a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

- pomoci v hmotné nouzi.
Spravnim obvodem krajské patky ve Zlire je Uzemi Zlinského kraje (Uzemi okies
Kroméiiz, Uherské Hradigt Vseti a Zlin). Wad prace Zlinského kraje méa 13 kontaktnich
pracovis.
Urad prace poskytuje vdem d@mim informasni sluzby v oblasti pracovnichifezitosti,
zejména informace o (MPS\§2009b):
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volnych pracovnich mistech,

situaci na trhu préace,

podminkach zagstnavani v zahragi,

moznostech dalSiho v&dvani.

Poskytuje poradenské sluzby pro:

- volbu povolani,
- volbu rekvalifikace,

- zprostedkovani vhodného zasstnani.
Osobéam se zdravotnim postizenim:

- zabezpeéuje pracovni rehabilitaci zatfenou na ziskavani a udrzeni vhodného za-
meéstnani,

- maZe poskytnout fispivek na vytvéeni a provoz chramého pracovniho mista,
pokud se tyto osoby rozhodnout vykonavat samostatgdlecnou ¢innost,

- poskytuje poradenské sluzby pro volhtippavy k praci osob se zdravotnim posti-
Zenim.
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. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKAVYZKUMNEHO SET RENI

Teoretickacast diplomové prace byla zéena na vymezeni atriboich teorii, nezasst-
nanosti a motivace k vykonu, ktera je vychodiskemm graktickoucast diplomové préace.
Na zaklad téchto poznatk miZzeme pistoupit ke stanoveni cile a formulaci vyzkumnych
otdzek a hypotéz.

4.1 Cil

Diplomova prace se zafituje na vyzkum sebeatriboich styli u nezamistnanych se za-

meéienim na dimenzi subjektivniitbZitosti ve vztahu k vykonové motivaci.

Hlavnim cilem je o¥fit rozdily miry faktoru subjektivniiezitosti Zivotnich situaci pozi-
tivnich, negativnich, afiliativnich a vykonovych maklad¢ délky nezardstnanosti a po-
hlavi. Ri vyhodnoceni vysledknas také bude zajimat posouzeni rdgzdd zaklad miry

deprese.

Vychazime pitom z vyzkumu autorek Plevové a Urbanovské (26098 - 33), které se
zametily na zji&¥ovani atribdnich styli vysokoSkolskych studeintve vztahu k hladii
sebe¥domi a vykonové motivaci a orientovaly se gr&a dimenzi subjektivnitdezitosti.
Jejich cilem bylo o&it mozné rozdily miry faktoru subjektivniigzitosti Zivotnich situa-
ci pozitivnich, negativnich, afiliativnich a vykon@h mezi muzi a Zenami. V rozporu
s jejich edpoklady, Ze Zeny vnimajlil@ziteji situace afiliativni a negativni a muzi vni-
maji subjektivi duleZitgji situace vykonové a pozitivni se prokazalo, ZeyZzenimaji
vSechny situace subjektigjn dulezitéji nez muzi. Vychazely iitom z empirickych vy-
zkumi k genderové steryotypizaci, Zze Zena je v euro-ek@kulti'e predevsim sédomi-

ta, peujici, zangiena a interpersonalni vztahy a muz jébjny, souwzivy a zanieny
na vykon. Proto fedpokladaly, Zze Zeny budodétsi vyznam pipisovat situacim afiliativ-
nim a muzi vykonovym. Dimenze subjektivrileZitosti byla popsana ve vyzkumné meto-
dé¢ The Attributional Style Questionnaire (dale jen@Sod autora Peterson a kol. (1982),
kterou také autorky Plevova a Urbanovska (20098s- 33) pouzily ve svém vyzkumu.
Dotaznik atribdniho stylu od Petersona a kol. se Z&uje na porozurni vztahu kauzal-
nim atribuci k vytvéeni si pozitivnichei negativnich udélosti ve svém Ziwai depresiv-
nich osob. Odkazuji sefippm na atribdni teorie deprese, ktetékaji, ze se depresivni
a nedepresivni osoby liSi ve svych kauzalnich tGsahdZamysli se nad tim, jestli se depre-

sivni a nedepresivni jedinci shoduji v kauzalnimdksi nebo naopak jefipomnost depre-
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se vtomto Usudku roztlije. Vychazi pitom z teorie nakené bezmocnosti. Zahrnuji di-
menzi lokalizace, stability, mista a globality. 8k&ubjektivni dleZitosti byla zahrnuta
s ohledem na moznost, Ze navrhovany vztah amibo stylu a deprese by se mohl vysky-

tovat pouze v subjektivndilezitych udalostech nez subjektévnedilezitych.

Vzhledem k povaze prace chceme vysledovat sigmifikarozdily v subjektivnim vnimani
Zivotnich udélosti u nezafstnanych z hlediska délky nezé&stmanosti, pohlavi a miry
deprese, pdfpac provazanost meziémito faktory. Provedeny vyzkum ma vzhledem
k neexistenci studii na toto téma&eském prosedi s danou skupinou respondeatpova-
ze vyzkumnych otazek explorativni charakter. Exqderje spojena se zohlédim neo-
gekavanych jetr a skuténosti, které vyplynou z vyzkumu.dglem této studie jeimést
hlubsi vhled do dané problematiky atrbich tendenci se zai®enim na subjektivni di-

menzi, popipadt vytvorit navrh, jak by bylo mozné tento jev dale zkoumat.

4.2 Vyzkumné otazky

Diplomova prace se zaiifuje na vyzkum sebeatriboich styli u nezamistnanych se za-
meéienim na dimenzi subjektivniabbzZitosti ve vztahu k vykonové motivaci. Orientugm
subjektivni dilezitost jako faktor ovlixiujici hodnoceni Zivotnich situaci, ktery se jekioja
vyznamny v kauzalnich atribucich. Beck (2005, s.3) zdiraziuje, Ze jeiteba rozliSovat
mezi obecnym vyznamem Zivotni situace a jejim oBubvyznamem. Pravosobity vy-
znam, pipisované utité udalosti, wtuje emd@ni reakci na tuto udalost. Zgmiovani pro-
blému vyzkumné oblasti nas vedlo k jeho nasledégichulaci: Jakou kauzalni vdhu dava-
ji nezandgstnani giznym Zivotnim situacim z hlediska subjektivigZitosti?

Na zaklad upiesréni cile vyzkumu byly formulovany tyto vyzkumné dtitza hypotézy

s predikni funkci:

1. Jaka je celkova mira faktoru subjektivni daleZitosti Zivotnich situaci u neza-

méstnanych ve vztahu k pohlavi?

H1: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti Zivotnich situaci je u Zzen vyssi

nez u mu#.

2. Jakd je mira faktoru subjektivni dileZitosti Zivotnich situaci u nezaréstna-
nych ve vztahu k délce nezakstnanosti?

H2: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektivrileditosti Zivotnich situaci je vySSi

u kratkodolks nezandstnanych nez u dlouhodd®bezangstnanych.
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3. Jaka je mira faktoru subjektivni dilezitosti Zivotnich situaci u nezaréstna-
nych ve vztahu k mie deprese?

H3: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektiviiieditosti Zivotnich situaci je rozdilna

k mife deprese.

4. Jaka je mira faktoru subjektivni dilezZitosti u nezangéstnanych v pozitivnich,
negativnich, afiliativnich a vykonovych oblastech izotnich situaci ve vztahu

k pohlavi, délce nezaréstnanosti a miry deprese?

H4: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivibieditosti u nezakstnanych vpozitiv-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

H5: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektiviileditosti u nezagstnanych vpozitiv-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.

H6: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivibieditosti u nezagstnanych vpozitiv-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewepreserozdilnd.

H7: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych wnegativ-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

H8: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezakstnanych wnegativ-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.

H9: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych wnegativ-
nich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewiepreserozdilnd.

H10: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezagstnanych vevyko-

novych oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

H11: Redpokldddme, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych vevyko-
novych oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdéice nezamistnanostirozdilna.

H12: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezagstnanych vevyko-

novych oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Keniepreserozdilna.

H13: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividieditosti u nezamstnanych vafilia-
tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdblavi rozdiln4.

H14: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviiieditosti u nezagstnanych vafilia-

tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.
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H15: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividieditosti u nezamstnanych vafilia-

tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewiepreserozdilna.

5. Jaka je mira faktoru subjektivni dilezitosti u nezanéstnanych
v pozitivnich/negativnich situacich s vykonovym irgrpersonalnim zanérenim
a pozitivnich/negativnich situacich s afiliativniminterpersonalnim zaméienim

ve vztahu k pohlavi, délce nezalistnanosti a mie deprese?

H16: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezamstnanych prgozi-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaré&enim je ve vztahu lpohlavi rozdil-

7

na.

H17: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych prgozi-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vztahu klélce neza-

méstnanostirozdilna.

H18: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych prgozi-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vtahu k nie deprese

rozdilna.

H19: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vztahu kpohlavi rozdil-

7

na.

H20: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vztahu Ildélce neza-

méstnanostirozdilna.

H21: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vtahu k nie deprese

rozdilna.

H22: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezamstnanych prgozi-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zan&fenim je ve vztahu lpohlavi rozdil-

7

na.

H23: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezamstnanych prgozi-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zané€fenim je ve vztahu klélce neza-

méstnanostirozdilna.
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H24: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych prgozi-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zanéfenim je ve vtahu k nte deprese

rozdilna.

H25: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zan€fenim je ve vztahu kpohlavi rozdil-
na.

H26: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezamstnanych pranega-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zané€fenim je ve vztahu klélce neza-

méstnanostirozdilna.

H27: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zan€ienim je ve vtahu k nfe deprese

rozdilna.

4.3 Definovani proménnych

Pri formulaci vyzkumnych otazek a hypotéz jsme siim®fali nasledujici progmné vy-

zkumného Séeni:

» Subjektivni dilezitost v oblastpozitivhich Zivotnich situaci

Odpowd na otazku 4.1., ktera je vyj@ha ptimérnou hodnotou podotazekev 1, 3, 6, 9,
10, 12 v dotazniku. Ro#p odpowdi je uceno na Skale od 1 do 7 podle mirjeFitosti.

Jedna se o zavisle prémrmou, metrickou.

» Subjektivni dilezitost v oblastheqgativnich zZivotnich situaci

Odpowd na otazku 4.2., ktera je vyjéha pamérnou hodnotou podotazek 2, 4, 5, 7, 8,
11 v dotazniku. Rozpi odpovdi je u€eno na Skale od 1 do 7 podle mifjeFitosti. Jed-

na se o zavisle prafnnou, metrickou.

» Subjektivni dilezitost v oblastafiliativnich Zivotnich situaci

Odpowd na otazkw. 4.4.., ktera je vyjagna ptimérnou hodnotou podotazek 1, 4, 6, 7,
9, 11 v dotazniku. RoZf odpowdi je ukeno na Skale od 1 do 7 podle milefitosti.

Jedna se o zavisle prémrmou, metrickou.
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> Subjektivni dilezitost v oblastvykonovych Zivotnich situaci

Odpowd na otazkw. 4.3., ktera je vyjagna ptimérnou hodnotou podotazek 2, 3, 8,
10, 12 v dotazniku. RoZp odpowvdi je ukeno na Skale od 1 do 7 podle mifjeZitosti.

Jedna se o zavisle prémrmou, metrickou.

» Subjektivni dilezitost v oblastipozitivhich Zivotnich situaci sykonovym inter-

personalnim zadtenim (zavisle prognnd, ordinalni)

Odpowd na otazkw. 5.1., ktera je vyja@na ptimérnou hodnotou podotazek 3, 10, 12
v dotazniku. Rozfi odpowdi je u€eno na Skale od 1 do 7 podle minglekitosti. Tato
oblast se vztahuje na pozitivni situace Z@mmé na dosahovani wilJedna se o zavisle

promgnnou, metrickou.

> Subjektivni dilezitost v oblastnegativnich zivotnich svykonovym interpersonal-

nim zangfenim situaci

Odpowd na otazkw. 5.2., ktera je vyjagna ptimérnou hodnotou podotazek 2, 5, 8
v dotazniku. Rozfi odpowdi je ukeno na Skale od 1 do 7 podle minglekitosti. Tato
oblast se vztahuje na negativni situace &nmé na dosahovani ilJedna se o zavisle

proménnou, metrickou.

» Subjektivni dilezitost v oblastipozitivhich Zivotnich situaci afiliativnim inter-

personalnim zagtenim

Odpowd na otazkw. 5.3., ktera je vyjagna pimérnou hodnotou podotazek 1, 6, 9
v dotazniku. Rozfi odpowdi je ugeno na Skale od 1 do 7 podle minglekitosti. Tato
oblast se vztahuje na pozitivni situace s laskazgmerenim. Jedna se o zavisle prom

nou, metrickou.

» Subjektivni dilezitost v oblastinegativnich Zivotnich situaci gfiliativnim inter-

personalnim zagienim

Odpowd na otazkw. 5.4, ktera je vyjéigtna ptimérnou hodnotou podotazek 2, 5, 8
v dotazniku. Rozfi odpowdi je ukeno na Skale od 1 do 7 podle minglekitosti. Tato
oblast se vztahu je na negativni situace s laskagmifenim. Jedna se o zavisle prom

nou, metrickou.
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» Délka nezarstnanosti

V Gvodni¢asti jsme se ptali na délku nezssmanosti jedince, ktery nantiglusny dotaz-
nik vyphoval. Zajimalo nas, zda-li je jedinec kratkodatezanistnan, tj. po dobu kratSi
jak 12 mésial nebo dlouhodobnezanistnan, tj, po dobu delSi jak 12gic1. P urcovani
délky nezamstnanosti jsme s#dili klasifikaci Mezinarodni organizace prace. d&de

0 nezavisle progmnou, nominalni.
» Pohlavi

Zajimalo nas rozliSeni pohlavi vypljiciho jedince na muzZe a Zenu. Jedna se nezavisle
proménnou, nominalni.
» Mira deprese

Miru deprese jsme &ili pomoci druhécasti dotazniku. Jedna se o tzv. Becknvent&

deprese (Kivohlavy, 2003, s. 167 — 171), ktery obsahuje skupiyroki. Jedinec vybral
v kazdé otazce jeden vyrok, ktery ho nejblize dktar&oval. Vyroky byly bodované od
0 do 3 dle posloupnosti. Pro vyhodnoceni dotazijgkwe séetli vSechny body a vysled-

kem sodtu nam vySetiselny Udaj. B tomto Seteni se zjistil nasledujici vztah:
0 — 11 bod Zadnéa deprese (1)

12 — 19 bod slaba deprese (2)

20 — 26 bod mirna deprese (3)

26 — 63 bod t¢Zka forma deprese (4)

Kazdé arovni deprese jsméiadili ciselny faktor, ktery jsme nasletlmanesly do tabulky

zpracovanych udaj Mira deprese je nezavislou prémou, ordinalni.

4.4 Pojeti vyzkumu

Nas vyzkum je kvantitativhzantien. Jedna se o studii, v niz hledame souvislosti me
piicinnym posuzovanim Zivotnich situaci zganych na dimenzi subjektivnitlgzitosti
a porovnavani vysledkz hlediska délky nezafstnanosti, rozdilnosti pohlavi a mirou de-

prese.
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4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvii nezandstnani jedinci Zlinského kraje ve vSeatkovych kategorii

v zastoupeni obou pohlavi a jednotlivych délek me&stnanosti.

Z&kladnim souborem jsou nezéstnani jedinci ve Zlinském kraji registrovani rradech
prace.Cesky statisticky fad eviduje k datu 9. dubna 2013 celkem 8, 57% né&gtma-
nych. Z celkového pitu 587 693 jedint se jedna o 50 365 miua Zen, kit aktualre ieSi

problematiku zarstnanosti (http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/hpme

Vybérovym souborem jsou nez&sinani jedinci ve Zlinském kraji registrovani ngadu

prace ve Zlig, Bystici pod Hostynem, Krowtizi a HoleSo¥, ktei reprezentuji zakladni
znaky zakladniho souboru. V ramci vyzkumu jsme \ableSech tinact kontaktnich pra-
covi¥ uradu prace. Pozitivni Zmou vazbu jsme ziskali pouzettyi kontaktnich praco-

vist', kde jsme naslednvyzkum realizovali.

Velikost vyzkumného soubortinilo 184 respondeit Rozdali jsme 566 dotazrikzpst

se nam vréatilo 189 dotazrikZ tohoto pdtu jsme jich 5 vyadili pro jejich nedplnost. Na-

vratnost dotazniktedycinila 33%.

4.6 Faktografické udaje vyzkumného vzorku

Z nasledujiciho grafického zpracovani udeyzkumného vzorku Ize ¥yst jeho faktogra-
fické charakteristiky. Tento soubor #Wal84 respondeni piihlaSenych na iadu prace

a zapojili se tak vypknim dotazniku do toho vyzkumu.

Ziskdvame tedy zakladni charakteristiku vyzkumnébaboru znazawjici informace

0 zastoupeni respondérmiodle pohlavi, délky nezastnanosti a mirou deprese.
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RozloZeni respondent dle pohlavi:

Graf 1 RozloZeni respondendle pohlavi

ul

N2

1=7Zena, 2 =muz

Z vyseového grafu rozlozeni respondinize usoudit, Ze figvazuje dast Zen (64%)
nad muzi (36%).

RozloZeni respondent podle délky nezandstnanosti:

Graf 2 RozloZeni respondendle délky neza#stnanosti

ml

2

1 = kratSi jak 12 ®sial (kratkodoba neza#stnanost)

2 = delsi jak 12 gsia1 (dlouhodobéa nezatstnanost)

Z vysetoveho grafu rozloZeni respondirte usoudit, Ze figvazuje dast kratkodod ne-
zamestnanych responden{60%) nad dlouhod@mnezangstnanymi respondenty (40%).
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RozloZeni respondent dle miry deprese:

Graf 3 RozloZeni respondentlle miry deprese

1
N2
m3

1 = 7adna deprese, 2 = lehka deprese, 3 = mirmaésiep! =dzka deprese

Z vysa&ového grafu rozlozeni respondema zaklad stupré depresivity, nizeme usoudit,
Ze frevazuje dast zdravych jedinicbez znamky deprese (62%), vysokou miru zastoupeni

muzeme najit i u jedincs lehkou formou deprese (27%).

4.7 Metody a techniky vyzkumu

Pro skir dat byla pouzita vyzkumna metoda — dotaznik. butase skladal zefitcasti.
Uvodni ¢ast obsahovala faktografické otazky na &jigpohlavi a délky nezafstnanosti.
Druh&cést dotazniku byla zaffrena na zjigovani atribdniho stylu vnimani Zivotnich si-
tuaci s drazem na dimenzi subjektivniil@zitosti. Tatocast je sloZzena z 12 otazek a je
modifikovanou verzi Dotazniku atriboiho stylu (ASQ) vydaného v roce 1982 Peterso-
nem et. al. Posledriast se sklada z 21 otazek zgiemych na zjigni miry depresivity

u nezamistnanych respondentrychézejici z jiz seskladaného Beckova invintéeprese.
Tato metoda ndm pomohla stanovit miru deprese amsmanych jedin.

Pred zahajenim siu dat byla provedena pilotaz s cilem zjistit jesthimstrukci a srozumi-
telnost jednotlivych polozek dotazniku na zaklddstupného vyru responderitriznych
vékovych kategorii. Na zaklgdposbiranych udaja koment&i jsme provedli pagebné
zmeny, zejména v druh&asti dotaznil, ktera se tykala #teni atribiéniho stylu. Respon-
denti nerozurdli pavodni verzi, kterd byla sloZzend pouze z vyroku dtiich situaci)
a Skaly od 1 do 7 dle stupulilezitosti. Proto jsme se rozhodli ke kazdé jedmétlivotni

udalosti gifadit Skalu od 1 do 7 dle stupdilezitosti a tyto dva poly objasnit nazornym
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piikladem. Nasledh po finalnich Upravach jsme dotaznik pouZili v teréSkr dat pro
vyzkum probihal v rssicich Gnor az duben 2013 na kontaktnich pracetidfadu prace

ve Zlirg, Bystici pod Hostynem, Krortizi a HoleSow.

4.7.1 Dotaznik atribuéniho stylu (ASQ)

Peterson et a. (1982) vytiio metodu The Attribution Style Questionnaire (ARQjistuji-

ci atribiéni (explanani) styl jedince. Respondentovi jéepgloZzen dotaznik s 12 hypotetic-
kymi situacemi. Tyto situace jsou rageny na 6 pozitivnich (1, 3, 6, 9, 10, 12) a 6 nrega
tivnich (2, 4, 5, 7, 8, 11).¢éEhto Sest situaci bylo dale r@&teho nati situace s interperso-
nalre afiliativnim obsahem (pozitivni 1, 6, 9; negativdi 7, 11) a i situace

s interpersonath vykonovym obsahem (pozitivni 3, 10, 12; negati2ni5, 8). U kazdé
situace jsou respondentovi polozeny dalSi 4 sukgtd2) proband ma uit jednu hlavni
pricinu, které mohla danou situaci zagmit, (B) proband je dotazovan osobni podil - di-
menze personalizace: Skala internality x extemali€) otazka zagtena na zjigni, do
jaké miry proband povaZuje danoki¢pnu situace za stabilni dase - dimenze trvalosti:
Skala stability x nestability, (D) proband ma zaliuvést, do jaké mirydti, Zze se dana
piicina objevi i @i jinych situacich - dimenze globality: Skala spiégix nespecifita a (E)
otazka zamena na subjektivnitdezitost. V naSem vyzkumu se orientujeme pouzeaita t
subotazku. Odpadi jsou respondentem nanaSeny na 7 bodovou Liker&kalu, kde

vvvvv

k absolutni nedlezitosti Zivotni situace pro daného respondenta.

4.7.2 Beckav inventair deprese

Beckiv invent& deprese je 21 poloZzkovéa Skél&ifoi Uzkost na 4 bodové Skale a ukazuje
celkovou miru deprese. Respondent si maihajdyecist vSechna tvrzeni a vybrat si to,
které ho nejlépe vystihuje. Kazda polozka se skoadi O do 3 dle stugrzavaznosti. Na-
sledré se vSechny gty s&tou a udavaji celkovy skér deprese. NejvysSi mozramlnotou
dotazniki maze byt 63 bod. NejnizSi mozna hodnotatbe byt nula. Nasledné vyhodno-
ceni jsme pevzali od Kivohlavého (2004, s. 167 — 171):

0 — 11 bod Zadnéa deprese,
12 — 19 bod slaba deprese,
20 — 26 bod mirna deprese,

26 — 63 bod teZka deprese.
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4.8 Zpusob zpracovani dat

Pred samotnou analyzou dat jsme vSechny ziskané gpaien¢ s jejich zakladnimi cha-
rakteristikami vyzkumného vzorku zanesli do tabulgyvorené pomoci Microsoft Office
Excel 2007. Nasledntestovali hypotézy H1 — H27 v programu STATISTICA. Do této
tabulky byly zapsany faktografické udaje o responeeh (pohlavi, délka nez&@stnanos-
ti), dale hodnoty jednotlivych Skélovych otazek liwasti dotazniku, ktera se zabyvala
atribwnimi postoji nezarstnanych z hlediska dimenze subjektivileditosti k Zivotnim
situacim. Pro tyto hodnoty jsme vyjitali praméry jednotlivych oblasti (pozitivni, nega-
tivni, afiliativni, vykonové, pozitivni situace ykonovym interpersonalnim zatenim,
negativni situace s vykonovym interpersonalnim &emim, pozitivni situace
s afiliativnim interpersonalnim zaienim, a negativni situace s interpersonalnimézem
nim). Do zakladni tabulky jsme si zanesli také ndieprese wenou dle Beckova inverita
deprese a celkovou ijmérnou hodnotou subjektivnititeZitosti k Zivotnim situacim u ne-

zanestnanych jedint.

Pred samotnym zpracovanim dat byly testovamgdpoklady pouziti metody testovani.
V jednotlivych oblastech nebyly tytargdpoklady splény, tj. data nepochazela z normal-
niho rozloZeni, proto bylo pouzito neparametrickétdvani. Konkréth Slo o Kruskal-
Wallisovu analyzu rozptylu (H3, H6, H9, H12, H1518] H21, H24, H27) a Mann-
Whitneyav U-test (H1, H2, H4, H5, H7, H8, H10, H11, H13,41H16, H17, H19, H20,
H22, H23, H25, H26).

Vysledky Seteni byly graficky zndzogmy a popséany.
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5 ANALYZAA INTERPRETACE VYSLEDK U

SttZzejnim cilem diplomové prace je zfigt sebeatribénich styli u nezamstnanych
se zandrenim na dimenzi subjektivniibzitosti a o¢reni rozdit miry faktoru subjektivni

duleZitosti Zivotnich situaci na zakkadélky nezarsstnanosti, pohlavi a miry deprese.

1. Jaka je celkova mira faktoru subjektivni dileZitosti Zivotnich situaci u ne-

zameéstnanych ve vztahu k pohlavi?

H1: Predpokladame, Ze celkova mira faktoru subjektiviieZitosti Zivotnich situaci je

u Zzen vyssi nez u maiz

Tab. 5Mira faktoru subjektivni&lezitosti podle pohlavi

Mann-Whitneyav U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t pof. | SEt pofr. U Z |p-hodn. z p-hodn.|N platn.| N platn.
Proménna skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1| skup. 2

Celkové mira subjektivni dalezitost| 11563,5 52725 3061,5 2,322 0,020 | 2,326 | 0,020  117,0 66,000

Dle tabulky musime konstatovat, ze byly nalezenéssicky vyznamné rozdily ve faktoru
subjektivni dilezitosti mezi muzi a Zenami (p = 0,020, p<0,05)jilRame proto alterna-
tivni hypotézu, Ze mezi celkovou mirou faktoru sltivni dilezitosti a pohlavim existuji

statisticky vyznamné rozdily.
Graf 4 Rozdily celkové v i@ faktoru subjektivnidezitosti dle pohlavi

Krabicovy graf dle skupin
Proménné: Celkova mira subjektivni dulezitosti
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Dle krabicového grafu jefgjmé velmi podobné rozloZeni dat, kdyesini hodnoty se

u obou pohlavi pohybuji mezi 5,5 — 6. Byly vSakamzany statisticky vyznamné rozdily.

Podle grafického znaza¥ni Ize soudit, Ze mira faktoru subjektivnileZitosti Zivotnich

~ v s

situaci je u Zen vysSi nez u niudMazeme si také vSimnout vysSiho rédghodnot minima

a maxima u zen.

2. Jakd je celkova mira faktoru subjektivni dilezitosti Zivotnich situaci u ne-

zameéstnanych ve vztahu k délce neza#stnanosti?

H2: Rredpokladame, Ze celkova mira faktoru subjektividéZitosti Zivotnich situaci je

vySSi u kratkodobnezamdstnanych nez u dlouhoddhezantstnanych.

Tab. 6Mira faktoru subjektivnidleZitosti podle délky nezastnanosti

Sct S¢t por. U Z |p-hodn.[| Z |[p-hodn. N N
pof. | skup. 2 uprave platn. | platn.
Proménna skup. 1 né skup. 1 |skup. 2

Mann-Whitney(v U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Délka nezaméstnanosti
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Celkova mira subjektivni duleZitosti|10637,0.  6199,0 3424,0 1,730, 0,084 1,733 0,083 109,000 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nié faktoru subjek-
tivni dulezitosti na zaklagl délky nezarsstnanosti (p = 0,083, p>0,05). Néhe proto pi-
jmout stanovenou hypotézu H2 a plati, Ze kratkgdodzandstnani a dlouhoda@bneza-

meéstnani dosahuji podobné miry faktoru subjektividéitosti Zivotnich situaci.

3. Jaka je celkova mira faktoru subjektivni dileZitosti Zivotnich situaci u ne-

zaméstnanych ve vztahu k mie deprese?

H3: Predpokladame, Ze celkova mira faktoru subjektiviieZitosti Zivotnich situaci je

rozdilna k mie deprese.

Tab. 7Mira faktoru subjektivni&lezitosti dle miry deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Celkova mira subjektivni dulezitosti (Listl v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménna : Deprese
Kruskal-Wallisuv test: H ( 3, N= 183) =24,42696 p =,0000

Zavisla: 1 2 3 4
Celkova mira subjektivni dalezitosti R:101,85 R:89,390 R:55,250 R:22,556
1 0,993 0,046 0,000
2 0,993 0,377 0,003
3 0,046 0,377 1,000
4 0,000 0,003 1,000

1 = 7adna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese
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Dle tabulky musime konstatovat, Ze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti a mirou deprese (p = 0, 00001; p<0,05).

Graf 5 Rozdily v miie faktoru subjektivnizdezitosti dle miry deprese

Krabicovy graf dle skupin
Proménna: Celkova mira subjektivni dulezitosti
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Zamitame nulovou hypotézu djpmame alternativni (p = 0,00001), Ze mira deprese

ve vztahu k celkové 1ré subjektivni dlezitosti v jednotlivych oblastech rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Ze ngjgi vztah nizeme zaznamenat u Zadné deprese (1)
s €Zkou depresi (4), Zzadné deprese (1) s mirnou de@eslaba deprese (2)&kou de-

presi (4).
Mira subjektivni dlezitosti v jednotlivych oblastech Zivotnich sitiige

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné s €zkou depresi,
- vySSi u nedepresivnich jedinnez jedind s mirnou deprese,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirectzkou depresi.

Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvysSi mira sktiyni dilezitosti v jednotlivych ob-
lastech Zivotnich situaci se vyskytuje u jedinkteri netrpi depresi. Naopak nejmensi mira

subjektivni dilezitosti se vyskytuje u jediics £Zkou formou deprese.
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4. Jakd je mira faktoru subjektivni dilezitosti u nezanéstnanych
v pozitivnich, negativnich, afiliativnich a vykonowch oblastech Zivotnich

situaci ve vztahu k pohlavi, délce neza#stnanosti a miry deprese?

H4: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivibleditosti u nezagstnanych vpozitiv-
nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

Tab. 8Mira faktoru subjektivnidleZitosti v pozitivnich situacich ve vztahu

k pohlavi

Mann-Whitneyuv U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Pohlavi

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sc¢t pof. |Sét pof.| U Z |p-hodn. Z |p-hodn. N N
skup. 1 | skup. 2 uprave platn. | platn.
Proménna né skup. 1 |skup. 2

Pozitivni | 11210,5 5625,53414,5 1,296 0,195 1,301 0,193/117,000 66,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nié faktoru subjek-
tivni dulezitosti v pozitivnich situacich ve vztahu k pohlg = 0,195, p>0,05). Neiie-
me proto pijmout stanovenou hypotézu H4 a plati, Ze muziray 2eimaji podobé& pozi-
tivni Zivotni udalosti na zakladaktoru subjektivni dlezitosti.

H5: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivibieditosti u nezagstnanych vpozitiv-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.

Tab. 9Mira faktoru subjektivnidleZitosti v pozitivnich situacich ve vztahu

k délce neza#gstnanosti

Mann-Whitneyuv U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Délka nezaméstnanosti
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t pof. | St pof. U Z |p-hodn., Z p-hodn. N N
skup. 1 | skup. 2 uprave platn. | platn.
Proménna né skup. 1 |skup. 2

Pozitivni | 10168,5 6667,5 3892,5 0,398 0,691 0,400 0,689 109,00C 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nié faktoru subjek-
tivni dulezitosti v pozitivnich situacich ve vztahu k déloezamdstnanosti (p = 0,691,
p>0,05). NenmiZeme proto pjmout stanovenou hypotézu H5 a plati, Ze kratkeédatiou-

hodol# nezandstnani vnimaji podoknpozitivni Zivotni udalosti na zakladaktoru sub-
jektivni dalezitosti.
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H6: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektiviileditosti u nezagstnanych vpozitiv-
nich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewepreserozdilnd.

Tab. 10 Mira faktoru subjektivni dlezitosti v pozitivnich situacich ve vztahu

k mie deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Pozitivni (Listl v vysledky)

Nezavisla (grupovaci) proménnd : Deprese

Kruskal-Wallis(v test: H ( 3, N=183) =19,03021 p =,0003
Zavisla: 1 2 3 4
Pozitivni R:99,377 R:93,030 R:60,100 R:28,278
1 1,000000 0,147374 0,000636
2 1,000000 0,436346 0,004414
3 0,147374 0,436346 1,000000
4 0,000636 0,004414 1,000000

1 = 7adna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese
Dle tabulky musime konstatovat, Ze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rre

faktoru subjektivni dlezitosti v pozitivnich situacich a mirou deprege £ 0,0003;
p<0,05).
Graf 6 Rozdily v mie faktoru subjektivnizlezitosti v pozitivnich situacich dle
miry deprese
Krabicovy graf dle skupin
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Zamitame nulovou hypotézu @ijpmame alternativni (p = 0,0003), Ze mira deprjesee
vztahu k faktoru subjektivnitdezitosti v pozitivnich situacich rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Zze ngjgi vztah nizeme zaznamenat u zadné deprese (1)
s €Zkou depresi (4) a slabou depresi (2¢kau depresi (4).
Mira faktoru subjektivni @leZitosti v pozitivnich Zivotnich situacich je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné s €zkou depresi,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirectzkou depresi.
Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvySSi mira sktiyni dilezitosti v pozitivnich Zivot-
nich situacich se vyskytuje u jedindtei netrpi depresi a jedificse slabou depresi. Nao-
pak nejmensSi mira subjektivnilldzitosti se vyskytuje u jedifics £Zkou formou deprese.

H7: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych wnegativ-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

Tab. 11Mira faktoru subjektivni @eZitosti v negativnich situacich ve vztahu
k pohlavi

Mann-Whitneylv U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | SEt pof. U Z |p-hodn.| Z |p-hodn.|N platn. [N platn.
skup. 1 | skup. 2 uprave skup. 1 | skup. 2
Proménna né

Negativni |11622,5 5213,5 3002,5 2,493 0,013 2,501 0,012 117,000 66,000

Musime konstatovat, Zze byly nalezené statistickgnamné rozdily (p = 0,01; p<0,05).
Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mirfaktoru subjektivni dlezitosti

v negativnich situacich a pohlavim existuji stetkst vyznamné rozdily.
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Graf 7 Rozdily v mie faktoru subjektivniideZitosti v negativnich situacich k po-
hlavi

Krabicovy graf dle skupin
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Dle krabicového grafu jefgjmé velmi podobné rozloZeni dat, kdyesini hodnoty se
u obou pohlavi pohybuji mezi 5,5 — 6. Byly vSakamzany statisticky vyznamné rozdily.
Podle grafického znaza¥ni Ize soudit, Ze mira faktoru subjektivnileZitosti v negativ-

nich zivotnich situacich je u Zen vysSi nez uimuz

H8: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych wnegativ-
nich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.

Tab. 12Mira faktoru subjektivni#lezitosti v negativnich situacich ve vztahu

k délce neza#dstnanosti

Mann-Whitney(v U test (Listl v vysledky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | S¢t pof. ) Z | p-hodn. Z p-hodn. | N platn. [N platn.
Proménnd | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Negativni | 10870,0 5966,0 3191,0 2,393 0,017 2,400 0,016 | 109,000 74,000
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Musime konstatovat, Zze byly nalezené statistickgnamné rozdily (p = 0,01; p<0,05).
Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mirfaktoru subjektivni dlezitosti

v negativnich situacich a délkou nezatnanosti existuji statistiky vyznamneé rozdily.

Graf 8 Rozdily v mie faktoru subjektivniidezitosti v negativnich situacich
k délce neza#stnanosti
Krabicovy graf dle skupin
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Dle krabicového grafu jergjmé ogt velmi podobné rozloZeni dat. Byly vSak rozeznany
statisticky vyznamné rozdily. Podle grafického zé&ni |ze soudit, Ze mira faktoru sub-
jektivni dalezitosti v negativnich Zivotnich situacich je uatkodolk nezandstnanych

vySSi, nez u dlouhodeémezanistnanych.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

H9: Predpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych wnegativ-

nich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewepreserozdilnd.

Tab. 13Mira faktoru subjektivnidlezitosti v negativnich situacich ve vztahu

k mi‘e deprese

Vicendsobné porovnani p hodnot (oboustr.); Negativni (Listl v vysledky)

Nezavisla (grupovaci) proménnd : Deprese

Kruskal-Wallisv test: H ( 3, N=183) =17,69086 p =,0005
Zavisla: 1 2 3 4
Negativni R:99,061 R:93,590 R:56,000 R:33,722
1 1,000000 0,082248 0,002204
2 1,000000 0,243061 0,010805
3 0,082248 0,243061 1,000000
4 0,002204 0,010805 1,000000

1 = 7adna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese

Dle tabulky musime konstatovat, Ze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré

faktoru subjektivni dlezitosti v negativnich situacich a mirou deprepe=( 0,0005;

p<0,05).

Graf 9 Rozdily v mie faktoru subjektivnizdezitosti v negativnich situacich dle

7,5

miry deprese
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Zamitame nulovou hypotézu dijpmame alternativni (p = 0,0005), Ze mira deprgse

ve vztahu k faktoru subjektivniiteZitosti v negativnich situacich rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Zze ngjgi vztah nizeme zaznamenat u zadné deprese (1)
s €Zkou depresi (4) a slabou depresi (2¢kau depresi (4).
Mira faktoru subjektivni @leZitosti v negativnich Zivotnich situacich je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné s €zkou depresi,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirectzkou depresi.
Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvySSi mira sktyni dilezitosti v negativnich Zivot-
nich situacich se vyskytuje u jedindteri netrpi depresi. Naopak nejmensi mira subjek-
tivni dulezZitosti se vyskytuje u jediics €Zkou formou deprese.

H10: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezagstnanych vevyko-

novych oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdhlavi rozdilna.

Tab. 14Mira faktoru subjektivni leZitosti ve vykonovych situacich ve vztahu

k pohlavi

Mann-Whitneyuv U test (Listl v vysledky)

Dle promén. Pohlavi

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t por. | St por. U Z |p-hodn. z p-hodn. | N platn. | N platn.
Proménna | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Vykonova | 10911,5 5924,5 3713,5 0,427 0,669 0,429 0,668 117,000 66,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-
tivni dalezitosti ve vykonovych situacich ve vztahu k pehlgp = 0,66, p>0,05). Nein
Zeme proto fijmout stanovenou hypotézu H10 a plati, Ze ZenyZinvnimaji podob&
vykonové Zivotni udalosti na zakkatbktoru subjektivni dlezitosti.
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H11: Redpokladddme, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych vevyko-

novych oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdéice nezamistnanostirozdilna.

Tab. 15Mira faktoru subjektivni#lezitosti ve vykonovych situacich ve vztahu

k délce neza#dstnanosti

Mann-Whitneylv U test (Listl v dotazniky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t pofr. | SEt por. U z p-hodn. z p-hodn. | N platn. | N platn.
Proménnda | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Vykonova [10128,0 6708,0 3933,0 0,283 0,777 0,284 0,776 | 109,000 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-
tivni dulezitosti ve vykonovych situacich ve vztahu k déhezandstnanosti (p = 0,776,
p>0,05). Nenizeme proto iimout stanovenou hypotézu H11 a plati, Ze kratkeduoe-
zamestnani a dlouhod@b nezandstnani vnimaji podokén vykonové Zivotni udélosti
na zaklad faktoru subjektivni dlezitosti.

H12: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych vevyko-
novych oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewiepreserozdilnd.

Tab. 16 Mira faktoru subjektivni dezitosti ve vykonovych situacich ve vztahu
k mie deprese

Vicendsobné porovnani p hodnot (oboustr.); Vykonova (Listl v vysledky
Nezavisla (grupovaci) proménnd : Deprese
Kruskal-Wallistv test: H ( 3, N=183) =23,59180 p =,0000
Zavisla: 1 2 3 4
Vykonova R:98,259 R:98,460 R:48,350 R:25,333
1 1,000000 0,025679 0,000420
2 1,000000 0,037908 0,000825
3 0,025679 0,037908 1,000000
4 0,000420 0,000825 1,000000

1 = 7adna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese

Dle tabulky musime konstatovat, Zze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti ve vykonovych situacich a mirou deprepe=(0, 00;
p<0,05).
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Graf 10 Rozdily v mie faktoru subjektivniideZitosti ve vykonovych situacich
dle miry deprese

Krabicovy graf dle skupin
Proménna: Vykonova

7,5

7,0

6,5

6,0

I
I I M
535 JM

2,5

Vykonova

1 2 3 4 O Median
[] 25%-75%
Deprese T Min-Max

1 = Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésep =&7ka deprese

Zamitame nulovou hypotézu djpmame alternativni (p = 0,00001), Ze mira deprese

ve vztahu k faktoru subjektivniiteZitosti ve vykonovych situacich rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Ze ngjgi vztah nizeme zaznamenat u Zadné deprese (1)
s €Zkou depresi (4), Zzadna deprese (1) s mirnou de(8gsslaba deprese (2) s mirnou

depresi (3) a slaba deprese (Dz&du depresi (4).
Mira faktoru subjektivni @leZitosti v negativnich Zivotnich situacich je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné@ s €zkou depresi,

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jedind s mirnou depresi,

u
- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirecmirnou depresi,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirctzkou depresi.
Dle krabicového grafu vidime, Zetrgkvapiw nejvySSi mira subjektivni iteZitosti
v negativnich Zivotnich situacich se vyskytuje dinei, kteri trpi slabou depresi. Naopak

nejmensi mira subjektivniibzitosti se vyskytuje u jedifics €2Zkou formou deprese.
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H13: Fedpokladame, Ze mira faktoru subjektividieditosti u nezarstnanych vafilia-

tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahpdblavi rozdiln4.

Tab. 17 Mira faktoru subjektivni @lezitosti v afiliativnich situacich ve vztahu

k pohlavi

Mann-Whitney(v U test (Listl v dotazniky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | S¢t pof. U Z p-hodn. z p-hodn. | N platn. | N platn.
Proménnd | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Afiliativni | 11661,5 5174,5  2963,5 2,607 0,009 2,617 0,009 | 117,000 66,000

Musime konstatovat, Ze byly nalezené statisticksnamné rozdily (p = 0,009; p<0,05).

Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mirfaktoru subjektivni dlezitosti

v afiliativnich situacich a pohlavim existuji sstiky vyznamné rozdily.

Graf 11 Rozdily v mie faktoru subjektivniidezitosti v afiliativnich situacich
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Dle krabicového grafu jefgjmé velmi podobné rozloZeni dat mezi Zenami a nisyy

v8ak rozeznany statisticky vyznamné rozdily. Pogilafického znazowmi lze soudit,

Ze mira faktoru subjektivnitteZitosti v afiliativnich Zivotnich situacich je 8§ u Zen, nez

u mui. Mazeme si také vSimnout velmi vysokého rétzminima a maxima.
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H14: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividieditosti u nezarstnanych vafilia-

tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vztahdétce nezanistnanostirozdilna.

Tab. 18Mira faktoru subjektivni#lezitosti v afiliativnich situacich ve vztahu

k délce neza#dstnanosti

Mann-Whitneyuv U test (Listl v dotazniky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pofr. | S¢t pof. U Z p-hodn. z p-hodn. | N platn. | N platn.
Proménnd | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Afiliativni | 10842,5 5993,5 3218,5 2,315 0,021 2,324 0,020 | 109,000 74,000

Musime konstatovat, Ze byly nalezené statisticksneynné rozdily (p = 0,02; p<0,05).
Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mii@ktoru subjektivni dlezitosti

v afiliativnich situacich a délkou nezéstnanosti existuji statisticky vyznamné rozdily.

Graf 12 Rozdily v miee faktoru subjektivni:dezitosti v afiliativnich situacich

k délce nezadstnanosti
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Byly vSak rozeznany statisticky vyznamné rozdilgd grafického znazoéni Ize soudit,

Ze mira faktoru subjektivnitdezitosti v afiliativnich Zivotnich situacich je §8i u kratko-

doke nezangstnanych nez u dlouhod®bezandstnanych
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H15: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektividieditosti u nezamstnanych vafilia-

tivnich oblastech Zivotnich situaci je ve vtahu Kewiepreserozdilna.

Tab. 19Mira faktoru subjektivni#lezitosti v afiliativnich situacich ve vztahu

k mi‘e deprese

Vicendsobné porovnani p hodnot (oboustr.); Afiliativni (Listl v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménnd : Deprese
Kruskal-Wallistv test: H ( 3, N=183) =13,65801 p =,0034
Zavisla: 1 2 3 4
Afiliativni R:100,86 R:83,570 R:79,600 R:40,389
1 0,325952 1,000000 0,005863
2 0,325952 1,000000 0,146205
3 1,000000 1,000000 0,643009
4 0,005863 0,146205 0,643009

Dle tabulky musime konstatovat, Zze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti v afiliativnich situacich a mirou deprefe = 0,0034;
p<0,05).

Graf 13 Rozdily v mi#e faktoru subjektivni:dezitosti v afiliativnich situacich dle

miry deprese

Krabicovy graf dle skupin
Proménna: Afiliativni
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Zamitame nulovou hypotézu dijpmame alternativni (p = 0,0034), Ze mira deprgse

ve vztahu k faktoru subjektivniabbzitosti v afiliativnich situacich rozdilna.
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Z predchozi tabulky vidime, Ze ngjgi vztah nizeme zaznamenat pouze u Zadné deprese
(1) s €Zkou depresi (4).

Mira faktoru subjektivni @lezitosti v negativnich Zivotnich situacich je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné@ s €zkou depresi.

N 1

Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvysSi mira slitiyni dilezitosti v negativnich Zivot-
nich situacich se vyskytuje u jedindktei netrpi Zzadnou depresi. Naopak nejmensi mira

subjektivni dilezitosti se vyskytuje u jedirics £Zkou formou deprese.

5. Jaka je mira faktoru subjektivni dilezitosti u nezanéstnanych
v pozitivnich/negativnich situacich s vykonovym irgrpersonalnim zanére-
nim a pozitivnich/negativnich situacich s afiliatimim interpersonalnim

zamérenim ve vztahu k pohlavi, délce nezagstnanosti a mie deprese?

H16: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych yozitiv-

nich situace s vykonovym interpersonalnim zagfenim je ve vztahu lpohlavi rozdilna.

Tab. 20Mira faktoru subjektivni @lezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym

interpersonalnim za#itenim ve vztahu k pohlavi

Mann-Whitneydv U test (List1 v dotazniky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | SEt poft. U Z p-hodn.| Z p-hodn. |N platn. N
skup. 1 | skup. 2 uprave skup. 1 | platn.
Proménna né skup. 2

Pozitivni s vykonovym| 10734,5 6101,5 3831,5 -0,084 0,933 -0,085 0,932 117,000 66,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-
tivni dalezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym irgersonalnim zastenim ve vzta-
hu k pohlavi (p = 0,93, p>0,05). Né#eme proto fjmout stanovenou hypotézu H16
a plati, Ze muzi i Zeny vnimaji podabpozitivni situace s vykonovym interpersonalnim

zaneienim na zaklatifaktoru subjektivni dlezitosti.
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H17: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych yozitiv-
nich situacich s vykonovym interpersonalnim zagtenim je ve vztahu kiélce neza-

méstnanostirozdilna.

Tab. 21Mira faktoru subjektivni#lezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym

interpersonalnim za#ftenim ve vztahu k délce nezatmanosti

Mann-Whitneydv U test (Listl v dotazniky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t pof. | S¢t pof. U Z p-hodn. Z p-hodn.| N platn. | N platn.
Proménna skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Pozitivni s vykonovym 9707,0 | 7129,0 3712,0 -0,911 0,362 @ -0,919 ' 0,358 | 109,000 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-
tivni dalezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym imgersonalnim zastenim ve vzta-
hu k délce neza#stnanosti (p = 0,3; p>0,05). Néteme proto fijmout stanovenou hypo
tézu H17 a plati, Ze kratkoddobezangstnani a dlouhod@mnezangstnani vnimaji podokn

pozitivni situace s vykonovym interpersonalnim Zgmim na zaklatifaktoru subjektivni
dulezitosti.

H18: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych prgozi-

tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vtahu k nie deprese
rozdilna.

Tab. 22 Mira faktoru subjektivni @lezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k re deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Pozitivni s vykonovym (Listl v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménnd : Deprese
Kruskal-Wallisiv test: H ( 3, N=183) =19,17352 p =,0003
Zavisla: 1 2 3 4
Pozitivni s vykonovym R:97,026 R:98,830 R:57,050 R:29,222
1 1,000000 0,132743 0,001310
2 1,000000 0,136772 0,001707
3 0,132743 0,136772 1,000000
4 0,001310 0,001707 1,000000

1 = Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésep =&7ka deprese

Dle tabulky musime konstatovat, Zze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym imersonalnim za-
meienim a mirou deprese (p = 0, 0003; p<0,05).
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Graf 14 Rozdily v mi#e faktoru subjektivni:dezitosti v pozitivnich situacich
s vykonovym interpersonalnim zaenim k mie deprese
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Zamitame nulovou hypotézu @ijpmame alternativni (p = 0,0003), Ze mira deprjesee
vztahu k faktoru subjektivniiadezitosti v pozitivnich situacich s vykonovym irgersonal-

nim zangfenim rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Ze ngjgi vztah nizeme zaznamenat pouze u Zadné deprese

(1) s €Zkou depresi (4) a slabé deprese (2¢kdu depresi (4).

Mira faktoru subjektivni @leZitosti v pozitivnich situacich s vykonovym irggersonalnim
zaneienim je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné@ s €Zkou depresi,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirctzkou depresi.

N 1

Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvySSi mira slatiyni dilezitosti v pozitivnich situa-
cich s vykonovym interpersonalnim z&enim se vyskytuje u jedifg ktefi trpi slabou
depresi. Naopak nejmensSi mira subjektividézitosti se vyskytuje u jedifics €zkou for-

mou deprese.
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H19: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti u nezagstnanych wegativ-

nich situacich s vykonovym interpersonalnim zagenim je ve vztahu lpohlavi roz-

dilna.
Tab. 23Mira faktoru subjektivni#lezitosti v negativnich situacich s vykonovym
interpersonalnim za#ftenim ve vztahu k pohlavi
Mann-Whitney(v U test (Listl v dotazniky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000
Sc¢t pof. | SEt pof. U z p-hodn. z p-hodn.| N platn.|N platn.
skup. 1| skup. 2 uprave skup. 1| skup. 2
Proménné né
Negativni s vykonovym|11221,00 5615,0 3404,0 1,327 @ 0,185 | 1,340 0,180 117,000 66,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nié faktoru subjek-

tivni dialezitosti v negativnich situacich s vykonovym ipensonalnim zagienim ve

vztahu k pohlavi (p = 0,18, p>0,05). N&heme proto fiimout stanovenou hypotézu H19

a plati, Ze muzi a Zeny vnimaji podehbmegativni situace s vykonovym interpersonalnim

zametenim na zaklatlfaktoru subjektivni dlezitosti.

H20: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezamstnanych pranega-

tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vztahu Ildélce neza-

méstnanostirozdilna.

Tab. 24 Mira faktoru subjektivni élezitosti v negativnich situacich s vykonovym

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k délce nezatanosti

Mann-Whitneyuav U test (Listl v dotazniky)
Dle promén. Délka nezaméstnanosti
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

S¢t por.
Proménna skup. 1

S¢Et pof.
skup. 2

u

z

p-hodn.

z p-hodn.
upravené

N platn.
skup. 1

N platn.
skup. 2

Negativni s vykonovym 10474,5 | 6361,5 3586,5 1,268 0,205

1,281 0,200 109,000 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-

tivni dulezitosti v negativnich situacich s vykonovym

ipEnsonalnim  zagienim

ve vztahu k délce nezastnanosti (p = 0,20, p>0,05). NéAdeme proto fijmout stanove-

nou hypotézu H20 a plati, Ze kratkodatezanstnani a dlouhod@mnezangstnani vnimaji

podobré negativni situace s vykonovym interpersonalnim &anim na zaklas faktoru

subjektivni dilezitosti.
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H21: Redpokladame, Zze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych pranega-
tivni situace s vykonovym interpersonalnim zaréenim je ve vtahu k nie deprese

rozdilna.

Tab. 25Mira faktoru subjektivni @lezitosti v negativnich situacich s vykonovym

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k re deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Negativni s vykonovym (List1 v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménna : Deprese
Kruskal-Wallistv test: H ( 3, N=183) =14,82248 p =,0020
Zavisla: 1 2 3 4
Negativni s vykonovym R:97,031 R:96,710 R:59,900 R:37,778
1 1,000000 0,201343 0,007411
2 1,000000 0,269136 0,012737
3 0,201343 0,269136 1,000000
4 0.007411 0.,012737 1.000000

1 = Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésep =&7ka deprese

Dle tabulky musime konstatovat, Ze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti v negativnich situacich s vykonovym ipensonalnim za-

meienim a mirou deprese (p = 0,002; p<0,05).
Graf 15 Rozdily v miie faktoru subjektivni ieZitosti v negativnich situacich
s vykonovym interpersonalnim zaenim k mie deprese

Krabicowy graf dle skupin
Proménna: Negativni s wkonowym

LT :

Negativni s vykonovym
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1 2 s 4 [] 25%-75%
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1 = 7Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese
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Zamitame nulovou hypotézu dijpmame alternativni (p = 0,002), Ze mira depreseg
vztahu k faktoru subjektivnitdiezitosti v negativnich situacich s vykonovym ipenso-

nalnim zandienim rozdilna.

Z predchozi tabulky vidime, Ze ngjgi vztah nizeme zaznamenat pouze u Zadné deprese

(1) s €Zkou depresi (4) a slabé deprese (2¢kdu depresi (4).
Mira faktoru subjektivni @leZitosti v negativnich situacich s vykonovym ipensonalnim
zaneienim je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné@ s €Zkou depresi,

- vySSi u jedint se slabou depresi nez jedirctzkou depresi.

Dle krabicového grafu vidime, Ze nejvysSi mira sktiyni dilezitosti v negativnich situa-
cich s vykonovym interpersonalnim z&enim se vyskytuje u jedifg ktefi trpi slabou
depresi. Naopak nejmensi mira subjektividéZitosti se vyskytuje u jedifics €Zkou for-

mou deprese.

H22: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti u nezarstnanych ozitiv-

nich situacich s afiliativnim interpersonalnim zangienim je ve vztahu lpohlavi roz-

dilna.
Tab. 26Mira faktoru subjektivnidlezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnim
interpersonalnim za#tenim ve vztahu k pohlavi
Mann-Whitneylv U test (Listl v vysledky)
Dle promén. Pohlavi
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000
S¢t pof. | SEt pof. U Z p-hodn. Z p-hodn. [N platn.|N platn.
skup. 1| skup. 2 uprave skup. 1 | skup. 2
Proménné né
Pozitivni s afiliativnim| 11375,0 5461,0 3250,0 1,774 0,076 | 1,793 0,073 /117,000 66,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nii¢ faktoru subjek-
tivni dalezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonalnim zaghenim ve vzta-
hu k pohlavi (p = 0,07, p>0,05). Né#eme proto fijmout stanovenou hypotézu H22
a plati, Ze muzi a Zeny vnimaji podeébmozitivni situace s afiliativnim interpersonalnim

zaneienim na zaklatifaktoru subjektivni dlezitosti.
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H23: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektivileditosti u nezagstnanych ozitiv-
nich situacich s afiliativnim interpersonalnim zandfenim je ve vztahu klélce neza-

méstnanostirozdilna.

Tab. 27Mira faktoru subjektivnidezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnim

interpersonalnim za#fienim ve vztahu k délce nezatmanosti

Mann-Whitney(v U test (Listl v vysledky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | S¢t por. U Z |p-hodn. Z p-hodn.|N platn. | N platn.
Proménna skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2

Pozitivni s afiliativnim| 10428,5 6407,5 3632,5 1,137 0,255 | 1,149 0,250 109,000 74,000

Z tabulky vyplyva, Ze nebyly nalezeny statistickggmamné rozdily v nié faktoru subjek-
tivni dalezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonalnim zaghenim ve vzta-
hu k délce neza#stnanosti (p = 0,25, p>0,05). Néaeme proto iimout stanovenou hy-
potézu H23 a plati, Ze kratkodohezandstnani a dlouhod@bnezandstnani vnimaji po-
dobre pozitivni situace s afiliativnim interpersonalnpantienim na zaklatfaktoru sub-

jektivni dalezitosti.

H24: Redpoklddame, Ze mira faktoru subjektividleditosti u nezarstnanych prgozi-
tivni situace s afiliativnim interpersonalnim zanéfenim je ve vtahu k nte deprese

rozdilna.

Tab. 28Mira faktoru subjektivnidezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnim

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k re deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Pozitivni s afiliativnim (List1 v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménna : Deprese
Kruskal-Wallistv test: H ( 3, N=183) =12,67261 p =,0054
Zavisla: 1 2 3 4
Pozitivni s afiliativnim R:100,65 R:83,150 R:81,300 R:43,444
1 0,308465 1,000000 0,010881
2 0,308465 1,000000 0,230668
3 1,000000 1,000000 0,719166
4 0,010881 0,230668 0,719166

1 = 7Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésgep =&7ka deprese

Dle tabulky musime konstatovat, Zze byly nalezemdissicky vyznamné rozdily v rré
faktoru subjektivni dlezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonalnim zagn
fenim a mirou deprese (p = 0, 0054; p<0,05).
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Graf 16 Rozdily v mie faktoru subjektivni idezitosti v pozitivhich situacich

s afiliativnim interpersondlnim zatfenim k mie deprese

Krabicovy graf dle skupin
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1 = Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésep =&7ka deprese

Zamitame nulovou hypotézu @jpmame alternativni (p = 0,0054), Ze mira deprjesee
vztahu k faktoru subjektivnitdezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonal-

nim zantenim rozdilna.
Z predchozi tabulky vidime, Ze néjgi vztah nizeme zaznamenat pouze u Zadné deprese
(1) s €Zkou depresi (4).
Mira faktoru subjektivni @lezitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonalnim
zamerenim je:

- vySSi u nedepresivnich jedinoez jediné s €zkou depresi.
Usuzujeme tak na zakladstatisticky vyznamnych rozdil které nam vysly vigdchozi

tabulce, a to mezi nedepresivnimi jedinci a jedm&zkou depresi k faktoru subjektivni

duleZitosti v pozitivnich situacich s afiliativnimterpersonalnim zagenim.

Na krabicovém grafu fizeme jest vidét vySSi subjektivni dlezitost u jeding se slabou
depresi a mirnou depresi, avSak zde nebyly prokazgmnamné statistické rozdily,

které bychom mohli prezentovat.
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H25: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti u nezagstnanych wegativ-

nich situacich s afiliativnim interpersonélnim zandienim je ve vztahu lpohlavi roz-

dilna.
Tab. 29Mira faktoru subjektivni#lezitosti v negativnich situacich s afiliativnim
interpersonalnim za#tenim ve vztahu k pohlavi

Mann-Whitneyav U test (Listl v vysledky)

Dle promén. Pohlavi

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct por. | S¢Et pofr. U Z |p-hodn. z p-hodn.| N platn. | N platn.
Proménna skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Negativni s afiliativnim 115445 5291,5 3080,5 2,267 | 0,023 2,282 0,022 117,000 66,000

Musime konstatovat, Zze byly nalezené statistickgnamné rozdily (p = 0,02; p<0,05).
Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mifaktoru subjektivni dlezitosti v ne-
gativnich situacich s afiliativnim interpersonalrdameienim a pohlavim existuji statistic-

ky vyznamné rozdily.

Graf 17 Rozdily v mi#e faktoru subjektivni:dezitosti v negativnich situacich

s afiliativnim interpersonélnim zatfenim k pohlavi

Krabicovy graf dle skupin
Proménnd: Negativni s afiliativnim

Negativni s afiliativnim
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1 =Zeny, 2 = muZi
Byly v8ak rozeznany statisticky vyznamné rozdilgdR grafického znazoéni Ize soudit,

Ze mira faktoru subjektivnitdeZitosti v negativnich situacich s afiliativninterpersonél-

nim zangrenim je vysSi u Zen nez u niuz
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H26: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti u nezagstnanych wegativ-
nich situacich s afiliativnim interpersonalnim zandfenim je ve vztahu klélce neza-

méstnanostirozdilna.

Tab. 30Mira faktoru subjektivni lezitosti v negativnich situacich s afiliativnim

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k délce nezatmanosti

Mann-Whitneyav U test (Listl v vysledky)

Dle promén. Délka nezaméstnanosti

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sct pof. | S¢t por. U 4 p-hodn. 4 p-hodn.|N platn. | N platn.
Proménna skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2
Negativni s afiliativnim 10890,0 5946,0 3171,0 2,450 | 0,014 @ 2,467 0,014 109,000 74,000

Musime konstatovat, Ze byly nalezené statistickgnamné rozdily (p = 0,014; p<0,05).
Prijimame proto alternativni hypotézu, Ze mezi mifakitoru subjektivni dlezitosti v ne-
gativnich situacich s afiliativnim interpersonalngantienim a délkou nezarstnanosti

existuji statisticky vyznamné rozdily.

Graf 18 Rozdily v mi#e faktoru subjektivni:dezitosti v negativnich situacich

s afiliativnim interpersonalnim zaffenim k délce nezaistnanosti

Krabicovy graf dle skupin
Proménna: Negativni s afiliativnim

Negativni s afiliativnim

O Median
1 2
[] 25%-75%
Délka nezaméstnanosti T Min-Max

1 = kratkodob nezandstnani, 2 = dlouhod@mnezanistnani

Podle grafického znazoini Ize soudit, Ze mira faktoru subjektivnitleZitosti
v negativnich situacich s afiliativnim interpersioi@ zangienim je vysSi u kratkodéb

nezangstnanych nez u dlouhodé®bezandstnanych.
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H27: Redpokladame, Ze mira faktoru subjektiviieditosti u nezagstnanych wegativ-
nich situacich s afiliativnim interpersonalnim zandienim je ve vtahu k nfe deprese

rozdilna.

Tab. 31Mira faktoru subjektivnidlezitosti v negativnich situacich s afiliativnim

interpersonalnim za#tenim ve vztahu k re deprese

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Negativni s afiliativnim (Listl v vysledky)
Nezavisla (grupovaci) proménna : Deprese
Kruskal-Wallistv test: H ( 3, N=183) =6,610617 p =,0854
Zavisla: 1 2 3 4
Negativni s afiliativnim R:97,307 R:89,800 R:75,550 R:55,278
1 1,000000 1,000000 0,131591
2 1,000000 1,000000 0,431310
3 1,000000 1,000000 1,000000
4 0,131591 0,431310 1,000000

1 = Zadna deprese, 2 = slaba deprese, 3 = mirmésep =&7ka deprese

Prijimame nulovou hypotézu (p = 0,08; p>0,05), Zexistaji statisticky vyznamné rozdily
v mite faktoru subjektivnidezitosti v negativnich situacich s afiliativninterpersonal-
nim zamgienim ve vztahu k né deprese. Jedinci s jednotlivymi Gréam miry deprese
vnimaji podobi negativni situace s afiliativnim interpersonaldameienim na zaklad

faktoru subjektivni dlezitosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

6 SHRNUTI A DISKUZE VYZKUMNEHO SET RENI

Cilem vyzkumu byla orientace na sebeatfibustyly u nezagstnanych se zagrenim
na dimenzi subjektivnitdezitosti Zivotnich situaci ve vztahu k pohlavilcgénezansstna-

nosti a miry deprese.

Vyzkumu se z8astnilo 184 nezadstnanych respondentregistrovanych naifslusném
Uradu prace dle trvalého bydhiste Zlinském kraji. Dotazovani byligvazre Zeny a krat-

kodok® nezangstnani jedinci.

Za pouziti metody ASQ jsmediili miru subjektivni dileZitosti, kterou jedinci fikladayji
riznym Zzivotnim situacim (pozitivnim, negativnim, liativnim a vykonovym). Mame
totiz za to, Ze pravosobity vyznam subjektivniharipisovani udalosti, @uje emeéni re-
akci na tuto udalost ve smysluildzita x nedlezita. Emoce Uzce souvisi s osobnosti
a podricuji tak pfibéh nahledu na zivotni situaci posouzenim podminelastnich moz-
nosti. V tomto procesu nahledu se vSak mohou vpskytdysfunkni schémata, které vy-
tvareji negijemné emoce. dmito negijemnymi emocemi si jedince interpretuje dalSi zku-
Senosti a objaslje si tak Zivotni situace. Vznika proto rozvoj dege a natené bezmoc-
nosti. Dlouhodobé trvani jedifios situacich, jejichz vysledek nemohou nijak ésiovat,
zpasobuje apatii, ztrdtu motivace a pesimismus. Ddgbio k sebezhodnoceni jedintie

s

pro nas dlezit¢jSimu pojmu a tim je mensi mira subjektivniho vmiravotnich situaci.

Ve vyzkumném Séeni jsme vychazeli z prace Plevové a Urbanovsk8926. 18 — 33),
které se zagfily na atribini styl vysokoSkolskych studdénte vztahu k hladih sebe¥-
domi a vykonové motivace. Jejich cilem bylosiitvsi rozdily miry faktoru subjektivni
dulezitosti v Zivotnich situacich na zaktagohlavi. Pedpokladaly, Zze Zeny vnimaji sub-
vykonové a pozitivni. Vychazely tak z generovychdst které poukazuji na Zenu jako
swdomitou, péujici zangrenou na interpersonalni vztahy a muze jakKdogjného, sout
Zivého a na vykon zatreného jedince. Jejichigdpoklady se 2asti nevyplnily. Statistic-
ky vyznamneé rozdily z&tily u vSech Zivotnich situaci, ale prokazalo seyzechny tyto

situace vnimaly subjektiwji Zeny nez muzi.

Praw faktor pohlavi byl pro nas ro¢a urcujici a primérni. Rozhodli jsme se pro testovani
nejenom situaci pozitivnich, negativnich afiliafistm a vykonovych, také sloéi poly sub-
jektivni dilezitosti s cilovymi oblastmi. Vytudi jsme tak dalSi situace pozitivni/negativni

s afiliativnim interpersonalnim zat®enim a pozitivni/negativni s vykonovym interperso-
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nalnim zanmifenim. TaktéZ nas zajimala celkova subjektivideHitost, ktera byla dena

pramérnou hodnotou vSech osmi dimenzi Zivotnich situaci.

Prvni az tieti vyzkumnou otazkoujsme zji¥ovali celkovou miru subjektivnitdezitosti
Zivotnich situaci ve vztahu k pohlavi, délce negstmanosti a mirou depreseaeBpokla-
dali jsme, Ze mira subjektivniigZitosti bude vy3Si u Zen a kratkodatezamdstnanych.

U jedinai s depresi budaiznd. Ve vSechiech faktorech se prokazaly statistiky vyznamné
rozdily. Potvrdila se hypotéza, Ze Zeny vykazugsiymiru subjektivni idezitosti Zivot-
nich situaci nez muzi a kratkodohezangstnani vykazuji vyssSi miru subjektivnildzi-
tosti nez dlouhodabnezangstnani. Co se & jedind s depresi, tak vySSi miru subjektivni
duleZitosti vykazuji jedinci bez znamky deprese ani#gj miru subjektivni @ezitosti,
kdy zivotnim udalostem négladaji vyznamnost, jedinci $Zkou depresi. Z toho vyplyva,

Ze se nam potvrdilyipdpoklady H1 — H3.

Ctvrtd vyzkumna otazka se zanifovala na miru subjektivniteZitosti Zivotnich situa-
cich pozitivnich, negativni, afiliativnich a vykon@h ve vztahu k pohlavi, délce neza-
méstnanosti a ni@ deprese. f#edpokladali jsme, Ze mira subjektivnitleZitosti

v jednotlivych Zivotnich situacich bude rozdilng&griikantni rozdily v Zivotnich situacich
ve vztahu k pohlavi a délce nezsimanosti nam vysli pouze v negativnich a afiliaitih
Zivotnich situacich, kdy Zeny a kratkodalezamdstnani maji v obouifpadech vysSi miru
subjektivni dilezitosti nez muzi a dlouhodémezangstnani jedinci. U faktoru deprese
nastala jina situace. Signifikantni rozdily subjpekit dalezitosti byly nandiené u kazdé
Zivotni udalosti. V pozitivnich udalostech byla kgmmana vySSi subjektivnitakbzitost
dinch s €Zkou depresi. V negativnich a afiliativnich udéest byla nar&iena nejvyssi
subjektivni dilezitost u jeding nedepresivnich, naopak nejvyssi byla zaznamengea u
dinci s €Zkou depresi. U afiliativnich udalosti byla subjehi dilezitost jedind s €Zkou
depresi velmi nizko oproti ostatnim zaznamenanyiinje Ve vykonovych udélostech

N1

byla vyzkouména nejvysSi subjektivnilleZitost gekvapiv pouze u jedint se slabou

depresi, nejnizsi subjektivnil@zitost u jeding s €Zkou depresi.

Patad vyzkumna otadzkase zamsirovala na miru subjektivniudezitosti Zivotnich situacich
pozitivnich/negativnich s afiliativnim  interpersémién  zaméfenim a  pozitiv-
nich/negativnich s vykonovym interpersonalnim &amim ve vztahu k pohlavi, délce
nezandstnanosti a nié deprese.i@dpokladali jsme, Ze mira subjektivrileZitosti v jed-

notlivych Zivotnich situacich bude rozdilna. Sig@htni rozdily subjektivni dezitosti
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byly nantiené pouze u negativnich situaci s afiliativnim ripgesonalnim zastenim.
Mohli jsme gedpokladat, Ze v této oblasti vyjdou statistickgwvgmné rozdily, protoze
u negativnich a zaroxie u afiliativnich oblasti se toto potvrdilo. Zajata nas spiSe mira
subjektivni dilezitosti ve vztahu k uvedenym fakion. | tady se potvrdilo, Ze Zeny a krat-
kodolE nezangstnani vnimaji negativni situace s afiliativnimenptersonalnim zagenim
vice nez muzi a dlouhod®dlmezangstnani. Jina situace nastala ve faktoru depreseséd
nam naopak nepotvrdily signifikantni rozdily v negaich situacich s afiliativnim inter-
personalnim zastenim, ale ve vSech ostatnich ano. V pozitivnichasiich s afiliativnim

N 1

interpersonalnim zakhenim se prokazala VySSi subjektlvmﬂ&fltost u Jedlnﬁ bez zna-

e

s vykonovym interpersonélnim z&ranim se objevila vySSi subjektivnildzitost u jedin-

ci bez deprese a jedinse slabou depresi. NizSi subjektivileZitost se promitla u jedin-

ci s €Zkou depresi.

Pro lepSi pehlednost jsme zpracovali vysledky do tabulky. Ptabulka ukazuje signifi-
kantni rozdily v ntie subjektivni dlezitosti ve vztahu k pohlavi a délce nezamanosti.

Druha tabulka se zabyva subjektiviiiefitosti a mirou deprese.

Tab. 32Mira subjektivni dleZitosti ve vztahu k pohlavi a délce neZstmanosti

_ Mira SD k pohlavi Mira SD k délce nezaméstnanosti

SD v pozitivnich situacich

SD v afiliativnich situacich vyssi u Zen vyssi u kratkodobé nezaméstnanych

SD v pozitivnich situacich s afiliativnim inter-
personalnim zaméfrenim

SD v negativnich situacich s afiliativnim in-
terpersonalnim zamérenim

SD v pozitivnich situacich s vykonovym in-
terpersonalnim zamérenim
SD v negativnich situacich s vykonovym in-
terpersonalnim zamérenim




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 88

Tab. 33Mira subjektivni dleZitosti ve vztahu k v deprese

Signifikantni | Nejvyssi mira subjektivni

rozdily dileZitosti tivni dlleZitosti

nedepresivni jedinci a
SD v pozitivnich situacich ANO jedinci s tézkou depresi
jedinci se slabou depresi

SD v afiliativnich situacich nedepresivni jedinci jedinci s tézkou depresi

SD v pozitivnich situacich
s afiliativnim interpersonalnim ANO nedepresivni jedinci jedinci s tézkou depresi
zamérenim

SD v negativnich situacich

s afiliativnim interpersondlnim
zamérenim

SD v pozitivnich situacich nedepresivni jedinci a

s vykonovym interpersonalnim ANO jedinci s tézkou depresi
zamérenim jedinci se slabou depresi

SD v negativnich situacich
s vykonovym interpersondlnim
zamérenim

Na zaklad realizace vyzkumu se vyfita celafada otazek a inspiraci vedouci k jeho po-
kracovani. V prvéadé musime zpochybnit reliabilitu pouZzitého testu. $ava totiz otaz-
ka, zda-li na respondenty v dany okamzik trsgbily okolni vlivy, které mohly f{sobit

na jeho vnimani atdezitost pro navrhované situace. Dopanvali bychom zkoumat stejné
respondenty po del&fasovy Usek vicekrat za sebou, aby nedochéazelo keslakani.
Dale se nam nelibila omezenost v dimenzi subjektilitezitosti, kterd byla ohraténa
Skalou od 1 do 7. Jedinec zde vymeziljspostoj k dané situaci, ale testova metoda uz
nam neumoznila analyzovat a demonstrovat vzajeratahy s jeho stanoviskem. Nabizi
eventualni roz&eéni o potencionalni otéené otazky. Ross (1977 cit. podle Peterson
a Semmel) argumentuje proti otemym otazkam. Kédovani kauzalnich atribuci do abs-
traktnich kategorii dledhno zavisi spiS na gramatické farmtribuce, nez na jejim skudte
ném vyznamu. Kdybychom se drzeli této dé@mky, vytvaili bychom seznam moZznych
souvislosti, které bychom aplikovali do vylepSeestdvé metody zatrené pouze na di-

menzi subjektivni dleZitosti.
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V souvislosti s vyBrem vzorku bychom cBli upozornit na mozna omezeni zobecnitelnos-

ti vysledki k celkovému rozloZeni a stratifikovanému ¥stbvzorki responderit
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ZAVER

Téma atribdnich proces bylo v 80. letech 20. stoleti jednim z hlavnicmaé socialni
psychologie. Jedna se o praktickou disciplinu, &itsee zarfuje na hledani fjéinnych
souvislosti v Bznych situacich, se kterymi se jedinec ve svémt&isetkava. Postugrse

vSak zajem snizoval. V dnesni liter&ise nejvice s atribnimi procesy pracuje ve vztahu

k pedagogické psychologii.

Peterson a Semmel v roce 1982 vyitvalotaznik atribéniho stylu (ASQ). Vychazeli

z teorii, Ze depresivni a nedepresivni jedinciSeve svych kauzalnich usudcich. Proto se
snazili porozunit vztahu ke kauzalnim atribucim, které si vyeja depresivni osoby
v souvislosti s pozitivnimi a negativnimi udalostu@ svém Zzivat. Vychazeli z modelu
nawené bezmocnosti a aplikovali ho na dimenze 8&itijastabilni, specifity a globality.
Doplnili tuto teorii také o novou dimenzi subjektivdilezitosti, ktera byla zahrnuta
s ohledem na moZnost, Ze segokladany vztah mezi atritnim stylem a depresi projevi
pouze u dlezitych udalosti. Autorky Plevova a UrbanovskaO@pprevzaly tuto novou
dimenzi a aplikovaly ji na skupinu vysokoSkolskysthdend. Zjistili signifikantni rozdily

mezi pohlavim, tj. Ze Zeny vykazovaly vySSi mirbjsltivni dilezitosti nez muzi.

V naSem vyzkumném badani jsme se pri#mito autorkami a jejich praci inspirovali a
uplatnili jsme miru faktoru subjektivniatezitosti u jednotlivych Zivotnich situaci u skupi-
ny nezamistnanych jedini. Zajimal nas faktor pohlavi, délka nezstmanosti a mira de-
prese. Bohuzel naSe vysledky nebyly natoli&spedeivé, abychom je mohli generalizovat.
Obecrt se vSak subjektivnitdezitost potvrdila u Zen, kratkod®mezandstnanych a jedin-

ci bez znamek deprese.

Uplatnitelnost tohoto vyzkumu sgajeme v tom, Ze by sedlo s nezamdstnanymi jedinci
vice pracovat z psychologického hlediska éniintak jejich sebezhodnocovani a negativni
vhiméni. Pra¥ osobity vyznam Zivotni situaceduje emani reakci na tuto udélost. Jestli-
Ze zneénime kauzalitu a nahled na tyto situac&zeme zmirnit znamky deprese a tim vy-

lepSit Zivot nezakstnaného jak po fyzicke, tak po psychické strance.
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Of current interest are the causal attributions offered by depressives for the
good and bad events in their lives. One important attributional account of
depression is the reformulated learned helplessness model, which proposes
that depressive symptoms are associated with an attributional style in which
uncontrollable bad events are attributed to internal (versus external),
stable (versus unstable), and global (versus specific) causes. We describe
the Attributional Style Questionnaire, which measures individual
differences in the use of these attributional dimensions. We report means,
reliabilities, intercorrelations, and test-retest stabilities for a sample of 130
undergraduates. Evidence for the questionnaire’s validity is discussed. The
Attributional Style Questionnaire promises to be a reliable and valid
instrument.

'This work was supported by PHS grant MH-19604 to M. Seligman, NSF grant BNS76-
22943 to the Center for Advanced Study in the Behavioral Sciences, and Social Sciences
and Humanities Research Council of Canada grant 463-80-0003 to C. von Baeyer. C.
Peterson is now at Virgina Polytechnic Institute and State University. A Semmel is at the
University of Texas, and L. Abramson and G. Metalsky are at the University of
Wisconsin.

*Address all correspondence to M. E. P. Seligman, Psychology Department, University of
Pennsylvania, 3813-15 Walnut Street, Philadelphia, Pennsylvania 19104,

287

0147-5916/82/0900-0287503.00/0 © 1982 Plenum Publishing Corporation



288 Peterson, Semmel, von Baeyer, Abramson, Metalsky, and Seligman

Depression has recently been conceptualized as a cognitive disorder (Beck,
1967, 1976); in particular, a number of theorists have further suggested
that depressive symptoms might be profitably understood by taking into
account the causal attributions offered by depressives for the good and bad
events in their lives (e.g., Abramson & Sackeim, 1977; Abramson,
Seligman, & Teasdale, 1978; Golin, Sweeney, & Shaeffer, 1981; Gong-Guy
& Hammen, 1980; Harvey, 1981; Ickes & Leyden, 1978; Janoff-Bulman,
1979; Klein, Fencil-Morse, & Seligman, 1976; Kuiper, 1978; Miller &
Norman, 1981; Peterson, 1979; Peterson, Schwartz, & Seligman, 1981;
Rizley, 1978; Seligman, Abramson, Semmel, & von Baeyer, 1979; Wortman
& Dintzer, 1978). All of these attributional theories of depression propose
that depressives and nondepressives differ in their causal judgments and
that these differences are closely linked to the presence and extent of
depressive symptomatology. Some theories hypothesize that a particular
style of making attributions is a demonstrable risk factor for subsequent
depression (e.g., Golin et al., 1981).

One of the most important attributional accounts of depression is the
reformulated learned helplessness model (Abramson et al., 1978).
According to this model, depression is the result of experience with
uncontrollable aversive events. However, the nature of the depression
following uncontrollable events is governed by the causal attributions the
individual makes for them. If they are seen as caused by something about
the person (internal attributions), as opposed to something about the
situation (external attributions), then the resulting depression is
hypothesized to involve loss of self-esteem. If the uncontrollable events are
attributed to nontransient factors (sfable attributions), in contrast to
transient ones (unstable attributions), then the depressive symptoms are
expected to be long-lasting. Finally, if the uncontrollable events are
attributed to causes present in a variety of situations (g/obal attributions),
as opposed to more circumscribed causes (specific attributions), then the
ensuing depression is proposed to be pervasive.

Thus, the reformulated learned helplessnesss model holds that
attributing uncontrollable bad events to internal, stable, and global factors
leads to depression. To the extent that individuals show characteristic
attributional tendencies, it is appropriate to speak of an attributional style.
The present paper describes a measure of attributional styles. This
instrument yields scores for individual differences in the tendencies to
attribute the causes of bad and good events to internal (versus external),
stable (versus unstable), and global (versus specific) factors. We describe
this Attributional Style Questionnaire (ASQ), its instructions, items, and
scoring, and present such data as item and scale means and standard
deviations, scale intercorrelations and reliabilities, and test-retest stabilities.
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Some suggestions for the questionnaire’s use are also made. Finally, we
present validity evidence for the ASQ.

METHOD

Development of the Questionnaire

Several considerations led to the format employed. We wanted
questions that would measure the degree to which subjects used the
attributional dimensions of internality, stability, and globality as defined
by Abramson et al. (1978). However, it seemed a poor idea to provide the
subjects with possible causes, e.g., ability, effort, luck, task difficulty, and
so on, that we believed to correspond to the dimensions of concern, since
such an operationalization has in the past proven to be problematical. First,
there is no guarantee that an attribution regarded by an attribution theorist
as, for example, unstable is so regarded by all subjects; some may believe
that low effort is a stable characteristic of the individual, while others may
perceive it as unstable. Second, Abramson et al. (1978) argued that ability,
effort, luck, and task difficulty are theoretically orthogonal to the global-
specific distinction. Falbo and Beck (1979) have shown that causal
attributions assumed by Weiner (1974) and other attribution theorists to
operationalize internal-external and stable-unstable neither occur
preponderantly in the free responses of subjects nor cluster as expected.?

On the other hand, Ross’s (1977) observation that the coding of causal
attributions into abstract categories depends more on the (theoretically
irrelevant) grammatical form of the attribution than on its actual meaning
argues against the use of completely open-ended questions. Elig and Frieze
(1979) reported that open-ended attributional measures are not as reliable as
fixed-format procedures. Thus, a reasonable compromise, which we
employed, was to ask subjects to generate a cause themselves for each of
a number of events and then to rate the cause along 7-point scales
corresponding to the internality, stability, and globality dimensions. The
format does not constrain or create the causal attributions made by the

*Weiner (1980) recently argued that specific attributions and their dimensional representa-
tions have distinguishable (although related) effects on subsequent affect and behavior.
Because the concern here is with attributional szyle, only the dimensional ratings are of
interest. However, Weiner’s (1980) argument is well taken, and the possibility that the
specific attributions offered by depressives clarify their symptomatology in ways above and
beyond that provided by consideration of the internality, stability, and globality ratings is
likely (cf. Peterson et al., 1981).
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subject but at the same time allows simple and objective quantification of
responses.

Administration

The questionnaire is group-administered, with the following directions
appearing on the first page of the test booklet:

Please try to vividly imagine yourself in the situations that follow. If such a situation

happened to you, what would you feel would have caused it? While events may

have many causes, we want you to pick only one—the major cause if this event

happened to you. Please write this cause in the blank provided after each event.

Next we want you to answer some questions about the cause and a final question

about the situation. To summarize, we want you to:

1. Read each situation and vividly imagine it happening to you.

2. Decide what you feel would be the major cause of the situation if it happened
to you.

3. Write one cause in the blank provided.

4. Answer three questions about the cause.

5. Answer one question about the situation.

6. Go on to the next situation.

Following these instructions are 12 different hypothetical events. Half
are good events, while half are bad events.* Additionally, half the events
are interpersonal/affiliative, while the other half are achievement-related.
This latter distinction was made to build cross-situational generality into
the measure of this “style,” as well as to allow for the possibility that
attributional style for affiliative events is different from attributional style
for achievement events.®

A preliminary version of the scale was pilot-tested in a sample of 145
introductory psychology students at the University of Pennsylvania.
Item analysis revealed that 3 of the 12 events produced low variance in
ratings and low item-total correlations, due to a tendency of most subjects
to rate these items near the middle of each scale. These three event

“These designations were confirmed by asking a sample of undergraduates at the University
of Pennsylvania to rate the events along several semantic differential scales tapping
evaluation. The “good” events were clearly perceived as more desirable than the “bad”
events. Although depressive symptoms as assessed with the Beck Depression Inventory
(Beck, 1967) influenced these ratings, the distinction between “good” and “bad” events
was consistently maintained regardless of the extent of symptomatology.

sJudges were able to distinguish the affilitative events from the achievement events, but it
is acknowledged that.there is not always a precise demarcation between such classes of
events, or at least between those used here. Thus, the failure of our subjects to respond
differentially to affiliative and achievement items (see below) is not surprising. For a
discussion of domain-specific attributional measures, see Lefcourt (1979).
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Table 1. Hypothetical Events of the Attributional Style Questionnaire

Outcome Goal area Events®

Good Achievement (3) You become very rich.

(10) You apply for a position that you
want very badly (e.g., important job,
graduate school admission) and you
get it.

(12) You get a raise.

Good Affiliation (1) You meet a friend who compliments
you on your appearance.

(6) You do a project that is highly
praised.

(9) Your spouse (boyfriend/gir friend)
has been treating you more lovingly.

Bad Achievement (2) You have been looking for a job un-
successfully for some time.

(5) You give an important talk in front
of a group and the audience reacts
negatively.

(8) You can’t get all the work done that
others expect of you.

Bad Affiliation (4) A friend comes to you with a
problem and you don’t try to help.

(7) You meet a friend who acts hostilely
toward you.

(11) You go out on a date and it goes
badly.

“Numbers in parentheses refer to the order of the events in the actual
questionnaire.

descriptions were rewritten to produce the version of the scale that is
reported here.® The twelve event descriptions are shown in Table I, along
with their designations as good or bad and affiliation or achievement.

Following each event are parallel questions. First, the subject is asked
to “write down the one major cause” of the event. Then the subject is asked
to rate the cause along the three attributional dimensions. Also, the subject
is asked to rate the importance of the situation described.” The wording of

“The version of the questionnaire appearing in this paper is available on request from
M. E. P. Seligman, University of Pennsylvania, 3813-15 Walnut Street, Psychology Depart-
ment, Philadelphia, PA 19104.

"The importance ratings were included in light of the possibility that the proposed
relationship of attributional style and depression would occur only for important events,
or more strongly for important events than for unimportant events. However, analyses of
the present data revealed that the importance variable did not consistently mediate the
attribution-depression correlation (cf. Gong-Guy & Hammen, 1980).



292 Peterson, Semmel, von Baeyer, Abramson, Metalsky, and Seligman

the various questions reflects the specific event to be explained, but the
following example illustrates the nature of these questions:

You have been looking for a job unsuccessfully for some time.
1. Write down the one major cause .
2. Is the cause of your unsuccessful job search due to something about you or
to something about other people or circumstances? (circle one number)
Totally due to
other people Totally due
orcircumstances 1234567 tome
3. In the future when looking for a job, will this cause again be present? (circle one

number)
Will never again Will always
be present 1234567 bepresent

4. Is the cause something that just influences looking for a job or does it also in-
fluence other areas of your life? (circle one number)

Influences just Influences
this particular all situations
situation 1234567 inmylife
5. How important would this situation be if it happened to you? (circle one number)
Not at all Extremely
important 1234567 important
Scoring

The three attributional dimension rating scales associated with each event
description are scored in the directions of increasing internality, stability, and
globality. Composite scores are created simply by summing the appropriate
items and dividing the sum by the number of items in the composite.®

The construction of the scale allows for the derivation of 20 different
subscales based on different composites of items. At the finest level of analysis,
one can derive 12 subscales based on three items each (e.g., rated stability of the
attributions for the three good-outcome achievement-related events).
Collapsing across the achievement-affiliation distinction, one can obtain six
subscales based on six items each (e.g., rated stability of the attributions for the
six good-outcome events). Finally, one can combine the internality, stability,
and globality scales into two composite attributional style scores, one for good
and one for bad events, based on 18 items each.

8This scoring procedure has the effect of according each item equal status, since (as
will be seen) they tended to have comparable means and standard deviations. However,
other researchers are cautioned against summing items when they are greatly discrepant with
regard to means and/or standard deviations, since this unweighted procedure would
give some items more weight than others in the composite. In the case of such discrepancies,
it is recommended that the items be normalized (i.e., subtract the item mean for the
sample from the item score and divide by the item standard deviation for the sample).
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Subjects

The questionnaire was completed during class by 130 undergraduates (50
males, 80 females) enrolled in an abnormal psychology course at the State
University of New York at Stony Brook. Five weeks later, the questionnaire
was again completed by 100 of these students.

RESULTS

Sex Differences. When the analyses reported below were computed
separately for males and females, no differences were found. Thus, the data
were pooled across this distinction.

Means and Standard Deviations. Table II presents the item and scale
means and standard deviations. As can be seen, these values were more
comparable within the bad items and within the good items than they were
between bad and good items. Good events tended to be explained more
internally, stably, and globally than bad events (p’s < .0001), hardly a
surprising finding (cf. Weiner, 1974), at least in a mostly nondepressed
population.

Table II. Item and Scale Means and Standard Deviations: Under-
graduate Sample (N = 130)

Item means (standard deviations)

Event (see Table I) Internality Stability Globality
Rich 4.30(2.04) 4.62(1.89) 5.15(1.84)
Position 5.67(1.26) 5.71 (.99) 5.40(1.25)
Raise 5.93(1.06) 5.49(1.08) 5.43(1.37)
Compliment 5.39(1.33) 5.05(1.07) 4.76(1.59)
Praise 5.31(1.59) 5.78 (.93) 5.03(1.51)
Loving 4.94(1.39) 5.49(1.01) 4.89(1.68)

Dimensions for 5.26 (.79) 5.36 (.68) 5.11 (.80)
good events

Composite style for 5.25 (.62)
good events
Unsuccessful 4.31(1.71) 4.27(1.41) 3.31(1.91)
Negative talk 4.57(1.64) 4.11(1.24) 3.86(1.69)
Can’t finish work 4.57(1.63) 4.67(1.16) 4.49(1.47)
Friend’s problem 4.41(1.88) 3.51(1.37) 3.98(1.90)
Hostility 3.80(1.63) 3.87(1.19) 3.53(1.72)
Bad date 4.06(1.13) 4.39(1.10) 4.05(1.59)

Dimensions for 4.29 (.84) 4.14 (.71) 3.87(1.07)
bad events

Composite style for 4.12 (.64)

bad events
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Table III. Dimension Reliabilities and Intercorrelations (N = 130)

Dimension 1 2 3 4 5 6
Good

1. Internality (.50)®

2. Stability .62¢ (.58)

3. Globality .38 .59 (.44)
Bad

4. Internality <11 .01 —-.03 (.46)

5. Stability -.17 -.07 .03 .18%  (.59)

6. Globality —.15 .04 .24¢ .28%  45%  (.69)
“p < .0S.

bFigures in parentheses are reliabilities estimated by Cronbach’s (1951)
coefficient alpha.

Internal Consistency. The internal reliability of each subscale was
estimated using Cronbach’s (1951) coefficient alpha. Respectable alpha
coefficients of .75 and .72 were obtained for the composite attributional style
scales for good events and bad events, respectively. These scales were based on
18 ratings each.

The six-item subscales reflecting separate attributional dimensions
achieved a mean reliability of .54 (range from .44 to .69); the exact coefficients
are reported in Table III. At the finest level of analysis, three-item subscales
were derived. These subscales did not attain sufficient reliability to make them
useful in future research (mean alpha = .38; range .21 to .53).

Consistency Across Goal Areas (achievement-affiliation). Ratings of
internality, stability, and globality for achievement events were significantly
correlated with the respective ratings for affiliation events (separately for good
and bad outcomes). These correlations had a mean of .37 and a range from
.23 to .59 (all p’s < .05). The correlations match or exceed the reliabilities
of the respective subscales. Thus, there is no evidence for the discriminability
of achievement from affiliative goal areas. While this failure to distinguish
achievement from affiliation items may be a fault of the scale, it may well
reflect an actual failure of discrimination by the subjects. Particularly in an
American college sample, affiliation may be viewed in economic and achieve-
ment terms, and attributions about affiliation may overlap greatly with
attributions about achievement.

We counsel the researcher not to bother making a distinction between
these items unless there is a specific interest in comparing correlations of
achievement and affiliation subscales to external criteria that distinctly pertain
to each of these goal areas. If only one type of external criterion is used,
prediction from the ASQ is likely to be improved by using the composites
collapsed across goal areas rather than the separate subscales. - -
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Consistency Across Outcomes (good-bad). We have found that
composite attributional style scores based on all of the items for bad events and
on all of the items for good events are more strongly related to depression than
are the individual attributional dimensions (Seligman et al., 1979). Moreover,
these attributional style composites are unrelated to each other, with a correla-
tion of .02 in the present sample. Separate correlations for each attributional
dimension appear in Table III. The lack of correlation between corresponding
ratings for good and bad events underscores the importance of dividing the
data along these lines. High internality for good events does not necessarily
imply high internality for bad events, and conceptions that confound the
two (e.g., Rotter, 1966) are not maximizing the power of the concept.

Intercorrelations of Dimensions (internal-stable-global). In Table 111,
the intercorrelations of the individual attributional dimensions are
presented, together with their reliabilities, means, and standard deviations.
For the good events, the individual attributional dimensions were intercor-
related at a level near that of their reliabilities, suggesting that the present
questionnaire did not succeed in distinguishing them. The distinctiveness
of the three dimensions was more adequate for the bad events.

Why is there less discrimination among internality, stability, and
globality for good events? Perhaps people make fewer distinctions among
good events since they may not spend as much time ruminating over them as
they do over bad events, and may attend more to the causes of bad
events (cf. Langer, 1978; Peirce, 1955, pp. 9-12; Ryle, 1949).

If a researcher expects differential relationships between these
dimensions and some other variable, as, for example, the helplessness
reformulation does in according the internality dimension the role of
determining self-esteem, or stability for bad events the role of determining
time course of helplessness effects, then the dimensions should be separately
employed. Otherwise, though, the researcher should use the composite

Table 1V. Test-Retest Correlations (N = 100)

Attributional dimension for good events

Internality 58"
Stability .65¢
Globality .59
Composite .70
Attributional dimension for bad events
Internality .64°
Stability .69°
Globality 7
Composite .64

4 < .001.



296 Peterson, Semmel, von Baeyer, Abramson, Metalsky, and Seligman

scores, particularly for good events. The use of fewer subscales possessing
higher reliability will also facilitate data analysis.

Stability. Table IV summarizes the 5-week test-retest correlations
of the attributional dimensions and the composites. These are respectably
high, as we had hoped since the scores are hypothesized to represent a
“style.” It is worth observing that not all measures of putative cognitive
“styles” prove to be so reliable, either internally or across time (cf.
Goldstein & Blackman, 1978; Streufert & Streufert, 1978), so this finding
should be underscored.®

DISCUSSION

The present paper has reviewed some of the psychometric properties
of the Attributional Style Questionnaire. Compared to other scales in their
initial stages of development, this questionnaire seems satisfactory in terms
of the internal consistency and stability of its composites. The discrimina-
tion between the individual dimensions was not particularly precise,
especially for good events. We have speculated that this may reflect the
rough-grained nature of actual attributions about good events.

We are now engaged in alternative means of assessing attributional
style, so that the method variance associated with such assessments can
be estimated. In addition to this multimethod approach, we are at-
tempting to assess the degree to which attributional style is actually a
style. Work in personality research and attitude measurement implies that
some people have consistent styles, while other people are inconsistent.
We are also exploring the relationship of this scale to other conceptually
related scales.

In closing, we wish to discuss briefly some data bearing on the
validity of the ASQ. A number of lines of evidence, described by Peterson
and Seligman (Note 1), show that the ASQ yields scores that are related
as expected to a variety of other variables.

1. As predicted by the learned helplessness reformulation, a style in
which internal, stable, and global attributions are offered for bad events
is associated with depressive symptoms in college students, adults, out-
patients, and inpatients; to a lesser degree, the opposite style for attributing
good events is also associated with depression (Seligman et al., 1979).
In these studies, depressive symptoms have been variously measured by self-
report questionnaires and by formal diagnosis. The individual dimensions

°In the present sample, attrition between the two testing sessions was 23%. However, it
is unlikely that this attrition influenced the results, since in another sample of under-
graduates, with attrition of 4.5% over a 6-week interval, test-retest stabilities were
comparable.
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(and of course the composites) are consistently correlated with the extent of
depressive symptomatology. Yet to be investigated in a depressed
population are the specific roles assigned the individual attributional
dimensions by the helplessness reformulation.

2. In a cross-lagged panel design, Golin et al. (1981) found that ASQ
scores predict which college students would develop depressive symptoms
1 month later.

3. Similarly, we have found that ASQ scores are associated with the
development of depressive symptoms following poor performance by
college students on a midterm examination. This finding has been replicated
several times.

4. In several studies, we have shown that ASQ scores correlate
positively with actual attributions made by subjects for specific events, such
as rejection in a dating situation, poor performance at laboratory tasks,
and the occurrence of stressful life events.

5. When “naturally” occurring attributions are extracted from therapy
transcripts and rated blindly along our three attributional dimensions,
high correlations with the therapist’s ratings of depression are observed.

6. When subjects in a learned helplessness laboratory paradigm
(e.g., Hiroto & Seligman, 1975) are divided into high and low groups
based on stability scores for bad events, only those in the high group
showed helplessness deficits 3 days after experience with uncontrollable
events. This finding remains even when internality and globality scores are
used as covariates. Thus, the specific role hypothesized for the stability
dimension is supported in a helplessness paradigm.

7. Similarly, when learned helplessness laboratory subjects are divided
into high and low groups based on globality scores for bad events,
only those in the high group showed helplessness deficits at a task highly
dissimilar to the pretreatment task. Again, this finding remains even when
the other ASQ scores are held constant.

Overall, then, we conclude that the ASQ has considerable construct,
criterion, and content validity. Its reliability is satisfactory. Further work is
needed that addresses the reliability and validity of the individual
dimensions. On the whole, the Attributional Style Questionnaire promises
to be a useful means for assessing habitual tendencies in the attributions
of causes.
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