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Práce je zpracována poměrně přehledně a z formálního hlediska obsahuje pouze pár prohřešků (strohé označení tabulek s absencí zdrojů zpracování, graf bez číselných hodnot a vztahové veličiny v rámci tabulek alespoň uvedené v textu). Pokud by se člověk nepodíval na dotazník, nepochopí asociaci. 
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