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	Odůvodnění hodnocení práce:

Cílem předložené bakalářské práce je analýza týmových rolí podle M. Belbina, hlavního představitele psychologie oblasti zaměstnaní a managementu.
Bohužel práce postrádá hlubší a detailnější práci s odbornou literaturou, není zařazena proti argumentace nebo kritika Belbinovy teorie. Poměrně krátká poznámka v tomto směru je v kapitole 2.4. Práce vznikala velmi pomalu a v posledním časovém vypětí nebylo pro autora možné seznámit se dostatečně s kritikou dané teorie. 
Na druhou stranu autor poměrně přehledně zpracoval charakteristiku jednotlivých týmových rolí, nepodal bohužel shrnutí této teoretické části. 

Své teoretické poznatky dokázal autor uplatnit při rozboru konkrétního pracovního týmu v české firmě a doporučil řadu aktivit pro zlepšení týmové práce. 
Jazykové zpracování je velmi slabé, objevují se chyby v interpunkci, větné formulace a styl psaní je často založen na skladbě české věty. Sestavení textu do bloků a užití odrážek neodpovídá po formální stránce bakalářské práci.
Přes uvedené nedostatky doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. If people in a team change their roles, what implications this may carry and does it affect the team dynamics?
2. From the perspective of management and soft skills improvement, how can team work be made more effective? Give examples.



	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.*
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








