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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Štruktúra práce je logická a umožnila autorke sledovať problém v teoretickej časti od všeobecného ku konkrétnemu,  v empirickej zasa zovšeobecniť získané údaje. Trochu rušivo pôsobia uvedené fotografie, ktoré nemajú vecný, ale len ilustračný charakter a pre tento typ práce nie sú, podľa môjho názoru, vhodné.
Pozitívne hodnotím,  že autorka preukázala schopnosť pracovať s relevantnou odbornou literatúrou. V teoretickej časti mohla však viac pozornosti venovať vymedzeniu základných pojmov ( metóda a forma vzdelávania) ako aj problematike výberu metód vzdelávania vo vzťahu k profesionalite lektora.

V praktickej časti sa zameriava na využívanie a efektívnosť vybraných metód a foriem v konkrétnej organizácii. Pripomienku mám k nejednotnému používaniu pojmov „metóda“ a „forma“. Nedostatočné objasnenie v teoretickej časti sa prejavilo najmä pri tvorbe dotazníka a interpretácii jeho výsledkov (napr. str.48). Celkove však autorka tak v teoretickej ako aj praktickej časti preukázala spôsobilosť riešiť andragogický problém.

	Otázky k obhajobě:

- Vysvetlite rozdiel medzi pojmami  metóda vzdelávania a forma vzdelávania.
- Ako si vysvetľujete skutočnosť, že pracovníci nevyužili možnosť anonymity pri dotazníkovom skúmaní?

- Zdôvodnite bližšie odporúčanie 6.5. týkajúce sa školiteľov z radov zamestnancov.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





