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ABSTRAKT

Prace je zaméfena na problematiku rovného postaveni zen a muzi ve spolecnosti,
predevsim pak na oblast trhu prace, kde se tento problém projevuje nejmarkantnéji. Jednak
V nerovném odmeénovani muzi a zen za praci, jednak v moznostech kariérniho postupu,
ktery je ztizen predevsim vlivem genderovych stereotypii. Prestoze je rovné zachazeni se
zenami a muzi legislativné zakotveno, a to nejen u nds, ale i na trovni Evropské unie,

nedafi se jej uspokojive uplatiiovat v praxi.

Kli¢ova slova: gender, genderové stereotypy, genderova rovnost, genderova socializace,

diskriminace, feminismus, trh prace, zeny v politice

ABSTRACT

The work is focused on the issues of equality of women and men in society, primarily
in the area of the labour market, where the problem manifests itself most markedly. Both
in an unequal pay for men and women at work and in the possibilities for career
advancement, which is difficult primarily because of the influence of gender stereotypes.
Although the equal treatment of women and men is legislatively enshrined, and not only
for us, but also on the level of the European Union, it cannot be satisfactorily applied

in practice.

Keywords: gender, gender stereotypes, gender equality, gender socialization,

discrimination, feminism, labor market, women in politics
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UvVOD

Piseme rok 2013. Mizeme volné cestovat, studovat v zahrani¢i, mame svobodny pfistup
k informacim, pravo na zdravotni péci, svobodu slova, vybér povolani, moznost budovani
kariéry, politickou angazovanost, mame pravo volit a byt voleni, rozhodovat o své vlastni
budoucnosti. A toto vSechno bereme jako samoziejmost, jako néco, co tady uz dlouha Iéta
je a co uz nam nemuze nikdy nikdo vzit, protoze tato prava ndm zajiStuje Listina
zékladnich prav a svobod, Ustava a zakony. Dlouhych étyficet let jsme své zraky upirali
smérem k Zapadu, k zemim, kde demokratické ztizeni zarucovalo ob¢antim zakladni prava
a svobody. Nelze fici, Ze by v dobé redlného socialismu u nés lidé veskera prava pozbyli,

rozhodné jim vSak jista odpirana byla.

Bez ohledu na zfizeni a historicky vyvoj v té které zemi vsak cesta k vysnénym svobodam
byla dlouhd a trnitd. Vzdyt jesté pred par desitkami let nékteré z téchto, z dnesniho
pohledu, samoziejmosti nebyly dostupné nejen u nds, ale ani v zdpadnich zemich. Ano, zda
se to az neuvéfitelné, ale prava a svobody, které béhem vyvoje moderni spolecnosti, tedy
od doby, kdy bylo zruseno nevolnictvi a kdy si lidé zacali byt pred zakonem rovni, byly
sice postupné zakotvovany v legislativé, ale dotykaly se pouze muzské Casti populace.
Zeny nebyly pro muze rovnocennymi partnerkami, jejich misto bylo uréeno v domacnosti,
jejich jedinou povinnosti byla starost o manzela a vychova déti. Staly mimo veskeré
spolecenské déni, nemé&ly pravo se samostatn¢ rozhodovat ani jakkoliv zasahovat do sféry
verejné. To bylo vyhrazeno pouze muzim. V takovém postaveni se Zeny nachazely az
do konce devatenactého stoleti, kdy si zaCaly postupné stale vice uvédomovat, ze je takovy
zivot neuspokojuje, protoze byt pouze hospodyitkou, matkou a manzelkou neni cilem
jejich zivota. Uvédomeni si této skutenosti vedlo ke vzniku hnuti za rovnopravnost Zen,

které béhem 20. stoleti dosahlo pozoruhodnych uspéchti.

Prestoze se diky feministickému hnuti postaveni Zen ve spole¢nosti béhem nékolika
desitek let vyrazné¢ zménilo a v souCasné dobé muzeme hrdé prohlasovat, Ze nam
legislativa zaru€uje rovnopravné zachazeni, nelze nez s litosti konstatovat, Ze realita je jina
a dodrzovani norem v praxi se neuplatiiuje tak, jak by mé¢lo. A to je divod, pro¢ jsem

zvolila téma genderovych nerovnosti.
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Ve své praci se zaméfim na oblast pracovniho trhu, kde se genderova nerovnost projevuje
snad nejmarkantnéji, a to pfedev§im v nerovném odmeénovani muzi a Zen za praci, jakoz
i v moznostech jejich kariérniho postupu. Takto vymezené téma vSak povazuji za nutné
zakotvit v SirSich souvislostech. Proto prvni kapitolu vénuji jednotlivym vInam
feministického hnuti, jejichz myslenky staly u zrodu zmén. Druhd cast prace zahrnuje
rozbor pravnich piedpist Evropské unie a Ceské republiky zajistujicich rovnopravné
postaveni zen a muzil na trhu prace. Jejich znéni se pokusim komparovat s realitou, ktera je
vyrazné jina. Treti kapitola je jest€¢ podrobnéji zaméiena na genderové nerovnosti na trhu
prace, tedy na oblast, kde se nerovnost mezi muzi a Zenami projevuje nejmarkantnéji.
V zavéru teoretické Casti nastinim moznosti socialni pedagogiky pii feseni této mnoho let
opomijené problematiky. Praci uzavird empirickd ¢ast, v niz vyhodnotim vlastni Setfeni
realizované mezi nezaméstnanymi zenami za Ucelem zjiSténi, které faktory ovliviuji

nezameéstnanost zen v Bfeclavi.
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. TEORETICKA CAST
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1 PROC A JAK VZNIKLO ZENSKE HNUTI

V tvodu prace se stru¢n€ zminuji o jednotlivych vinach feministického hnuti. Poukazuji
vSak pouze na hlavni myslenky a uspéchy, kterych bylo dosazeno, nebot’ cilem této prace
neni detailni popis ¢i analyza nazord jednotlivych prouddi Zenského hnuti. Presto vSak

dle mého soudu neni mozné tuto vyznamnou etapu v boji za zenska prava nezminit.

1.1 Prvni mySlenky o zrovnopravnéni Zen

Se zménou spoleCenského tadu, tedy spfechodem od feudalni spolecnosti
ke spolecnosti moderni, se vyrazné méni rovnéz postaveni Zen. Vytvaii se spole¢nost

vyrazn€ pohlavné polarizovana.

V obdobi feudalismu se ¢lovek do ur€ité spolecenské vrstvy narodil a jeho postaveni tak
bylo ptedurceno. Nevolnici, jak muzi, tak Zeny, byli nuceni v zjmu svého pteziti pracovat
vétSinou spole€né a o déti se starali ti, ktefi jiZ nebo jeSté nezvladali téZkou praci
v zeméd¢lstvi. To se v moderni spolenosti méni piijetim novych obcanskych zakonik,
které stavy zrovnopraviuji. Pfesto je budoucnost ¢loveéka opét predurcena. Tentokrat tim,
zda se narodi jako muz ¢i Zena. Muzi jsou chapani jako osobnosti s vlastnim rozumem,
které se rozhoduji svobodné a nikomu se nepodtizuji, pracuji, rodinu financné zabezpecuji
a Ziji ve vefejném prostoru. Jsou tedy obCany s obanskymi pravy. Pro Zenu plati pravy
opak — jeji misto je uréeno v domacnosti, musi vychovavat déti, podiidit se svému okoli
a zapomenout na jakoukoliv seberealizaci. Zena je izolovana, chapana jako na muzi zavisla
a pohlizi se na ni jako na neobcanku, tedy n€koho, kdo obCanskymi pravy nedisponuje.
Role muzi a Zen jsou tedy vyrazné€ polarizovany. Velké idedly moderni doby byly tudiz

realizovany pouze pro muzskou &ast populace.”

1 Srov. KALNICKA, Z. Uvod do gender studies. Otdzky rodové identity. Opava: Slezské univerzita v Opavé,
2009.s. 74
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Situace se vSak s ¢asem proménuje. Na evropském kontinenté miizeme zajem o postaveni
zeny zaznamenat jiz v 17. stoleti, kdy hlasy, a to nejen Zenské, pozadovaly pro zeny vice
prav a zlepSeni jejich postaveni ve Spole¢nosti. Snaha o proménu, jakoz i o analyzu
vlastnich zkuSenosti se vSak neshodovaly s etablovanym, tedy ,,védeckym nazorem®,
pondvadz intelektualni a akademické kruhy stanoviska Zen oficialng neuznavaly.?

Za vsechny alespon jeden priklad.

Kdyz byla ve Francii v roce 1789 sepsana Deklarace prav cloveéka a obcCana, kterad
zajistovala rovné postaveni, vyhradné vSak pouze pro muze, jedna z bojovnic za zenska
prava Olympe de Gouges tento dokument piepsala a upravila tak, ze do n&j zformulovala
pozadavky na ochranu prav zen. Poukazovala na rovnost zen a muzii a volala po jejich
zrovnopravnéni ve vSech oblastech Zivota. MySlenka sice z pohledu dne$ni doby vice nez
uctyhodna, avsak neslucitelna s myslenim tehdejsi spole¢nosti. Nejenze byla nakonec tato
ochrankyné zenskych prav popravena, navic doslo k vydani dekretu, ktery zakazoval

7enam Gdast v politickém hnuti a dokonce i shromazdéni v&tsi skupiny Zen na ulici.?

1.2 O tiech vlnach feminismu

Uplynulo jesté nékolik desetileti, nez se zacaly op&tovné ozyvat hlasy s dalSimi pozadavky
Zzen. V devatenactém stoleti hovofime o nastupu tzv. prvni viny feminismu. Kolébkou
tohoto hnuti byly Spojené staty americké, kde si Zeny na pozadi boji studentii za prava
minorit uvédomily, Ze 1 jejich postaveni ve spolecnosti ma urcitad specifika, Ze jsou
podceniovany a jejich prace nema takovou prestiz jako prace muzd, nemluvé o financné

. ;e . . e ’ v v 4 . I 7 o er
neohodnocené praci v domacnosti a pii vychové déti.” Americké Zeny se poprvé zacinaji

2 Srov. KAMPICHLER, M. Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender,
rovné piilezitosti, vyzkum [online]. 2006, roc. 7, ¢. 2. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads/
18fda6693516ad87540119¢c6870c10de3ff84f7c_reflexe-k-tematu-genderovych-studii.pdf

% Srov. Feminismus.cz. O Zenach, muzich, feminismu a gender studies [online]. Dostupny z www.feminis-
mus.cz/historie.shtml

* Srov. SIKLOVA, J. Gender studies a feminismus na univerzitich ve svété a Ceské republice. In. V&§inova-
Kalivodova, E., Matikova, H. Spole¢nost zen a muzi z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999.
s. 11.


http://www.genderonline.cz/uploads/
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zucastiovat politickych aktivit a jejich mySlenky se $iti i do Velké Britanie a dalSich ¢asti
Evropy. Hlavnim cilem této viny zenského hnuti bylo ziskat zakotveni zakladnich prav
v zékonech, pfedevsim prava volebniho (Zeny byly posledni skupinou, ktera volebni pravo

nem¢éla), prava vlastnit majetek a u nas potom hlavné prava na vyssi vzdélani.

Postupem casu tlak zen silil. V roce 1890 bylo v Praze, pokud se omezim na nase pom¢ry,
zalozeno prvni divéi gymndzium ve stfedni Evropé a postupné se Zenam zacaly otevirat
1 brany univerzit. Ta, ktera jako prvni zacala ke studiu pfijimat Zzeny, byla v Curychu,
a to jiz v roce 1836.% V roce 1897 piekrocily prvni posluchacky prah filozofické fakulty
v Praze a ve Vidni. O tfi roky pozdé¢ji zacaly zeny studovat na fakulté lékaiské

a po rozpadu monarchie také na ostatnich vysokych skolach.

V Zenském hnuti vSak neSlo jen o realizaci prdva na vzdélani, ale 1 o prosazovani
volebniho prédva Zen. Ani to nebylo jednoduchou a kratkodobou zélezitosti. To, co dnes
povazujeme za samoziejmé, tedy ucast zen ve volbach a dokonce jejich zastoupeni
ve vrcholné politice, bylo koncem devatenactého a pocatkem dvacatého stoleti, tedy

v dobé relativné nedavné, pro Zeny pouhym snem.

Ziejmé prvni volebni pravo ziskaly Zeny v New Jersey jiz v roce 1776. Bylo jim vSak
po tficeti letech zruSeno. Na konci devatenactého stoleti, v roce 1893, poprvé k volebnim
urndm mohly pfijit Zeny na Novém Zélandg€. V Evropé bylo prvnim statem, ktery zendm
volebni pravo pftiznal, Finsko (v roce 1906) a poté nasledovaly zem¢ dal§i. Po prvni
svétové valce takovych zemi postupné piibyvalo: v Ceskoslovensku se Zeny této vysady
dockaly v roce 1920. Vice neZ zardZejici, a pfedevSim potvrzujici obtiZnost prosazeni
volebniho prava Zen, je vSak skutecnost, Ze zatimco u nas jsme jiZz k volebnim urndm

chodily skoro padesat let, Svycarské zeny pravo volit na Grovni federace ziskaly oficidlné

® Srov. Feminismus.cz. O Zenach, muzich, feminismu a gender studies [online]. Dostupny z www.feminis-
mus.cz/historie.shtml

® Srov. KAMPICHLER, M. Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢. 2. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads/
18fda6693516ad87540119¢c6870c10de3ff84f7c_reflexe-k-tematu-genderovych-studii.pdf
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az v roce 1971, v Portugalsku jesté o pét let pozd¢ji a v Lichtenstejnsku dokonce az v roce

1984." Vratme se viak k d&jinam feminismu.

Po roce 1930 prvni vlna feminismu postupné odezniva, coz je ovlivnéno nékolika faktory.
PtfedevsSim proto, ze v mnoha zemich zeny volebni pravo jiz ziskaly, ¢imz se vytratil
spole¢ny impuls, jenz je stmeloval, a nastup faSismu a ekonomicka krize pfimély zeny
zabyvat se jinymi otazkami. Po vélce, kdy se zdpadni spolecnosti znovu hospodaisky stavi
na nohy a muzi jsou schopni opét své zeny uzivit, se vraci predstava o S$tésti zeny
spocivajici v pé€i o manzela a déti. Tentokrat se vSak dotyka 1 vysokosSkolacek a situace
zacina byt mnohem konfliktnéj$i. Dokonce nechybi ani ndvrhy ze strany nékterych muzi,
bohuzel odbornikli z oblasti vychovy, aby zeny naddle nebyly piijimany na vyssi stupné
Skol se zdivodnénim, Ze stejné své nashromazdéné védomosti nemohou, vyjma
domacnosti, nikde jinde uplatnit.® Na druhé strand se viak individualni zkusenosti kazdé
z 7en zacinaji zevSeobeciiovat a zeny si tak uvédomuji, ze se nejednd o jejich osobni

problém, nybrz o problém ve spolecnosti.

A tak v sedesatych letech dvacatého stoleti nastupuje dalsi, ted’ jiz tzv. druha vina
feminismu, ktera je opét spojena s bojem za lidska, tj. i Zenské prava. Zeny si uvédomuji,
ze sice mohou volit ¢i studovat na jakékoliv Skole, nemohou se vSak kvalifikované
uplatnit. Feministické hnuti tentokrat klade diraz na ekonomickou nezavislost zen, ktera je
spjata se zaméstnanim a vlastnim pifijmem, jakoZ 1 na vyznam neplacené prace
vV domacnosti, kterd byla degradovana kapitalistickym systémem na praci druhofadou.
Do hry vstupuje generace vysokoskolacek, jez se nechtéji smifit s postavenim, které jim
odkazaly jejich matky. Proto zakladaji vlastni organizace zabyvajici se feministickymi
otazkami a snazi se dosdhnout zmén kapitalistického systému zalozeného na patriarchéltu.9

A také prozkoumat roli Zeny ve spolecnosti ze specifického ,,Zenského* pohledu.

Osobni zkuSenosti s diskriminaci Zen na univerzitach ¢i v ramci studentského hnuti

dovedly né&které védkyné k tomu, Ze se zamétily na témata specificky orientovana na Zeny.

" Srov. Feminismus.cz. O Zenach, muzich, feminismu a gender studies [online]. Dostupny z www.feminis-
mus.cz/historie.shtml

® Srov. FRIEDAN, B. Feminine Mystique. Praha: Pragma, 1983, s. 60

% Srov. KALNICKA, Z. Uvod do gender studies. Otazky rodové identity. Opava: Slezské univerzita v Opavé,
20009.
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Cilem téchto angazovanych védkyn, jakoz i studentek, bylo nejen se zviditelnit, dosdhnout
urcitého uznani a prostoru jak uvniti instituce, tak i v riznych védeckych disciplinach, ale
predevsim poukazat a kritizovat androcentrismus’® univerzitnich struktur. Aby totiz mohly
vladnouci védu radikalné¢ zménit, musely feministky ziskat ur¢ité uznani a reputaci.11
Do poptedi se proto dostdvaji nova témata: napf. otdzka socializace, jazyka
¢i reprodukovani genderovych vzorcil, objevuje se motiv ,,0sobni je politické* — ,,personal
is political®. V této souvislosti se literatura nékdy zmifniuje i o tfeti vin¢ feminismu, ktera

souvisi jednak s kritikou feminismu z vlastnich fad a jednak s etablovanim feminismu

na univerzitni pud¢.

V prvnim piipad¢ je na misté pfipomenout kritiku idedlu americké Zeny. Ten Betty
Friedan*? popisuje ve své knize Feminine Mystique takto: ,,...7ena v domécnosti, obyvajici
dim na malebném pfedmésti, den co den libajici na jeho prahu manzela, po jehoZ odchodu
do prace vzdy nalozi kupu déti do rodinné dodavky, aby je zase vyklopila pied Skolou
a pozd¢ji se mohla blazen¢ usmivat, az bude po lesknouci se kuchynské podlaze piejizdét
elektrickym voskovatem.“!* A pokracuje: ,,Jedinym snem dokonalé americké Zeny bylo
stat se dobrou manZelkou a matkou; a jejim jedinym cilem porodit pét zdravych déti a mit

p&kng uklizeno v krasném velkém doms.***

Tato dokonald americka Zzena si vSak zacina
stale vice uvédomovat, Ze ji prace soustiedénd do domacnosti neuspokojuje, citi se
prazdnd, k ni¢emu, zoufala a neStastnd. A jeSt¢ jedna véc je dulezitd. Tato dokonald
americkd Zena méla bilou plet’, byla vzdé€land a pochazela ze stfednich a vysSich vrstev

spole¢nosti.

Tento model si nutn¢ vyslouzil kritiku samotnych feministickych aktivistek, pfedevsim pak
7eny &ernodského pivodu bell hooks™, kterd si vzala na musku vyse zminénou knihu Betty

Friedan. A to pravé z divodu, Ze autorka knihy, popisujic roli americké Zeny, naprosto

10 Muzostiednost, nadfazovani maskulinity nad femininitou, tendence stavét muzsky pohled na svét
do centra déni

1 Srov. KAMPICHLER, M. Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, roc. 7, ¢. 2. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads/18fda669351
6ad87540119¢c6870c10de3ff84f7c_reflexe-k-tematu-genderovych-studii.pdf

12° Americké psycholozka, spisovatelka a feministka

¥ FRIEDAN, B. Feminine Mystique. Praha: Pragma, 1983, s. 52

 FRIEDAN, B. Feminine Mystique. Praha: Pragma, 1983, s. 52

> Intelektualka afroamerického pivodu, feministickd aktivistka. V literarnim pseudonymu z4mérné uziva
mala pismena, nebot’ klade dtiraz na obsah knih, nikoli na to, kdo je.
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opomiji z4jmy a postaveni chudych bilych Zen a Zen nebé€losského puvodu, které se
kategorii genderu, tfidy a rasy. ,,...bilé Zeny, které dominuji feministickému diskurzu, se
dnes jen ziidka ptaji, zda jejich pohled na zensky svét je vérnym odrazem zkuSenosti zen

«16

jako skupiny.“™ Dale hooks piSe: ,,Zakladnim principem moderniho feministického
mysleni bylo tvrzeni, Ze vSechny Zeny jsou utlatovany. Toto tvrzeni by vSak nebralo
v uvahu rtiznorodé zkusenosti Zen vyplyvajici z jejich pfisluSnosti k urCité tiidé, rase,
nabozenstvi ¢i sexudlni preference. Tyto zkuSenosti pfitom urcuji rozsah toho, do jaké miry

. N i xTox iz 17
bude sexismus represivni slozkou v zivoté kazdé zeny.*

Hooks upozorniuje na to, ze pokud se neb&losské zeny zapojily do feministického hnuti,
pfesnéji feceno pokud vibec byly svymi bilymi kolegynémi respektovany, byl na né
kladen pozadavek, aby se zabyvaly pouze problematikou spojenou s jejich rasovou
a etnickou pfislusnosti. Jejich myslenky 0 SirSich otdzkach feminismu byly ignorovany.
Kritika bell hooks poukazuje pravé na rozdilnost vztaht bilych Zen vic¢i muzim: povazuji
se za ob¢ti utlaku a snazi se své muzské protéjSky vyloucit z osobniho i politického Zivota,
zatimco Zeny jiného pluvodu pocituji k muzim svého etnika solidaritu a jsou s nimi
sptiznény, a to pravé z davodu jejich spoleéného boje proti utlaku vétSinovou

N 1
spolecnosti. 8

Bell hooks nezistala osamocena. S kritikou feminismu ptichazi také dalsi Zeny, at’ uz
cerno§ského plvodu ¢i napt. Hispanky. Nereflektuji pouze nerovnosti zalozené
na genderu, ale snaZi se o zkoumani také etnickych a rasovych rozdili mezi Zenami. Tteti
vlna feminismu vSak byva spojovana 1 s dal§i zménou. S pfesunem feministického hnuti
na akademickou ptdu. Jde o obdobi devadesatych let dvacatého stoleti, kdy jsou zakladany

(pfedev§im v zemich na zdpad od naSich hranic) samostatné katedry Gay a Lesbian

16 ...white women who dominate feminist discourse today rarely question whether or not their perspective
on womens reality is true to the lived experiences of women as a collective group.« (hooks, b. Feminist
Theory: From Margin to Center. London: 2000. s. 3)

7 A central tenet of modern feminist thought has been the assertion that all women are oppressed. this
assertion implies that women share a common lot, that factors like class, race, religion, sexual preference, etc.
do not create a diverzity of experience that determines the extent to which sexism will be an oppressive.“
(Tamtéz, s. 5)

8 Srov. VIZNEROVA, H. Bily a multikulturni feminismus: sebekritika a promény feministického hnuti.
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2007, ro¢. 8, ¢. 1. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads
192¢798ecdf56cc09841afb015bc12e69976c1699_bily-a-multikulturni-feminismus.pdf


http://www.genderonline.cz/uploads%20/92c798ecdf56cc09841afb015bc12e69976c1699_bily-a-multikulturni-feminismus.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads%20/92c798ecdf56cc09841afb015bc12e69976c1699_bily-a-multikulturni-feminismus.pdf
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Studies, Women Studies, Men Studies, vznikaji samostatné studijni obory Gender Studies

a jejich tematika proniké do dalgich obort humanitnich disciplin.™

Na rozdil napt. od Women Studies, kterd se zaméftila pouze na zkusenosti zen bez ohledu
na vliv jinych faktort (jako je pfislusnost k ur¢itému etniku ¢i tfid¢€), se genderova studia
vznikajici koncem 20. stoleti zabyvaji ,,zkoumanim vztahti mezi gendery, jejich funkcemi
a utvafenim ve specifickych kulturnich a spole¢enskych kontextech“.?® Jejich cilem je
ziskavat a interpretovat data o zvlastnostech a rozdilech obou pohlavi a predevSim pak
institucionalizovat tuto tematickou oblast do studijniho programu. To plati i pro nase
vysoké skolstvi. I kdyz u nas doposud na zadné univerzité samostatna fakulta genderovych
studii nevznikla, nelze fici, ze by v souCasné dobé ve studijnich programech nebyla
genderova studia zastoupena viibec. A zmenila se i situace: donedavna totiz bylo vzdélani
V tomto oboru zajisténo ,,pouze* predndskami realizovanymi Nadaci gender studies, ktera
ve spolupraci s odborniky a odbornicemi z riiznych univerzit nabizela kurzy vénujici se
dané problematice studentim a studentkam nékolika vysokych skol. V roce 1998 byl
uznan akademicky status tohoto oboru. Na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
vzniklo Centrum genderovych studii pfi Katedfe socialni prace. V roce 2003 vSak zde byla
genderova studia zrusena a nasledné presunuta na Fakultu humanitnich studii Univerzity
Karlovy, ktera v soucasné dobé nabizi studium dvouletého navazujiciho magisterského
programu.?* Program genderovych studii byl vytvofen rovnéz v Brn& na Fakult& socialnich

studii Masarykovy univerzity. Zde je zakomponovan do oboru sociologie.

Je zfejmé, Ze cesta k prosazeni a uznani tohoto studijniho programu, resp. akademického
oboru, byla velmi trnita. Resila se totiz zakladni otazka: zda genderova studia vibec patii
na univerzitni pidu ¢i nikoliv. Ostatné tato diskuse se vedla nejen u nas, ale také

na videnské univerzité, kde byla akreditace programu dokonce dvakrat odmitnuta. Piesto

Y9 Srov. KALNICKA, Z. Uvod do gender studies. Otdzky rodové identity. Opava: Slezska univerzita
v Opavg, 2009. s. 81

2 Srov. KAMPICHLER, M. Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢. 2. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads/18fda669351
6ad87540119c6870c10de3ff84f7c_reflexe-k-tematu-genderovych-studii.pdf

2! Srov. Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii [online]. Dostupny z http://fhs.cuni.cz/FHS-
49.html
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i zde institucionalizace genderovych studii byla nakonec usp&$na.?? A tak jako u nas, i zde
dilezitou roli hrala osobni zainteresovanost a angazovanost téch, ktefi usilovali o uznéni
genderovych studii jako oboru rovnocenného s témi tradiénimi“.? Diky dobrym
zkusenostem a dosavadnimu vyvoji lze predpokladat, ze tento studijni obor méa Sanci obstat

i do budoucna.

Feminismus je nutno chapat nejen historicky, ale také jako smér, ktery zahrnuje nékolik
proudd. Umirnéné, které prosazuji pro zeny zékladni lidské préva, ale 1 ty nejradikalné;jsi,
které potiraji jakékoliv rozdily v dispozicich pohlavi a propaguji neptatelsky piistup
kK muzim. Z tohoto hlediska nejznaméjsi typologii vytvofila sociolozka Judith Lorber,
kterd rozliSuje tfi zékladni typy feministické teorie. V prvni fadé jsou to smeéry, které
zdaraziuji podobnosti mezi muzi a Zenami a usiluji o poskytnuti stejnych moznosti Zenam
a muzim na spoleCenském déni. Sem fadi napt. liberdlni feminismus, ktery bojuje
za prosazeni zen na zéklad¢ individudlnich predpokladl a zajma. Dalsi sméry, podle této
typologie, vénuji pozornost nerovnostem zaloZzenym na genderu, etnické ptislusnosti, rase,
sexualni orientaci €i spolecenské tiid€. Jednim z nich je multirasovy feminismus, ktery
problematiku diskriminace Zen teS$i v kombinaci s pozicemi riznych etnickych skupin.
Posledni skupina zahrnuje sméry vyzyvajici zeny k tomu, aby se vymanily z nadvlady
muzi ve vSech sférach spolecnosti. K t€émto smérim patfti mimo jiné napt. radikalni
feminismus, ktery vychazi z presvédCeni, Ze jsou zeny utlaovany ve vSech rovinach
a budoucnost vidi v nastoleni matriarchatu.® A mohla bych pokracovat, nebot’
jednotlivych proudd feminismu bychom naSli mnohem vice. Cilem této prace ale neni
predstavovat a hodnotit jejich stanoviska a ptistupy. Snad postaci konstatovat, ze vSechny
proudy vykazuji urCité spolecné znaky. PredevSim kritiku pfesvédCeni o niz$im
spoleCenském postaveni zen, 1 kdyZ pfedstavy o tom, jak tuto nerovnost odstranit, se

rozchazi.

22 Srov. KAMPICHLER, Reflexe k tématu genderovych studii na pozadi feministického rozvoje. Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, €. 2. Dostupny z www.genderonline.cz/uploads/18fda669351
6ad87540119¢c6870c10de3ff84f7c_reflexe-k-tematu-genderovych-studii.pdf

2 Tamtéz

?4 Srov. Wikipedie. Oteviena encyklopedie [online]. Dostupny z http:/cs.wikipedia.org/wiki/Feminismus
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1.3 Feminismus u nas

Pocatky feministického hnuti u nas, jak jsem uvedla vyse, jsou spojeny predevsim s usilim
o dosazeni vysSiho vzdélani Zen, které mélo byt vychodiskem k postupnému ziskavani
politickych prav. Jiz pocatkem devatenactého stoleti jsou zakladany zenské spolky, prvni
zeny vstupuji do literatury.25 Reakci na ohlasy feministického hnuti, které se k nam
dostavaji z Ameriky, je zaloZeni Amerického klubu dam v roce 1865 (ptedevsim zasluhou
Vojtécha Naprstka a Karoliny Svétlé). Jeho ptikladu nésleduji dalsi spolky a kluby, které

se vénuji vzdélavani a vychové Zen.

Na zacatku dvacatého stoleti se 1 v ¢eskych zemich soustfed’uje pozornost feministickych
aktivistek ke vzdélavani zen na vysokych Skolach, resp. ke vzdélani vibec, a na ziskani
volebniho prava. Bezesporu obrovskym uspéchem bylo zalozeni jiz zminéného prvniho
divciho gymnazia, moznost studia na univerzitach, jakoz i uzakonéni volebniho prava zen.
O zrovnopravnéni muzi a Zen se zaslouZil vyraznou mérou 1 T. G. Masaryk, ktery tezi
o neuznavani vysad na zakladé pohlavi, rodu ¢i povolani koncipoval do textu
Washingtonské deklarace.”® A také osobn& podporoval ¢innost Zenskych spolki a snazil se
o praktické uplatiiovani rovného zachazeni vredlném Zivots.?’ Slibny rozvoj

feministického hnuti v dob& prvni republiky byl nésilné pferusen obdobim okupace.

S nastupem socialismu dochazi k potlacovani individudlnich svobod a Zenska organizace -
Rada ceskoslovenskych zen, ktera do té doby usilovala o zachovavéani rovnopravnosti Zen
a prosazovani jejich soucinnosti pii budovani demokratického statu, pfiSla o svoji
predsedkyni Miladu Hordkovou. Ta byla na zéklad¢ zinscenovaného politického procesu

komunisty popravena. Ostatné zenské hnuti své ideje opustilo uZ po tnoru 1948 a nova

% Bozena Némcova, Eliska Krasnohorské, Karolina Svétla

% Washingtonska deklarace byla uvefejnéna 18.10.1918, proklamovala nezavisly stat Cechti a Slovaka,
nastifiovala budouci tstavu a obsahovala zasadu o rovnosti politického, socialniho a kulturniho postaveni Zen
a muzt (Srov. Hendrychova, S. Z historie feminismu v ¢eskych zemich. In. Vé&sinova-Kalivodova, E.,
Maiikova, H. Spolecnost Zen a muzl z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999. s. 46)

T Srov. KALNICKA, Z. Uvod do gender studies. Otdzky rodové identity. Opava: Slezska univerzita
v Opavé, 2009. s. 86-88
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zenskd organizace — Ceskoslovensky svaz Zen - se stavd ndstrojem komunistické

propagandy, ideologie a moci.?®

V obdobi budovani socialismu se otdzka emancipace zen stala soucasti tehdejsi ideologie.
Zatimco v zépadnich spolecnostech musely Zeny o mnohé vydobytky bojovat, u nas byly
zavadény vladnouci garniturou shora. Placend matefskd dovolend, uzdkonéné pravo
na potrat, jesle, matetské Skoly ¢i rovny pfistup k profesim se staly soucasti Zivota
socialistické Zeny. Zenam bylo pfiznano rovné postaveni s muzi ve viech oblastech Zivota,
zékon nepiipoustél zadnou diskriminaci. Nutno vsak dodat, ze ve skute¢nosti nerovnost
existovala. A opét se nejvice projevovala na pracovnim trhu, ktery byl segregovan jak
horizontaln¢ tak vertikdln€, a pfes proklamovanou emancipaci a rovnost zen se i zde
vyskytoval genderovy mzdovy rozdil. Muzi a Zeny vykovavali riznou praci, avSak zeny
byly znevyhodnény dvoji zatéZi - praci placenou a neplacenou, kterou vykonavaly doma.
Navic, jak pise Alena Kiizkova, zeny pracovaly spiSe v podiadnych zaméstnanich, jejich
platy byly niz$i, muzi zastdvali mnohem vice fidicich funkci. Platilo, Ze podminkou
pro udrzeni primérné zivotni rovné rodiny byly dva pfijmy. Diky tzv. plné zaméstnanosti,
kdy prace byla povinna pro vSechny, Zeny obvykle byly sekundarnimi zivitelkami, zatimco
muzi budovali kariéru.?® A jaka je situace dnes? Na tuto otdzku se zam&Hm v nasledujicich

kapitolach.

% Srov. HENDRYCHOVA, S. Z historie feminismu v ceskych zemich. In. V&inova-Kalivodova, E.,
Matikova, H. Spole¢nost zen a muzi z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999. s. 48-49

¥ Srov. KRIZKOVA, A., PENNER, A. M., PETERSEN, T. Genderové nerovnosti v odméfiovani na stejné
pracovni pozici: socialni vylouceni Zen. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2008, ro¢. 8, ¢. 2. Do-
stupny z www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5¢379c2f6albceealfl532890f78d_genderove-
nerovnosti-v-odmenovani.pdf


http://www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5c379c2f6a1bceea1f1532890f78d_genderove-nerovnosti-v-odmenovani.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5c379c2f6a1bceea1f1532890f78d_genderove-nerovnosti-v-odmenovani.pdf
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2 GENDEROVA ROVNOST V LEGISLATIVE

Zésada rovnosti je jednim z hlavnich principt zakladnich lidskych prav. Cesky pravni fad
zajiStuje vSem osobam bez rozdilu rovné zachazeni. Nelze vSak konstatovat, Ze bychom se
V nasi spolecnosti s nejriiznéjSimi formami diskriminace nesetkavali. Své o tom védi jak
stafi lidé, Zeny, piislusnici minoritnich skupin ¢i napf. muzi a zeny S odliSnou sexualni
orientact.®  Z hlediska sociologického diskriminace spo&ivda v omezovani nebo
poskozovani uréitych spoleenskych skupin v jejich pravech a narocich.®! N&§ pravni ¥ad
potom rozliSuje diskriminaci pfimou a nepifimou. Oba pojmy jsou definovany v zakoné
¢. 198/ 2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci
a o zméné nekterych zakonu, tzv. antidiskriminaéni zakon, ktery byl po dlouhych
vyjednavanich pfijat vroce 2009. Vzhledem Kktomu, Ze je tato prace zaméfena
na postaveni zen na trhu prace, nebudu se V nasledujicich podkapitolach vénovat
ustanovenim tykajicim se zdkazu diskriminace v ostatnich oblastech, pozornost soustiedim
pouze na ta, kterd se bezprostiedné vztahuji k danému tématu, a to i na Grovni Evropské

unie.

2.1 Legislativa Evropské unie

V Evropské unii bylo pfijato mnoZstvi natizeni zajiStujicich rovnost muzl a zen. Uvedu

zde pouze ta, ktera se tykaji bezprostfedné oblasti trhu prace.

Na urovni EU byla problematika rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti pro muze
a Zeny obsazena jiz vsamotné Smlouvé o zaloZeni Evropského hospodaiského

spolecenstvi v roce 1957, ktera v ¢lanku 119 zakotvila zésadu stejné odmény za stejnou

%0 Pojem diskriminace lze definovat z vice hledisek. Obecn& diskriminace ozna&uje rozlifovani poskozujici
ne€koho, neuznavani jeho rovnosti s jinymi, popirdni a omezovani prav urcité kategorii obyvatelstva nebo
ur¢itym statim, mezinarodnim organizacim apod. (Srov. Petrackova, V., Krause, J. a kol. Akademicky slovnik
cizich slov. 1. svazek. Praha: Academia, 1995. s. 170)

31 Srov. Velky sociologicky slovnik. Jazykové tprava Linhart Jifi. 1. svazek. Praha: Karolinum, 1996. s. 213.
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praci. Zakomponovani této zasady mélo zpocatku predevsim cil ekonomicky, postupné
se tato otdzka stala zalezitosti socialni a nakonec respektovanim jednoho ze zakladnich
lidskych prav, tedy zakazu diskriminace. Vyznamnym meznikem v této oblasti se stala
Amsterodamska smlouva z roku 199732, kterda rovnost Zen a muzu fadi mezi zakladni
principy Spolec¢enstvi. Smlouvou je tento aspekt zaclenén do koncipovani vSech oblasti

komunitarnich politik®- tzv. gender mainstreaming.*

Problematika rovného zachazeni s muzi a Zenami byla feSena rovnéz Evropskou radou,
ktera zformulovala tzv. Evropskou strategii zamé&stnanosti®, v niz jsou rovné prilezitosti
na pracovnim trhu prezentovany jako jeden ze Ctyf hlavnich pilifd této strategie.
V roce 2000 byla na zasedani Evropské rady piijata Charta zakladnich prav Evropské unie,
jez byla zaclenéna do Ustavni smlouvy EU. Jednim z jejich zékladnich principl, vedle
zakladnich prav a svobod, je princip rovnosti a ochrana pfed diskriminaci. Evropska
legislativa neopomnéla ani problém odmétovani. Clanek 23 Charty piimo zajistuje

rovnost mezi muzi a Zenami ve viech smérech, véetn& zaméstnani, prace a odmény za ni.*

Plvodni ¢lanek 119 smlouvy o EHS byl doplnén smérnici Rady ¢.75/117/EEC o sladéni
zakonu Clenskych stath tykajicich se uplatnéni zasady rovné odmény pro muze a Zeny.
Déle byla ptijata smérnice Rady ¢. 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky. Zaisada rovného zachizeni ovSem neplati
bezvyhradné. Smérnici nejsou dotéena opatieni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde
o t&hotenstvi a matefstvi.>’ Ke skute¢n& rovnému zachézeni mezi Zenami a muzi je potieba

zajistit, aby méli muZi a Zeny mozZnost sladit své pracovni a rodinné povinnosti. Dilezitym

%2 Amsterodamska smlouva piivodni &l. 119 Smlouvy o zalozeni EHS novelizovala a pregislovala

% Srov. SUCHOMELOVA, M., FISCHLOVA, D. Moderni spolecnost a jeji promény: Gender v mana-
gementu. Praha: Vyzkumny tustav prace a socialnich véci, 2006. s. 5.

% Gender mainstreaming spo&iva v (re-)organizaci, zlepSeni, rozvoji a evaluaci rozhodovacich procesi
s cilem, aby aktérky a aktéfi, ktefi se podileji na politickém uspotadani, zohlednovali ve vSech oblastech a na
vsech urovnich rovné postaveni Zen a muzt

%V Lucemburku v roce 1997

% Srov. Charta zakladnich prav Evropské unie [online]. Dostupny z http://www.euroskop.cz/gallery/6/2090-
charta_zakladnich_prav_1.pdf

%7 Srov. Smérnice Rady &. 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny, pokud jde o piistup k zaméstnani, odbornému vzdéldvani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky
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krokem v tomto sméru bylo doporuc¢eni Rady ¢. 92/241/EHS o péci o dité, které vyzyva
staty EU k podpote sluzeb a péce o dité, jestlize rodi¢e pracuji, absolvuji rekvalifika¢ni
nebo vzdélavaci kurz ¢i hledaji praci, a to 1 podporou institutu rodi¢ovské dovolené, ktera
prispiva ke zvySeni ucasti muza pii rodiCovskych povinnostech.38 (Dalsi dokumenty,
upravujici rovnost muzi a Zen v ostatnich oblastech, jsou uvedeny v piiloze P I). VSechna

tato legislativni opatieni se promitla i v zdkonodarnych iniciativach v Ceské republice.

2.2 Pravni normy v Ceské republice

Rovnost muzii a Zen je v Ceské republice legislativnd zakotvena jiz nékolik desetileti.
Vzdy vsak $lo spiSe o rovnost formalni, nebot” at’ uz v dobé socialismu, tak po piechodu
k trzni ekonomice nebyly zeny ve skutecnosti rovnocennymi partnerkami muzii. A bohuzel
se otazkou nerovného postaveni dlouho nebyla ochotna zabyvat ani nastupujici nova ceska
politicka garnitura. Pravni fad diskriminaci zakazoval, a tudiz ziejmé z jejich pohledu
nebylo dale co fesit. Zabyvat se postavenim Zen ve spole¢nosti a problematikou genderoveé
rovnosti pfinutila nase politiky teprve pfistupova jednani Ceské republiky do Evropské

unie.

Pokud se zamé&fim na legislativu, ktera u nas upravuje rovné zachazeni s muzi a Zenami
na trhu prace, je nutné¢ zminit dva zakladni zakony, které¢ s touto oblasti souvisi. V prvni
fad¢ jde o zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery stanovi povinnost rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Stejné tak nové
pfijaty zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jednoznacné upravuje povinnost rovného
zachéazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o pracovni podminky, odménovani za préci,
odbornou pfipravu, prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu, jakoz i zakazuje

jakoukoliv diskriminaci. V jednotlivych ustanovenich o zakazu diskriminace se oba

zakony potom odkazuji na antidiskriminacni zékon. Pravé tento blize zapracovava

% Srov. SUCHOMELOVA, M. FISCHLOVA, D. Moderni spolecnost a jeji promény: Gender
v managementu. Praha: Vyzkumny tustav prace a socialnich véci, 2006. s. 7
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ptislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v ndvaznosti na Listinu zdkladnich prav
a svobod a mezindrodni smlouvy, které¢ jsou soucasti pravniho tadu, blize vymezuje, mimo
jiné, pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace ve vécech prava na zaméstnani
a pristupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti. Definuje pfimou a nepiimou diskriminaci, ale i pfipustné formy rozdilného

zachazeni, které nelze za diskriminacni povazovat.

Ptimou diskriminaci dle tohoto zédkona se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachazi méné pfiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se
zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, veku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani, viry ¢i svétového nazoru.*
Nepiimou diskriminaci potom zakon definuje jako jednani nebo opomenuti, kdy
na zaklad¢ zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z vyse
uvedenych diivodii osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.*

Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace. Za diskriminaci se povazuje

1 obtézovani, sexudlni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci.**

Zakon dale jasné vymezuje ptipustné formy rozdilného zachazeni, a to jak z divodu véku,
prava na zaméstnani ¢i pohlavi.42 Na vysvétlenou uvedu jen nékolik piiklada tykajicich se
pravé takového zachdzeni z ditvodu pohlavi, resp. matefstvi. Samoziejmé¢, Ze na tomto
misté necituji veskerd ustanoveni, ale pfedpokladam, ze pro urcitou predstavu uvedené

piiklady budou stacit.

Zakonik prace napf. obsahuje ustanoveni, kdy zaméstnavatel nemlzZe dat zaméstnanci
vypovéd’ nebo okamzité zrusit pracovni pomér. Je to v piipadé, jestlize je zaméstnankyné

téhotna nebo Cerpa matetskou ¢i rodicovskou dovolenou (rodicovska dovolena se vztahuje

% Srov. Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéné nekterych zdkont (antidiskriminacni zékon)

0 Tamtéz

* Tamtéz

2 Tamtéz



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 25

i na muze). Déle je povinen téhotnym a kojicim zaméstnankynim a matkdm do konce
devatého mésice po porodu piizplisobit na pracovisti prostory pro jejich odpocinek, prevést
takové zaméstnankyné na jinou praci, pokud je ohrozZeno jejich t€hotenstvi nebo matefstvi,
ale také pokud pracuji v noci. Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci
pecujici o déti ve véku do osmi let mohou byt vyslani na pracovni cestu mimo obvod obce
svého pracovisté jen se svym souhlasem. PieloZeni pak mohou byt jen na vlastni Zadost.
Totéz plati pro osamélou zaméstnankyni ¢i osamélého zaméstnance, ktery pecuje o dité
do 15-ti let véku. Jednim =z ustanoveni zakona je zakazano zaméstnavat téhotné
zaméstnankyné praci pres¢as.* Miizeme vidét, e pripustnych forem rozdilného zachazeni
ve vztahu k t€hotnym zenam, matkam, ale i otcim pecujicim o dité, zakonik prace

obsahuje pomérné dost.

OvSem pravni normy jsou véc jedna a jejich dodrzovani v béZném Zzivoté véc druha.
Nejenze se zdkony porusuji, ale ncékdy se zdd byt jejich dodrzovani dokonce

problematické.

2.3 Tak trochu jina realita

Jesté pred n€kolika lety, kdy se otdzka genderové diskriminace na trhu prace pfili§ netesila,
si zaméstnavatelé nedélali velkou hlavu ztoho, jak prezentovat své nazory nebo jak
zdiivodni uchazeCce o zaméstnani jeji nepfijeti. Uvedu alespon tii piiklady z vlastni

zkuSenosti.

Pokud $la absolventka Zadat o zaméstnani, jednoduse jeji nepfijeti bylo zdiivodnéno tak, Ze
se stejné brzy vda, bude mit déti a neni tudiz v této chvili perspektivni pracovni silou.
MtZe se piijit zeptat znovu, za par let, azZ déti odrostou. Ano, ptesné takto znéla odpovéd
personalniho pracovnika jedné banky par tydnt po ,,sametové revoluci. Podobné jednéani

neni vyjimkou ani ve statni spravé. Utad odmitl uchazecku o zaméstnani s tim, Ze sice

3 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist
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spliiuje podminky vzdélani a praxe, ale Zzen maji hodné a chtéji prost¢ muze. Toto
zdiivodnéni vSak nebylo oficidlné uchazecce sd€leno, nebot’ pracovnik si byl védom
nepfipustnosti takového jednani. Skute¢ny divod se Zadatelka dozvédéla ,,ze znamosti.
Jednoho dne byl na policejni Skole pfi své navstévé dotazovan jeden vysoce postaveny
distojnik na to, co si mysli o Zenach u policie. A jeho odpovéd? Naprosto v klidu
konstatoval, Ze ,,zena u policie je dobra tak akorat jako referentka spisové sluzby ve ctvrté

platové tridé®.

V¢érim tomu, Ze takovych prikladl by se dalo najit mnohem vice. Dnes ovSem diky piijaté
legislativé neprezentuji lidé tyto nazory vetejné. Neznamena to vsak, ze by svij postoj
zménili. Jsou si ale védomi toho, ze takové jedndni je v rozporu S pravnimi normami
a tudiz i postizitelné. Na druhé strané je vSak jisté, ze se zam&stnavanim Zen mohou mit
zaméstnavatelé jisté potize. Pro ndzornost uvedu jesté jeden piiklad, ktery bychom mohli
vnimat naprosto obdobn¢ jako predchazejici. Pokud se ale na situaci podivame z jiného

uhlu pohledu, mizeme dospét k ponékud odlisSnému zavéru.

Je vSeobecné zndmo, ze véznice jsou rozdéleny podle toho, zda si v nich svij trest
odpykavaji muzi nebo zeny. A v kazdé z nich pracuje n€kolik vychovatelt, vétSinou
socialnich pedagogt, ktetfi pracuji s odsouzenymi, pfi¢emz se zaméfuji na komplexni
vychovnou, vzdélavaci, diagnostickou a preventivni ¢innost zamétenou na celkovy rozvoj
0sobnosti, na socializaci, resocializaci apod. Je pomérné bézné, Ze i v muzskych véznicich
pracuji zeny — vychovatelky a dokonce jejich pocet v nékterych pievySuje pocet
vychovatelll — muzii. OvSem tato skutecnost s sebou pifinasi urcité problémy. Je nutné si
uvédomit, Ze napt. ve véznicich s ostrahou a zvySenou ostrahou nejsou vézni rozhodné
Zadni beranci. A v této chvili nastava situace, kterou musi fesit vedeni véznice, kdyZ se ma
sama zena — vychovatelka ocitnout mezi né€kolika trestanci. Z bezpec¢nostnich diivodu je
pfi praci vychovatelky s vézni pfitomen dozorce, ktery zajistuje pofadek. Pokud by vSak
misto zeny tuto praci vykonaval muz, nemusel by byt dozorce piitomen, nebot je
predpoklad, Ze tento je schopen Iépe se skupiné muzl postavit. A tak persondlni pracovnici
fest jisté dilema. A upiednostiiuji muze. Zdivodnuji svlij postoj tim, Ze se jedna o muzskou
véznici s dozorem, kam jsou do vykonu trestu umistovani odsouzeni, kteti se dopustili
zévaznéjSich trestnych ¢ind. Jak tedy chapat takové jednani? Jde skutecné o genderovou
diskriminaci, nebo pouze v konkrétnim zafizeni o snahu pfedchazet moznym

komplikacim? To nechdm na uvaZeni kazdého. Na jedné véci se vSak shodneme vSichni.
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Vétsina zen se nikdy nedozvédéla a ani nedozvi pravdu o tom, zda za jejich neuspéchem
ve vybérovych fizenich stoji jejich nedostate¢na kvalifikace, praxe ¢i vzdélani nebo prave

samotna skutecnost, Ze jsou zenami.
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3 GENDEROVA DISKRIMINACE A PRACOVNI TRH

3.1 Genderové stereotypy vSude kolem nas

S genderovymi stereotypy se mizeme Setkat snad na kazdém kroku. Vlastné od samotného
pocatku vychovy, resp. socializace lze sledovat rozdily v pfistupu k vychové déti. Rada
studii doklada, ze od nejuatlejsiho veéku rodice signalizuji détem, jaka se pravé na né¢ budou
vztahovat ocekavani podle toho, zda dospéji v muze ¢i Zenu. Je v nich rozvijen Zensky
nebo muzsky stereotyp chovani.** Chlapci jsou vychovavani spise k soutéZivosti, toleruji
se jim agresivnéjsi projevy chovani, jsou vniméni jako silngjsi, zatimco v divkach je
podporovana emocionalita a jsou vnimany jako vice poslusné a kiehké. Existuji i jiné
signdly, jejichz prostfednictvim dochéazi k genderové socializaci, jako jsou détské knizky,
hracky, obleGeni nebo zptisob jednani mezi dospélymi vzajemns a dosp&lymi a détmi.*

Rodina v§ak nema monopol na socializaci svych déti. K jeho prolomeni dochéazi svéfenim
ditéte do péce jesli ¢i matefskych Skol, nasledné zacinaji do jejich svéta zasahovat dalsi
vlivy. A to pfedevsim vstupem do vzdélavacich instituci, které ptisné vékove rozde€luji déti
do vrstevnickych skupin, jez v interakci s médii generuji vlastni vzorce chovani a hodnoty.
Skrze né pak Zaci vnimaji plisobeni ostatnich socializa¢nich vlivi.*® Uz samotna vyuka
a pristup vyucujicich siln¢ ovliviiuji utvareni osobnosti divek a chlapci. Vzpomenme si
na slabikére, ve kterych je vyobrazena maminka, jak drzi saldtovou misu, myje podlahu
¢1 nadobi, otce, kterak leSti automobil nebo vykondva jinou cCinnost, kterd vSak nikdy
nesouvisi s domacnosti. Jedna z ¢eskych autorek ucebnic se dokonce vénovala pojeti zeny
Vv nich a dosla k z&véru, Ze napt. u€ebnice Ceského jazyka jsou sexisticky zaméiené, tedy ze
V nich pfetrvava proces fixace klasického modelu souziti zen a muzt do podvédomi — muz

e . y N X A% . 47
jako Zivitel rodiny a Zena vénujici se péci o déti a domacnost.

* Srov. MOZNY, |. Rodina a spolecnost. Praha: SLON, 2006. s. 167

* Srov. RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005. s. 93
*® Srov. MOZNY, |. Rodina a spolecnost. Praha: SLON, 2006. s. 164

" Srov. VALDROVA, J. , Muzské zaméreni” vychovy a vyuky zpohledu lingvistiky. In. V&sinova-
Kalivodova, E., Mafikova, H. Spole¢nost Zen a muzi z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999.
s. 153-154
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Z vyzkumii rovné€z vyplyva, jak uvadi Renzetti a Curran, Ze vyucujici k chlapcim
a divkdm pfistupuji rozdilné. Komunikuji Castéji s chlapci nez s divkami, stavi je
pfed naroéngjsi ukoly a vedou je k promysleni problémi tak, aby nalezli optimalni feSeni.*®
Ostatn¢ genderova socializace ovliviiuje rozhodovani divek a chlapcti 1 pii vybéru
studijniho programu a nasledné tak budouciho povoléani. Diky ni se pravé divky mnohdy
orientuji na takové obory, u kterych je predpoklad, ze vykon budouci profese jim umozni

1épe skloubit rodinné a pracovni povinnosti.

Za povsimnuti stoji také zpusob naSeho vyjadiovéani. Tak napf. v inzerdtech se bézné
setkame s textem, ze firma hleda na volnou pozici feditele, schopného manazera, strojnika,
mechanika ¢i zednika, na strané druhé pak prodavacku, uklizec¢ku, zdravotni sestru apod.
Takto pouzity jazyk jakoby piimo ptedurcuje, kdo je pro dané misto z pozice

zaméstnavatele vhodny, tedy zda firma preferuje spiSe muze ¢i Zenu.

Média, ktera v soucasné dob¢ velmi vyrazné ovliviiuji naSe mysleni, ndzory a postoje,
Vv této prezentaci genderovych stereotypli uspésné pokracuji. Podivejme se na reklamy
vyobrazujici zenu jako matku a typickou hospodyiiku, jez hladi své dité po zadecku, ktery
mu zabalila do papirové pleny, aby jeho spanek byl klidny a ni¢im neruSeny, pouziva
kvalitni prasek na prani, diky jemuZ je kosile bélejsi neZ diive, do mycky nadobi vlozi jen
takové tablety, které se beze zbytku rozpusti a nadobi umyji tak, Ze se leskne vice nez
nové, do kbeliku pfidd mensi mnozZstvi ptipravku a umyje podlahu v celém byté, ktery pak
zUstane naprosto sterilni bez jediného smitka prachu a Smouhy, koupelnu vylesti ,,docista

do cista“ a okna tak dokonale, jakoby v rdmech ani nebyla. A mohli bychom pokracovat.

RovnéZz plvodni Ceské seridly vyobrazuji zeny bud’ jako hospodyiiky, které se veénuji
predevsim rodiné, nebo jako kariéristky, jez svlij Zivot obétuji praci, avSak rodinny Zivot
pro né zlstava velkou nezndmou a je na né pohliZzeno s velkou nedivérou. Média tedy
bohuzel vzité genderové stereotypy jest€¢ vice upeviiuji misto toho, aby je diky svému

silnému vlivu ménila a rozbijela. To se tykd zejména rodiny.

*® Srov. RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005.
s. 132
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3.2 Postaveni Zeny v rodiné

Ceska rodina se do obdobi pfed druhou svétovou valkou ni¢im vyznamnym neligila
od rodin zapadoevropského typu - pozdni v€k siatku, samostatné bydleni, existence
nuklearni rodiny. Ke zménam dochazi pravé v povaleném obdobi, kdy se zacina formovat
vychodoevropsky model rodiny, pro ktery jsou typické casné snatky, souziti vice generaci
v ramci jedné domdacnosti, nevésta ,,v ocekavani“ ¢i financéni zavislost mladych
novomanzeld. K dal§im zménam potom dochazi po roce 1989, kdy se méni demografické
chovani obyvatel. Snizuje se pocet snatkt, které se navic odkladaji do vyssiho véku, lidé
preferuji 1 jiné formy souziti neZ manzelstvi, prudce klesd porodnost. Souc¢asny model
Ceské rodiny se pfiklani stdle vice k zdpadoevropskému. Tento navrat vSak neni
jednoduchy, je provazen tadou, pfedev§im ekonomickych, determinant, jakoz i zménami

socialniho kontextu.

Trzni hospodafstvi s sebou ptfindsi fadu zmén. Obnovuje se podnikatelsky sektor, vznika
pracovni trh, vzristd nezaméstnanost, né€kolikandsobné se zvedaji ceny zbozi a sluZeb.
Zivotni naklady stoupaji a rodinny rozpocet po¢ita se dvéma piijmy, ¢imz je udrzovana
pomérné vysoka zameéstnanost Zen a dochdzi ke zméndm vazby rodina — prace. Vyznamny
vliv v této oblasti v§ak mély i kulturni a socialni faktory, a to pfedevs$im reforma socialniho
systému, nové nastroje socialni politiky 1 zaloZeni novych socidlnich instituci, jejichz cilem
je omezit negativni dopady ekonomickych reforem a nartst chudoby, ale nefesi potieby

rodin, v nichZ oba partnefi soucasné pracuji a staraji se o déti.*®

Vyznamné zmény, které jsem vySe naznacila, se nutné odrazi dojedné z primarnich
oblasti, kde se nerovné postaveni Zen a muzli projevuje, v rodiné, resp. dé€lbé prace v ni,
cozZ se praveé nejvyrazngji promitd do oblasti trhu prace. Podle Renzettiho a Currana ma
prace v domacnosti velmi nizkou prestiz, je podhodnocena a Casto neni povazovana

za skutenou praci.®® Jde o Cinnost neplacenou, kterou Zeny vykonavaji s naprostou

* Srov. CERMAKOVA, M. Vychodiska a kulturné socidlni souvislosti. In. Cermakova, M. Hagkova, H.
et al. Podminky harmonizace prace a rodiny v Ceské republice. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002.
s.5-9
0 Srov. RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005.
s. 321
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samoziejmosti a opakované, ktera vlastné nema konce, nikdy neni hotova. Dokonce
1 samotné Zeny, které pecuji o domacnost celodenné, tuto ,,aktivitu® nepovazuji za praci.
Samy se vyjadiuji takto: nepracuji, nybrz jsou v domacnosti. Tim davaji domacim pracim

jakysi punc samoziejmosti a neviditelnosti.>

Pro star$i generaci Zen byla starost o domacnost, manzela a déti z vétsi Casti vlastni
realizaci a povazovaly ji za normu. Tato zodpovédnost vSak ptesla i na dnesSni zaméstnané
zeny, které se, na rozdil od zameéstnanych muzii, musi vyrovnat s dvousménnym
provozem, tedy byt schopny odvést pozadovany a ocekdvany vykon nejen v zaméstnani,
ale nasledn¢ také doma. Funguji a angazuji se tedy v obou téchto sférach paralelné. Vlastné
se da fici, ze postaveni zZeny v roding se nijak vyrazné oproti nedavné minulosti nezmeénilo.
Stale je na Zenu pohliZeno pfedevsim jako na matku a manzelku. O¢ekava se od ni, Ze se
postard o domacnost, déti a jeSt¢ se bude podilet na zvySeni rodinného rozpoctu.
V podstaté spolecnost zcela automaticky predpoklada, ze zena své rodinné a pracovni role

dokaze zkoordinovat a zvladnout.

Existuje vSak jest¢ jeden pohled na zaméstnanou Zenu. Britskd socioloZzka Catherine
Hakim realizovala vyzkum, z néhoz plyne, ze Zeny udajné netvoii homogenni skupinu,
ktera by m¢la stejné zajmy, ale naopak jsou ve svych prioritdich a preferencich, ale
1 v pristupu k feSeni konfliktu mezi rodinou a praci, skupinou heterogenni. To znamena, Ze
existuje skupina Zen, které jsou zaméfené na domov a jejichZ hlavni prioritou jsou praveé
rodina a déti. Bez ohledu na dosazené vzdélani ¢i kvalifikaci preferuji zlistat v domacnosti
a zfici se budovani kariéry a placené prace. Dalsi skupinu zen potom tvoii ty, které se
orientuji na praci, investuji do svého vzdélani a kvalifikace. A nakonec jsou to zeny
adaptabilni, které tvoii nejpocetnéjs$i skupinu. Tyto cht&ji pracovat, ale nehodlaji praci
ob¢tovat cely Zivot. Dochdzi ke stfidani jejich Zivotnich priorit, tedy preference prace
a rodiny. Autorka odmita nazor, ze by se v ptipadé neexistence genderové diskriminace
na trhu prace pracovni chovani Zen blizilo chovani muzi. Zalezi pouze na osobnim
rozhodnuti Zen, zda upfednostni rodinu ¢i praci. Obdobné potom lze rozdélit populaci
muzl. Zastoupeni v kazdé zminéné kategorii je vSak v porovnani se Zenami rozdilné.

Nejpocetngjsi skupinu tvoii muzi zaméfeni na praci, pficemz ovsem netrpi konfliktem

*1 Srov. JANEBOVA, R. Socidlni problémy z aspektu gender. Hradec Kralové: Gaudeamus, Univerzita
Hradec Kralové, 2006. s. 24
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z4jma jako zeny zmitané povinnostmi k rodiné¢ a praci. Obvykle se rozhoduji mezi
prioritami jako je bohatstvi, vzdélani, politika, vira apod. Autorka pfichazi
S odvaznym tvrzenim, ze pravé svobodna volba zivotniho stylu muzi je dnes zasadnim
zpusobem omezovana. Na rozdil od Zen totiz nemaji moZnost realizovat své zivotni
preference natolik, jak by chtéli, nebot’ jsou nuceni podvolit se obecné piijimané konvenci
muze — Zivitele.”® Bez ohledu na to, zda s timto nazorem lze souhlasit, stoji jist& i tyto

myslenky za hlubsi tvahu.

3.3 Postaveni ¢eské Zeny na trhu prace

O tom, jaké bylo postaveni zen na trhu prace v dobé& planované ekonomiky, jsem se
Zminila vySe. Behem piechodu k trzni ekonomice vSak dochazi na ¢eském pracovnim trhu
K vyznamnym zménam. Vzristd nezaméstnanost, pracovni sily se soustied’uji
do tercidlniho sektoru. Pozice Zen na trhu prace je v porovnani s muzi vyrazné nejistéjéi.S3
Prohlubuje se genderova délba prace. Dochdzi k rozdé€leni sektori, zaméstnani, jakoz
i pracovnich pozic na ty, v nichz dominuji Zeny, takové, kde je pfevaha muzd a oblasti

. I - ’ r S s 54
integrované, kde je podil vice méné vyrovnany.

Existuje nékolik teorii, které se snazi genderovou d€lbu prace vysvétlit. Jedna z nich
poukazuje na biologickou odliSnost Zen a muzii, ptredevs§im pak na technické mysleni muzt
a verbalni a emociondlni schopnosti Zen. Mnohem =zajimavéjsi je ale vysvétleni
tzv. neoklasickych teorii, které predpokladaji, Ze se zaméstnavatelé a pracovnici chovaji

racionalné a pracovni trh funguje efektivnd. Zeny potom, podle této teorie, po pravu

52 Srov. VOHLIDALOVA, M. Pozice na pracovnim trhu jako odraz individualni svobodné volby. Gender,
rovné piilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢. 2 Dostupné z www.genderonline.cz/uploads/f038cc3b478
8bdb05f6208f5d776cf6022c48f4f_pozice-na-pracovnim-trhu.pdf

%3 Srov. KRIZKOVA, A., PENNER, A. M., PETERSEN, T. Genderové nerovnosti v odmé&hovani na stejné
pracovni pozici: socialni vylouceni Zen. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online] 2008, ro¢. 8, ¢. 2 Dostup-
ny z www.genderonline.cz/uploads/2c¢8301f211c5¢379c2f6albceealf1532890f78d_genderove-nerovnosti-v-
odmenovani.pdf

> Srov. KRIZKOVA, A. Genderova segregace trhu prdce- obraz statistiky. In Kfizkova, A., Sloboda, Z.
Genderova segregace Ceského trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV
CR, 2009. s. 13
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ziskavaji nizsi plat, ponévadz jejich produktivita je niz§i. Navic jsou povazovany za méné
stabilni, ndkladngjsi, Castéji absentujici a méné flexibilni pracovni silu, ktera vyzaduje
zvlastni hygienické zafizeni. Udajné investuji méné do svého vzdélani, coz je dalsi piicina
segregace podle pohlavi na trhu prace. Neni vSak védecky podlozeno, ze by tato tvrzeni
byla pravdiva.>® Pokud se podivime napf. na vzd&lani Zen, miZeme konstatovat, Ze
v roce 2011 absolvovalo v CR vysokou $kolu 56 705 Zen a 36 219 muzd. Absolventky
vyrazné prevysuji co do poctu své muzské protéjsky nejen na fakultdch humanitnich,
socidlnich, filozofickych ¢i pedagogickych, ale také na Iékatskych, pravnickych,
veterindrniho 1€katstvi, provozné ekonomickych ¢i chemicko-technologickych. Naopak co
se muzi tyce, ti absolvuji ve veétSim zastoupeni fakulty architektury, stavebni, strojni,
informacnich technologii nebo dievaiské a lesni.”® Kazdopadn& viak ani zde argument

vyse uvedené teorie nemiiZze obstat.

Typickymi sektory, v nichz pfevazuji jako pracovni sily pfedev$im Zeny, jsou napf.
zdravotnictvi, Skolstvi ¢i vefejnd sprava (tercidlni sektor). Pravé v téchto profesich je
zastoupeni zen natolik vyrazné, ze miizeme hovofit pfimo o feminizaci zaméstnani
&i oborti. Z udajii Ceského statistického titadu dale vyplyva, Ze nejmarkantn&jsi rozdil mezi
poctem zaméstnanych Zen a muzd najdeme na pozici administrativnich pracovnikt. Tedy
jednoduse fedeno — ufednikd. Zeny zde v roce 2011 tvofily celych 71 % zaméstnanci.>’
Obdobna je situace ve Skolstvi, pfedev§Sim na zakladnich Skolach, kde Zeny tvoftily
ve stejném roce celych 84 % vyucujicich. Plati, Ze ¢im vyssi stupeni Skoly, tim se podil Zen
naopak sniZzuje. Na stfednich Skolach vyucuje 59 % zen. Vétsina vysokoSkolskych ucitelt

byli naopak muzi, a to celych 65%.

Ze statistik viak plyne jesté jeden zavér. Cim vice Zen je v daném oboru zaméstnano, tim
hloubéji klesa prestiz tohoto povolani. Dusledkem je niz$i platové ohodnoceni. Pokud

muzi v téchto oborech pracuji, obsazuji obvykle vyssi pozice. Tato situace je oznacovana

> Srov. KRIZKOVA, A. Genderova segregace trhu prdce - obraz statistiky. In K¥izkova, A., Sloboda, Z.
Genderova segregace Ceského trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV
CR, 2009. s. 31

% Srov. Studenti vysokych $kol podle skupin oborii v akademickém roce 2011/2012 [oline]. Dostupny
z http://lwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F000369181/$File/1413123311.pdf

%" Srov. Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM [oline]. Dostupny z http://www.czso.cz
/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO0036919C/$File/1413124407 .pdf

% Srov. Utitelé na jednotlivych typech a druzich kol podle pohlavi [oline]. Dostupny z http:
Ilwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO003691C7/$File/1413123302.pdf
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pojmem genderové segregace. Alena Ktizkova je presvédCena o tom, ze existuje nékolik
davodl, pro¢ se segregaci na trhu prace zabyvat. V prvni tadé tvrdi, Ze segregace
pracovniho trhu je vyraznou determinantou rozdilii mezd zen a muZzl, nebot’ jednotlivé
pozice a zaméstnani maji razné mzdové trovné, piicemz obecné plati, ze zaméestnani, kde
pfevazuji muzi, jsou finanén¢€ ohodnocena vyse. Genderova segregace ma negativni dopad
na vykonnost a fungovani pracovniho trhu, ponévadz neni vyuzivan individualni potencial
pracujicich. Vyuziti jejich schopnosti je mnohdy fizeno pravé genderovymi stereotypy.
Segregace podle Kiizkové rovnéz omezuje zaméestnanost zen jako takovou, nebot’ oblasti
trhu prace, kam zeny maji piistup, jsou Casto malé a s nizkymi mzdami, coz mize vést
zeny k tivaham, zda se jim vyplati viibec pracovat. V neposledni fad¢ segregace ovliviiuje,
a to negativné, vychovu a vyuku budouci generace, protoze rozhodovani skol, rodict a déti

e 4 . v ’ 24 o v r 59
o studijnim oboru jsou zaloZena na pozorovanych pftilezitostech uplatnéni.

Genderova segregace se odrazi nejen v oblasti pozic a mezd, ale i v mife zamé&stnanosti
zen. Vzhledem k tomu, Ze zeny pracuji na jinych pozicich a v odliSnych odvétvich
nez muzi, projevuje se diferencované také jejich nezaméstnanost. Muzi daleko castéji
nachdzeji nové zaméstnani rychleji. Nezaméstnané Zeny ziistdvaji bez prace nebo mimo trh
prace déle, nebot jsou zaméstnavateli obecné povazovany za pracovni silu méné
V}’Ikonnou.60 Navic muzskd pracovni sila byva obecné povazovana za stabilnéjsi,
vykonngjsi, perspektivnéjsi a kompetentnéj$i. U Zen se ofekava, ze se stanou matkami.
A pravé zeny s malymi détmi zaméstnavatelé povazuji za rizikové zamé&stnankyné, protoze
védi, Ze matefstvim dojde ke konfliktu rodinnych a pracovnich roli. Trh prace tak dava
pfednost spiSe muzskému modelu pracovni kariéry, kterd neni pferuSena rodinnymi
udalostmi a preferuje hodnoty individualismu a sout&Zivosti.** Mnozi zaméstnavatelé, ktefi

z uvedenych divodd povazuji Zeny za méné spolehlivou pracovni silu, si vSak

% Srov. KRIZKOVA, A. Genderovd segregace trhu prdce- obraz statistiky. In K¥izkova, A., Sloboda, Z.
Genderova segregace ¢eského trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV
CR, 2009. s. 13-14

% Srov. KRIZKOVA, A. Genderovd segregace trhu prdce- obraz statistiky. In K¥izkova, A., Sloboda, Z.
Genderova segregace Ceského trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tstav AV
CR, 2009. s. 14

%1 Srov. VOHLIDALOVA, M. Maji Zeny a muzi v CR odlidné postoje k praci? Gender, rovné prilezitosti,
vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢. 1 Dostupné z http://www.genderonline.cz/uploads/8a34bd655b7e2fb9764
db8f2aac78bcd3a7eb29b_maji-muzi-a-zeny-v-cr.pdf
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neuvédomuji, ze Zeny ziistavaji podniku vérné. Proto je lze vnimat jako stabilné;si

pracovni silu nez muze, ktefi své zaméstnani meéni Castéji.

Nechci zpochybnovat skutecnost, Ze zaméstnavatelé na zeny pohlizi jako na méné
perspektivni pravé z divodu jejich matefskych povinnosti. Ale pokusim se na tomto misté
o pohled z druhé strany — tedy zaméstnavatele. Predstavme si, ze do firmy nastoupi
na urcitou pozici mladd zena (zdmérné hovoifim o Zen¢, nebot muzl, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou je u nas zanedbatelné mnozstvi), u které¢ muze zaméstnavatel
predpokladat, ze po urcité dobé bude chtit Cerpat mateiskou a nasledné¢ rodicovskou
dovolenou. Délka Cerpani matefské dovolené je zédkonem® stanovena na 28 tydnd,
vyjimecné 37 tydni v pifipad¢ narozeni vice déti. Po jejim ukonceni je zaméstnavatel
povinen poskytnout rodicovskou dovolenou, kterd ptislusi matce ditéte po skonceni
matefské dovolené, a to v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku t let.®® Po dobu ti let je tedy zaméstnavatel bez zamé&stnankyng, ktera
v prubéhu dosavadniho pracovniho poméru ziskala pottebna zaSkoleni a praxi. Musi ji tedy
béhem neptitomnosti nahradit, ¢ili na jeji pracovni pozici pfijmout jinou osobu. Ponévadz
zakon stanovi, ze po skonceni rodicovské dovolené je zaméstnavatel povinen zajistit navrat
na puvodni praci a pracovisté, mize zastupujici osobu pfijmout pouze na dobu urcitou.
A také doufat, Ze si béhem této doby zastupujici osoba nenajde jinou praci, vyhodnéjsi,
napt. l1épe placenou nebo se smlouvou na dobu neurcitou. Kdyz se po trech letech Zena
vrati, 1ze predpokladat, ze bude jistou dobu trvat, neZ se znovu zapracuje, pfedevs§im pak
v ptipadech, jestlize vykonéava préci, kde Casto dochdzi k urfitym zméndm. Méam tim
na mysli napt. zménu zakoni, nafizeni, situace na trhu, u konkurence apod. A pokud se
Zen, které Cerpaji matefskou a rodi€ovskou dovolenou, v jedné firmé ve stejnou dobu
»sejde* vice najednou, pfinasi to zaméstnavateli feSeni problémi navic, potazmo 1 zvySené

naklady na administrativu s tim spojenou.

Timto piikladem nehodldm nijak polemizovat ani o povinnostech zaméstnavatele, ani

nechci zpochybiiovat to, Ze by Zenam mél byt navrat po ukonceni rodicovské dovolené

02 74k. &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist
% Obdobné ustanoveni plati pro otce, ktefi mohou &erpat rodi¢ovskou dovolenou ihned po narozeni ditste
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v maximalni mife umoZnén a usnadnén.®* Nelze pfece Zeny diskriminovat za to, Ze se
jejich prostrednictvim lidstvo reprodukuje. Chtéla jsem pouze nastinit okolnosti, které
mohou, podle mého nazoru, zaméstnavatele vést k tomu, aby zeny povazovali za méné
perspektivni a v podstaté i problematickou pracovni silu. Zadné okolnosti v§ak nemohou
zdiivodnit mzdovou nerovnost muzl a zen angazovanych na trhu prace. O jeji existenci

neni sebemensich pochyb.

3.4 Mazdova diferenciace na trhu prace

O tom, Ze jsou Zeny na trhu prace odménovany za odvedenou praci niz§i mzdou neZ muZi,
bylo jiz mnoho napsano a bézné se o této skutecnosti zminuji také média. Tato mzdova
diferenciace vSak nenastala, jak by se na prvni pohled mohlo zdat, v obdobi piechodu
k trzni ekonomice, ale existovala jiz také v dobé&, kdy byl u nds budovan socialismus.

Nicméné odhlédnu od minulosti a zaméfim se na dobu souc¢asnou.

Pokud budeme porovnavat rozdily mezd a muzt, mizeme tak ucinit pomoci priméru, zde
vSak riskujeme vyrazné zkresleni udajii extrémnimi hodnotami, nebo také medianu, ktery
stanovi, kolik pobiral zaméstnanec uprostfed rozdéleni mezd. Déale pak miZeme srovnavat

mzdy bud’ podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani, nebo podle odvétvi.

V roce 2010 byla primérna hrub4d mési¢ni mzda zen 22 666,-K¢, muzi v priméru pobirali
30 192,-K¢ hrubého. Bez problémi miizeme vypocitat, ze podil primémé mzdy zen

na pramérné mzdé muzi €inil 75 %. Obdobn€ miZeme porovnat medidny mezd, pfi¢emz

% V Evropé je vétsinou penézita pomoc v mateistvi vyplacena po dobu 16-ti tydni (srov. FinExpert),
naslednou rodi¢ovskou dovolenou potom napi. v Belgii, Irsku a Nizozemi Zeny Cerpaji 3 mésice, ve Velké
Britanii a na Kypru po dobu 13-ti tydnid, v Lucembursku 6 mésict, v Italii 10 mésict a v Rakousku 2 roky.
Ve Spanélsku a na Malté, ale predeviim pak ve vychodoevropskych zemich, tedy napt. v Polsku, Litvé,
Mad’arsku, Estonsku a Slovensku, je délka rodi¢ovské dovolené 3 roky. Nejdéle je mozné ¢erpat rodicovskou
dovolenou u nés, a to po piijeti nového zakoniku prace az 4 roky. V nékterych zemich v prubéhu rodi¢ovské
dovolené nemaji rodi¢e nérok na zadné davky - Bulharsko, Kypr, Malta, Irsko, Recko, Spané&lsko a Nizozemi
(srov. Finance.cz)
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v témze roce medidn mezd zen dosahl hodnoty 20 070,-K¢&, zatimco muzi 24 693,-K¢.
Podil medianu mezd Zen na medianu mezd muzi byl tedy 81 %.%
Srovnani primérnych hrubych mezd a medidani mezd muzi a Zen za rok 2010 podle

hlavnich tiid klasifikace zaméstnani jsem pro pichlednost uspotadala do tabulky.

Tab. 3.4.1 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd (v K¢) v tfidéni podle hlavnich
tiid KZAM v roce 2010.

primérna mzda medidn mzdy
Pracovni zatazeni podle hlavnich tfid KZAM muzi zeny muzi zeny
Ptislusnici armady 26720 | 25727 | 24688 | 25587
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 63242 39894 @ 43911 | 30632
Védecti a dusevni odborni pracovnici 42874 | 30285 | 36099 | 26519
Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 33328 | 25513 | 30033 | 23616
Nizsi administrativni pracovnici 24196 | 20264 @ 22036 | 18952
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 18517 # 15077 @ 16610 | 14 050
Kvalifikovani dé€lnici v zem&d€lstvi, lesnictvi a rybolovu | 18 860 | 16 689 | 18 216 | 16114
Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 23297 16227 | 22170 @ 15173
Obsluha stroju a zafizeni 22621 | 17453 | 21950 | 16 895
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16392 | 13156 @ 15730 @ 12379

Zdroj: Statisticka roGenka 2010

Jak je na prvni pohled ziejmé, at’ uz budeme porovnavat mzdy s vyuZitim priméru nebo
medianu, najdeme pouze jedinou tiidu klasifikace zaméstnadni (medidn mezd piislusSnikii

armady), kde Zeny pobiraly o malo vys$s$i mzdu nez muzi.

Stejné tak v ptipad¢ srovnani mezd podle jednotlivych odvétvi bychom nenasli jeding, kde
by Zeny pobirali byt jen nepatrné vyssi mzdu.®’ A pravé nizké mzdy, diskriminace
vV odménovani, jakoz 1 piistup k ur€itym pozicim pfedstavuji vyznamné ohroZeni

rovnopravnosti Zeny obecné, ale pfedev§im nékteré ze skupin zen. Napf. Zen s malymi

% Srov. Primémé hrubé mésiéni mzdy a mediany mezd [online]. Dostupny z http:/notes.czso.cz
/csu/2011edicniplan.nsf/t/ AA00229351/$File/1413114434 pdf

% Srov. Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd v tiidéni podle hlavnich tiid KZAM a podle vzdélani
v roce 2010 [online]. Dostupny z http://notes.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/ AA002293B4/$File/14131144
35.pdf

%7 Srov. Primérné hrubé mésiéni mzdy a mediany mezd podle odvétvi CZ-NACE v roce 2010 [online]. Do-
stupny z http://notes.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/AA00229377/$File/1413114436.pdf


http://notes.czso.cz/
http://notes.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/AA002293B4/$File
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détmi, osamélych matek, Zen po rodiCovské dovolené, starSich zen, ale i pfisluSnic

etnickych a narodnostnich mensin.

Pfi porovnavajici mezd muzl a Zen vychazi statistika ze srovnani celych sektorti, obora,
zamestnani nebo vzdélanostnich a vékovych skupin. Byly vSak uskute¢nény téz vyzkumy,
které se zaméfily na zkoumani genderové nerovnosti v placeném zaméstnani s vyuzitim
podnikovych dat o zaméstnancich. VétSina téchto vyzkumt byla provadéna v USA
a skandindvskych zemich. Urcity uspéch byl vSak zaznamenan také u nés. Podafilo se
provést analyzu odménovani zen a muzi Na stejné pozici pro stejného zaméstnavatele.
Cilem takovych vyzkumut bylo nahradit pravé Siroké kategorie zaméstnani klasifikacemi
detailngj$imi. Podle dostupnych dat je v rozvinutych trznich ekonomikach hlavni pfi¢inou
mzdového rozdilu muzi a Zen jejich rozmistovani do rliznych pozic a zamé&stnani, resp.
vertikalni a horizontalni segregace. Uvniti kategorii jednotlivych zaméstnani jsou udajné
rozdily v odmétiovani podle pohlavi spise malé.?®® Kazdopadn& i vysledky této analyzy
potvrzuji, ze zeny vyde¢lavaji podstatné méné nez muzi, piestoze pracuji ve stejném

zaméstnani a pro stejného zaméstnavatele.

Statisticky bylo rovn&z potvrzeno, Ze genderovy mzdovy rozdil zavisi také na tom,
zda Clovék pracuje ve stdtem regulovaném sektoru, ktery vykazuje mzdovy rozdil nizsi,

nebo v sektoru soukromém.®®

Ve statnim je mzda zaméstnance urCovana predem
stanovenymi mzdovymi tarify. NavySeni tohoto zdkladu je mozné s vyuzitim napf.
mimofadnych odmén, osobnim ohodnocenim apod. O tom, zda je muZi oproti Zendm
pobiraji vy$si, mizeme jen spekulovat. Pokud ovSem vyjdeme ze skuteCnosti, Ze jsou to
pravé muzi, ktefi zastdvaji vedouci a vyznamnéjsi pozice, je zfejmé, ze to budou praveé oni,
ktefi navySeni svého zékladniho platu pociti vyraznéji. Navic neni asi zddnym tajemstvim,
Ze praveé ve verejné spravé se vyplaci odmény nikoli vyhradné podle odvedené prace,
ale mnohdy podle vzajemnych sympatii s konkrétnim pracovnikem, coz miZe byt

samoziejme jak muz, tak zena. V soukromych podnicich je vySe mzdy obvykle vysledkem

kolektivniho nebo individualniho vyjednavani. OvSem 1 zde vétSinou plati, a to predevS§im

% Srov. KRIZKOVA, A., PENNER, A. M., PETERSEN, T. Genderové nerovnosti v odméiiovani na stejné
pracovni pozici: socialni vylouceni Zen. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2008, ro¢. 8, ¢. 2 Do-
stupny z www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5¢379c2f6albceealf1532890f78d_genderove-
nerovnosti-v-odmenovani.pdf

% Tamtéz


http://www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5c379c2f6a1bceea1f1532890f78d_genderove-nerovnosti-v-odmenovani.pdf
http://www.genderonline.cz/uploads/2c8301f211c5c379c2f6a1bceea1f1532890f78d_genderove-nerovnosti-v-odmenovani.pdf
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v malych firmach, ze mzdy urcuji jednostranné zaméstnavatelé, kteti dokazi bravurné
vyuzit situace na trhu prace ve svij prospéch a vysi mzdy urcovat podle nabidky,
tedy podle miry nezaméstnanosti. Tim piinuti mnohé zaméstnance, piedevsim pak Zeny,

pracovat i za znevyhodnénych platovych podminek.

Na zéklad¢ vyse uvedeného je ziejmé, ze genderova mzdova diskriminace na trhu prace
existuje, a to i pres prijatou legislativu. A diky genderovym stereotypim bude jesté asi
dlouho trvat, nez se tato situace zméni. A piinejmenSim stejné¢ dlouho bude trvat,
nez vymizi stereotypni uvazovani o samoziejmosti dvojiho pracovniho zatizeni Zen:

Vv domacnosti a zaméstnani.

3.5 Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Je jisté, ze zaméstnanost Zen se v zemich Evropské unie v poslednich letech postupné
zvySuje. Pravé proto je dosazeni rovnovahy mezi rodinou a zaméstnanim hlavni prioritou
socidlni politiky Evropské unie. Snaha o jeji dosaZeni je bezesporu dillezitym krokem.

wev

Slozitéjsi je vSak naplnéni téchto snah a dosazeni cile.

VétSina znds si Zivé pamatuje, jak je jejich matky ¢i otcové odvadéli do jesli
a matefskych Skol, které vétSinou byly zfizovany piimo podniky, ve kterych rodice
pracovali. Matka tak rdno cestou do zaméstnani své ratolesti predala odbornym
pracovnicim, resp. ucitelkam, s tim, ze o dit¢ bude dobie postarano. V klidu odesla
pracovat. Navic se tato zafizeni pfizplisobovala potfebdm rodici. Déti ptijimala jiz brzy
rano, tedy pied zaCatkem pracovni doby. Stejné tak to bylo s vyzvednutim ditéte
po préci. Piedskolni zafizeni i v tomto piipadé akceptovala pracovni dobu rodi¢t. Zeny -
matky tak denné mohly v naprostém klidu chodit do zaméstnani a byt bez obav, jak budou
fesit starost o déti v dobé, kdy pracuji. Dnes je vSak situace naprosto jina. V podstaté
neexistuji zafizeni, ktera by pfijimala déti ve véku do tii let. Zadna instituce v podstaté
nepocita s tim, ze by se zena vratila z rodiCovské dovolené na trh prace diive a tudiz

potiebovala zajistit péci o své dite.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 40

v

Ani situace v matetskych skolach neni o moc ptiznivéjsi. Prijimaji sice déti starsi veku tii
let, ale nutno dodat, Ze v n¢kterych méstech je v téchto zatizenich nedostatek mist a matky
tak mnohdy feSi nefeSitelné. A pokud se jim podaii své dit€ umistit, vyvstavaji dalsi
otazky. Kdo dit¢ rano doprovodi do skolky, kdyZz zena musi nastoupit v Sest hodin
do zaméstnani, manzel pracuje mimo domov nebo je na noc¢ni sméné¢ a Skolka bude
oteviena az v sedm hodin? A kdo jej vyzvedne, kdyz pracovni doba trva az do pozdnich
odpolednich hodin? Zeny, které se vraci do pracovniho procesu, se dostavaji do situace,
kdy nevédi, kdo se jim postara o dit€ ¢i jak tuto starost zajistit. Prodluzovanim doby, ktera
stanovi vék pro odchod do diichodu, totiz vétSina prarodict jesté pracuje a nemuze tudiz
nahradit instituci, ktera tuto sluzbu poskytuje. Individualni péce o déti je, a to nejen
v naSich podminkéch, stidle nakladnou zalezitosti a proto ji $ir§i vrstvy pracujicich
V podstaté nevyuzivaji. To vSe v koneéném duasledku vede k tomu, Ze se Zeny dostavaji
do znevyhodnénych pozic na pracovnim trhu, musi hledat jiné alternativy, jako napf.

¢aste¢né pracovni ivazky, ba dokonce uvazuji o tom, zda se jim viibec vyplati pracovat.

3.6 Zeny vs. vrcholna politika a Spickové manaZerské pozice

V predchézejici kapitole jsem uvedla, Ze na pracovnim trhu mizeme sledovat nejen
mzdovou diferenciaci, resp. nerovné odménovani zen a muzli za praci, ale také dalsi,
1 kdyZ ponékud méné vyznamny jev: se stoupajici pozici klesa zastoupeni Zen v této pozici.
Mnohem mensi zastoupeni Zen najdeme jak ve vrcholnych politickych funkcich, tak

i na $pickovych manazerskych postech.

Kazdé demokratické ztizeni by mélo se Zenou v politice pocitat. A oblast politiky by je
méla stejné piitahovat a zajimat. Zeny tvoii polovinu populace a mélo by jim tedy naleZet
rozhodovani o jejich vlastni skupiné pfinejmensim v mife stejné jako muzim. Tuto oblast
si vSak muzi, jak se zda, stfezi jako svoji doménu snad nejvice. A Zeny se do ni ziejmé
ptili§ nehrnou. Dlvodi, pro¢ tomu tak je, mize byt vice. Podle ndzoru Aleny Vodakové

a Olgy Vodakové to muze byt dano obavou Zen, ze neuspéji, nezvladnou pozadavky nebo
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jim nevyhovuji pravidla této oblasti. Ci prosté jen proto, e jsou sami presvédéeny

v vr Vo c v , v ~ 70
o vétsich schopnostech muzii spravedlive a spravné rozhodovat za vSechny.

Nelze vsak fici, Ze bychom se se Zzenami politickami nesetkdvali viibec. Najdeme je dnes
na urovni regionalni politiky v pozicich starostek, ¢lenek zastupitelstev ¢i1 méstskych rad
I v politice vrcholné, kde se vsak, dle obecného minéni, zfejmé z vySe uvedenych divodu
vyskytuji mnohem méné. Na vin€ v§ak nemusi byt jen obavy zen vstoupit do vetfejné sféry.
Na kandidatnich listinach je zen mnohem vice, nez se nakonec do vrcholné politiky
dostane, coz muze zalezet i na volebnim systému. Napft., jak piSe Adéla Seidlova, pokud
nefunguje vétSinovy volebni systém jako volba nejlepsi osobnosti, ale volebni systém siln¢
kopiruje volebni zisky politickych stran z parlamentnich voleb do poslanecké

snémovny.“71

Pokud uz Zeny o své uplatnéni ve vrcholné politice stoji a podaii se jim proniknout az
na vrchol, staraji se spiSe o resorty jim tzv. bliz§i a mizeme fici i méné dilezité, jako jsou
socialni a rodinna politika, $kolstvi, zdravotnictvi, vziva apod.’® Naproti tomu klicova
ministerstva (prumyslu, financi, vnitra nebo obrany) obsazuji pfedev§im muzi. Existuji
vSak 1 vyjimky, které potvrzuji pravidlo. V naSich novodobych déjinach obsadily zeny
i n€ktera z kliCovych ministerstev, a to ve dvou piipadech ministerstvo spravedinosti
a dvakrat ministerstvo obrany. I kdyz jedna z ministryin se na tomto postu udrZela pouhych
osm dni. Na druhé stran¢ se vSak situace, alespon v nékterych politickych zastoupenich,
pfece jen postupné méni, a to ve prospéch zen. V Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky z celkového poctu 200 poslancii a poslankyn zaseda 44 Zen (tedy zhruba 20%).
(V roce 2006 jsme zde mohli napocitat pouze zen 37). Obdobna je situace v Senatu,
kde se ve srovndni s rokem 2006 rovnéZ pocet senatorek zvysil. Po volbach v roce 2012

jich mame 14.

% Srov. VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. O prostoru verejném. In. Vodakova, A., Vodakova, O (eds.).
Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme? Praha: SLON, 2003. s. 139

™ Srov. SEIDLOVA, A. Clenové parlamentu CR z hlediska genderovych rozdili. In. Mansfeldova, Z.,
Tuéek, M. Soudasna Geskd spoleénost. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2002. s. 244

"2 Srov. VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. O prostoru veiejném. In. Vodakova, A., Vodakova, O. (eds.)
Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme? Praha: SLON, 2003. 356 s. 140

"% Srov. Senat [online]. Dostupny z http://www.senat.cz/senatori/index.php?ke_dni=13.1.2013&0=9&Ing=
cz&par_2=2
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Nechme vsak stranou nejvyssi politické funkce a podivejme se, jaka je situace na Grovni
kraji a nékterych okresti, kde bychom mohli ocekavat vétsi zastoupeni Zen.
Na oficialnich internetovych strankach lze =ziskat informace o slozeni rady
a zastupitelstva kazdého jednotlivého kraje i meésta. (Pfi sledovani zastoupeni Zen
a muzd je nutné si uvédomit, ze ¢lenové rady jsou zaroven ¢leny zastupitelstva). Informuje

o nich nasledujici tabulka.

Tab. 3.6.1 Clenové rad a zastupitelstev jednotlivych krajii v CR ke dni 28. ledna 2013

Kraj rada zastupitelstvo
muzi zeny muzi zeny

Jihomoravsky 10 1 54 11
Zlinsky 1 37 8
Olomoucky 8 3 42 13
Moravskoslezsky 10 1 49 16
Pardubicky 7 2 35 10
Kralovéhradecky 7 2 38

Vysocina 7 2 39

Jihocesky 9 2 45 9
Plzensky 8 1 37

Stfedocesky 10 1 49 16
Karlovarsky 8 1 41

Ustecky 9 2 49

Liberecky 8 1 36 10
Praha 7 3 48 15

Zdroj: oficialni stranky jednotlivych kraja"

Z uvedenych udaji jasné vyplyva, Ze ani zde neni zastoupeni Zen uspokojivé. A jaka je
situace v nékterych méstech? Cisté ndhodné jsem vybrala pét mést z Jihomoravského kraje
a také zde spocitala zastoupeni Zen a muzl v radach a zastupitelstvech. Vysledek jsem opét

vloZila do tabulky.

™ Srov. Jihomoravsky kraj [online], Zlinsky kraj [online], Olomoucky kraj [online], Moravskoslezsky kraj
[online], Pardubicky kraj [online], Kralovéhradecky kraj [online], Kraj Vyso¢ina [online], JihoCesky kraj
[online], Plzetisky kraj [online], StfedoGesky kraj [online], Informa¢ni portal Karlovarského kraje [online],
Ustecky kraj [online], Liberecky kraj [online], Praha.eu [online]
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Tab. 3.6.2 Clenové rad a zastupitelstev vybranych mést ke dni 29. ledna 2013

Mésto rada zastupitelstvo
muzi zeny muzi zeny
Bteclav 6 3 20 7
Hodonin 8 1 25 6
Mikulov 6 1 21 4
Znojmo 7 1 26 5
Hustopece 7 0 17 4

Zdroj: oficialni stranky jednotlivych mést’™

I tato tabulka potvrzuje skuteCnost, ze se Zeny na rozhodovani o déni ve spolecnosti

nepodili tolik, kolik bychom si n¢ktefi ptali.

Zuzana Uhde uvadi, Ze prosazeni vysSiho zastoupeni Zen na na$i politické scéné brani
ziejmé dva hlavni problémy. V prvni fad€ je to znana neochota pfiznat nizké zastoupeni
zen v Ceské politice viibec a vnimat tuto skute¢nost jako problém, ktery je nutno feSit
institucionalné. Za druhé potom velmi mald kooperace mezi Zenami napii¢ politickym
spektrem. OdliSny je podle ni rovnéz pfistup Zen k mechanismiim prosazovani rovnosti
muzil a Zen v zavislosti na pfislusnosti k ur€ité politické strané. Vstficny postoj k zavedeni
kvot™ jako osvédEeného mechanismu zvyseni participace Zen v politice maji levicovée
orientované strany a jejich ¢lenky. Napt. CSSD, ktera jako jedina politicka strana kvoty
uplatiiuje. M& stanoveno minimalné 25-ti% zastoupeni Zen ve vnitrostranickych
organech.”” Naproti tomu Zeny ze stran orientovanych pravicové kvoty odmitaji a preferuji
spiSe vetfejné diskuse a oficidlni ptihlaSeni se k politice rovnych pfilezitosti. Tyto rozdilné

piistupy mezi pravici a levici jsou obdobné i v zahrani¢i. Ve vétSin€ piipadi vede

" Srov. Bteclav [online], Hodonin [online], Mikulov [online], Znojmo [online], Hustopede [online].

7%V souvislosti s rovnosti muzii a Zen v pracovni sféfe se &asto mluvi nejen o dominanci muzi, ale
i o pozitivni diskriminaci. Dnes se diskuse vede pfedevsim o zavedeni kvot. O minimalné 40-ti procentnim
zastoupeni kazdého pohlavi ve volenych funkcich, zbyvajicich 20% by pak bylo ponechano volné soutézi
jednotlivych kandidatek a kandidati. Tato opatfeni by v8ak neméla byt nafizovana shora. Daleko efektivngjsi
se jevi tzv. neformalni kvoty. V urcité formé jsou uplatiiovany vnitrostranické kvoty napt. v severskych
zemich, ve Spanélsku, Mad’arsku, ale i ve Francii, kde je dokonce jejich nedodrzeni sankcionovano srazkami
statniho prispevku strandm. Nutno vSak ptiznat, ze pfijeti zdkona se praveé v této zemi nejevi jako prilis
efektivni, nebot’ i pfes jeho G¢innost doslo v Narodnim shromazdéni ke snizeni poctu zen. (Srov. UHDE, Z.
Pro¢ jsou kvoty straSdkem. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online] 2006, ro¢. 7, ¢. 1 Dostupny z
http://www.genderonline.cz/uploads/16e199add9ac21858e199ba0820f8ed2d45969bf proc-jsou-kvoty-
strasakem.pdf)

" Srov. UHDE, Z. Pro¢ jsou kvoty straddkem. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢&. 1
Dostupny z http://www.genderonline.cz/uploads/16e199add9ac21858e199ba0820f8ed2d45969bf _proc-jsou-
kvoty-strasakem.pdf
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K odmitnuti kvot bud’ rigidni lpéni na tradi¢ni roli Zeny jako matky a pecovatelky,
nebo nekritické prosazovani principu rovnosti, tedy stejného zachazeni se vSemi cleny
spolecnosti. Mnohdy se objevuji argumenty, které tvrdi, ze se zeny dokazi prosadit
bez kvot - svymi schopnostmi a pili a ze zavedeni kvot snizi prestiz zenou ziskaného

., 78
mandatu.

Nebude asi ndhodné, Ze stejné jako v politice najdeme malo Zen i ve Spickovych
manazerskych pozicich. Co se tyka soukromych spolec¢nosti, 1ze se jen tézko dopatrat,
kolik Zen zastava posty piedsedkyn nebo Clenek piedstavenstev a dozorCich rad nebo kolik
z nich je jednatelkami. V Ceské republice se jedna o tisice firem, a pokud by se podafilo
takova data ziskat, nemusela by vypovidat o skute¢nosti. Mnoho spole¢nosti je formalné

zapsano na urcitou osobu, pficemz ve skutecnosti je fidi n€kdo jiny.

Bez problémii ovSsem muzeme ziskat informace o téch spolecnostech, které vétSina z nas
povazuje za znamé a jsou vSeobecn¢ povazovany za giganty na naSem trhu. Vyberu
namatkové jen né€kolik znich a uvedu aktudlni slozeni vedeni téchto spolecnosti
v soudasné dobé. Tak tieba CEZ a.s.: v jejim sedmi¢lenném piedstavenstvu Zena obsadila
pouze jedno jediné kieslo. Dozor¢i rada je pak slozena vyhradné z (jedenacti) muzi.”
Obdobna je situace u konkurenéni spole¢nosti E.ON Energie, a.s., kde nefiguruje jedina
7ena.® Piedstavenstvo a dozoréi radu Ceskych drah, a.s., jejimz jedinym akcionafem je
Ceska republika, tvofi rovnéz vyhradné muzi. V soudasné dobé v &ele vefejnopravni Ceské
televize stoji generalni feditel - muZ, na postech z osmi feditelli nenajdeme ani jednu
7enu.®' V Radg pro rozhlasové a televizni vysilani z celkového podtu 13 &lenii jsou

v v 82 e r srov vz 7 ’
zastoupeny pouze Zeny i, v Radg Ceského rozhlasu nemaji zeny 7adné zastoupeni.®®

O ¢em tato ¢isla vypovidaji? Je ze strany Zen skute¢né takovy nezéjem nebo strach prosadit

se ve vrcholnych manazZerskych funkcich, nebo jsou povaZzovéany za ,,neodbornice® v dané

"8 Srov. UHDE, Z. Pro¢ jsou kvoty straidkem. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [online]. 2006, ro¢. 7, ¢&. 1
Dostupny z http://www.genderonline.cz/uploads/16e199add9ac21858e199ba0820f8ed2d45969bf_proc-jsou-
kvoty-strasakem.pdf

7 Justice. cz [online]. Dostupny z http://portal.justice.cz/Justice2/Uvod /uvod.aspx

8 Justice. cz [online]. Dostupny z http://portal.justice.cz/Justice2/Uvod /uvod.aspx

81 Ceska televize [online]. Ceska televize [online]. © Ceska televize 1996-2013 | 2 - [cit. 2012-11-01]
Dostupny z http://www.ceskatelevize.cz/vse-0-ct/lide/management/vedeni-ceske-televize/

82 Rada pro rozhlasové a televizni vysilani [online]. Dostupny z http://www.rrtv.cz/cz/static/o-rade/slozeni-
rady/index.htm

8 Rada Ceského rozhlasu [online]. Dostupny z http://www.rozhlas.cz/rada/clenove
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oblasti? Nevim, tieba hraje roli oboji. Nebo mozn4 jde stale o totéz. Zena neni povolana
Kk tomu, aby fidila, rozhodovala a vladla v prostoru vefejném. To, Ze je zenou, se ziejmé
1 pro ni samotnou. Predpokladd se, Ze k takovym cinnostem, stejn¢ tak jako

e 1 rr v 7 ;- . . v 84
ke zviditelnovani se v prostoru vetejném, neni historicky pfedurcena.

Sud’'me vsak spravedlivé. Najdeme i spolecnosti, kde se Zeny dostaly az na samotny vrchol
a diky svym schopnostem se prosadily nejen u nas, ale i v zahranici. Ba jsou dnes pravem
povazovany za vzor podnikatelského uspéchu. Jednou ztakovych uspéSnych Zen je
majitelka kosmetické spoletnosti RYOR a.s., jejiz predstavenstvo i dozor&i rada®,
az na jednu vyjimku, jsou tvofeny vyhradné Zenami. Dalsi uznavanou podnikatelkou je
majitelka rodinné firmy CAROLLINUM s.r.o., které se podafilo ziskat vyhradni
tak i luxusnich hodinek. Je jisté, ze takovych schopnych podnikatelek je u nas mnohem
vice. Ale rozhodné nelze konstatovat, ze by co do poctu alespont dotahovaly své muzské
protéjsky. Nicméné jsou dikazem toho, Ze Zeny jsou schopné a mohou byt velmi
uspéSnymi manazerkami. A nepotiebuji ktomu ani kvoty Evropské komise, kterad
na podzim roku 2012 pfijala navrh smérnice o jejich zavedeni také do vedeni velkych
evropskych firem. Proti tomuto navrhu se vSak zvedla pomérné silnd vlna odporu.
Ke kritikim patii napt. vedle Némecka, Svédska, Velké Britanie a dalsich zemi i Ceska
republika. Oponenti zastdvaji ndzor, ze by si kazdd zemé méla najit vlastni zpisoby,
jak zastoupeni Zen posilit.86 A proti kvotam jsou nejen politikové, ale také samotné firmy,
kterych by se takové opatteni mélo tykat. Na to, zda bude navrhovana smérnice ¢lenskymi
zemeémi Evropské unie piijata, si budeme muset jeste¢ n¢jakou dobu pockat. Kazdopadné
jeji prosazeni nebude viibec jednoduché. Zatim vSechno nasv&dcuje tomu, Ze si nasla spise

vice odpircti nez zastancu.

8 Srov. VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. O prostoru veiejném. In. Vodakova, A., Vodakova, O. (eds).
Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? Praha: SLON, 2003. s. 140-141

% Justice.cz [online]. Dostupny z http://portal.justice.cz/Justice2/Uvod /uvod.aspx

8 Srov. Novinky.cz [online]. Dostupny z http://www.novinky.cz/ekonomika/284715-eurokomisarka-
protlacila-smernici-o-povinnem-poctu-zen-ve-vedeni-firem.html
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4 GENDER A UKOL SOCIALNI PEDAGOGIKY

Genderova studia, ktera se problematikou genderovych nerovnosti zabyvaji, se vénuji
oblasti vzdelavani a vychovy pouze okrajové. A pravé proto vznika prostor i pro jiné
discipliny, které se sice tomuto tématu téz nevénuji prioritné, avSak mohou, v mezich
svych moznosti, napomoci k rozsifeni poznéani této problematiky a zvysit povédomi
o existenci, piipadné prevenci a eliminaci genderové nerovnosti ve spolecnosti. Zde vidim
prostor pro socidlni pedagogiku jako disciplinu, kterd se mimo jiné ,,zaméfuje na roli
prostiedi ve vychov€, a to nejen v souvislosti sproblémy rizikovych, potencialné
deviantnich jednajicich, ohrozenych a né&jak znevyhodnénych skupin, ale v souvislosti
s celou populaci.“®” Socilni pedagogika totiZ nejenze zkouma vlivy socialniho prostredi,
ale pokousi se je také ovlivnit. A praveé vychova, kterd vzdy probihd v urcitém prostredi,
jakoz i prostiedi samotné, maji vyrazny vliv na utvareni genderovych stereotypti, které jsou

ve spolecnosti, a to nejen v nasi, hluboce zakotfenény.

Vychova probihd primérné v rodin€. Zde vSak zalezi pfedev§im na rodicich, jak ji pojmou.
Dité ptejima vzorce ur¢itého chovani a je mu zfetelné davano najevo, co od n¢j nejblizsi
okoli a spole¢nost ocekava. Idealni prostiedi, kde 1ze od samotného pocatku ovlivnit jeho
vnimani role Zeny a muze, je tedy pfedev$im v rodin€. Aby vychova Vv rodin¢ neprobihala
podle tradici pfedem daného Scénafe, je nutné, aby si i rodiCe uvédomili existenci
genderové nerovnosti a vliv genderovych stereotypti. Jen tak se mohou vyvarovat
genderové nespravné zaméfené socializaci. Soucasnd generace dospélych vSak byla
vychovavéana pravé pod silnym vlivem genderovych stereotypl a miiZeme se tak pravem
domnivat, Ze tyto budou, at’ uz védomé ¢i nevédomé, predavat svym détem. Ale, jak jiz
bylo fefeno, rodina nema na vychovu, resp. socializaci, monopol. S nadé&ji, Ze
ve vychovném procesu k ur¢itym zménam piece jen dojde, se tedy musime spolehnout

na jinou instituci.

Vychovéavat budouci generace je rovnéz cilem Skolskych zafizeni. Pocinaje Skolami

matefskymi, pies zakladni, aZ po $koly stiedni. Skolu miiZzeme definovat jako instituci,

8 KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2008. s. 43
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ktera zakim poskytuje nejen vzdélani, ale podili se také na rozvoji jejich poznani,
vytvaieni védomosti, schopnosti, navyki, zajmt apod. Tim piispiva k jejich socializaci.®®
A socialni pedagogika se mlize zam¢fit prave na tuto oblast. Klicova uloha pii prosazovani
rovnosti zen a muzl je piisuzovana resortu Skolstvi. Irena Smetackova poukazuje na to, ze
jakmile se ze strany odborné vetejnosti, neziskovych organizaci ¢i politickych kruht za¢ne
hovotit o genderové rovnosti, ndvrhy kjejimu prosazovani smétuji do vzdé€lavaciho
systému. Ve Skolstvi v8ak dochazi K prosazovani této rovnosti velmi obtizné¢ a pomalu.
Skola se jako vzdé&lavaci a socializatni instituce i v soudasné moderni dob& obraci
pfedevS§im k minulosti a tradiénim hodnotdm. Jejim cilem neni zab&éhnuty fad ménit,
ale upeviiovat, véetné reprodukce pohlavné genderového fadu. Skola tak i nadale utvrzuje
a rozviji v détech ptfedstavu o ,,spravné zené* a ,,spravném‘ muzi“. Proto se stile Castéji
apeluje na modernizaci Skolstvi a soustfedéni na nové trendy. Samoziejmé jde o poZadavek
opravnény, aviak usp&$ny jen Castecns.®

Jiz v predeslé kapitole jsem se zminila o odlisnych postojich vyucujicich vii¢i divkam
a chlapctim, riiznych pozadavcich na né, ucebnicich, které¢ podporuji tradi¢ni spojeni Zeny
se sférou soukromou a muzi se sférou vefejnou. Je tedy ziejmé, ze Skolni socializace
chlapcti a divek se podili na opakovani genderovych stereotypi a tak i na celkovém
genderovém uspotfadani spolecnosti. Vyucujici, aniz by to ¢inili védomé, genderové
aspekty nereflektuji a lehce sklouznou k jejich reprodukci. To jim ovSem nelze klast
za vinu, ponévadZz v podstaté chybi mozZnosti komplexniho vzdélavani pedagogl
a pedagoZzek jak v oblasti sexuality, tak genderové senzitivni V}'/uky.go Ale nejen

ve zminéné problematice chybi vyucujicim dostatecna kvalifikace.

Je zteymé, ze genderové nerovnosti ve spolecnosti nejsou obecné zdaleka vnimany jako
vyrazny problém, coZ se odrézi i pti vyuce a vychové mladé generace. Domnivam se tedy,
ze by mélo byt vyu€ujicim umoZnéno mnohem hloubégji seznamit se s genderovou

problematikou a jesté 1épe — vénovat tomuto tématu vice pozornosti nejen béhem vyuky.

8 Srov. MUHLPACHR, P. Socidlni pedagogika II. Brno: IMS, 2011. s. 224

% Srov. SMETACKOVA, . Politika genderové rovnosti ve vzd&lavani. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum.
[online]. 2009, ro¢. 10, ¢. 2 Dostupny z http://www.genderonline.cz/cs/issue/12-rocnik-10-cislo-2-2009/176
% JARKOVSKA, L. Feminismus a sexudlni vychova. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum [on line]. 20086,
ro¢. 7, €. 2 Dostupny z http://www.genderonline.cz/uploads/4b87a2037ca275b664bd2bfc58b2a68ae2533e
1a_feminismus-a-sexualni-vychova.pdf
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Skola se musi zabyvat rovnéz prevenci, terapii ¢i poradenstvim. V tomto sméru jiz resort
Skolstvi zacind na stavajici problémy postupné reagovat. Na nékterych Skolach se tak
muzeme setkat s nové vzniklymi pozicemi vychovnych poradcti, Skolnich psychologt,
specidlnich pedagogl apod., kteii se vénuji vyhradné témto Cinnostem a fesi problémy
74kt z pozice specialistd v daném oboru. Skoda, Ze se zatim jen velmi sporadicky
setkdvame v obdobnych pozicich i se socidlnimi pedagogy. Pravé oni by mohli byt,

a to 1 zaméfenim na oblast genderu, dulezitou posilou v tymu téchto specialistd.

V oblasti vychovy k eliminaci a prevenci genderové problematickych postoju tedy socidlni
pedagogika ur€ité moznosti ma a mit mize. OvSem ani v piipad¢ zaclenéni socidlnich
pedagogti do Skol nejsem velka optimistka. Socialn¢ pedagogicka studia totiz vétSinou
pozornost vénuji takovym oblastem, jako je volny Cas, rodina, environmentalni vychova
apod. Na tomto misté by mohl nékdo namitnout, Ze se genderovou problematikou piece
zabyvaji genderova studia. Souhlasim, ale vzhledem k tomu, Ze jde o tak zasadni a zatim
ne prili§ Gspésné feSeny problém, nebylo by jisté od véci, kdyby i socialni pedagogika
vénovala vice pozornosti tak pocetné skupiné obyvatelstva, jakou tvofi Zeny, kterych se

problematika genderovych nerovnosti tyka.

Miuze ale ovlivnit 1 situaci na pracovnim trhu, kde je genderovd diskriminace tak
markantni? Mlze zménit mysleni majitelt firem, ktefi jsou presvédceni o nevyhodnosti
zaméstnavani Zen jako problematické pracovni sily? Asi nikoliv, nebo jen formalné. I kdyZz
budou formulovany inzerce firmy ohledné volnych pracovnich mist tak, aby byl nazev
profese uvadén pro oba rody ¢i formalné¢ sepsan dokument o moznostech kariérniho
postupu zaméstnance apod., myslim si, Ze situaci na trhu prace to nijak nezméni. Pdjde jen
o jakési opatifeni naoko, aby okoli mohlo nabyt dojmu, ze pravé v této spolecnosti je
vSechno tak, jak méa byt. KaZzdopaddné¢ samotny diskriminac¢ni piistup ze strany

zamg&stnavatele vi¢i Zenam miZe byt latentni a tim padem i velmi téZce prokazatelny.

Snad urc¢itou moznost bych vidé€la v oblasti personalistiky. Vedouci ¢i feditelé téchto usekt
maji na starost fizeni lidi ve firmach. Jejich hlavnim cilem by mélo byt maximalni
vyuzivani lidského potencidlu. Tedy mit ve svych fadach takového Cloveéka, ktery bude
pro firmu pfinosem a odvede pozadovanou praci v odpovidajici kvalité. Samoziejmé
bez ohledu na to, jestli jde o muze nebo zenu. Pokud by tedy personalisté pracovali tak,
aby plnili své zakladni poslani, t.j. vyuzivali lidské zdroje v plné mife, neméli by se

pfi pfijimani pracovnikii v Zadném piipadé€ uchylovat k genderové diskriminaci.
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V piredchazejicich kapitolach jsem se na zdkladé dostupnych informaci pokusila ukéazat, ze
se s genderovymi stereotypy beézné setkdvame v kazdodennim zivoté. Stejné tak se
setkavame s genderovou diskriminaci na pracovnim trhu. Nelze nez obecné konstatovat, ze
nerovné zachdzeni se zenami a muzi redln¢ existuje a je v nasi spoleCnosti hluboce
zakofenéno. Na druhé strané vSak existuje pomérné rozsifené piesvédceni, ze problematika
nerovnosti na trhu prace prameni jen a jen z genderové diskriminace. Domnivam se, Ze
toto pfesvédceni muze byt mylné. PotiZze s umistovanim zen na trhu prace mohou totiz mit
celou fadu objektivnich pficin, které se rovnéz na této ,realite* podepisuji. O jisty dikaz

r

tohoto tvrzeni se pokusim v nasledujici ¢asti diplomové prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE SETRENI

5.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem mého Setfeni bude pokusit se zjistit, zda je genderova diskriminace skutecn¢ zasadni
pfi¢inou potizi s uplatnénim Zen na trhu prace v Bfeclavi a jejim okoli nebo zda existuji
1 jiné, mnohem prozai¢téjsi faktory, které tuto skutecnost ovliviiuji. Pfedev§im ochota Zen
pfijmout urcité zaméstnani. Zaroven se pokusim ziskat informace o tom, zda se Zeny
s genderovou diskriminaci na trhu prace v Bfeclavi a okoli setkaly a v jaké mife a jak ji

vnimaji.

5.2 Stanoveni hypotéz

Pted realizaci vyzkumného Setieni jsem stanovila nésledujici hypotézu:

Problém uplatnéni Zen na trhu prace neni dan vyhradné genderovou diskriminaci,
nybrZz ochotou Zen pfijmout nabizenou pracovni prileZitost. (V této souvislosti se

pokusim zjistit, zda se zeny na pracovnim trhu s diskriminaci z hlediska genderu setkaly).

5.3 Charakteristika metody Setieni

Vzhledem k cilim diplomové prace jsem zvolila strategii kvantitativniho Setfeni a jako
nejvhodnéjsi pak techniku dotazniku, ktera mi umoznila oslovit pfece jen pocetnéjsi

skupinu Zen a ziskat tak data alesponi s ur¢itou vypovédni hodnotou.

Dotaznik obsahoval celkem 23 otazek. Prvni skupinou z téchto otdzek jsem se pokusila

zjistit ochotu Zen pracovat a pfijmout urCité zaméstnani. DalSi okruh otazek jsem
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formulovala s cilem ziskat informace o tom, zda se Zeny na pracovnim trhu s genderovou

diskriminaci setkaly a jak ji vnimaji.

Otazky byly formulovany jednoduse a srozumitelné tak, aby byly vSechny respondentky
na né¢ schopny odpovédét bez obtizi a pokud mozno v krat§i dob¢, nebot’ jsem
ptedpokladala, ze k vyplnéni dotazniku, z divodu pohodlnosti, vyuziji prostory uradu
a odevzdaji jej ihned po vyplnéni na misté samém. Zamérmé pii formulaci otdzek nebyl
pouzit termin gender, nebot’ z osobni zkusenosti mohu potvrdit, Ze tento pojem je vetSing

lidi naprosto neznamy.

V dotazniku jsem volila pfevazné otazky uzaviené. Nevyhodou uzavienych otazek je
limitovany vybér pfedem danych odpovédi pro respondentky. | v tomto piipadé jsem se
pokusila poskytnout takovy vybér odpovédi, aby byl pokud mozno vycerpavajici a poskytl
varianty, z nichz by kazda respondentka byla schopna né€kterou zvolit. Dvé otazky jsem
polozila jako oteviené, pfi¢emz respondentky v nich odpovidaly konkrétnimi Ciselnymi
udaji. Jedna se tykala délky jejich nejdelsi evidence na Gfadu prace, druhd potom poctu déti
ve véku do 15-ti let. V jedné otazce pak mély respondentky moznost vyjadfit se k zaporné

odpovédi a vysvétlit ditvod, pro¢ odmitly nabidku zaméstnani.

5.4 Charakteristika vybérového souboru

JiZ béhem pfipravné faze Setfeni jsem si byla védoma toho, Ze nejsem schopna dotazat
tolik zen, abych mohla vytvofit reprezentativni vzorek a ziskana data zobecnit. Pfesto jsem

oslovila pomérné Siroky okruh respondenti: 170 Zen.

Dotazniky jsem k respondentkdm distribuovala, se souhlasem vedouciho, prostiednictvim
pracovnic Utadu prace - kontaktni pracovisté Bieclav, a to v prvnich dnech mésice srpna
2012. Pokyny tykajici se zplsobu a vybéru respondentek byly nasledujici. Pozadat
kteroukoliv Zenu — uchazedku o zaméstnani evidovanou Utadem prace v Bieclavi —
ruzného veéku, vzdelani, rodinného stavu, poctu déti i délky evidence o vyplnéni dotazniku.
Respondentkdm bylo umoZznéno dotazniky vratit po vyplnéni pifimo k rukam referentky

¢i odevzdat je pfi odchodu pracovnici podatelny, a to jak volné, tak v zalepenych obalkach,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 53

které byly k dispozici u referentek. Jesté tentyz mésic, tedy na konci srpna 2012, mi byly
vyplnéné dotazniky vraceny pracovnici Gfadu zpét ke zpracovani. Navratnost byla nizsi,

nez jsem piedpokladala, zpét jsem ziskala pouze 102 dotazniky, tedy 60% ze vSech.

5.5 Vyhodnoceni dotazniku a zpracovani dat

Odpovédi respondentek jsem vyhodnocovala prostym sectenim jednotlivych udajt.
Vzhledem k poétu zpracovavanych dotaznikli jsem méla moznost porovnat nékteré udaje,
jez spolu vzajemné souvisi a maji urcitou vypovédni hodnotu A to napft. pocet déti ve véku
do 15-ti let, rodinny stav ¢i vzdélani respondentek ve vztahu k jinym ziskanym odpovédim.
Srovnani jsem komentovala slovné pod tabulkami, které se k otdzkam, jez jsem
porovnavala, vztahovaly. Z divodu piehlednosti jsem zvolila pro grafické vyjadieni
¢etnosti hodnot tabulky, ve kterych 1ze zobrazit jak Cetnosti, tak 1 relativni cetnosti vyskytu
jevu soucasné, coz umoziuje rychlou orientaci 1 srovnani. Pfi interpretaci nékterych
odpovédi jsem vyuzila také hodnoty kumulativnich a relativnich kumulativnich ¢etnosti.
Proto i tyto se v nékterych tabulkach vyskytuji. Jejich hodnoty jsem pak zaokrouhlila

na cela ¢isla.

Na zékladé vysledkd dotaznikového Setfeni jsem se pokusila zodpovédét vyzkumnou

otazku formulovanou v tvodu empirické Casti.
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5.6 Vlastni Setieni

Otazka ¢. 1

Kolikrat jste byla evidovana na uradu prace? Zapocitejte i soucasnou evidenci.

Tab. 5.5.1 Pocet evidenci na ufadu prace

Pocet evidenci Cetnost kumulativni relativni Cetnost relat. kumu-
cetnost lativni ¢etnost
1 krat 30 30 29% 29%
2 krat 32 62 31% 60%
3 krat 14 76 14% 74%
4 krat 12 88 12% 86%
5 krat 10 98 10% 96%
6 krat a vice 4 102 4% 100%

Zdroj: Vlastni

Z tabulky je na prvni pohled zifejmé, Ze 60% Zen se jako uchazecky o zaméstnani ocitlo
v evidenci Gfadu prace poprvé nebo podruhé. Za povSimnuti vSak stoji skute¢nost, ze 40%
z dotazovanych respondentek se do kancelafi zprostfedkovatelek tifadu vratilo opakované:
14% dokonce tiikrat a 26% zen cCtyiikrat a vice. Jde sice o méné nez polovinu
respondentek, které maji s uplatnénim na trhu prace problémy opakované, pfesto je nutné
si uvédomit, Ze jejich pocet neni rozhodné zanedbatelny.

Ziskané udaje jsem utfidila podle stupné dosazeného vzdélani respondentek a pro srovnani
jsem vyuzila hodnoty medianu. Dospéla jsem k nasledujicimu zavéru: nejcastéji se na urad
prace vraci Zeny vyucené (hodnota medidnu 3), pficemz Ctyfi Zeny uvedly, Ze jsou
na ufadu prace evidovany posedmé. U maturantek a Zen se zékladnim vzdé€lanim byla
hodnota medianu 2, zatimco vSechny dotazované vysokoSkolacky se v evidenci uchazec¢ek
o zaméstnani ocitly poprvé (hodnota medidnu 1). Pfedpokladala bych, Ze se na ufad prace
budou nejcastéji vracet Zeny se zakladnim vzdélanim. Vysledky Setfeni vSak ukazuji, Ze
jsou to pravé zeny s vyucnim listem, které nejcastéji o zaméstnani pfichazi nebo jej

opousti.
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Otazka ¢. 2

Jaka byla nejdelsi doba Vasi evidence na uiadu prdace? (Behem kterékoliv evidence
na uradu prace. Uvedte v letech ¢i mésicich, pokud jste evidovana poprveé, uvedte délku

teto evidence).

Tab. 5.5.2 Délka nejdelsi evidence

Délka evidence

1-3 mésice

4-6 mesicli

7-9 mésict

10-12 mésicu

13-15 mésicu

16-18 mésictu

19-21 mésictu

22-24 mésict

25 mésici a vice
Zdroj: Vlastni

cetnost

10
12
18
26

16
12

kumulativni
¢etnost

10
22
40
66
66
68
74
90
102

relativni Cet-

nost
10%
12%
17%
25%
0%
2%
6%
16%
12%

relat. kumu-

lat. Cetnost
10%
22%
39%
64%
64%
66%
2%
88%
100%

Tato otazka byla formulovédna jako oteviena, respondentky tedy odpovidaly konkrétnim

udajem. Takto ziskané ciselné hodnoty odpovédi jsem z divodu piehlednosti uttidila

do intervald a vyuzila pti vypoctu primerné délky nejdelsi evidence. Z tabulky je zfejmé,

ze mezi respondentkami bylo nejvice téch, jejichZ nejdelsi doba evidence na ufadu prace

byla maximaln¢ dvanact meésici, coz mizeme vnimat pomémé pozitivné. Jedna

o tzv. kratkodobou nezaméstnanost.”® Priméma délka evidence respondentek, dle mého

vypoctu, Cinila 17 mésicd. Jde o dobu, kterd sice pievySuje hranici kratkodobé

nezaméstnanosti, ale je nutné vzit v ivahu odpovédi téch respondentek, které uvedly dobu

nepomérné delsi. Ctyfi byly evidovany 5 let, jedna respondentka 6 let, tfi Zeny 7 let a jedna

dokonce 9 let. Tyto hodnoty bezesporu vyrazné ovlivnily primérnou délku nejdelsi

evidence uchazecek na ufadu prace v Bieclavi.

% Kratkodoba nezaméstnanost nepiesahuje délku jednoho roku
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Otazka ¢. 3
Kolik mate déti ve véku do 15-ti let?

Tab. 5.5.3 Pocet déti do 15-ti let

Pocet deti Cetnost relativni Cetnost
zadné 72 70%
1 dité 22 22%
2 déti 6 6%
3 deti 2 2%
4 déti a vice 0 0%

Zdroj: Vlastni

Vidime, Ze nejvice zen, které byly v rdmci Setfeni dotazovany, nema zadné dité ve veku
do patnacti let. Jde tedy o zeny, které jsou bud’ bezdétné, nebo maji déti starsSi. Mizeme
tedy predpokladat, Ze vétSina zZen neni vazana péci o malé dit¢ a méla by byt tudiz schopna
Iépe se prizplusobit pozadavkiim zaméstnavatele a podminkam urcité pracovni pozice, napf.

rozvrzeni pracovni doby ¢i dojizdéni do zaméstnani.

Otéazka ¢. 4
Jaky je Vas rodinny stav?

Tab. 5.5.4 Rodinny stav

Rodinny stav Cetnost relativni Cetnost
vdana 50 49%
rozvedena 18 18%
svobodna 34 33%
vdova 0 0%

Zdroj: Vlastni

Pti porovnani udaji v jednotlivych dotaznicich o poctu déti a rodinném stavu respondentek
jsem zjistila, ze z tficeti zen, které maji jedno nebo vice déti ve véku do patnacti let (jak
ukazuje tabulka ¢. 3), je Sest rozvedenych, Ctyfi svobodné matky a ostatni jsou vdané.

Nepochybuji, Zze i vdané Zeny na sebe vétsSinou berou zodpovédnost za déti a rodinu.

vvvvvv

wewvr

1épe skloubit pracovni povinnosti a péci o dité.
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Otazka ¢. 5

Jaké mate vidélani?

Tab. 5.5.5 Dosazené vzdélani

Vzdélani Cetnost
zakladni 12
vyuéeni 36

S maturitou 48
bakalaiské 2
vysokoskolské

Zdroj: Vlastni

relativni ¢etnost
12%
35%
47%
2%
4%

Z celkového poctu 102 respondentek je evidentni, ze nejmenSi pocet uchazecek je

s vysokoskolskym vzdélanim. Prekvapivé nasleduji Zzeny se zédkladnim vzdélanim. Naopak

nejvice je mezi nezaméstnanymi respondentkami zen s maturitou.

Nizky pocet nezaméstnanych Zen se zdkladnim vzd€lanim mize byt dan skutecnosti,

ze v soucasné dob¢ je jiz minimum téch, ktefi by opoustéli Skolni lavice piimo ze zdkladni

Skoly ¢i nedokoncili u¢novské obory. Dalsi moznosti je i skutecnost, ze Zeny se zékladnim

vzdélani jsou si védomy, ze si nemohou klast v podstat¢ zaddné podminky tykajici se

pracovni pozice a tudiZ vezmou jakoukoliv praci, ktera je jim nabidnuta.
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Otazka ¢. 6

V jakém oboru mdte vzdélani? (Uvedte i vice moznosti; napr. pokud jste absolvovala
rekvalifikacni kurz ¢i madte vystudovanych vice oborii)

Tab. 5.5.6 Vzdélani v oboru

Obor Cetnost relativni ¢etnost
administrativa 24 24%
doprava 8 8%
finance 6 6%
obchod a cestovni ruch 6 6%
obrana a ochrana 2 2%
sluzby 20 20%
stavebnictvi 2 2%
véda a vyzkum 6 6%
vychova a vzdélavani 6 6%
vyroba a provoz 24 24%
zdravotnictvi 10 10%
zeméedelstvi 2 2%

Zdroj: Vlastni

Na tuto otazku jsem respondentkdm umoznila oznacit i vice moznosti - nékteré mohly
vystudovat 1 dalSi obor ¢i absolvovat rekvalifikaéni kurz. Proto, pokud secteme Cetnosti
v jednotlivych oborech, bude soucet vysS§i nez pocet dotazovanych zen. Jako zaklad
pro vypocet procentniho zastoupeni (relativni ¢etnosti) jsem brala v tavahu celkovy pocet
respondentek, tedy 102.

Z tabulky vyplyva, kolik z dotazovanych Zen bylo v poloviné roku 2012 schopno nastoupit
do zaméstnani vradmci jednotlivych obort. Nejvice zZen (24%) mé kvalifikaci
V administrativé a v oblasti vyroby a provozu, dale potom 20% respondentek bylo schopno
nastoupit do resortu sluZzeb. Pouhd 2% dotazovanych mohla podle oboru pfijmout praci

v zemédé€lstvi, stavebnictvi a resortu obrany a ochrany.
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Otazka ¢. 7

Mpyslite si, Ze je na pracovnim trhu v Breclavi a okoli obecné dostatek pracovnich
pFileZitosti?

Tab. 5.5.7 Pracovni pfilezitosti obecné

Prilezitosti obecné éetnost relativni Cetnost
dostatek 4 4%
nedostatek 98 96%

Zdroj: Vlastni

Cilem této otazky bylo zjistit individudlni nazor Zen na moznosti pracovniho uplatnéni
na trhu prace obecné. V odpovédi na tuto otazku panuje mezi zenami shoda, 96%
respondentek z celkového pocétu dotazovanych je presvédéeno, ze v uvedeném regionu je

pracovnich piilezitosti obecn¢ nedostatek.

Otazka ¢. 8

Mpyslite si, Ze je na pracovnim trhu v Bieclavi a okoli dostatek pracovnich prileZitosti
ve VaSem oboru?

Tab. 5.5.8 Pracovni pfilezitosti v oboru

Pfilezitosti v oboru éetnost relativni ¢etnost
ano 14 14%
ne 88 86%

Zdroj: Vlastni

V odpovédich na otdzky 7 a 8 nebyla zdmérné¢ uvedena moznost ,,nevim®, nebot jsem
chtéla docilit toho, aby se kazda Zena zamyslela nad touto skutec¢nosti a vyjadfila jasny
nazor. Piedpokladala jsem, Ze z nabidky volnych mist pracovniho Ufadu by Zeny, které se
o zameéstnani uchazi, mély mit urcity prehled o tom, jaké je poptavka na trhu prace, a to
i v jejich oboru.

Jak vyplyva z ptehledu, i na otazku ¢. 8 vétSina Zen, tedy 86% dotazovanych, odpovédéla,

ze dle jejich ndzoru je nedostatek pracovnich ptilezitosti prave v jejich oboru.
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Otazka ¢. 9

Myslite si, Ze to, Ze jste Zena, md vliv na moznost VaSeho uplatnéni na trhu prdace?

Tab. 5.5.9 Vliv pohlavi na moznost uplatnéni

Cetnost relativni Cetnost
ano 38 37%
ne 28 28%
nevim 36 35%

Zdroj: Vlastni

28% respondentek na tuto otazku odpovédélo zaporn€, 35% se nevyjadrilo kladn€ ani
zaporné. Muzeme tedy predpokladat, ze tyto zeny pii¢inu své nezaméstnanosti prikladaji
i jinym faktorim, zatimco ty, které odpovédély kladné, uvazuji i o vlivu diskriminace

z davodu svého pohlavi.

Otazka ¢. 10

Byla Vam uradem prdace béhem kterékoliv evidence nabidnuta moZnost zaméstnani?

Tab. 5.5.10 Nabidka zaméstnani

Nabidka zamé&stnani ¢etnost relat. Cetnost
ano, v mém oboru 32 31%
ano, v oboru ptibuzném 16 16%
ano, v oboru jiném nez mém 28 27%
ne, nebylo mi nabidnuto zadné zaméstnani 26 26%

Zdroj: Vlastni

Pf1 vyhodnoceni této odpovédi mé samotnou piekvapilo, ze 76 respondentkam (tedy 74%)
byla ze strany ufadu prace nabidnuta moznost zaméstnani, byt i v jiném oboru. Podle
mého soudu jde o ¢islo pomérné vysoké. OvSem nabidka zaméstnani ze strany ufadu jeste
neznamena, ze se uchazefka zucastnila vybérového fizeni nebo byla zaméstnavatelem

piijata.
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Otazka ¢. 11 (Tuto otazku zodpovi pouze respondentky, které na otazku 10 odpovedely
néekterou z kladnych variant)

VyuZila jste tuto nabidku?

Tab. 5.5.11 Vyuziti nabidky zaméstnani

Vyuziti nabidky zaméstnani Cetnost relativni ¢etnost
ano 52 68%
ne (uved’te diivod) 24 32%

Zdroj. Vlastni

Té&ch respondentek, kterym ze strany tfadu prace nabidka byla u¢inéna (odpovédi z otazky
¢. 10), jsem se v otazce ¢. 11 zeptala, zda tuto moznost vyuzily. Za povSimnuti stoji,
ze cela jedna tfetina uchazeéek této nabidky nevyuzila. Proto jsem tém, které odpovédély
zaporng, dala moznost vyjadfit se a své rozhodnuti zdivodnit. Z dvaceti Ctyf zen vSak
divody odmitnuti nabidky sdélilo pouze Sest. Ve tiech piipadech se jednalo o mozny
problém s dojizdénim do budouciho zaméstnani, v jednom ptipadé respondentka uvedla
nespokojenost s nabizenym platovym ohodnocenim, dal$i zminila nevyhovujici pracovni
dobu a posledni z uvedenych Sesti zen odmitla nabidku z diivodu zatazeni na budouci
pracovni pozici, ktera neodpovidala jejimu vzdélani. Protoze se vyjadfilo pouze Sest
respondentek, nemohu obecnéji fici, co je nejCastéjsi pfiCinou odmitnuti nabidky

zaméstnani ze strany nezaméstnanych Zen.

Otazka €. 12

Byla jste uiradem prace vyslana na pohovor k piijeti do zaméstnani?

Tab. 5.5.12 Vyslani k pohovoru

éetnost relativni ¢etnost
ano 48 47%
ne 54 53%

Zdroj: vlastni

Za srovnani stoji odpovédi na otazku ¢. 10 (74% zen odpovédélo, ze jim ze strany ufadu
prace byla nabidnuta moznost zaméstnani) a na otazku ¢. 12, na kterou kladné odpovédélo
pouze 48 respondentek. Pokud budu predpokladat, Ze nabidka zaméstnani ze strany ufadu
prace vzdy predchazi pohovoru samému, nedokazu si vysvétlit, pro¢ se mnozstvi kladnych
odpovédi na tyto otdzky tolik rozchazi. Domnivam se, Ze rozdil mezi poctem Zen, kterym

bylo zaméstnani nabidnuto a které byly vyslany na pohovor, je ddn okamzitym odmitnutim
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nabizené pracovni pozice ze strany respondentek jesté u zprostiedkovatelky na uradu

prace.

Otéazka ¢. 13 (Na tuto otazku odpovi pouze respondentky, které na otazku 12 odpoveédely
kladne; Miizete vyznacit i vice variant)

Byla jste na pohovoru dotazovana na Vs rodinny stav, zda mdte déti a jejich vék?

Tab. 5.5.13 Dotazy na pohovoru

Dotazy na cetnost
rodinny stav 28
to, zda mate déti 32
vek déti 20

Zdroj: Vlastni

Neékteré z respondentek uvedly, ze byly tdzany na vSechny uvedené alternativy (jak
na rodinny stav, déti, tak i jejich vék), nékteré pouze na jednu ¢i dvé z nich. Ziskané
informace hovofi jasné. Je zfejmé, Ze se zaméstnavatelé pii vybéru uchazecek
o zaméstnani stdle dotazuji na takové informace z osobniho Zivota, které by je zajimat
nemely. A Zeny se tak opravnéné mohou domnivat, ze v pfipadé jejich nepfijeti

na pracovni pozici hraje urcitou roli 1 jejich pohlavi.

Otazka €. 14

Zucastnila jste se rekvalifikacniho kurzu?

Tab. 5.5.14 Ugast na rekvalifikaénim kurzu

cetnost rel. Cetnost
ano 36 36%
Cetnost rel. Cetnost

Kolikrat? 1krat 24 24%
2krat 6 6%
3krat 2 2%
4krat a vice 4 4%

ne 64 64%

Zdroj: Vlastni

Na tuto otdzku dvé respondentky neopovédély, nicméné tim nedoSlo k vyraznému
zkresleni informacni hodnoty vypovédi. Ptfi vyhodnoceni kladnych odpovédi jsem

pfi vypoctu relativni Cetnosti vychazela ze zakladu 100, tedy z celkového poctu
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respondentek, které na tuto otazku odpovédély. Ziskala jsem tak piehled o tom, kolik
procent Zen, jez se k otazce vyjadfily, se jednou ¢i opakované rekvalifikaéniho kurzu
zucastnilo. Rekvalifika¢ni kurz navstévovalo pouhych 36% respondentek. To by mohlo
vypovidat o tom, Zze zeny nemaji pfili§ velky zajem takovy kurz absolvovat, i kdyz, jak
jsem byla informovéna referentkou, ze strany ufadu prace je snaha v maximalni mife
poptavku po rekvalifikacnich kurzech uspokojit. AvSak nastup do kurzu je podminén
otevienim urcitého kurzu, jakoz i redlnou moznosti nasledného uplatnéni absolventky
na trhu prace. Pres nizkou ucast respondentek v rekvalifikacnich kurzech stoji

za povS§imnuti, ze 12% dotazovanych se zucastnilo kurzu dokonce opakovang.

Otazka €. 15 (Na tuto otazku odpovi pouze respondentky, které na ot. ¢. 14 odpovédely
kladné)

Co Vs vedlo k ucasti na rekvalifikacnim kurzu?

Tab. 5.5.15 Dutvod uéasti na rekvalifikaénim kurzu

Duvod ucasti éetnost relativni Cetnost
snaha ziskat nové zaméstnani 34 94%
povinnost 2 6%

Zdroj: Vlastni

Pti vypoctu relativni Cetnosti jsem v tomto ptipadé jako zéklad brala v avahu pocet Zen,
které se rekvalifika¢niho kurzu zGc€astnily (36 Zen).

Z téch zen, které kurz absolvovaly, drtiva vétSina uvedla (94%), ze se rekvalifikaéniho
kurzu zucastnily pravé ztoho divodu, aby mély vétsi Sanci ziskat nové zaméstnani.
Muzeme tedy fici, Ze ze strany téchto nezaméstnanych Zen je snaha prizplisobit se
pozadavkiim trhu prace. Musim vSak konstatovat, ze jde pouze o 34 Zen ze 102

dotazovanych, coz je pouhd jedna tietina.
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Otazka ¢. 16

Jste ochotna dojizdét do zaméstnani

Tab. 5.5.16 Ochota dojizdéni do zaméstnani

Cetnost relativni ¢etnost
max. 0,5 hodiny 62 61%
max. 1 hodinu 30 29%
max. 1,5 hodiny 4 4%
nejsem ochotna dojizdét 6 6%

Zdroj: Vlastni

Vétsina zen je ochotna do zaméstnani dojizdét. Ovsem celych 61% pouze za predpokladu,
ze jejich cesta nebude trvat déle nez pil hodiny. To znamen4, ze se jedna o okruh zhruba
patnacti az dvaceti kilometrGi od Bieclavi a zaroven oblast, ktera patii do obvodu
bfeclavského Ufadu prace. Tyto respondentky jsou tedy odkazédny pouze na nabidku
volnych pracovnich mist praveé timto Gfadem. Uchazecky, které jsou ochotny obétovat
na cestu do zaméstnani dobu delsi, se tak mohou zajimat o volna pracovni mista
I v sousednim okrese ¢i vzdalenéjsich vétsich méstech. Bohuzel vSak i okolni mésta patii

v ramci Jihomoravského kraje k tém, kde je jedna z nejvysSich mér nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 17

Chcete pracovat v provozu

Tab. 5.5.17 Zajem o praci v provozu

Provoz cetnost relativni Cetnost
jednosménny 58 57%
dvousménny 14 14%
tiisménny 10 9%
nepietrzity 4 4%
pruzna pracovni doba 16 16%

Zdroj: Vlastni

Vice nez polovina Zen upfednostiiuje jednosmeénny provoz, tedy klasickou osmihodinovou
pracovni dobu. Ve srovnani s odpovéd’'mi na otdzku ¢. 3, kdy pouhych 30% dotazovanych
zen ma déti ve véku do 15-t1 let, bych predpokladala, ze vice respondentek bude ochotno
pracovat i Vjinych typech provozu, nez jen jednosménném. Zajimavé je, Zze mezi

dotazovanymi, které trvaji vyhradné na jednosménném provozu, je nadpolovicni vétSina
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(36 zen) bezdétnych. Tim, Ze nejsou vazany na péci o dité, vSak mohou byt flexibilngjsi
a bez obtizi pfijmout zaméstnani v jakémkoliv provozu. Pravé striktni upiednostiiovani
denni osmihodinové pracovni doby ze strany dotazovanych Zen muze mit vliv na jejich
uplatnéni na trhu prace. A zde vidim uréitou neochotu pfizplsobit se pozadavkim
zamé&stnavatell, a to piekvapivé vyraznéji ze strany respondentek, které zadné malé déti

nemaji.

Otazka ¢. 18
Prijala byste praci

Tab. 5.5.18 Zajem o praci podle tvazku

Cetnost relativni Cetnost
pouze na plny tivazek 32 32%
i na zkraceny uvazek 30 29%
i brigadu 0 0%
jakoukoliv 40 39%

Zdroj: Vlastni

Zuvedeného vyplyva, Ze 32% zen vyhradné preferuje praci na plny uGvazek.
29% respondentek uvedlo, Zze by pfijalo praci i na zkraceny uvazek, 39% Zen dokonce
na jakykoliv tvazek. Celkem tedy 68% dotazovanych je ochotno pfizplsobit se
podminkam pracovniho trhu a pfijmout 1 jiny typ Uivazku, nez jen tvazek plny. Naprosto
prekvapujici pro mé& bylo zjisténi, Ze 20 Zen ztéch, které trvaji na plném pracovnim
uvazku, nemaji Zadné déti ve v€ku do 15-ti let. Ocekavala jsem, Ze prave tyto Zeny (téch je
celkem 72) budou ochotny pfijmout zaméstnani bez ohledu na typ tvazku, nebot’ nemusi
fesit problém skloubeni pracovnich a rodiCovskych povinnosti. Vezmu-li v Givahu, ze
z celkového poctu dotazovanych Zen bylo pouze 30, které maji malé déti, a z tohoto poc¢tu
pouze 12 upfednostiiuje praci na plny tGvazek, je vidét skute¢nd ochota ze strany Zzen
s malymi détmi pfijmout préci i na jiny typ vazku, pfestoze jim to mize plsobit problémy
zabezpecit starost o déti. Nicméné na zdklad¢ tohoto zjiSténi nelze konstatovat, ze by se
zeny nechtély, co se pracovniho tvazku tyc¢e, prizpusobit trhu prace. Pouze je tato snaha

markantnéj$i u jiné kategorie Zen (tedy Zen s dé€tmi), neZ jsem piedpokladala.
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Otazka ¢. 19
Prijala byste praci

Tab. 5.5.19 Zajem o praci podle oboru

Cetnost relativni Cetnost
pouze ve svém oboru 6 6%
i Vv oboru ptibuzném 30 29%
v jakémkoliv oboru 66 65%

Zdroj: Vlastni

Z prehledu vidime, ze 94% zen by pfijalo praci bud’ v oboru ptibuzném, nebo dokonce
Vv jakémkoliv oboru. Zaméstnani vyhradné ve vlastnim oboru preferuje pouze Sest
dotazovanych, ztoho pét maturantek a jedna Zena vyucena. Opét je vidét snaha

respondentek ziskat zaméstnani, byt tieba takové, které neodpovida jejich kvalifikaci.

Otézka €. 20
Prijala byste praci

Tab. 5.5.20 Zajem o praci podle dosazeného vzdélani

cetnost relativni Cetnost
odpovidajici minimaln¢ Vasemu dosazenému vzdélani 18 18%
i S niz8§im pozadovanym vzdélanim 84 82%

Zdroj: Vlastni

82% zen je ochotno pracovat nejen na pozici odpovidajici jejich vzdélani, ale nezdrahaji se
pfijmout i zamé&stnani, ve kterém postacuje vzdélani nizsi. Z téch respondentek, jez maji
zajem pouze o praci odpovidajici minimalné jejich dosaZzenému vzdélani, je sedm Zen
vyucenych, deset maturantek a pouze jedna vysokoskolacka. Pfedpokladala jsem, ze praveé
vysokosSkolsky vzdélanych Zen bude mezi témito respondentkami vice. Z odpovédi na tuto
otazku plyne, Ze vétSina dotazovanych skutecné z4jem pracovat ma. PrestoZe si musi byt
védomy toho, ze za takovou praci budou s nejvétsi pravdépodobnosti ohodnoceny nizsi

mzdou.
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Otazka ¢. 21

Prijala byste praci za mzdu

Tab. 5.5.21 Zajem o praci dle vySe mzdy

Cetnost relativni Cetnost
1 niz8i nez 11.000,-K¢ ¢istého 42 41%
11.000 az 13.000,-K¢ ¢istého 38 37%
13.000 az 15.000,-K¢ cistého 18 18%
pouze za 15.000,-K¢ ¢istého a vice 4 4%

Zdroj: Vlastni

Zamérn¢ jsem vysi mzdy neuvadéla v hrubém piijmu, nebot’ ze svého okoli vim, ze vétSinu
zaméstnancll nezajimaji povinné odvody na danich, socidlnim a zdravotnim pojisténi,
ale skute¢na vySe mzdy, kterd je jim vyplacena. Srovnani s primérnou mzdou konkrétné
v Bieclavi neni mozné, nebot” data nejsou k dispozici. Mohu tedy k porovnani vyuzit vysi
pramérné hrubé mzdy v Jihomoravském kraji v roce 2011, ktera ¢inila u muzt 27 370,-K¢,

u zen potom 21 268,-K(V:.92

Uvedenou hrubou mzdu Zen jsem piepocitala na mzdu Cistou.
Pfi tomto vypoctu jsem pro zjednoduSeni brala v Givahu takovou vysi odvodii na dané,
socialni a zdravotni pojisténi, jakou maji zeny bezdétné. Cista primérna mzda Zen na jizni
Moravé tedy Cinila asi 16 724,-K¢.

Naprosta vétSina respondentek (96%) je ochotna nastoupit do zaméstnani za mzdu nizsi,
nez je pramér v kraji. Dokonce 78% dotazovanych Zen se nebrani praci za mzdu niz$i nez
13 000,-K¢ ¢istého. Za minimdlni ¢istou mzdu 15 000,-K¢ a vice, tedy ¢astku odpovidajici
zhruba vysi pramérné mzdy v kraji, chtéji pracovat dvé maturantky, jedna Zena
s bakalafskym vzdélanim a jedna vysokoskolacka. Ostatni respondentky s vysokoskolskym
¢i bakalarskym vzdélanim jsou ochotny nastoupit i za plat nizsi nez 15 000,-K¢&. Nejnizsi
finanéni ohodnoceni je ochotno akceptovat 50% zen se zakladnim vzdélanim

(6 z celkového poctu 12), 39% respondentek vyucenych (14 ze 36) a 45% maturantek (22
ze 48).

%2 Srov. Mzdy, naklady prace. Casové fady [onling]. Dostupny z http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2
/mzdy-xb


http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2
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Otazka ¢. 22

Setkala jste se nékdy s tim, Ze jste Vy nebo jind Zena nebyla pFijata na pracovni pozici
Z pravé divodu, Ze jste Zena?

Tab. 5.5.22 ZkuSenost s nepfijetim na pracovni pozici z divodu pohlavi

Cetnost relativni Cetnost
ano osobn¢ 12 12%
ano, vim o takovém ptipad¢ z doslechu 14 14%
ne, nikdy se mi to nestalo 70 68%
nevim o takovém piipad¢ ani z doslechu 6 6%

Zdroj: Vlastni

Vétsina respondentek uvadi, ze se do takové situace nikdy nedostala a ani se o ni
nedozvédéla. 26% Zen ovSem tvrdi, Ze se s diskriminaci z divodu genderu setkaly bud’
osobné, nebo o takovém ptipadé¢ slySely. Osobni zkuSenost uvadi 12 zen, ptfi¢emz dvé
zZnich maji vzdélani zakladni, dvé jsou vyulené a ostatni maturantky. Zadna
vysokoskolsky vzdélana Zena se s genderovou diskriminaci na trhu prace osobné nesetkala.
Z doslechu o takové zkuSenosti ze svého okoli vi 14 Zen. Z toho je jedna vysokoskolacka,
osm maturantek, zbyvajici jsou vyucené a se zdkladnim vzdélanim. Bezesporu pocet Zen,
které uvadi osobni zkuSenost ¢i vi o pfipadu n€koho jiného, neni zanedbatelny (celkem
26%) a nelze tyto udaje v zadném piipadé podcenovat. Jsou dikazem toho, Ze se
genderova diskriminace na trhu prace v Bieclavi objevuje, byt’ tfeba latentné, a Ze si ji

Zeny, napfi¢ vzdélanostnim spektrem, uvédomuji.

Otazka. ¢. 23

Vite o tom, Ze byla néjaka Zena propusténa ze zaméstndni pravé 7 ditvodu, Ze je Zena?

Tab. 5.5.23 ZkuSenost s propusténim ze zaméstnani z divodu pohlavi

Cetnost relativni Cetnost
ano, stalo se mi to osobné 6 6%
vim o takovém ptipadé z doslechu 12 12%
nikdy se mi to nestalo 40 39%
nevim o takovém piipadé ani z doslechu 44 43%

Zdroj: Vlastni

Touto otazkou jsem se rovnéz pokusila zjistit, jakd je zkuSenost dotazovanych

s diskriminaci Zen na pracovnim trhu z hlediska genderu. | zde z odpovédi muzeme
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usoudit, ze vétsina respondentek takovou situaci nezazila, ani o ni¢em podobném nevi.
Ptesto nelze piehlédnout udaje vypovidajici o tom, ze 18% Zen zazilo propusténi
ze zamé&stnani z divodu svého pohlavi osobné ¢i nékdo v jejich okoli, koho znaji. Toto

tvrzeni v§ak mlze byt osidné.

U odpoveédi na otazku €. 22 a ¢. 23 (tykajici se nepfijeti ¢i propusténi ze zaméstnani
z diivodu genderové diskriminace) musim brat v ivahu, zda jsou si respondentky opravdu
jisty tim, Ze tato skuteCnost nastala vyhradné¢ zuvedeného dtvodu, nebo se to pouze
domnivaji. Jak jsem jiz uvedla v teoretické Casti, takové informace se velmi t€zko ziskavaji

a mnoho Zen se o nich ani nedozvi.

5.7 Vyhodnoceni Setieni

1. Pfestoze si naprostd vétSina dotazovanych Zen mysli, Ze je ve mésté nedostatek
pracovnich pfilezitosti, a to nejen v jejich oboru, mohu konstatovat, Zze se Zendm na trhu
prace v oblasti, kde je jedna z nejvySSich nezaméstnanosti, dafi nastoupit do pracovniho
poméru vV pomérné kratké dobé. Vice nez polovina respondentek (60%) byla evidovdna
na Uradu prace pouze jednou nebo dvakrat. A pfiblizné stejné mnoZstvi dotazovanych Zen
(64%) bylo mezi nezaméstnanymi evidovano maximalné jeden rok. Tedy dobu

nepiekracujici hranici kratkodobé nezaméstnanosti.

Ze Setieni vyplynulo, Ze vétSina respondentek je zaméfena do tii obort: administrativy,
sluzeb a oblasti vyroby a provozu. Ptesto je zfejmé, Ze pies urcitou oborovou specializaci
dotazovanych Zen jejich umisténi na trhu prace probihd uspésné. To miZe byt samoziejme
dano prave jejich ochotou pracovat a piijmout zaméstnani, byt’ ne tieba pitimo odpovidajici

jejich predstavam.

Na jedné stran¢ sice vice nez polovina respondentek (61%) nehodla do zaméstnani dojizdét
déle nez ptl hodiny, coz miize zplsobit problémy s jejich zaméstnatelnosti, na druhé strané
je vsak vétSina (82%) ochotna pfijmout takovou praci, ktera neodpovida jejich dosazenému
vzdélani. Nevadilo by jim nastoupit i na takové misto, kde zaméstnavateli postacuje

vzdélani niz§i. A mohou pfedpokladat, Ze tomu bude odpovidat i finanéni ohodnoceni.
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Naprosta vétsina dotazovanych zen (78%) uvedla, Ze je ochotna pracovat za méné
nez 13 000,-K¢ cistého. Ve srovnani Sprimérnym platovym ohodnocenim zen

v Jihomoravském kraji jde o ¢astku vyrazné podprimérnou.

Nejniz$i finanéni ohodnoceni (méné nez 11 000,-K¢ ¢istého) hodla akceptovat 41% zen.
Neni ptekvapujici, ze mezi nimi nenajdeme ani jednu vysokoskolacku. Respondentky tedy
za odvedenou praci €i dosazené vzdélani. Jen minimdalni pocet respondentek (6%) trva
na takovém zameéstnani, které odpovida pravé jejich oborovému zaméifeni. A opét mezi
nimi nenajdeme Zadnou vysokoskolac¢ku. 29% Zen by bylo ochotno nastoupit i na pozici
V oboru ptibuzném, 65% dokonce uvadi, ze by se nebranilo pfijmout zaméstnani
Vv jakémkoliv oboru. I z téchto udaji je ze strany dotazovanych Zen ziejma snaha ptijmout

V podstaté jakoukoliv praci.

Dulezitost prace pro nezaméstnané zeny vyplyva i ze snahy piizptsobit se pracovnimu trhu
v dalsi oblasti. Jen zhruba jedna tietina zen (32%) upfednostiiuje praci na plny tGvazek.
Zbyvajicich 68% dotazovanych je ochotno ptizpusobit se a pracovat i na uvazek zkraceny
¢1 dokonce jakykoliv. Piekvapujici vSak je, ze tuto ochotu vidime spiSe u Zen, které maji
déti ve v€ku do 15- ti let, zatimco celé dvé tietiny respondentek, které bezvyhradné trvaji
na plném pracovnim vazku, jsou bezdétné. Nicméné z celkového pohledu je vidét ochota

Zen piijmout podminky zaméstnavatelll a pracovat 1 na jiné typy uvazkd.

Z odpovédi v dotaznicich vyplyva, Ze ufadem prace bylo 48% respondentkdm nabidnuto
zaméstnani v oboru stejném ¢i piibuzném jejich zaméfeni, 27% dotazovanych potom
Vv oboru naprosto odliSném. Polovina ztéchto respondentek tuto nabidku vyuzila.
Predpokladala jsem, Ze vzhledem Kk vySe uvedenému zajmu o zaméstnani bude pocet
dotazovanych Zen, které¢ nabidku pfijaly, mnohem vyssi. Na jedné strané totiz z odpovédi
respondentek vyplynulo, Ze maji skutecny zajem ziskat zamé&stnani a jsou ochotny se
poptavce na trhu prace prizplsobit v maximalni mife, na strané druhé polovina
dotazovanych nabidku k zaméstnani odmitla. Divody odmitnuti mohou byt sice rtzné
a nemusi nutn¢ vypovidat o nezdjmu Zen pracovat, presto zde urcity rozpor vidim.
A ocekavala jsem jesté jeden postoj. Vzhledem k tomu, ze mezi respondentkami je 70%
zen, které nemaji déti do 15-ti let, nemé&ly by byt jejich pozadavky na sménnost provozu
Vv zaméstnani natolik vyhranéné. Nevazany na péci o déti mohou byt flexibilnéjsi a 1épe se

pfizpusobit poptavce na trhu prace. Pravidelnd denni osmihodinové pracovni doba je vSak
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evidentné pro zeny vyhodnéjsi, nebot’ zdjem o takovy provoz vyjadiilo 58% ze vSech
respondentek. Urc¢itd neochota pfijmout i jiné moznosti, které bezesporu pracovni trh

nabizi, je tedy mezi dotazovanymi Zenami ziejma.

Co se tyka ucasti Zen na rekvalifikacnich kurzech, jejichz absolvovani jim ma usnadnit
cestu na pracovni trh, navstévovalo tyto kurzy pouze 36% z dotazovanych Zen. (Z téch,
které kurz absolvovaly, 94% uvedlo, Ze to nebylo z povinnosti, nybrz proto, aby mély vétsi
Sanci ziskat nové zaméstnani). Takto nizka ticast by mohla vypovidat o nezdjmu zvySovat
organizovat rekvalifikaci, nicméné je nutné si uvédomit, ze ucast na takovém kurzu je
podminéna poptavkou trhu prace. Aby tedy uchazecka o zaméstnani uréity kurz mohla
vibec nav§tévovat, musi Ufad prace nejdiive zjistit, zda bude absolventka nésledné
na pracovnim trhu uplatnitelnd. Navic, dle informaci referentky ufadu, mize byt cekaci
doba na konkrétni kurz i nékolik mésicti. Béhem této doby si vSak uchazecka muize najit
jinou praci. Nelze jednoznacné fici, ze by nizka ucast zen na téchto kurzech byla dana

pouhym nezajmem o zvySovani kvalifikace.

Shrneme-li vSechna tato zjiSténi, Ize konstatovat, Ze hypotéza ,,Problém uplatnéni Zen
na trhu prace neni dan vyhradné genderovou diskriminaci, nybrZz ochotou Zen

prijmout nabizenou pracovni prileZitost“ nebyla potvrzena.

2. Na otazky tykajici se osobnich zkuSenosti s genderovou diskriminaci na trhu prace
respondentky uvedly, Ze maji s touto problematikou urcité zkuSenosti. 37% z nich si mysli,
ze jejich uplatnéni na trhu prace je ovlivnéno pravé jejich pohlavim. MoZné 1 proto,
Ze pti pohovorech do zaméstnani byly nékteré z nich dotazovany na rodinné poméry, resp.
na rodinny stav, na to, zda maji déti a na jejich v€k. Z dotazniki je patrno, Ze pti pohovoru
o ptijeti do zaméstnani takové dotazy skute¢né padaji. Respondentky rovnéz uvedly (26%),
ze bud’ ony osobné&, nebo nékdo z jejich okoli nebyl pfijat do zaméestnani praveé z divodu
genderového. 18% dotazovanych dale tvrdi, Ze védi z osobni zkuSenosti nebo z doslechu
o ptipadech, kdy ze stejného diivodu byl nékdo ze zaméstnani propustén. Byt tyto
informace nemusi byt naprosto vérohodné, je ziejmé, ze se genderova diskriminace

vyskytuje 1 na pracovnim trhu v Bieclavi.
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v empirické Casti této prace. Snad nejzavaznéjs$im diivodem ziejmé bude struktura, resp.
nabidka volnych pracovnich mist v dané oblasti. Spojit vSak tento faktor s vySe

realizovanym empirickym Setfenim nebylo v mych silach.
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ZAVER

Od prvnich snah zménit postaveni Zen ve spolecnosti Uplynuly jiz desitky let. A nelze nez
konstatovat, ze vyznamnych uspécht skute¢né¢ dosazeno bylo. Pravo volit, studovat,
ucastnit se vetejného Zzivota, jakoz i spolurozhodovat o budoucim déni je dnes pro Zeny
naprosto béznou zalezitosti. Na prvni pohled se tedy zda, ze si moderni doba dokazala
poradit se stereotypy, které ve spolecnosti pretrvavaly stovky let: Zena méla jediny ukol —

starat se 0 domacnost, rodinu a vychovu déti bez prava jakkoliv zasahovat do vefejné sféry.

Jisté, ve vefejné sféfe se jiz Zeny mohou angazovat, vtomto sméru se pomeéry
ve spole¢nosti zménily vyrazné. K jakym zménam vsak doslo ve sféfe soukromé? Pfinesla
skute¢né moderni doba néco vyrazn€ nového? Asi ano. Dnesni Zeny se totiz musi vénovat
nejen povinnostem v domacnosti (a zvladat je stejn¢ jako jejich matky a babicky),
ale navic také plnit povinnosti pracovni, nebot’ diky zvySujicim se zivotnim nakladim se
rodinny rozpocet nemiiZze spolehnout jen na pfijem muZe. Soucasnd Zena se tak dostava,
a navic jesté prispivat do rodinného rozpoctu. A spole¢nost obecné neptipousti, ze by to
mélo byt jinak, ba ani fakt, Ze by Zena obéma témto povinnostem nedostala. Za vSechno,
co jsou zeny nuceny zvladnout, jsou pak odménovany tim, ze na pracovnim trhu pobiraji
oproti muzim dlouhodobé niZz§i mzdy, zaméstnavatelé je vétSinou povazuji
za nespolehlivou pracovni silu, nardzi na pfekazky pti budovani profesni kariéry. Takze
jsou vlastné¢ sankcionovany za to, ze se lidstvo jejich prostfednictvim reprodukuje.

A to i1 diky genderovym stereotyplim.

O tom, Ze jsou ve spole¢nosti genderové stereotypy hluboce zakofenény nelze pochybovat.
VSsichni jsme byli pod jejich vlivem vychovavani a stejné tak vétSina z nas vychovava své
vlastni déti. A v dusledku takto pfedavanych tradic se vSichni podilime na soucasném
i budoucim reprodukovani genderovych nerovnosti, a to jak na trhu prace, tak i v ostatnich
oblastech naseho Zivota. Aby byl tento podil co nejmensi, je tfeba o nepfijatelnosti
zavedenych zpisobll uvazovani diskutovat a takto pfijmout osobni podil na jejich
piekonavani. To se tyka nejen vyuky a vychovy ve Skole, ale 1 celozivotnich procest

kultivace ¢loveka, na nichz ptijima svij podil téZ socidlni pedagogika.
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PRILOHA P I: Pravni piedpisy Evropské unie v oblasti rovnosti zen a muzi

SMERNICE RADY 75/117EHS tykajici se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro

muze a zeny

SMERNICE RADY 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muzZe a Zeny,
pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani

a o pracovni podminky

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/73/ES kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zésady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud
jde o ptistup k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni

podminky

SMERNICE RADY 76/207/EHS, tplné znéni, o zavedeni zasady rovného zachéazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu

v zamé&stnani a o pracovni podminky, ve znéni smérnice 2002/73/ES

SMERNICE RADY 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze

a zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni

SMERNICE RADY 86/378/EHS tykajici se rovného zachizeni pro muze a Zeny

v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikl

SMERNICE RADY 96/97/ES kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady

rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpec€eni pracovnikli

SMERNICE RADY 86/378/EHS, tuplné znéni, tykajici se rovného zachazeni pro muze

a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii, ve znéni smérnice 96/97/ES

SMERNICE RADY 86/613/EHS tykajici se rovného zachizeni pro muze a Zeny

samostatné vydele¢né ¢inné



SMERNICE RADY 92/85/EHS tykajici se zlep$eni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

téhotnych zaméstnankyn

SMERNICE RADY 96/34/ES tykajici se rodi¢ovské dovolené, rozsifena smérnici
97/75/ES

SMERNICE RADY 97/80/ES o dikaznim bfemenu v piipadech diskriminace na zaklads

pohlavi, roz§ifena smérnici 98/52/ES

SMERNICE RADY 97/81/ES o Ramcové dohodé o &asteGném pracovnim tuvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

SMERNICE RADY 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada

rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54/ES 0 zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachézeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani

(ptepracované znéni)



PRILOHA P II: Dotaznik

Otazka ¢. 1
Kolikrat jste byla evidovana na uradu prace? Zapoditejte i soucasnou evidenci.
1 krat
2 krat
3 krat
4 krat
5 krat

6 krat a vice

guotoy

Otazka ¢. 2

Jaka byla nejdelsi doba Vasi evidence na uvadu prace? (Behem kterékoliv evidence na
uradu prace. Uvedte v letech ¢i mésicich; pokud jste evidovana poprvé, uvedte délku této
evidence).

......... [eeeee.. mésic/let

Otazka ¢. 3
Kolik mate déti ve véku do 15-ti let?

Otazka . 4
Jaky je Vas rodinny stav?
vdana

rozvedena

svobodna

JUo0

vdova

Otazka ¢. 5

Jaké mate vzdélani?
zakladni

vyuceni

S maturitou

bakalaiské

ooouL

vysokoskolské



Otazka ¢. 6

V jakém oboru mdte vzdélani? (Uvedte i vice moznosti; napr. pokud jste absolvovala
rekvalifikacni kurz ¢i mate vystudovanych vice oborii)

administrativa
doprava

finance

obchod a cestovni ruch
obrana a ochrana
sluzby

stavebnictvi

véda a vyzkum
vychova a vzdélavani
vyroba a provoz

zdravotnictvi

gppooooobbbd

zemeédélstvi

Otazka ¢. 7

Mpyslite si, Ze je na pracovnim trhu v Breclavi a okoli obecné dostatek pracovnich
prilefitosti?

dostatek [ 1]
nedostatek ]
Otazka ¢. 8

Myslite si, Ze je na pracovnim trhu v Bieclavi a okoli dostatek pracovnich prileitosti ve
Vasem oboru?

ano ]
ne ]
Otazka €. 9

Myslite si, Ze to, Ze jste Zena, md vliv na moznost Vaseho uplatnéni na trhu prace?

ano L]
ne L]
nevim []



Otéazka €. 10

Byla Vam uradem prdace béhem kterékoliv evidence nabidnuta moZnost zaméstnani?
ano, v mém oboru C 1

ano, v oboru piibuzném ]

ano, v oboru jiném nez mém ]

ne, nebylo mi nabidnuto zadné zaméstnani ]

Otazka ¢. 11 (Tuto otdzku zodpovi pouze respondentky, které na otizku 10 odpovédely
nekterou z kladnych variant)

VyuZila jste tuto nabidku?
ano [ ]

ne (uved’te divod) I

Otézka €. 12

Byla jste uiradem prdce vyslana na pohovor k prijeti do zaméstndani?
ano 1]

ne 1]

Otazka ¢. 13 (Na tuto otazku odpovi pouze respondentky, které na otazku 12 odpovédély
kladne; Muzete vyznacit i vice variant)

Byla jste na pohovoru dotazovdana na Vas rodinny stav, zda mate déti a jejich vék?

rodinny stav 1]
to, zda mate déti [ ]
vek déti [ 1]

Otazka ¢. 14
Zucastnila jste se rekvalifikacniho kurzu?
ano [ 1]

Kolikrat? — 1krt [
2krat ]
3krat ]
4krat a vice [

ne ]



Otazka ¢. 15 (Na tuto otazku odpovi pouze respondentky, které na ot. ¢. 14 odpovédeély
kladne)

Co Vis vedlo K ucasti na rekvalifikaénim kurzu?
snaha ziskat nové zaméstnani [ ]

povinnost 1]

Otazka ¢. 16
Jste ochotna dojizdét do zaméstnani
max. 0,5 hodiny
max. 1 hodinu

max. 1,5 hodiny

OO0

nejsem ochotna dojizdét

Otazka ¢. 17

Chcete pracovat v provozu
jednosménny

dvousménny

tiisménny

nepretrzity

Juoby

pruzna pracovni doba

Otéazka €. 18

Prijala byste praci
pouze na plny Gvazek
1 na zkraceny uivazek

1 brigaddu

Joud

jakoukoliv

Otazka ¢. 19
Prijala byste praci
pouze ve svém oboru

1 v oboru ptibuzném

J0U

v jakémkoliv oboru



Otazka ¢. 20
Prijala byste praci

odpovidajici minimalné¢ Vasemu dosazenému vzdélani

i

1 s niz§im pozadovanym vzdélanim

Otéazka €. 21

Prijala byste praci za mzdu

i niz8i nez 11.000,-K¢ ¢istého
11.000 az 13.000,-K¢ ¢istého
13.000 az 15.000,-K¢ ¢istého

Joou

pouze za 15.000,-K¢ ¢istého a vice

Otazka ¢. 22

Setkala jste se nékdy s tim, Ze jste Vy nebo jina Zena nebyla p¥ijata na pracovni pozici
Z pravé diivodu, Ze jste Zena?

ano osobn¢ ]
ano, vim o takovém piipadé z doslechu ]
ne, nikdy se mi to nestalo 1]

]

nevim o takovém piipadé ani z doslechu

Otazka. ¢. 23

Vite o tom, Ze byla néjakd Zena propusténa ze zaméstndni pravé 7 ditvodu, Ze je Zena?

ano, stalo se mi to osobné [ 1]
vim o takovém piipadé¢ z doslechu [ 1]
nikdy se mi to nestalo 1]
nevim o takovém piipadé ani z doslechu ]



