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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Tématika stárnutí a stáří , která se dostává stále víc do popředí zájmu odborníků, je velmi rozsáhlá 
a tak umožňuje   výběr z širokého spektra problémů, souvisejících s tímto obdobím života. Otázka životní spokojenosti  úzce souvisí  s kvalitně a důstojně prožitým stářím a je tedy velmi aktuální. Cíl diplomové práce, zkoumat  předpoklady    životní spokojenosti  a  srovnat  z tohoto aspektu kvalitu života seniorů v domovech pro seniory a těch, kteří žijí v domácím prostředí, je formulovaný jasně 
a srozumitelně. Tento cíl byl splněn. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je z metodologického hlediska strukturovaná správně, tři teoretické a jedna empirická kapitola na sebe logicky navazují. V prvních třech kapitolách autorka na základě relevantní literatury vymezuje základní pojmy a analyzuje základní faktory ovlivňující kvalitu života seniora. Oceňuji, že věnuje pozornost otázce pracovní aktivity seniorů jako saturace jeho potřeb (nejen materiálních), aktivitě v rámci rodiny a  přehledu  možností prožiti volného času, včetně vzdělávání. Cílem kvantitativního výzkumu,   realizovaného í pomocí  standardizovaného dotazníku SQALA,  bylo ověřit čtyři hypotézy týkající se problematiky spokojenosti seniorů a srovnat výsledky klientů žijících v zařízeních pro seniory a respondentů žijících v domácím prostředí. Analýza získaných dat je přehledně prezentovaná v precizně zpracovaných  tabulkách a grafech a celková sumarizace výsledků nabízí pohled na subjektivní hodnocení důležitosti a spokojenosti seniorů v různých oblastech života. Výsledky jsou diferencované podle pohlaví a podle typu bydliště respondentů. 
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Výsledky výzkumu přinášejí popis ´faktorů, které mohou ovlivnit spokojenost starého člověka. 
Potvrdily, že  jeden z nejzákladnějších faktorů, který ovlivňuje život seniorů je zdravotní stav, který je významnější jako ekonomické ukazatele a že na úroveň spokojenosti významně působí i aktivní styl života.. Interesantní je i poznatek že moct se o sebe v stáří postarat je o něco důležitější   pro ženy, než pro muže. Pozitivně hodnotím výstupy práce a  návrhy na opatření materiální  a zejména  duchovní povahy, které mohou přispět k zvýšení spokojenosti seniorů. Spolupráce s vedoucí byla průběžná a velmi dobrá. 
Práce s literaturou

Seznam použité literatury obsahuje uspokojivý počet relevantních titulů ( 51 včetně 14 internetových pramenů, z nich jeden cizojazyčný). Autorka prokázala dostatečný přehled  a schopnost pracovat s odbornou literaturou. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce (119 stran čistého textu + 2 přílohy) splňuje stanovené požadavky. Styl práce je kultivovaný, samostatný a odráží osobní zájem autorky o zvolené téma; k formální úpravě nemám připomínky.  
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Lze považovat falzifikaci hypotézy, že senioři, kteří bydli v domácím prostředí jsou spokojenější, než  uživatelé  zařízení pro seniory považovat za potvrzení, že  se kvalita služeb oproti minulosti zlepšila?
Korespondují získané výsledky s poznatky jiných výzkumů kvality života seniorů? 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A .
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