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ABSTRAKT

JAKES, Karel. Zaméstnatelnost absolventii stiednich $kol. Zlin, 23. srpna 2013. Bakalat-
ska prace. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢. Fakulta humanitnich studii. Ustav pedagogic-
kych véd. Vedouci bakalaiské prace PhDr. Pavel Opatrny.

Bakalafska prace s nazvem Zaméstnatelnost absolventii sttednich Skol ve dvou castech a
trech kapitolach popisuje zalezitosti spojené s uplatnitelnosti riznych absolventi na trhu
prace, s vétSim zaméfenim na absolventy stfednich Skol. Teoreticka ¢ast obsahuje dvé
hlavni kapitoly. Prvni z nich se jmenuje Uplatnéni absolventa stredni skoly na trhu prdce a
druha Soucasna koncepce vzdeélavani na strednich skolach. Prakticka ¢ast ma jednu hlavni
kapitolu s nazvem Vyzkum v oblasti zaméstnatelnosti absolventii. Cilem bakalatrské prace
je popsat, co je to absolvent n¢jaké vzdélavaci instituce, s vétsim zaméfenim na sttedoskol-
ské absolventy a shrnutim soucasné koncepce vzdélavani na stiednich skolach, jak funguje
trh prace a s jakymi vnitinimi i vnéj§imi problémy se absolventi mohou setkat. Cilem prak-
tické Casti je provést vyzkum ve sledované oblasti.

Klic¢ova slova: absolvent, stfedni $kola, trh prace, kariérni poradenstvi, zivotopis, uplatni-
telnost, zaméstnatelnost, nezaméstnanost, neplnohodnotna prace, vyzkum, dotaznik

ABSTRACT

JAKES, Karel. The Secondary Schools Graduates Employability. Zlin, 23" August 2013.
Bachelor thesis. Tomas Bata University in Zlin. Faculty of Humanity Studies. Department
of Pedagogical Sciences. Supervisor PhDr. Pavel Opatrny.

Bachelor thesis entitled The Secondary Schools Graduates Employability describes issues
related to the different graduates’ employability in the labour market, with more focus on
secondary school graduates, in two parts and three chapters. The theoretical part contains
two main chapters. The first one is called A Secondary school graduate in the labour
market and the second The secondary schools education current concept. The practical part
has one main chapter called Research on graduates’ employability. The aim of this work is
describing what an educational institution graduate is; with more focus on secondary
school graduates and secondary schools education current concept summary, how the
labour market works and what internal and external challenges graduates may encounter.
The aim of the practical part is performing research in the given area.

Keywords: graduate, secondary school, labour market, career counseling, curriculum vitae,
employability, unemployment, fiduciary work, research, questionnaire
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UvVOD

Prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast obsahuje
dv¢ hlavni kapitoly. Prvni z nich se jmenuje Uplatnéni absolventa stiedni skoly na trhu
prace a druha Soucasna koncepce vzdelavani na strednich skoldach. Prakticka ¢ast ma jednu
hlavni kapitolu s nazvem Vyzkum v oblasti zaméstnatelnosti absolventii. Cilem bakalatské
prace je popsat, co je to absolvent n&jaké vzdélavaci instituce, s vét§im zamétenim na stre-
doskolské absolventy a shrnutim soucasné koncepce vzdelavani na stfednich Skolach, jak
funguje trh prace a s jakymi vnitinimi i vnéj$imi problémy se absolventi mohou setkat,

pficemz diilezité je také provést vyzkum ve sledované oblasti.

Byly vyuzity informacni zdroje tiS§té€né i elektronické. Divodem ke vzniku ndpadu na psani
dané bakalarské prace mi byla zvédavost, protoze jsem se chtél dozvédét vice o popisované
problematice z divodu diskuzi, jeZ se v soucasnosti o ni vede naptiklad v odborném i den-
nim tisku nebo obecné¢ v médiich. Vice jsem se zaméfil na absolventy stfednich skol a to
pfedev§im z divodu mého studijniho oboru s ndzvem UCcitelstvi odbornych predmétii pro

stredni skoly.
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1 UPLATNENI ABSOLVENTA STREDNI SKOLY NA TRHU PRACE

1.1 Definice stFedni Skoly

Pedagogicky slovnik definuje slovo $kola: ,,SpoleCenska instituce, jejiz tradi¢ni funkci je
poskytovat vzdélani zakam piislusnych vékovych skupin v organizovanych formach podle
ur¢itych vzdélavacich programa® [32, str. 221]. Stéedni $kola je: ,.Skola poskytujici stiedo-
Skolské vzdélani® [32, str. 215].

Stiedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje i hodnoty ziskané
v zédkladnim vzdélavani, které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim
obsahove¢ Sirsi vSeobecné vzdélani ¢i odborné vzdelani spojené se vseobecnym vzdelanim a
upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni vzdélavani dale vytvaii predpoklady pro
plnopravny osobni i obfansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni,
pokracovani v navazujicim vzdélavani a piipravu pro vykon povolani ¢i pracovni ¢innosti

[26].

Vzhledem k tomu, ze stiedoskolskym vzdélanim prochazi pfevazna vétsina populace, a pro
mnoho mladych lidi zde vzdélavani nekonci, je podstatné, aby stiedni vzdélavani vénovalo
pozornost piedevsim vytvoreni zakladd pro celozivotni uceni a pro obCanské a také pra-
covni uplatnéni ve spole¢nosti. Skoly v sou¢asnosti prochazeji fadou vyznamnych zmén.
Ziskaly vétsi autonomii, méni se jejich postaveni ve vzdélavacim systému i ve spolecnosti,
zadavky na ucitele, na feditele, ale také na spolupraci celého pedagogického sboru. Tak
rozsahlé zmény nelze natidit, protoZe jsou podminény iniciativou vSech pracovniki Skoly a
zaroven vyzaduji cilevédomou podporu z centra. Skola musi samoziejmé ziskat i aktivni

spoluti¢ast rodicti a zaka [18].

Je vymezeno rozdéleni na rizné typy stiednich skol. Zakladnimi typy jsou

» gymnazia — poskytuji Gplné stiedni vSeobecné vzdélani ukoncené maturitni zkous-

kou a ptipravuji zadky ptedevsim k vysokoskolskému studiu (studium miize byt Ctyi-
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leté — pouze stfedoskolské studium, Sestileté nebo osmileté — ¢ast povinné Skolni

dochazky s navazujicim stfedoskolskym studiem),

> stfedni odborné skoly (SOS) — poskytuji ve &tyiletém studiu uplné stiedni odborné
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, opraviuji uchazet se o vysokoskolské vzdé-
lani a kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich technickych, ekonomickych a

obdobnych funkci,

» stfedni odborna ucilisté¢ (SOU) — poskytuji ve tiletych oborech ukoncenych vyuc-

nim listem kvalifikaci k délnickym a podobnym povolanim,

» ucilisté — poskytuji moznost jedno- az dvouleté pripravy pro zaky, pripravuji zaky
na délnicka povolani, pfedstavuji moznost pro zaky s uéebnimi problémy ziskat

kvalifikaci [4].

1.2 Pojeti absolventa na trhu prace

1.2.1 Vymezeni absolventa

Podle Pedagogického slovniku je definovan pojem absolvent jako ,,Ten, kdo splnil vSechny
podminky dokonceni studia na stfedni ¢i vysoké Skole, v kursu ¢i jiném vzd€lavacim pro-
gramu a ziskal patficné osvédceni [32, str. 15]. Stejny zdroj uvadi i slovo abiturient:
,Dnes zfidka uzivané oznaceni pro absolventa stfedni Skoly, ktery ukon¢il studium maturi-
tou (lat. abitus = odchod), event. pro absolventa jinych skol ¢i vzdélavacich kursa* [32, str.
15]. V Akademickém slovniku cizich slov je vyraz absolvent taktéZz uveden: ,.kdo absolvo-

val stfedni n. vysokou Skolu, kurz ap.“ [31, str. 17].

Ve velmi uzkém pojeti je absolventem clovek, ktery pravé vystudoval n&jakou Skolu, do-
kon¢il n¢jaky kurz. VéEtSinou je bez praxe a mlady. S takovym vymezenim je mozno se na
trhu préace setkat, pfi¢emz je dana charakteristika podporovana i v kultufe a uméni, napfi-
klad ve filmu. Piikladem miZze byt komedialni drama Absolvent, americky snimek s Dusti-

nem Hoffmanem z roku 1967 [23].
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Mladi predstavuje obdobi velice slozité a pro jedince narocné. Jiz jenom sam fakt, ze hra-
nice fyziologické dospélosti se pro vétSinu populace v poslednich desetiletich posunuje
smérem dolu (vyvojova akcelerace piedstavuje 1 — 2 roky), a naopak mez socialni dospé-
losti smérem nahoru (jeji hranice se blizi k 30 letim véku, takze nastava az socialni retar-
zi. Mladi je obdobim plnym rozporti, obdobim, do kterého se soustied'uje generacni zlom.
Na jedné stran¢ Clovék opousti hodnoty détstvi, vristd do spolecnosti, ovSem soucasné
jesté projevuje odpor k nékterym znaktim dospélosti (za néz povazuje napt. sklon ke kom-

promistim a diplomati¢nosti) [13].

Obrazek 1. Mlady absolvent stredni skoly [15]

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, pojem absolvent — ucha-
ze¢ o zamé&stnani nedefinuje. Jsou zde vSak vyclenovani uchazeci, kterym je potiebné veé-

novat zvySenou péc€i pii zprostiedkovani zaméstnani [28].

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, jez osobné pozadé o zprostiedkovani vhodného
zamé&stnani Ufad préce, v jehoZ spravnim obvodu ma bydliste, a pfi splnéni zdkonem stano-
venych podminek je Gfadem prace zafazena do evidence uchaze¢l o zaméstnani. Pti zpro-
sttedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeCim o zaméstnani, jiz ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité ¢i z jinych vaznych divodi potiebuji. Mezi tyto uchazece
patfi také fyzické osoby do 25 let véku a absolventi vysokych $kol po dobu 2 let po ispés-

ném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku [27].
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Podle zékona o zaméstnanosti spadaji absolventi stiednich skol do kategorie ,,fyzické oso-
by do 25 let véku*. Samostatn¢ jsou tedy uvadeéni pouze absolventi vysokych skol po dobu

2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let veéku [28].

V zékoniku prace se nachazi konkrétnéjsi definice absolventa. Absolventem se rozumi za-
meéstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova
doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (usp€sném) ukonceni studia (piipravy) 2 let,
pricemz se do této doby nezapocitava doba matefské nebo rodi¢ovské dovolené. Zameéstna-
vatelé zabezpecuji absolventim stfednich skol, konzervatoti, vy$Sich odbornych skol a
vysokych skol pfimétenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti i dovednosti
pottebnych pro vykon prace. Odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi

zaméstnanci mzda nebo plat [25].

Pro cerstvého absolventa je nalezeni prvni prace urcité nesnadna véc, ponévadz jde poprvé
s kzi na trh a snazi se najit co nejdiive nejlépe finanéné ohodnocenou praci v blizkosti

bydliste. Neni to zrovna lehka zalezitost [16].

V Sirokém pojeti, které bude vyuZito i u praktické Casti prace, neni absolvent tak tzce vy-
mezen. Pak 1ze absolventa definovat jako toho, kdo splnil podminky dokonceni skoly, kur-
zu, vzdelani (bez ohledu na vék a dobu po ukonceni Skoly, stejné€ jako v prvnim odstavci

podkapitoly, tak, jak ho definuji uvedené slovniky) [1].

1.2.2 Trh prace

Trh je jakykoli systém koupé€ i1 prodeje zbozi a sluzeb ¢i vyrobnich faktori. Je koordinuji-
cim mechanismem, jenZ dava dohromady oddélené plany jednotlivych subjekt, zkouSeji-
cich prodat a koupit dané zbozi. Trhy je mozné rozdé€lit podle komodit, které jsou na nich
obchodovany. Trhy, na kterych se uskuteciiuji obchody s novymi produkty, kterymi mohou
byt jak vyrobky, tak i sluzby, jsou nazyvany trhy vyrobku a sluzeb (nebo také trhy produk-
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ti). Trhy, na kterych je obchodovano se sluzbami vyrobnich faktorti, jsou nazyvany trhy
vyrobnich faktort. Patii tam napftiklad trh ptudy, trh kapitélu, ale také trh prace [8].

Filozoficky slovnik definuje praci: ,,Tento pojem — jako opak hry — nejdiiv znamena nama-
havou a vynucenou ¢innost. Podle feckého a starSiho kiest’anského chapani jde o utrpeni a
trest, nebo i dokonce kletbu (Bible)* [29, str. 231]. Podle Hegela prace urcuje ¢loveka
(odmita soucasné¢ animalitu i pfirodni danost). [29]. ,,Cilem prace je uspokojovat zakladni
potieby ¢loveéka, pro n¢hoz je specifickou ¢innosti® [29, str. 231]. Karel Marx v roce 1867
vymezuje vyraz prace: ,,Prace je predevSim proces, probihajici mezi ¢lovékem a ptirodou,
proces, v némz ¢lovek svou vlastni ¢innosti zprostiedkovava, reguluje a kontroluje vyménu
latek mezi sebou a piirodou” [30, str. 296]. Hannah Arendtova ve své nejznamé&jsi knize
Vita activa rozlisuje tii typy lidské aktivity: praci, vyrobu a jednani. Prace je ¢innost nejvi-
ce spjata s uspokojovanim bezprostifednich biologickych potieb, kterd zajist'uje zivot jedin-
ci a prosté biologické prezivani rodu. Vysledky prace se okamzité spotiebovavaji, takze
prace se musi neustale znovu opakovat (nemd zadny trvaly produkt). Nemuze byt zdrojem
bohatstvi ani vlastnictvi (nema tedy vliv na povahu socialnich vztahti). Prace je individual-

ni zalezitosti. Jeji biimé nemuze nikdo z nikoho sejmout (jenom nasilim) [2].

statky a nejbohatsi ptirodni zdroje zistaly mrtvymi vécmi. Podobné jako vlastnici jinych

vyrobnich faktorti, dostavaji i vlastnici prace za sluzby poskytnuté timto faktorem firmam,
dichod v podobé mzdy (mzda je zde chapdna v Sirokém smyslu jako nejriznéjs$i formy

pracovniho piijmu) [8].
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Prace, o niz hlavné pojednava tento text, se vztahuje kK povolani (zamé&stnani). ,,Podle klasi-
fikace povolani, vydané Mezindrodnim tGfadem prace (1949), se povolanim rozumi druh
prace, vykonavany jedincem bez ohledu na oblast, v niz je tato prace vykondvana, a status

zaméstnani jedince* [30, str. 290].

Logika trhu prace je v podstaté stejna jako logika kteréhokoliv jiného trhu, naptiklad trhu
stroji nebo obili. Vzajemné zde na sebe piisobi poptavka, nabidka i cena. Nicméné¢, trh
prace ma urcité zvlastnosti, jez plynou ze skute¢nosti, ze nositelem ,,prace* je lidska bytost
se svymi biologickymi a psychickymi charakteristikami a lidskymi pravy (to je jeden z di-
vodu, pro¢ je trh prace objektem vladni neboli statni intervence, a to zejména v podobé

pracovniho zakonodarstvi) [8].

V roce 2011 bylo, co se tyké struktury zaméstnancii v Ceské republice, 6,3 % zaméstnancii
se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim, 35,3 % se stfednim vzdélanim bez maturity,
37,1 % se stfednim vzdélanim s maturitou, 3,4 % s vy$sim odbornym a bakalaiskym vzdé-
lanim a 16,2 % s vysokoSkolskym vzdélanim (neni uveden stupeni vzdélani u 1,7 % za-
méstnancil). V této praci je hlavné vénovana pozornost absolventiim sttednich $kol, kterych
je tedy 72, 4 %. Jejich primérny hodinovy vydélek je 115,2 K¢, pokud se jedna o absolven-
ta bez maturity a 150,9 K¢, kdyz je to absolvent s maturitou [22].

Podle pohlavi je, co se tyka stfedniho vzdélani, 42,2 % zaméstnanych muzil se stfednim
vzdélanim bez maturity a 27,1 % zaméstnanych Zen se sttednim vzdélanim bez maturity.
Zaméstnanych muzi se stfednim vzdélanim s maturitou je 31,4 % a zaméstnanych Zzen

s maturitou je 43,9 %. Jejich primérny hodinovy vyd¢lek ¢ini
» zaméstnani muZi se stfednim vzdélanim bez maturity — 126,8 K¢,
» zaméstnané Zeny se stfednim vzdélanim bez maturity — 93,5 K¢,
» zaméstnani muzi se stfednim vzdélanim s maturitou — 166,2 K¢,
>

zamé&stnané Zeny se stfednim vzdélanim s maturitou — 137,9 K¢ [22].
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1.2.3 Kariérni poradenstvi

Seberealizaci jedince neni mozné chapat bez vztahu k lidem a spole¢nosti (to, aby ¢loveék
své cile mohl realizovat, znamena prosadit se mezi ostatnimi lidmi). Sebeprosazovani se
déje pfi riznych interaktivnich situacich, pficemz na okolnostech sebeprosazovani a zpétné

vazby zavisi zptisob sebeprezentace [10].

Vyplati se maximalni konkretizace cilovych profesi s ohledem na vyuzitelnost predpokladi
kazdého &lovéka. Cim §irsi spektrum profesi si vytyéi, tim 1épe. Casté omezeni se na jednu
nebo dvé profese vyrazné snizuje vyuzitelnost volnych pracovnich pozic a navic je zcela

neopodstatnéné [20].

Prakticky kazda pracovni pozice ma okruh podobnych pracovnich pozic, jez maji dalsi
okruh podobnych pozic. Staci tedy urcit zdkladni spektrum profesi. Nasledné¢ zminéné
spektrum rozsifovat o pozice s obdobnou pracovni ndplni. Je ziejmé, ze bude potiebna ur-
Citd orientace v naplnich prace a vyplyvajicich pfedpokladech. Vzapéti je mozné zjistit, ze
napt. prodavacka ma podobnou pracovni napli jako recepéni, servirka, skladnice ¢i ob-
pracovnich pozic a zminénd prodavacka muze usilovat napt. o pozici vedouci prodejny.
Navic je mozné vyuzit dfive vymezeny prostor pro hledani zaméstnani a pribézné si dopl-
nit chybéjici kvalifikaci (napf. planovanou rekvalifikaci) a dale rozSifovat moznosti uplat-
néni. K dispozici existuje nékolik urovni, ve kterych je zadouci spektrum pracovnich pozic
vytvaret

» zaméstnani na vyssi kvalifikacni trovni nez doposud,

» zamgéstnani na obdobné kvalifika¢ni urovni jako doposud,

» zaméstnani na niz§i kvalifika¢ni urovni nez doposud,

» zamgéstnani ,,jakékoliv [20].

U cerstvych absolventti Skol se vychazi z takovych pracovnich pozic (kvalifikacni tirovné),

na které byli dani jedinci studiem pfipravovani. V poc¢atku hleddni zaméstnani byva na
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prvnim misté vétSinou kvalita pracovni pozice a na druhém misté zaméstnani jako takové.
Tato posloupnost se ale miize po Case zcela otoCit. Uchazeci, jejz hledaji zaméstnani déle
nez Sest mésicl, Casto preferuji zaméstnani jako takové a kvalita pracovni pozice hraje
sekundarni roli. Zkratka ¢im déle hledaji zaméstnani, tim rychleji chtéji uspét (¢im rychleji
chtdji uspét, tim vice slevuji ze svych narokt). Resenim viak je uchazet se neustale o pra-
covni mista na obdobné kvalifikacni Grovni a soucasné o pracovni mista s kvalifikacni
urovni o néco vyssi (neplati uplné pro Cerstvé absolventy Skol). Bude-li jedinec po né&jaky
¢as neuspésny, mize nepatrné slevit ze svych naroki, ov§em nikoliv na ukor dosavadnich
aktivit. Uchaze¢i by neméli zapominat, Ze nejvétsi Sanci na uspéch maji praveé v oblasti,

kde maji nejvice znalosti a zkuSenosti [20].

Aby kazdy zaméstnanec pracoval na svém postu co nejefektivnéji, je potieba pii pracovnim
zatazovani kromé faktort jako zdravi a kvalifikace zohlednit také faktory psychologické,
tj. poznatky, jez ziskala psychologie v oblasti poradenstvi pii volbé povolani, i psychologie
prace pfi rozmistovani zaméstnancl v organizacich. Stard zasada obou disciplin, spravny

¢lovek na spravném miste, je dostateéné znama 1 stale platna [24].

Préce, a tedy 1 povolani, jsou diilezitou soucasti lidského zivota. Povolani ovlivituje to, jak
je ¢loveék spokojen se zivotem, Zivotni styl, a dokonce i zptisob traveni volného ¢asu. Od-
haduje se, Ze pouze asi 18 % lidi ma zaméstnani, jeZ jim umoZznuje uspokojujici realizaci.

Tento stav se mize zlepSit praveé diky kariérnimu poradenstvi [24].

Volba povolani patii k nejdilezitéjsSim rozhodnutim v zivoté Clovéka. Mlze byt natolik
naroéné, ze vyzaduje pomoc odbornika. Usp&$né vyieseni otazky vybéru studia a povolani
znamena, ze se Clovék rozhodne pro vzdélani a povoldni, ve kterém se Castéji setkava
s usp€chem 1 uznanim, coz ma v konec¢ném diisledku vliv na zvySovani kvality Zivota. Na-
plni kariérniho poradenstvi je mj. feSeni otazky volby povolédni (resp. kariérniho zaméfeni).
Poradenstvi pii hledani zamé&stnadni jako profesionalni obor lidské ¢innosti vzniklo pted sto
lety ve Spojenych statech americkych. Dnes zaZiva renesanci i v zemich Evropské unie.
Vychazi to z nékolika divoda. Kariérni poradenstvi miize napiiklad zajistit, aby individu-

alni rozhodnuti o vlastni pracovni budoucnosti bylo podlozeno dobrymi informacemi, a
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omezuje nekteré nezddouci jevy — naptiklad nedokonceni piipravy na povolani ¢i selhani
na pracovnim trhu zptisobené neshodou mezi nabidkou a poptavkou. Vybérem nevhodného
povolani se jedinec rovnéz vystavuje riziku nezaméstnanosti, a proto je dulezité, aby si

praci vybral dobfe, tedy informovanym a promyslenym zptisobem [24].

Poradenstvi v soucasnosti poskytuje lidem pomoc tak, aby byli schopni planovat a fidit
svlj vlastni zivot s vétSi samostatnosti a kompetenci. Jednotlivei nyni musi pievzit veétsi
odpovédnost za sviij kariérni vyvoj, véetné toho, Ze se u¢i novym dovednostem i védomos-
tem. Jistota v praci totiz dnes stale vice spo¢iva ne v oddanosti jednomu zaméstnavateli,
ovSem v zaméstnatelnosti, ve zlepSovani dovednosti a v reputaci, coz jsou vlastnosti pra-

covnika, které 1ze rovnéz investovat do novych pftilezitosti, jakmile se naskytnou [24].

V minulosti se zaméstnanec ve svém pracovnim vyvoji snazil o uspofadany pracovni po-
stup v dané hierarchii v ramci organizace ¢i profese. Nové pojeti kariéry spociva v celozi-
votnim zdokonalovéni jednotlivce a v postupu Vv préci i v u€eni. To ale vyZaduje podporu.
Soucasti této podpory je kariérni poradenstvi (neni to pouze jednordzova pomoc mladym
lidem vstupujicim na trh prace). Dnes uZ jedinec nemiiZe pocitat s tim, ze kvalifikace, jiz
jednou ziska ve Skole, bude jeho celoZivotnim zdrojem obzivy (kariérni poradenstvi je pro-
to poradenstvim celozivotnim). Misto pomoci lidem pfi vybéru povoldni jednou provzdy
vede klienty k tomu, aby si budovali kariéru prostfednictvim fady rozhodnuti v prubéhu

celého svého zivota [24].

1.2.4 Zivotopis

Zivotopis (lat. curriculum vitae) je pojem, jenz zna snad kazdy. Neni mu ptikladan zadny
zvlastni vyznam, pokud se ovSem pravé ¢loveék nenachézi na trhu prace v roli uchazece o
zaméstnani [21]. ,,Zivotopis je vécny, srozumitelny, uceleny a logicky sestaveny soubor

predpokladti prokazujicich celkovou profesni zptisobilost* [21, str. 39]. ,,Zivotopis hraje

vvvvv
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Zivotopisy lze rozdélit podle nékolika hledisek
» podle struktury,
» podle techniky psani,
» podle délky.

Podle struktury jsou Zivotopisy rozdéleny

» kompoziéni (nestrukturovany) — psany ve vétach jako dlouhé, nepfiili§ piehledné

slohové cviceni; Casto je tento styl soucasti vyuky ve Skolach,

» strukturovany — ptehledny, v bodech roz¢lenény styl, velmi vhodny pti hledani za-
méstnani (vzori existuje vice, velkou inspiraci je internet; zakladni struktura je pfi-
blizn¢ stejna).

Podle techniky psani je mozné roz¢lenit Zivotopis

» zpracovany rucné — pouziva se pero, propiska, vyjimecné i jiny nastroj ke psani;
velmi mdlo pouzivany V praxi (zfidka se muizZe stat, Ze zaméstnavatel chce, aby
uchazec¢ takovy zZivotopis napsal, aby z pisma zjistil néco o motivech, viili a dalSich

charakteristikach jedince na zakladé grafologického rozboru),

» nezpracovany rucné — pro psani se vyuziva psaci stroj, ale nejéastéji pocitac; u poci-
taCového zpracovani nejsou lepsi pouze zpisoby editace, moznost prohlédnuti pred
vyti§ténim na papir atd. u naptiklad textového editoru, jimz byva nejCastéji MS
Word, ale také moZnost zpracovat si Zivotopis prostfednictvim internetu na webo-
vych strankach vénujicich se kariérnimu poradenstvi ¢i personalistice; v praxi velmi
vyuzitelny.

Podle délky jsou rozliSovany zivotopisy

» struény — téméer nic nefikajici styl, ktery neni pfili§ vhodny; v nestrukturované nebo-
li kompozi¢ni formé se mize jednat pouze o jeden odstavec ve formatu A6, ve

strukturované formé A5 zakladnich idaji — napf. 3 slova ke kazdé poloZce,
» dlouhy — u zaméstnavateld velmi zadany typ; nema byt vSak pfili§ dlouhy (u ne-

strukturované formy je doporucovano % az celd A4, pti psani strukturovaného zivo-

topisu 1 Y2 az 2 A4) [21].
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U zaméstnavatelll je tedy obecné nejzadanéjSim typem Zzivotopisu strukturovany dlouhy,
nezpracovany ruén¢. Zakladnimi body zZivotopisu jsou

» osobni Gdaje (jméno a piijmeni - popiipadé titul, adresa, telefonni spojeni, e-mail,
datum narozeni, rodinny stav),

» vzdélani (neuvadi se zakladni vzdélani, pokud neni nejvyssim dosazenym; nepise se
také vysokoskolské vzdélani, pokud se uchaze¢ nehodla uplatnit v daném oboru,
studium pro n¢ho bylo spiSe omylem a zamysli vyuzit znalosti ziskané predchéaze;ji-
cim studiem — napf. stfedni Skoly, nebo znalosti ziskané v praxi; neuvadi se ani ne-

dokoncené vzdélani — uvadi se pouze tehdy, jestlize bude v brzké dobé studium

ukonceno; vzdélani je uvadéno vzdy od nejvyssiho dosazeného stupné),

» dalsi kvalifikace (psani na stroji, psani na PC, rizné kurzy nebo Skoleni, zkousky,

opravnéni — vyjma fidi¢ského apod.),
jazykové znalosti (jazyk, ktery je ovladan; zptsob studia, Groven znalosti),
pracovni zkuSenosti (bud’ od minulosti k dnesku, nebo ode dneska k minulosti),

fidi¢sky prikaz (uvadét pouze, pokud ho jedinec vlastni),

vV V VYV V¥V

osobni profil (vlastnosti a nékdy také zajmy uchazece) [21].

Pokud uchaze¢ uzna za vhodné, mize po jazykovych znalostech uvést i bod ,,dalsi znalos-
ti* a po fidi¢ském pritkazu body ,,zdravotni stav*®, ,rejstiik tresti* a ,,reference od byvalych

zamg¢stnavatelu“ [21].

1.2.5 Informaéni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace (ISA)

Slovo systém pochazi z fectiny (systéma — slozeny, uspotadany celek) [29]. Podle Filozo-
fického slovniku je systém definovan: ,,Strukturovana soustava prvki, které se vzajemné
ovlivituji nebo fidi stejnymi pravidly (napf. Skolni systém, nervovy systém, obranny sys-
tém)“ [29, str. 294]. ,,Informace jsou data, kterd pro daného piijemce maji urcity vyznam,
jsou podkladem pro jeho rozhodovéani® [9, str. 91]. ,,Informacni systém je souhrnem pro-
sttedkil, které prostiednictvim zpracovani dat poskytuji informace jejich uzivatelim* [9,

str. 91]. Informacni systém nemusi byt nutn¢ zalozen na informacni technologii, ponévadz i
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v davnych casech existovaly takové systémy. Moderni informacni systémy jsou vSak
s ohledem na rostouci potebu kvalitnich i v€asnych informaci pro rozhodovani na infor-
macnich technologiich pfimo zalozeny. Potom Ize fici, Zze informacni systém zahrnuje Ctyii

zakladni slozky
» programové vybaveni,
» hardware,
» databaze,

» uzivatele [9].

Informacni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu prace (ISA) je pifistupny na adrese
www.infoabsolvent.cz. Informacni systém byl pfipraven Narodnim tustavem odborného
vzdélavani v ramci systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
spolufinancovaného ESF Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacni-
ho a poradenského systému v oblasti volby povolani — VIP Kariéra, jako jeden z nastroju
pro dalsi zkvalitnéni sluzeb kariérového poradenstvi nejen na skolach, rozvoj i systemati-
zaci informac¢ni zakladny v této oblasti a zejména pak zpiistupnéni fady informaci z oblasti
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace, oblasti vzdélavaci nabidky i vyvoje na trhu prace,
nejen pedagogické, ale i Siroké verejnosti a klientim kariérového poradenstvi, stejné jako
Sirokému okruhu uZzivatelll z fad odbornych pracovniki, pracovnikli vefejné spravy a viem

dalSim z&jemctim [6].

Hlavnim cilem ISA je nabidnout uzivateliim informaéni i poradenskou podporu pii karié-
rovém rozhodovani, tedy rozhodovani o jejich vzdélavaci a profesni draze. Souasné je
smyslem ISA nabidnout Sirokému okruhu zajemcii komplex informaci, rad 1 doporuceni
vyuzitelnych a vyznamnych pfi kariérovém rozhodovani, byt vlastnim informacnim zdro-
jem a podplirnym informacnim a poradenskym nastrojem, stejné tak i1 didaktickym nastro-
jem a metodickou podporou pro poskytovatele informaci a poradenstvi v této oblasti. In-
formacni systém nabizi podporu pii planovani vzdélavani, rozhodovani o volbé studia a
povolani, nabizi podrobné informace o celorepublikové nabidce v oblasti pocatec¢niho i

dalsiho vzdélavani. Obsahuje textové 1 audiovizudlni informace o jednotlivych povolanich,
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nabizi multimedialniho privodce procesem volby povolani. Systém rovnéz obsahuje in-
formace o trendech a pozadavcich soucasného trhu prace, v neposledni fad¢ podptrné rady
i informace k feSeni specifickych a problematickych situaci, jez mohou provazet vzdélavaci
proces. ISA také nabizi knihovnu elektronickych publikaci (analytickych studii k nejriiz-
n¢j$Sim specifickym témattiim problematiky uplatnitelnosti absolventii na trhu prace). In-
formacni systém ISA obsahuje Ctyii relativné nezavislé sekce, jez spole¢né vytvaieji kom-
plex podpurnych informaci vyuzitelnych pfi feSeni nejriiznéjSich situaci béhem kariérové

dréhy ¢lovéka. Zékladni architekturu ISA tvofi
» volba skol a oboru vzdélani,
» absolventi kol a trh prace,
» pravodce volbou povolani,

» problémy pii studiu [6].

1.2.6 Nezaméstnanost a neplnohodnotné formy prace

Pfi vymezovani nezaméstnanosti 1ze najit obecnou shodu v tom, Ze jde o aproximaci aktu-

alniho poctu osob soucasné
» schopnych prace (vékem, zdravotnim stavem, ale 1 osobni situaci),
» chtéjicich zaméstnani (Casto se jeste specifikuje nyni, aktualné),

» jsoucich pfes snahu uvedenou v ptfedchozim bodu v dany okamzik bez zaméstnani
(tedy 1 pfes svou snahu, jez je rizné vymezovana jako pfiméfenda, nenalézajicich
pfiméfené zaméstnani).

Nezaméstnanost v Sirokém méfitku (v rdmci jednoho statu, regionu, kraje, okresu) neni
povazovana za vazny ekonomicky, ale ani za socialni problém, pokud se nestavd masovou.
Obvykle se vychazi z faktu, ze samotna existence nezaméstnanosti je vlastné pfirozenym
fenoménem 1 atributem svobodné spolecnosti, zaloZené na trznim mechanismu a demokra-

cii. Jeji existence primarné vyplyva a je ospravedInéna potiebami

» pohybu ekonomiky (vyzaduje si i odpovidajici pohyb pracovnikii, coz je spojeno

s ur¢itym ¢asem, ve kterém se oba pohyby vzajemné ptizpisobuyji),
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» svobodné volby osob (jejich svobodné rozhodovani o tom, zda pfijmou zaméstnani,
nebo zda budou existenéné zavislé na jinych piijmech nez na piijmech realizova-
nych na trhu préace, zejména na rtiznych davkach socidlniho statu, podporach od
charitativnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na ptijmech z ¢innosti v nefor-

malni ekonomice) [14].

V soucasnosti probihd narust socialni nerovnosti vV podminkach postindustrialni spole¢nos-
ti. Tato nerovnost je v izkém vztahu se vznikem pomérné nového jevu — S masovym rozsi-
fenim neplnohodnotnych (prekérnich) forem prace. Je obtizné najit vystizny Cesky ekviva-
lent vyrazu ,,prekarizace* nebo ,,prekérni prace* [12]. ,,Jedna se o praci kiechkou, nejistotu,
neplnohodnotnou, tedy o vSechny formy docasnych a ptechodnych pracovnich kontraktd,
které jsou spojeny s nizkou odménou a s podfizenym postavenim zameéstnance, s nemoz-
nosti planovat dlouhodobéjsi kariéru a s pouze minimalnim socialnim zajisténim pracovni-
ka“ [12, str. 22-23]. Podle Kellera a Wacquanta jsou povazovany za neplnohodnotné
vSechny pracovni kontrakty, které nenaplituji parametry klasického zaméstnani (40-50-60,
tzn. 40 hodin tydné, 50 tydna v roce a pracovat do 60 let; vyjimkou jsou nékteré veifejné
sluzby, pokud nejsou vykonavany na polovi¢ni ¢i jiny ,,neplnohodnotny* uvazek). Nartst
objemu neplnohodnotnych forem prace umoziuje vlastnikiim firem i jejich akcionaiim
pfivlastiovat si stale vyss$i podil nadhodnoty na tikor zamé&stnanct (pohlizi proto na stalé
zaméstnance s plnohodnotnymi pracovnimi smlouvami jen jako na nékladovou poloZku,
kterou je nutno neustale sniZzovat). Rozvoj prekérnich forem prace patii k hlavnim nastro-
jum, s jejichz pomoci manazefi dosahuji vyssiho kratkodobého profitu firmy (a tedy i
svych vyssich odmén). Nastup neplnohodnotnych forem prace ma umoznit, aby tékavost i
nestabilita finan¢nich trhti byla co nejvérnéji kopirovana tékavosti a nestabilitou trhu prace.
Masov¢ sifeni neplnohodnotnych pracovnich smluv je jednou z hlavnich pficin toho, ze se
kriticky nedostava prosttedkli na fungovani socidlniho statu, v disledku ¢ehoz dochazi ke
zhorsovani zZivotni situace nezaméstnanych a lidi, jez jsou odkazani na nejriiznéjsi socialni
davky. Sifeni nejistych forem prace ma celou fadu podob, zasadné vsak znamena dvoji.
Jednak jde o vnucovani neplnohodnotnych pracovnich kontrakti, jez zptisobuji, Ze zameést-
nani se stava stale nejistéjsi, ¢ini zaméstnance stale méné odolné vici vykyvim trhu, stale
mén¢ mu umoziuje celit socidlni nejistote, ¢i dokonce piedjimat a budovat svou vlastni

kariéru. To mé negativni disledky pro samotného pracovnika, pro jeho rodinu i domdacnost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

Druhou strankou téhoz procesu je, Ze nejisté, docasné 1 Spatn¢ placené zaméestnani neu-
moziuje tém, kdo jsou na né odkazani, adekvatné ptispivat do kolektivnich pojistnych sys-
témut (dochazi tak k odpojovani prace od socialniho zajisténi). Vysledkem je, ze pracujici
chudi se po ztraté zaméstnani stdvaji druhotadymi klienty chudnouciho socidlniho statu (je
tim naruSena solidarita v rdmci celé kategorie zaméstnancu — pracovnici t¢hoz odvétvi,

ovSem s raznymi formami pracovnich smluv, jsou stvani proti sob&) [12].

Uz tficet let stoupa v ekonomicky vyspélych zemich pocet lidi, jez maji problémy na trhu
prace. Jejich vérohodnost klesa a stdvaji se socidln¢ podezielymi. Banky jim odmitaji po-
skytovat zakladni sluzby, které¢ poskytuji ostatnim. Majitelé domii se zdrahaji brat je jako
najemniky (a to dokonce 1 do byt vy¢€lenénych pro socidlni bydleni). VétSina z nich vyza-
duje takové zaruky, jez lidé dlouhodobé bez prace prosté nemohou dat. Mit nejistou praci
jesté nutné neznamenad, Ze dotyCny Zije ve stavu bidy. Znamend to pouze, Ze dany clovek 1
celd jeho domacnost se stali vysoce zranitelnymi. Sebemensi vykyv jejich kupni sily smé-
rem doll jim mlze chudobu pfinést (je to situace téch, kdo zatim s penézi jeste¢ vychazeji,
ziji vSak od jedné vyplaty ke druhé). V okamziku, kdy o praci pfijdou, nelze jim z nizkého
vydélku vymeéfit podporu v nezaméstnanosti a odchazeji zpravidla ihned na socidlni davky

[12].

Za rok 2011 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v Usteckém, Moravskoslezském a Olo-
mouckém kraji. Pohybovala se nad 10 %. Nejvys$si primérna mési¢ni mzda byla v Hlavnim
meésté Praha (31 109 K¢&) a nejnizsi v Karlovarském kraji (20 952 K¢). Primérna mésicni
mzda na uzemi Ceské republiky jako celku &inila 24 436 K& a mira nezaméstnanosti 8,6 %
[22].

Vytvafi se systém poradenstvi v oblasti sluzeb pro nezaméstnané obcany. Pro jeho dobu-

dovani se pocité se tremi urovnémi

» zékladni uroven (budou poskytovany poradensko-informacni sluzby zprostiedkova-

tele na uradech prace),
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» stiedni troven (budou poskytovat odbornici na poradenskych oddélenich uradt pra-
ce; v ramci téchto poradenskych sluzeb bude realizovano poradenstvi v oblasti pro-
fesionalni orientace, pravni poradenstvi, poradenstvi v oblasti rozvoje podnikatel-
skych aktivit, psychologické poradenstvi pfi problémech souvisejicich se ztratou

zamé&stnani),

» tfeti stupen (poradenstvi pro lidi traumatizované ztratou zaméstnani, ktefi maji pro-

blémy se prosadit na trhu prace).

Specifickou formou je skupinové a hromadné poradenstvi pro nezaméstnané, jez se realizu-
je zejména v klubech prace. Cvi¢i se zde socidlni dovednosti, jeZ mohou nezaméstnani
uplatnit na trhu prace. Specifickou formou poradenstvi je gerontologické poradenstvi, které
je zaméfeno na oblast psychickou, zdravotni, pravni a socidlni [10]. Z hlediska vékovych
kategorii jde o ¢innosti zamétené hlavné na mladez a mladé dospélé, ale klienti jsou a bu-

dou i v fadach ostatnich dospélych a seniorti [13].
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2 SOUCASNA KONCEPCE VZDELAVANI NA STREDNICH
SKOLACH

2.1 Ramcovy vzdélavaci program

Dulezity nastroj pro realizaci kurikularni reformy v zdkladnim a stfednim Skolstvi je dvou-
stupfiova tvorba vzdélavacich programi. Na statni trovni jsou vydavany ramcové vzdéla-

vaci programy (RVP) [11].

RVP jsou pedagogické dokumenty, které schvaluje a vydava Ministerstvo Skolstvi, mlade-
ze a t€lovychovy. Stanovuji obecné zavazné pozadavky na vzdélavani pro jednotlivé stupné
a obory vzdélani. Jsou zavaznym dokumentem pro vSechny skoly, jez jsou povinny jej re-
spektovat a rozpracovat do svych §kolnich vzdélavacich programti (SVP). Pro kazdy obor
vzdélani je vydavan samostatny ramcovy vzdélavaci program. RVP stanovuji, jaké vzdéla-
vaci cile ma Skola plnit, cemu se zaci maji v konkrétnim oboru ucit (tj. obsah vzdélavani —
ucivo) a jakych vysledkli vyuky maji dosahnout — co by méli absolventi umét, byt schopni
délat, jak se maji projevovat, jaké maji mit védomosti, dovednosti, pracovni i jiné navyky a

postoje (tzn., jaké maji mit absolventi kompetence — zplisobilost) [6].

RVP také urcuji, v jakych oblastech se ma zak vzdélavat — napft. jazykoveé vzdélavani, pii-
rodovédné, ekonomické, odborné (z téchto oblasti vytvoti $kola soubor vyuc¢ovacich pted-
métl) i minimalni pocet hodin pottebny pro jejich vyuku. Déale vypovidaji o tom, kde se

absolventi mohou uplatnit i jaké odborné ¢innosti mohou vykonavat [6].

RVP vymezuji formy vzdélavani (denni, vecerni, dalkové aj. studium). Také definuji za-
kladni materialni, personalni a jiné podminky, za nichZ se vzdélavani v daném oboru mize

uskutecnovat [6].

RVP se zpracovavaji centralné¢ v Narodnim tustavu odborné¢ho vzdélavani, avsak do jejich
tvorby jsou zapojeni zastupci §kol i socidlnich partnert z fad zaméstnavatel. Pro gymnazi-

alni vzdélavani jsou zpracovavany ve Vyzkumném ustavu pedagogickém. Pied jejich
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schvalenim se K nim vyjadfuji v ramci pfipominkového fizeni dalsi $koly, resortni minis-

terstva, zastupci zaméstnavatelskych sdruzeni 1 jiné instituce [6].

V letech 2006 — 2007 byla v Narodnim tstavu odborného vzdelavani v souvislosti se zava-
dénim ramcovych vzdélavacich programt revidovdna koncepce klicovych kompetenci.
Jejim cilem bylo jednak dosédhnout vyssi miry shody mezi RVP zédkladniho, gymnazialniho
a odborného vzdélavani, jednak zohlednit souc¢asné evropské trendy (tj. existenci evrop-
ského referencniho ramce klicovych kompetenci). Na zaklad¢ tohoto srovnani vznikla sou-
¢asna koncepce klicovych kompetenci vymezena v ramcovych vzdélavacich programech.
Jedna se o 8 oblasti kompetenci, jeZ jsou rozpracovany (popsany) do souboru dil¢ich kom-

petenci

» kompetence k uceni (cilem vzdé€lavani je pripravit zaky tak, aby byli schopni efek-
tivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovit potieby

a cile svého dalsiho vzdélavani),

» kompetence k feseni problémi (absolventi maji byt schopni fesit samostatné bézné

pracovni 1 mimopracovni problémy),

» kompetence komunikativni (absolventi maji byt schopni vyjadifovat se V pisemné i

ustni forme v rznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich),

» kompetence personalni a socialni (absolventi maji byt pfipraveni stanovovat Si na
zaklad€ poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1
pracovni, pe¢ovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni

vhodnych mezilidskych vztaht),

» kompetence obcanské a kulturni povédomi (absolventi by méli uznavat hodnoty a
postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovat je, jednat v sou-
ladu s trvale udrzitelnym rozvojem; podporovat hodnoty narodni, evropské i svéto-

vé kultury),

» kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm (absolventi maji
byt schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladii pro
uspesné uplatnéni ve svete prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim

souvisejici potfebu celozivotniho uceni),
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» kompetence matematické (absolventi maji byt schopni funkéné vyuzivat matema-

tické dovednosti v rtiznych Zivotnich situacich),

» kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a pra-
covat s informacemi (absolventi maji umét pracovat s osobnim pocitacem a jeho
zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prostfedky ICT,

vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi) [7].

2.2 Skolni vzdélavaci program

Druhy stupeil tvorby vzdélavacich programil je vytvafen na lokalni Urovni. Dokumenty

nesou nazev $kolni vzdélavaci programy (SVP) [11].

SVP jsou pedagogické (ucebni) dokumenty, podle nichz se uskutediiuje vyuka ve kole.
Zpracovava si je Skola na zakladé ptislusného RVP, a to pro kazdy obor vzdélavani, jenz se
v dané 8kole vyuluje. Pii tvorbé SVP se zohlediiuji také vzdélavaci podminky na dané $ko-
le (zejména osobnost a u¢ebni predpoklady zakil), pedagogické zdméry Skoly i zfizovatele,
potieby a vyvoj regionalniho trhu prace a moznosti ziskani zaméstnani v oboru, pozadavky
socialnich partnerti — zaméstnavatelll, popf. 1 vysokych Skol na kompetence absolventd,
zajmy zaki a jejich rodiét. SVP tak umoziuji pruznéji a 1épe reagovat na mistni podmin-

ky, ptfizplsobit vzdélavani praxi a hlavn€ samotnym Zaktm [6].

Skolni vzdélavaci programy jsou schvalovany feditelem $koly. Skola mé4 povinnost umoz-
nit kazdému, aby se mohl se SVP seznamit, pokud chce. NapInéni SVP a jeho soulad

s piislusnym RVP zjistuje i hodnoti Ceska $kolni inspekce [6].

Podle RVP obsahuje SVP tyto &asti
» uvodni identifika¢ni udaje,
» profil absolventa,

» charakteristika vzdélavaciho programu,
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ucebni plan,

prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP,

>

>

» ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly,

> popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani,
>

charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP.

Sougasti SVP muize byt také celkova charakteristika $koly, z niz se zejména vefejnost a
zajemci o vzdélavani dovédi, jaké jsou tradice Skoly a jeji postaveni v regionu, jaké moz-
nosti a sluzby nabizi (vzdélavaci, volnocasové, ubytovaci aj.), jak je zapojena do mistniho
spolecenského zivota, jaké ma mezinarodni kontakty, pro¢ by se méli zajemci (déti 1 dospé-
1i) vzdélavat pravé na této Skole (nevztahuje se tedy piimo k danému oboru vzdélani a
SVP). Popis miize byt funkéné doplnén i fotografiemi. Mél by viak byt kratky, aby nezaté-
zoval SVP a nestal se jeho hlavni dominantou. Vzhledem k tomu, Ze vétsina odbornych

$kol nabizi vice obort, a tim i SVP, neni tato charakteristika podle RVP povinnou souéasti

.....
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM V OBLASTI ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU

Podle Sociologického slovniku ma pojem vyzkum tuto definici: ,,Vyzkum — termin, vzta-
hujici se k souboru systematickych ¢innosti podle zvolenych védeckych metod, technik a
procedur, slouzici ke zjisténi (poznani) a/nebo ovéfeni konkrétné vymezenych jevi a/nebo
teorii, jejich vztaht a platnosti. Jde o komplex poznévacich ¢innosti, jehoz blizsi specifika-
ce je rizné vymezovana“ [30, str. 541]. Pedagogicky slovnik vymezuje také pedagogicky
vyzkum: ,,Védecka ¢innost zamétfena na systematicky popis, analyzu a objasiiovani peda-

gogické reality* [32, str. 151].

V této praci bude v ramci pedagogického vyzkumu vyuzit klasicky (kvantitativné oriento-
vany) pedagogicky vyzkum. Filozofickym zdkladem tohoto typu pedagogického vyzkumu
je pozitivizmus (resp. novopozitivizmus) [5]. Ve Filozofickém slovniku se nachazi defini-
ce pozitivizmu: ,,Obecnéji feeno, pozitivismem nazyvame doktriny, které se zfikaji kaz-
dého a priori, prohlasuji nedosazitelnost << véci o sobé >> a uznavaji jeding jistoty expe-
rimentélniho typu, to jest védecké pravdy vyvozené ze vztahl a zakont* [29, str. 230]. Za-
kladatelem pozitivizmu je Auguste Comte (1798-1857) [29]. Podle Akademického slovni-
ku cizich slov je pozitivizmus taktéZ vymezen: ,,smér omezujici platnost lidského poznani

na to, co je pozitivn¢ dano, tj. data prokazatelna empiricky* [31, str. 612].

Kvantitativné orientovany vyzkum ma na mysli F. N. Kerlinger (1972), kdyz uvadi: ,,Vé-
decky vyzkum je systematické, kontrolované, empirické a kritické¢ zkoumani hypotetickych
vyrokt o predpokladanych vztazich mezi prirozenymi jevy™ [5, str. 12]. Pokud je uvazovan
takovy védecky vyzkum v pedagogice, Ize jej vymezit jako zamérnou a systematickou ¢in-
nost, pti které se empirickymi metodami zkoumaji (ovétuji, verifikuji, testuji) hypotézy o

vztazich mezi pedagogickymi jevy [5].

3.1 Vyzkumny zamér

Je obvyklé zacinat praci pii stanoveni problému tzv. piedbéznou teoretickou analyzou.

V této analyze jde o ziskani co nejvét§iho mnozstvi informaci z oblasti, kterd bude zkou-
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mana, 0 seznameni se soucasnym stavem poznani v této oblasti. Zakladnim a nejpodstat-
néjSim zdrojem informaci je studium piislusné odborné literatury. Kromé studia odborné
literatury v tisténé podob¢ je mozné vyuzivat mnoha dalSich zdroji. Obrovské informacni
moznosti skyta napf. internet a jeho databaze informaci. Informace jsou ziskavany i na za-
klad€ konzultaci a rozhovort s odborniky, studiem vyzkumnych zprav nebo také na zakla-

d¢ ptimého pozorovani pedagogické reality (rozhovory s uciteli, zaky, rodi¢i apod.) [5].

Pti vlastni formulaci problému Ize doporucit respektovani urcitych doporuceni. Jedna se o
nasledujici
» problém by mél byt formulovén zcela konkrétn¢, jednoznacné a pokud mozno v ta-

zaci formé,

» problém musi implikovat moznost empirického oveéfovani (problémy, které nejsou

empiricky ovéfitelné, nelze ve védeckém vyzkumu zkoumat),

» problém by mél vyjadfovat vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi [5].

Pro praci byly stanoveny problémy (vyzkumny zadmér). Prvnim problémem je ,Jaky je
vztah mezi pohlavim u respondentii se stiedoskolskym vzdélanim a jejich zaméstnanosti na
trhu prace?“. Otazka je velmi dulezita, protoze statistické roCenky Ministerstva prace a
socialnich véci uvadeji, ze zeny berou nizsi plat se stejnym vzdélanim nez muzi, takze by
z ekonomického hlediska bylo na prvni pohled vyhodné&jsi vice zaméstnavat Zeny. Na dru-
hou stranu muzi nechodi na izemi Ceské republiky na rodi¢ovskou dovolenou tak &asto
jako Zeny, coz by vedlo k vét§imu zaméstnavani muzi. Zeny jsou diky témto faktorim
dobré pro zaméstnavatele, kteti chtéji, aby Zena pracovala na ¢astecny tvazek, ovSem pro
muze je takova pozice (pokud je jeho zena napft. na rodicovské dovolené) ¢asto nemyslitel-
na. Navic jsou obé pohlavi ohroZena prekérni praci, kterd byla popsana v Teoretické ¢asti
bakalafske prace. Potizi na trhu prace mlze byt cela fada (a nemusi se jednat viibec o zna-
losti odborné, o dosazené vzdélani ¢i o praxi). Druhym vyzkumnym problémem je ,,Jaky je
vztah mezi typem absolvované stfedni Skoly u respondentii se stfedoSkolskym vzdélanim a
jejich zamé&stnanosti na trhu prace?*. Ne&které odborné zdroje napiiklad uvadéji, ze

V soucasnosti chybi absolventi stfednich odbornych ucilist.
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3.2 Cil vyzkumu

3.2.1 Vlastni cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo: zjistit, jak vypada situace na trhu prace, jaké postoje zaujimaji re-
spondenti k uplatnitelnosti na daném trhu a jak pohlavi a hlavné vzdélani ovliviiuje zming-

nou situaci a postoje.

Vyzkum se zamétoval na vztah respondentl S riiznym nejvysSim dokoncenym vzdélanim
(zékladni, stfedoskolské, vysokoskolské), pficemz nejvice bylo zacileno na ty, ktefi maji
sttedoSkolské vzdélani. Danou tématiku bylo potieba zkoumat, ponévadz v poslednich le-
tech diky zvySujici se nezaméstnanosti, nartstajicim poctem prekérnich praci, stale vétsi
nerozhodnosti urcité skupiny lidi pfi volbé zaméstnani a dalSich potizich na trhu prace je na
tomto trhu velmi té¢zké, aby se alespon s nékterym problémem nesetkal zadny clovek. Situ-
aci na zakladnich a stfednich $kolach by méla fesit ¢astecné nova koncepce vzdélavani
vychazejici z ramcovych vzdélavacich programi, ovSsem bohuzel ani tento krok neni samo-
spasitelny. Skola je jen jednim z ¢lankd, ktery miize ovlivnit dalsi profesni sméfovani je-
jich absolventti. Bohuzel doslo i (podle nékterych odbornikii, hlavné z fad sociologi)
Kk tomu, Ze povolani, ktera mohla byt vykonavana s tispéchem v minulosti s niz§im vzdéla-
nim, dnes neni mozn¢ délat bez vysS§iho dokoncené¢ho vzdélani (aniz by to v mnoha piipa-
dech bylo prakticky potiebné). Pro lidi se stfedoSkolskym vzdélanim (kterym se nejvice
vénuje tato prace) dany fakt znamena, Ze absolvovanim Skoly si €asto zajist'uji ,,vstupenku*
do nekvalifikovanych praci, které v minulosti vykondvali ti, kteti méli zakladni vzdélani,
coZ je bohuzel velmi frustrujici. Akorat absolventi stfednich odbornych ucilist’ s vyucnim
listem jsou zadani, podle n¢kterych studii, na trhu prace vice nez ostatni absolventi se stie-

doskolskym vzdélanim jako femeslnici.

3.2.2 Hypotézy

Podle Pedagogického slovniku je pojem hypotéza definovan takto: ,,Ve védecké oblasti
tvrzeni o predpoklddaném ¢i pravdépodobném stavu véci, pfi¢innych souvislostech jevi,

které je tfeba ve zkoumané oblasti ovéfit. Formulace hypotéz je soucasti projektu vyzkumu
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a vytvari urcitou cilovou pfedstavu o vysledcich konkrétniho vyzkumu. Obecné jsou for-
mulace hypotéz nezbytnou soucasti rozvoje kazdé védecké teorie, tedy i pedagogiky* [32,
str. 79]. V Sociologickém slovniku je taktéZz vymezena hypotéza: ,,Hypotéza — obecné vy-
poved’ (tvrzeni, propozice) o dosud neprokdzaném (nepiezkouseném, mozném, predpokla-
daném, pravdépodobném atd.) vztahu dvou nebo vice jevil (proménnych) ve zkoumané
oblasti, jiz 1ze testovat. V empirickém vyzkumu se také chape jako vypovéd’ o nékterych
vlastnostech jevt (prvkl) zkoumané oblasti* [30, str. 108-109]. Akademicky slovnik cizich
slov ma rovnéz definici hypotézy: ,,védecky pfijatelnd domnénka umoznujici védecké vy-
svétleni néj. jeva* [31, str. 307]. Podle Filozofického slovniku 1ze hypotézu vymezit dvéma
zpusoby [29]. Prvni zptsob je: ,,Obecné vzato to, co je zakladem né&jaké konstrukce* [29,
str. 118]. Druhy zpuisob vypada takto: ,, Tvrzeni piijimané bez piesetiovani toho, zda samo
0 sob¢ je, nebo neni pravdivé, se zamérem rozpracovat soubor jeho dalsich logickych du-

sledka“ [29, str. 118].

Sociologicky slovnik vymezuje tii konkrétni formy hypotéz, s nimiZ se pracuje ve vyzku-
mu (i v této praci). ,,Hypotéza vyzkumna — tvrzeni o uréitych znacich (znaku) nebo pro-
ménnych populace souboru atp.* [30, str. 109]. Vyzkumné (vécné) hypotézy jsou stanove-
ny v této podkapitole. ,,Hypotéza nulova — ovéfovanad hypotéza, stanovend na zéklad¢ vy-
sledkti, obvykle hypotéza, jejiz parametr je nulovy, tzn. hypotéza o tom, Ze neexistuji roz-
dily mezi dv€éma soubory, znaky atp.* [30, str. 109]. ,,Hypotéza alternativni — operativni
tvrzeni o vyzkumné hypotéze. Je ji kterakoliv z ptipustnych hypotéz odlisna od nulové hy-
potézy* [30, str. 109]. Nulové a alternativni hypotézy jsou vytvoreny ze statistické hypoté-
zy, ktera vychazi z hypotézy vyzkumné, a vysledkii vyzkumu. Statistické (nulové 1 alterna-

tivni) hypotézy jsou uvedeny v podkapitole o testovani hypotéz.

Hypotézy tvoii jadro kvantitativné orientovanych vyzkumi. K soucasnému chéapani vy-
znamu 1 role hypotéz ve vyzkumu vyznamné pfisp€l kriticky racionalismus, filozoficky
smér, jehoz zakladatelem je vyznamny filozof védy Karl R. Popper (1992-1994). Tento
autor dospél k zaveru, Ze obecné formulovana tvrzeni (hypotézy) neni mozno empiricky
prokazat (verifikovat). Pro verifikaci hypotéz navrhl tak zvanou metodu falzifikace [5].

Podle Akademického slovniku cizich slov je ve zminéném smyslu slova definovan pojem
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falzifikace: ,,vyvraceni vyroku® [31, str. 219] nebo ,,verifikace* [31, str. 219]. ,,Terminem
falzifikace se v tomto ptipad¢é rozumi hledani empirickych faktt, které hovoti proti ovéio-
vané hypotéze (v béZném Zzivoté ma slovo ,.falzifikace* vyznam jiny, znamena ,,padélani‘
nebo ,,falSovani® nééeho)“ [5, str. 17]. Podle K. R. Poppera by védec ve vyzkumu nemél
usilovat o dokazovani hypotéz, ovSem pouze o jejich falzifikaci, tj. hledani faktt, svédci-
cich o jejich neplatnosti. Pokud se nepodaii hypotézu ve vyzkumu falzifikovat, je mozné ji
pfijmout, ne vSak ji povazovat za jednou provzdy dokazanou. Vzdy existuje moznost, ze
pfi opakovaném ovéfovani hypotézy budou nalezena fakta, jez sni nejsou slucitelna.
Spravné formulovana védecké hypotéza musi moznost empirického ovétrovani (falzifikace)
skytat (tj. musi byt falzifikovatelna). Zadny empiricky ditkaz nemtize hypotézu nikdy jed-
noznacné a S definitivni platnosti dokazat. Je mozné fici, Ze empiricky vyzkum v podstaté
hypotézu nedokazuje, ovsem pouze zdivodiuje jeji ptijatelnost. Jestlize je hypotéza na
zaklad¢ dikladného empirického ovétovani pfijata, je mozné ji zobecnit a doporucit

k praktickému vyuziti [5].

Pti formulaci hypotéz je nutné dodrzovat tti zakladni pozadavky, jez byvaji n€kdy oznaco-

vany jako zlata pravidla hypotézy

» hypotéza je tvrzeni, které je vyjadieno oznamovaci vétou (vyzkumny problém je

naopak vhodné vyjadfit vétou tazaci),

» hypotéza musi vyjadfovat vztah mezi dvéma proménnymi (pokud se nejedna o vy-
jadteni vztahi, neni mozno hovoftit o védecké hypotéze), proto musi byt vzdy for-

mulovéna jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nasledcich,

» hypotézu musi byt mozno empiricky ovéfovat (proménné, které v hypotéze vystu-

puji, musi byt metitelné — byt napft. jen na zakladé kategorizace) [3, 5].

Nedostatky pii formulaci hypotéz vyrazné snizuji vérohodnost realizovaného vyzkumu a
znehodnocuji ¢i pfinejmensim zpochybiiuji dosazené vysledky. Velmi casto se pii formula-

ci hypotéz objevuji naptiklad nasledujici nedostatky

» formulované hypotézy nevyjadiuji vztah mezi proménnymi, tzn., Ze nevypovidaji o

rozdilech, vztazich nebo nasledcich,
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» hypotézy nemaji formu oznamovaci véty (nékdy jsou vyjadieny pomoci slozitych

souvéti, z nichz zadné jednoznacné tvrzeni nevyplyva),

» Casto se objevuji neurcité formulace (hypotézy musi byt formulovany vzdy zcela
jednoznaéné — ,,natvrdo® — a také vysledek oveéfovani musi byt zcela jednoznacny —

hypotéza je bud’ pfijata, nebo odmitnuta),

» jestlize jsou formulovany hypotézy vyzkumu, potom jde vzdy o vécné hypotézy, ni-
koli o hypotézy statistické; statistické hypotézy (nulova, alternativni) se zminuji az

v souvislosti s jejich statistickym ovéfovanim [5].

Na zaklad¢ vyzkumného cile byly stanoveny pro nasledny kvantitativni vyzkum tyto hypo-
tézy
» Muzi jakozto absolventi stfednich Skol jsou uplatnitelnéjs$i na trhu prace nez Zeny

jakozto absolventky stfednich skol.

» Absolventi stfednich odbornych ucilist’ jsou uplatnitelnéjsi na trhu prace nez ostatni

absolventi stfednich skol.

3.3 Popis vyzkumného vzorku

Je potfeba vymezit dva dilezit¢ pojmy — zdkladni soubor (populace) a vybeérovy soubor
(vybér). Pojmem zakladni soubor se rozumi vSechny prvky (osoby, situace) pattici do sku-
piny, jez je zkouména. Vybérovym souborem (vybérem, vzorkem) se rozumi urcita ¢ast

prvkill vybrand ze zakladniho souboru, kterd zakladni soubor zastupuje (reprezentuje) [5].

Pro vyzkum této bakalafské prace byli zvoleni absolventi riznych stupiiti Skol jakozto za-
kladni soubor. Vybérovym vzorkem se stali absolventi raznych stupiiit Skol jdouci po na-
mestich ve tfech nejvétSich méstech okresu Vsetin (Roznov pod Radhostém, Valasské Me-

ziti¢i a Vsetin).
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Existuje vice zplisobil, jak vybirat jedince (Ci situace) tak, aby danou skupinu osob (¢i situ-
aci) dobfe reprezentovali. Je n€kolik druhd vybéri a pro popisovany vyzkum byl zvolen
zamerny vybér. U zdmérného vybéru nerozhoduje nahoda, ale bud’ usudek vyzkumnika, ¢i
usudek zkoumané osoby. Vybér miize vzniknout v podstaté tfemi zplisoby (anketni vybeér,
vybér ,,primérnych jednotek®, kvotni vybér). U popisovaného vyzkumu byl proveden an-

ketni vybér, kdy se jedinci dostavaji do vyberu sami na zakladé svého rozhodnuti [5].

Vyzkum byl prakticky proveden tak, ze autor prace chodil po naméstich mést okresu
Vsetin a oslovoval osoby, jez bud’ odmitly, nebo byly ochotny stat se soucasti zkoumanych

respondentt.

3.4 Metoda vyzkumu - dotaznik

3.4.1 Definice metodiky, metody a dotazniku

Akademicky slovnik cizich slov definuje pojmy metodika a metoda. Prvni z nich (metodi-
ka) je vymezen jako ,,pracovni postup* [31, str. 493] nebo ,,nauka o metod¢ védecké prace*
[31, str. 493]. Druhy z nich (metoda) je definovan jako ,,zptisob, jak dosahnout né&j. teore-
tického 1 praktického cile* [31, str. 492] nebo ,,raciondlné rozvrzena data, zptisob, postup,
jak pomoci ur¢. principit dosdhnout pravdivého poznani* [31, str. 492]. Podle Filozofické-
ho slovniku je metoda také vymezena: ,,Metoda oznacuje postup, kterym dospivame k ne
vzdy ptedvidanému vysledku* [29, str. 183]. Podle Descarta je metoda taktéz formulovana:
,»souhrn pochodii a << pravidel >>, vedoucich k dosazeni Zadouciho cile” [29, str. 183].

Slovo metoda pochazi z feckého slova methodos (sledovani, zkoumani) [29].

Kvantitativni vyzkum byl realizovan na zékladé dotaznikového Setfeni. V Pedagogickém
slovniku je definovan dotaznik: ,,Vyzkumny a diagnosticky prostfedek k shromazdovani
informaci prostfednictvim dotazovani osob. Podstatou je soubor otazek (vyrokt) zkonstru-
ovany podle kritérii védecké metodologie, predklddany v pisemné formé. Objektivnost
ziskanych vysledkil zavisi vyznamné na formulaci otazek, vybéru respondenti a zpiisobu

zadavani dotazniku. Vyuziti dotazniku pro vyzkum a praxi je velmi iroké. Casto viak do-
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chazi ke zkreslenym interpretacim v disledku diletantské konstrukce dotazniku® [32, str.
54]. Dotaznik je také vymezen jako zpisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisem-

nych odpovédi [3, 5].

Dotaznik pro popisovany vyzkum obsahuje 12 otazek. Zpiisob sbéru dat pomoci dotazniku
je vhodna a pfimefend metoda (rychly a ekonomicky sbér dat). Jednotlivé otdzky ve vztahu

k hypotézam jsou
» hypotéza ¢. 1: otazky €. 1, 4,
» hypotéza €. 2: otazky ¢. 3, 4.

Dotaznik je obsazen v piiloze P I této bakaléaiské prace.

Misto terminu otazka se pouziva i termin polozka. Oznaceni polozka je obecnéjsi, poné-
vadz nékteré polozky nemusi mit formu otdzky, nybrz naptiklad ptikazu. Polozky dotazni-

ku lze tfidit podle raznych kritérii, ze kterych nejcastéji se uvadeji
» cil, pro ktery je polozka urcena,
» forma pozadované odpovédi,

» obsah, ktery polozka zjistuje [5].

3.4.2 Cil uréeny polozkou v dotazniku

Z tohoto hlediska je mozné rozliSovat polozky obsahové (vysledkové) a polozky funkcio-
nalni. Obsahové polozky zjistuji udaje, jez jsou nutné pro splnéni vyzkumného zadmeéru,
funkciondlni polozky maji optimalizovat pribéh dotazovani. Mezi funkcionalni polozky
lze zaradit tzv. kontaktni polozky, polozky funkcionalné psychologické, filtracni a kontrol-

ni [5].

Obsahové polozky V dotazniku pouzivaném pro provadény vyzkum jsou: polozka €. 5
»Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval (a)?* S moznostmi ,,ano“ a ,,ne“, polozka ¢. 6

,,Krome této prace* s moznostmi ,,mam jest¢ dalsi praci® a ,,nemam dalsi praci®, polozka ¢.
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9 ,,Chtéli jste po absolvovani stfedni Skoly pracovat v oblasti, na niz Vas pfipravovala?“
S moznostmi ,,ano* a ,,ne* a polozka ¢. 11 ,,Vase situace na trhu prace je* S moznostmi

,uspokojujici“ a ,,neuspokojujici‘.

Kontaktni polozky slouzi k vytvofeni nalezit¢ho kontaktu mezi respondentem a vyzkumni-
kem. Byvaji snadné a nenaro¢né, plni funkci ivodu k dotazovéni [5]. V dotazniku pouzi-
vaném pro provadény vyzkum se jedna o polozku €. 1 ,,Jste* s moznostmi ,,muz‘ a ,,zena‘“
a polozku ¢. 3 ,Jaky typ stfedni Skoly jste vystudoval (a)?* s moznostmi ,,sttedni odborna

Skola®, ,,gymnazium®, ,,sttedni odborné ucilisté®, , lyceum* a ,,jind (vypiste)*.

Funkcionalné psychologické polozky slouzi k odstranéni nezadouciho napéti u respondenta
(napt. po zneklidiujicich otazkach), nékdy se pouzivaji k ,,preladéni* respondenta pfi pie-
chodu od jednoho tématu k druhému nebo pro odstranéni stereotypnich postojli responden-
ta ke zkoumané problematice. Pii kladeni vice otdzek, jez se tykaji jednoho problému, se
muze totiz vytvofit u respondenta urcity stereotyp, na jehoz zdkladé¢ potom odpovida.
V téchto piipadech byva vyhodné prerusit dotazovani funkcionadlné psychologickou poloz-
kou, jez odvede pozornost respondenta jinym smeérem, a teprve potom je k vlastnimu téma-
tu vhodné se vratit [5]. V dotazniku pouZivaném pro provadény vyzkum se jednd o polozku
¢. 7 ,,Vyberte jednu odpovéd, o niz se domnivate, ze piipada zaméstnavatelim nejdulezi-
t&j$i pfi hledani zaméstnani?* s moznostmi ,,schopnost spolupracovat®, ,,odborné znalosti*,
»jazykova vybavenost®, ,,dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii*,
,komunika¢ni dovednosti®, ,,kvalitné zpracovany zivotopis* a ,,jina (vypiste)* a polozku €.
10 ,,Ve které oblasti se nejvice vzdélavate po absolvovani stiedni Skoly?* s otevienymi

moznostmi.

Kontrolni polozky maji za ukol provétit vérohodnost tdajt, jez jsou zjistovany. Je mozné
pouzit n¢kolika variant kontrolnich polozek. Jedna z moznosti spociva v tom, ze na jednu
skutecnost se dotazuje respondenta vice polozkami dotazniku [5]. V dotazniku pouzivaném
pro provadény vyzkum se jedna o polozku €. 8 ,,Jak Vés vybavila stfedni Skola pro Gispésné
uplatnéni na trhu prace?* s moznostmi ,,vyborn¢®, ,,velmi dobie®, ,,dobfe®, ,,dostatecné* a

»hedostatecné® (ovetuje se vérohodnost polozek €. 4 a 5, protoze pokud respondent odpovi,
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ze pracuje a jesté k tomu u polozky €. 5, Ze je to v oboru, tak by bylo zvlastni na polozku ¢.

8 odpovedét ,,nedostatecné™).

Jind varianta kontrolnich polozek spociva v tom, ze se do dotazniku zafadi otazka, na niz

S naprostou jistotou zna vyzkumnik odpoveéd’ (a mél by ji znat i respondent) [5]. Typicka je

polozka ¢. 12 ,Ktery typ Zivotopisu je v praxi nejzadanéjsi od zaméstnavateli?* s moz-

nostmi ,,nestrukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né®, ,,nestrukturovany struc¢ny, nezpra-

covany rucn¢®, ,strukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né®, ,strukturovany strucny, ne-

zpracovany ru¢né®, ,nestrukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né®, ,nestrukturovany struc-
Lo X

ny, zpracovany ruéné®, ,strukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né“ a ,,strukturovany struc-

ny, zpracovany rucné.

Filtraéni polozky se uzivaji pfi zkoumdni problémil, které se netykaji celého souboru
zkoumanych jedinct. Filtrani polozky se zpravidla zafazuji pred polozky zakladni. Maji
za kol eliminovat ty jedince, ktefi pro Setfeni nemaji vyznam [5]. V dotazniku jsou takové
polozky dvé: polozka ¢. 2 ,.Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?* s moznostmi ,,za-
kladni*, ,,sttedoskolské a ,,vysokoskolské*“ (pod polozkou je nasledujici véta: ,,V piipadé,
ze jste odpoveédél (a) ,,zakladni® nebo ,,vysokoskolské, pokracujte polozkou ¢islo 11.%) a
polozka €. 4 ,,Jste v soucasnosti zaméstnany (4)?* S moznostmi ,,ano* a ,,ne* (pod poloz-
kou je nasledujici véta: ,,V pfipad¢, Ze jste odpovédél (a) ,,ne, pokracujte polozkou ¢islo

7.9,

Obsahové polozky v dotazniku jsou 4 (33,3 %), funkcionalnich je 8 (66,7 %). Mezi funkci-
onalnimi polozkami se nachazi 2 kontaktni (16,7 %), 2 funkcionalné psychologické

(16,7 %), 2 kontrolni (16,7 %) a 2 filtra¢ni (16,7 %).

3.4.3 Forma pozadované odpovédi polozky v dotazniku

Podle toho, jakym zplisobem mé respondent v urcit¢ polozce dotazniku odpovédét, 1ze
rozdelit polozky na oteviené (nestrukturované) a uzaviené (strukturované). U otevienych
polozZek respondent odpoveéd’ sam vytvari, u polozek uzavienych uréitym zpisobem mani-

puluje s odpovéd'mi jiz navrzenymi [5].
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Oteviené (nestrukturované) polozky nenavrhuji respondentovi zadné hotové odpovédi. Je u
nich urcen jen predmét, k némuz se maji vyjadfit, jinak neni respondent zpravidla nijak
usmérnovan. Nevyhodou téchto polozek je pravé jejich volnost, jez plisobi obtize pii vy-
hodnocovani. Po shromézdéni vSech odpovédi je zpravidla nutné provést dodate¢nou kate-
gorizaci, jez umozni nepiehledné velky pocet individualnich odpovédi pievést na mensi
pocet zvolenych kategorii, ¢imz se vzdy jistd Cast informace ztrati [5]. V dotazniku pro
popisovany vyzkum se nachazi takova polozka jedna: polozka ¢. 10 ,,Ve které oblasti se

nejvice vzdélavate po absolvovani stiedni skoly?*.

Oteviené polozky jsou vhodné jako polozky kontaktni nebo jako polozky funkcionalné
psychologické [5]. V ptipadé popisovaného dotazniku se jednd o polozku funkcionalné

psychologickou.

Uzaviené (strukturované) polozky se vyznacuji tim, ze se u nich respondentiim predklada
vzdy ur€ity pocet ptredem piipravenych odpovédi. Podle poctu predkladanych odpovédi je
mozné uzaviené polozky rozdélit na dichotomické a polytomické. Pokud na polozku lze
dat jen dvé vzdjemné se vylucujici odpovédi, hovoii se o polozkach dichotomickych. U
polytomickych polozek je predkladano vice odpovédi nez dvé. Tyto polozky lze rozdé€lit na
vybérove, vyctové a stupnicové. Specidlnim typem uzavienych polozek jsou tzv. polozky
polouzaviené (v ptipad¢ vybéru rtiznych odpovédi se tam nachazi 1 moznost ,,jind*, ,,jina

odpoveéd™ apod.) [5].

U popisovaného dotazniku je Sest polozek dichotomickych. Jedna se o polozku ¢. 1 ,,Jste*
S moznostmi ,,muz‘ a ,,zena“, €. 4 ,,Jste v souc¢asnosti zaméstnany (4)?° S moznostmi ,,ano*
a ,,ne“, ¢. 5 ,,Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval (a)?* S moznostmi ,,ano* a ,,ne", ¢. 6
,»Krome této prace” s moznostmi ,,mam jeSté dal§i praci“ a ,,nemam dalSi praci®, ¢. 9
,»Chtéli jste po absolvovani stfedni Skoly pracovat v oblasti, na niz Vas pfipravovala?‘

S moznostmi ,,ano* a ,,ne*“ a ¢. 11 ,,VaSe situace na trhu prace je* s moznostmi ,,uspokojuji-

ci*“ a ,,neuspokojujici®.
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Polytomickych polozek se v dotazniku nachézi pét. Jedna se o polozku €. 2 ,,Jaké je Vase
nejvyssi dosazené vzdelani?* s moznostmi ,,zakladni®, ,,sttedosSkolské a ,,vysokoskolské®,
¢. 3 ,,Jaky typ stfedni Skoly jste vystudoval (a)?* s moznostmi ,,stfedni odbornd Skola“,
»gymnazium®, , sttedni odborné ucilisté™, ,,lyceum* a ,,jina (vypiste)*, ¢. 7 ,,Vyberte jednu
mestnani? s moznostmi ,,schopnost spolupracovat®, ,,odborné znalosti®, ,,jazykova vyba-
venost®, ,,dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii®, ,,komunikac¢ni
dovednosti“, ,kvalitné zpracovany zivotopis* a ,,jind (vypiste)“, ¢. 8 ,,Jak Vas vybavila
sttedni Skola pro Gspé$né uplatnéni na trhu prace?* s moznostmi ,,vyborné®, ,,velmi dobie®,
,dobie*, ,,dostatecné* a ,,nedostatecné* a ¢. 12 ,,Ktery typ zivotopisu je v praxi nejzadangj-
§1 od zaméstnavateli? s moznostmi ,,nestrukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né®, ,,ne-
strukturovany struény, nezpracovany rué¢n¢®, ,,strukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né®,
»strukturovany struény, nezpracovany rucné®, ,nestrukturovany dlouhy, zpracovany ruc-
n¢*, ,,nestrukturovany struény, zpracovany ru¢né®, ,,strukturovany dlouhy, zpracovany ruc-
né“ a ,,strukturovany strucny, zpracovany ruc¢né®. Polozky ¢. 3 a €. 7 jsou navic polozkami
polouzavienymi. Polytomické polozky jsou v dotazniku vSechny vybérové (stupnicova se

tam nenachazi a vyctova by ptichazela v tvahu, kdyby si v polozce ¢. 7 respondenti mohli

vybrat dvé nebo vice odpovédi — je tam vSak napsano, Ze si maji vybrat pouze jednu).

Dotaznik obsahuje 1 otevienou polozku (8,3 %) a 11 uzavienych polozek (91,7 %). Z uza-
vienych polozek je 6 dichotomickych (50 %) a 5 polytomickych (41,7 %). Polytomické

polozky jsou v dotazniku 1 polouzaviené, konkrétné 2 (16,7 %).

3.4.4 Obsah zjistovany polozkou v dotazniku
Podle obsahu, ktery polozka dotazniku zjist'uje, je mozné polozky v dotazniku rozdé€lit na
polozky zjist'ujici fakta, polozky zjiStujici znalosti a védomosti a na polozky zjiStujici mi-

néni, postoje a motivy respondentti [5].

Polozky zjistujici fakta zpravidla nevyzaduji velkou ndmahu pifi odpovidani, a proto se

Casto pouzivaji jako tvodni polozky dotazniku. Uzivaji se ovSem i v prubéhu dotazovani,
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aby si respondent odpo¢inul od naro¢néjsich otazek. Polozky zjist'ujici fakta byvaji velmi
casto dichotomické. Mezi polozky zjistujici fakta patii i otazky na demografické udaje

(ve€k, pohlavi, zaméstnani, slozeni rodiny, sociadlni postaveni atd.) [5].

V popisovaném dotazniku se nachazi sedm polozek zjist'ujicich fakta. Jedna se o polozku
¢. 1 ,,Jste” s moznostmi ,,muz* a ,,zena“, ¢. 2 ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?*
s moznostmi ,,zakladni®, ,stfedoskolské“ a ,,vysokoSkolské®, ¢. 3 ,,Jaky typ stifedni Skoly
jste vystudoval (a)?* s moznostmi ,,sttedni odborna skola“, ,,gymnazium®, ,,sttedni odborné
ucilisté”, ,lyceum* a ,jind (vypiste), ¢. 4 ,Jste vsouCasnosti zaméstnany (&)?*
S moznostmi ,,ano*“ a ,,ne", ¢. 5 ,,Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval (a)?* s moznostmi
»ano* a ,,ne*, ¢. 6 ,,Kromée této prace* s moznostmi ,,mam jesté dalsi praci* a ,,nemam dalsi
praci“ a ¢. 10 ,,Ve které¢ oblasti se nejvice vzdélavate po absolvovani stfedni Skoly?“

S otevienymi moznostmi.

Polozky zjistujici znalosti nebo védomosti je nutno v dotazniku formulovat velmi opatrné.

Respondent se nema citit kompromitovan pii neznalosti [5].

Dotaznik obsahuje jednu poloZku zjiSt'ujici znalosti nebo védomosti. Je to polozka €. 12
»Ktery typ Zivotopisu je v praxi nejZzadangjsi od zamé&stnavatelii?* s mozZnostmi ,,nestruktu-
rovany dlouhy, nezpracovany rucn€®, ,nestrukturovany strucny, nezpracovany rucnc*,
»strukturovany dlouhy, nezpracovany ruéne®, ,strukturovany strucny, nezpracovany ruc-
n¢“, ,nestrukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né®, ,nestrukturovany stru¢ny, zpracovany
ruéne, ,strukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né“ a ,,strukturovany struény, zpracovany

ruéne®.

PoloZky zjiStujici minéni, postoje a motivy jsou velmi citlivé na formulaci a na zatrazeni
Vv dotazniku. Podstatnou zasadou je, Ze v polozkach se nesmi projevovat postoje, ndzory a
hodnoceni autora dotazniku. Rada otdzek tohoto typu miize pfivést respondenta do rozpa-

kt, vyvolat u n€ho negativni reakci atd. [5].
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V dotazniku jsou ¢tyii polozky zjistujici minéni, postoje a motivy. Tti z nich zjistuji mi-
néni. Jedna se o polozku €. 7 ,,Vyberte jednu odpovéd’, o niz se domnivate, ze ptipada za-
covat®, ,,odborné znalosti®, ,;jazykova vybavenost®, ,,dovednosti v oblasti informacnich a
komunikac¢nich technologii®, ,,komunikacni dovednosti, ,kvalitné zpracovany zivotopis‘
a ,,jind (vypiste)*, ¢. 8 ,,Jak Vas vybavila stfedni Skola pro spésné uplatnéni na trhu pra-
ce?* s moznostmi ,,vyborn¢“, ,,velmi dobie®, ,,dobie®, ,,dostatecné a ,,nedostatecné* a ¢.
11 ,,Vase situace na trhu prace je* s moznostmi ,,uspokojujici“ a ,,neuspokojujici®. Jedna
Z nich zjist'uje postoj. Je to polozka €. 9 ,,Chtéli jste po absolvovani stfedni Skoly pracovat
Vv oblasti, na niz Vas pfipravovala?“ s moznostmi ,,ano* a ,,ne*. Polozka zjistujici motiv (y)

se neobjevuje v popisovaném dotazniku.

Dotaznik se tedy sklada ze 7 polozek zjiStujicich fakta (58,3 %), 1 polozky zjistujici zna-
losti nebo védomosti (8,3 %) a 4 polozek zjistujicich minéni, postoje a motivy (33,3 %).
Z polozek zjistujicich minéni, postoje a motivy jsou 3 zjiSt'ujici minéni (25 %), 1 zjistujici

postoj (8,3 %) a zadna zjist'ujici motiv (y).

3.5 Zpracovani a vyhodnoceni dat

Pokud je zjistovano, kolik jedincti ma spole¢ny jeden znak, hovoti se o trideni 1. Stupné.
Vysledek tfidéni prvniho stupné byva zpravidla tolik tabulek, kolik je v dotazniku polozek
(kdyz je pocet polozek oznacen n, bude se jednat o n tabulek ¢etnosti) [5]. V dotazniku pro

tuto praci se nachdzi 12 polozek (n = 12). Z toho vyplyva, ze

Pocet tabulek ¢etnosti (tfidéni 1. stupn€) = n = 12 tabulek ¢etnosti.

Pti trident 2. stupné jsou vyhledavani ti respondenti, kteti maji shodné dva sledované zna-
ky. Jsou vyhledavani tedy ti jedinci, kteti uvadéji ur€itou odpoveéd’ v jedné otdzce a soucas-
né uvadeji jistou odpoveéd’ v druhé otazce. Jestlize ma dotaznik n polozek, potom vysled-
kem tplného tiidéni 2. stupné je n * (n — 1) / 2 kontingenc¢nich tabulek [5]. Pro popisovany

vyzkum to znamena, ze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Pocet kontingené¢nich tabulek (tfidéni 2. stupné)=n*(n—-1)/2=12*(12-1)/2=12*
11/2 =132/ 2 = 66 kontingen¢nich tabulek.

Pti triident 3. stupné jsou vyhledavany osoby, které maji spolecné tfi znaky, pfic¢emz pocet
kontingenc¢nich tabulek, které tyto souvislosti vyjadiuji, je u dotazniku s n polozkami n! /

[3!* (n—3)!] [5]. Pro popisovany vyzkum to znamena, ze

Pocet kontingenénich tabulek (tfidéni 3. stupné) =n!/ [3! * (n - 3)!1] = 12! / [3! * (12 - 3)!]
=121/ [31*9!1]1=479 001 600/ [6 * 362 880] =479 001 600/ 2 177 280 = 220 kontin-

gencnich tabulek.

Pti béznych dotaznikovych Setfenich se zpravidla vystaci s tfidénim 1. a 2. stupné, pfi¢emz
u tfidéni 2. stupné se obvykle vyhledavaji souvislosti jen mezi nékterymi polozkami [5].
V ramci provadéného vyzkumu tomu nebude jinak (tfidéni 1. stupné bude popsano kom-
pletné, u tfidéni 2. stupné budou popsany souvislosti jen mezi nékterymi polozkami a tii-

déni 3. stupné nebude viibec popsano).

3.5.1 Tridéni 1. stupné

Pro vyzkum bylo zpracovano 12 tabulek ¢etnosti. Kromé toho byl u prvnich tfech poloZzek
udélan vysecovy graf a u dalSich deviti zase histogram cetnosti (celkové 12 grafickych vy-
stuptl). Z kazdé polozky (tabulky) byly vypocteny miry variability pro nominalni data (va-
riaéni pomér, nomindlni variance a normovand nomindlni variance), protoze je uzitecné
posoudit v jednotlivych polozkach dotazniku, jak dalece se zjisténa data rozptyluji (jakou

maji variabilitu).

Je potfeba vénovat par slov mirdm variability pro nominalni data. Nejjednodu$sim zpuso-

bem je mozné variabilitu dosazenych vysledkli posoudit pomoci tzv. variaéniho poméru.
Varia¢ni pomér=1—ny/n,

kde np je Cetnost odpoveédi v modalni kategorii (s nejvyssi Cetnosti) a n je celkova Cetnost

vSech odpovédi. Variaéni pomér se vyuziva jen k rychlému a orienta¢nimu posouzeni vari-
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ability. Jeho hodnota zavisi na poctu kategorii odpovédi, a tak na zaklad¢ této miry nelze
srovnavat dotaznikové polozky s riznym pocétem kategorii odpovédi. Piesnéjsi mirou vari-

ability pro nominalni data je tzv. nominalni variance, jez se vypocitava podle vzorce
Nominalni variance = (n® — £ n%) / n?,

kde n je celkova Cetnost vSech odpovédi a ni jsou Cetnosti odpovédi v jednotlivych katego-
riich (moznostech). Nomindlni variance je v porovnani s varianim pomeérem piesnéjsi
mirou variability. Jeji nevyhodou ovSem je, podobné jako u variaéniho poméru, ze zavisi
na poctu kategorii odpovédi. Jestlize je srovnavana variabilita u polozek s riznym poctem
kategorii, je vhodné pouzit tzv. normované nomindlni variance. Normovana nominalni
variance je dana pomérem mezi nominalni varianci dosaZzenou a nominalni varianci maxi-

maln¢€ dosazitelnou a je mozné ji vypocitat ze vztahu
Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k — 1),

kde k je pocet kategorii (moznosti) v dotaznikové poloZzce. Normovana nominalni variance
mize nabyvat hodnot v intervalu od 0 do + 1. Tyto hodnoty nezaviseji na poctu kategorii
odpovédi [5].

Dotaznik byl vypsan viemi respondenty, jelikoZ neslo o posilani postou. Zeny tvoii pocet-
néjsi skupinu respondentli (46) nez muzi (24). Celkové se vyzkumu zacastnilo 70 respon-

dentu.

Tab 1 Pohlavi respondentii [17]

Pohlavi Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
muzi 24 34,3
zeny 46 65,7

70 100,0

Byly vypocteny varia¢ni pomér, nomindalni variance a normovand nomindlni variance

Variaéni pomér=1-n,/n=1-46/70=0,34,
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Nominalni variance = (n® — £ n®) / n = [70° — (24% + 46%)] / 70> = [4 900 — (576 + 2 116)]
/4900 = (4 900 — 2 692) / 4 900 = 2 208 / 4 900 = 0,45,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1)=(0,45*2)/ (2-1) =

09/1=0,9.

Z tabulky ¢etnosti byl vytvoten také vysecovy graf.

Pohlavirespondenti

zZeny

Graf 1. Pohlavi respondenti [17]

Co se tyka vzdélani respondentt, tak nejvice vyplnili dotaznik respondenti se stiedoskol-
skym vzdélanim (49). Pak nasleduji ti, ktefi maji vysokoSkolské vzdélani (14) a nejméné
bylo téch se zakladnim vzdélanim (7). Respondenti s vysokoskolskym a zékladnim vzd¢la-
nim déle odpovidali az na polozku ¢. 11 a 12 (byli vynechédni na zaklad¢ faktu, ze polozka

¢. 2 je filtracni).
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Tab 2 Vzdélani respondentii [17]

Vzdélani Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
zakladni 7 10,0
stiedoskolské 49 70,0
vysokoskolské 14 20,0

70 100,0

Byly vypocteny variaéni pomér, nominalni variance a normovand nominalni variance

Varia¢ni pomér=1-n,/n=1-49/70=0,3,

Nominalni variance = (n? — £ n®) / n? = [70? — (72 + 49° + 14%)] / 70° = [4 900 — (49 +
2 401 + 196)] / 4900 = (4 900 — 2 646) / 4900 = 2 254 / 4 900 = 0,46,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1) = (0,46 *3) / (3—-1) =

1,38/2=0,69.

Z tabulky cCetnosti byl vytvoren také vysecovy graf.

Vzdélani respondenti

zakladni

vysokoskolske

stiredoskolskeé

Graf 2. Vzdélani respondentit [17]
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Co se tyka typu absolvované stiedni Skoly, tak nejvice vyplnili dotaznik respondenti se
stfedni odbornou $kolou (22). Pak nasleduji ti, ktefi maji stfedni odborné ucilisté (15),

gymnazium (10) a nejméné bylo téch s lyceem (2). Jinou stfedni $kolu nikdo neuvedl.

Tab 3 Typ stiedni skoly respondentii [17]

Typ stredni Skoly Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost (%)
stfedni odborna skola 22 44,9
gymnazium 10 20,4
stftedni odborné ucilisté 15 30,6
lyceum 2 4,1
jina 0 0,0

49 100,0

Byly vypocteny variaéni pomér, nominalni variance a normovand nominalni variance
Varia¢ni pomér=1-ny,/n=1-22/49 = 0,55,

Nominalni variance = (> — £ ni?) / n? = [49% — (222 + 10% + 15% + 22 + 0%)] / 49% = [2 401 —
(484 + 100 + 225 + 4 + 0)] / 2 401 = (2 401 — 813) / 2 401 = 1 588 / 2 401 = 0,66,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1) = (0,66 *5) / (5-1) =

3,3/4=0,825.

Z tabulky Cetnosti byl vytvoren také vyseCovy graf.
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Typ stiredni Skoly respondenti
lyceum

stiednd
odborné
uciliste

gymnazium

stiedni odborna
skola

Graf 3. Typ stredni skoly respondentii [17]

Co se tykd zaméstnanosti respondentti, tak vice uvedlo, ze jsou zaméstnani (37). Neza-

méstnanych bylo mnohem méné (12). Polozka ¢. 4 je filtracni ¢ili zamé&stnani odpovidali i

na dalsi dvé polozky, ovSem nezaméstnani pokracovali az polozkou €. 7.

Tab 4 Zaméstnanost respondenti [17]

Zaméstnanost Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
ano 37 75,5
ne 12 24,5
49 100,0

Byly vypocteny varia¢ni pomér, nominalni variance a normovana

nominalni variance

Varia¢ni pomér=1-n,/n=1-37/49=0,24,

Nominélni variance = (n? — £ n,®) / n? = [49° — (37% + 12%)] / 49* = [2 401 — (1 369 + 144)]

/2401=(2401-1513)/2401=2888/2401

=0,37,
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Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1) =(0,37*2)/ (2-1) =

0,74/1=0,74.

Z tabulky cetnosti byl vytvoren také histogram cetnosti.

Histogram ¢etnosti - zaméstnanost
40

35 4

30

25 -

20 -

Cetnost

15

10 ~

ano ne

Zaméstnanost

Graf 4. Histogram Cetnosti — zaméstnanost [17]

Co se tyka zaméstnanosti v oboru u respondentt, tak vice jich uvedlo, Zze nejsou zaméstna-

ni v oboru (26). Zaméstnanych v oboru bylo méné (11).

Tab 5 Zaméstnanost respondentit v oboru studia [17]

Prace v oboru studia Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
ano 11 29,7
ne 26 70,3
37 100,0

Byly vypocteny varia¢ni pomér, nominalni variance a normovand nomindlni variance

Variaéni pomér=1-n,/n=1-26/37=0,3,
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Nominalni variance = (n® — £ n®) / n® = [37° — (112 + 26°)] / 37> = [1 369 — (121 + 676)] /
1369 = (1369 —797)/1369=572/1369 =042,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1)=(0,42*2)/ (2-1) =

0,84/1=0,84.

Z tabulky cetnosti byl vytvoren také histogram cetnosti.

Histogram cetnosti - zaméstnanost v oboru studia
30

25

20

15

Cetnost

10 ~

ano ne

Zaméstnanost v oboru studia

Graf 5. Histogram cetnosti — zaméstnanost v oboru studia [17]

Co se tyka zamé&stnanych respondentt, kteti maji jesté n¢jaké jiné zaméstnani, tak jich vice

uvedlo, ze nemaji dalsi zamé&stnani (29). Téch, co maji n&jaké jiné zaméstnani, bylo méné

(8).

Tab 6 Zameéstnanost v dalsi prdaci u respondentii [17]

DalSi sou¢asné zaméstnani Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
maji jesté dalsi praci 8 21,6
nemaji dalsi praci 29 78,4

37 100,0
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Byly vypocteny variaéni pomér, nomindlni variance a normovand nomindlni variance
Variaéni pomér=1-n,/n=1-29/37=0,22,

Nominalni variance = (n® — £ n%) / n> = [37% — (8% + 29%)] / 37° = [1 369 — (64 + 841)] / 1
369 = (1 369 —905) / 1 369 = 464 / 1 369 = 0,34,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1)=(0,34*2)/ (2-1) =

0,68/1=0,68.

Z tabulky cetnosti byl vytvoren také histogram cetnosti.

Histogram ¢etnosti - zaméstnanost v dalsi praci
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Graf 6. Histogram cetnosti — zaméstnanost v dalsi praci [17]

vvvvvv

uvedlo, Ze se jedna o odborné znalosti (18), nasleduje schopnost spolupracovat (15), do-
vednosti v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii (6), jazykova vybavenost (3),
komunikacni dovednosti (3) a jina (2). Z jinych byly zminény dv& véci, jeZ respondenti
vypsali — praxe, znami (1) a praktické znalosti (1). Zadny respondent neoznaéil kvalitné
zpracovany Zivotopis, pfitom bez n€ho by se jim kolikrat zaméstnavatel ani neozval. Navic
zivotopis napsany kvalitné ukazuje na peclivost, pfipravenost a motivaci uchazece o dané
zaméstnani. Dva respondenti odpoveédé€li na polozku $patné (1 oznadil ,,jina“ a nespecifi-

koval, jaka véc je tedy podle ného nejdilezitéjsi, i kdyz v dotazniku bylo jasné uvedeno,
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aby to vypsal a 1 oznacil pét odpovéedi, piestoze je v polozce uvedeno, aby vybral pouze

jednu véc).

vvvvvv

NejduleZzitéjsi véc pii hledani zaméstnani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

schopnost spolupracovat 15 30,6
odborné znalosti 18 36,7
jazykova vybavenost 3 6,1
dovednosti v oblasti inf. a kom. tech. 6 12,2
komunikaéni dovednosti 3 6,1
kvalitn¢€ zpracovany zivotopis 0 0,0
jina - praxe, znami 1 2,0
jind - praktické znalosti 1 2,0
Spatné zpracované - neni specifikovano "co" 1 2,0
Spatné zpracované - pét oznacenych véci 1 2,0
49 100,0

Byly vypocteny variaéni pomér, nominalni variance a normovana nominalni variance

Varia¢ni pomér=1-ny,/n=1-18/49 =0,63,

Nominalni variance = (n® — £ n,?) / n? = [49? — (15° + 182 + 32 + 67 + 32 + 0% + 1% + 1% + 1°
+19)]/49° = [2401 — (225+324+9+36+9+0+1+1+1+1)]/2401 = (2401-607)
/2401=1794/2401=0,75,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k — 1) = (0,75 * 10) / (10 — 1)

=75/9=0,833.

Z tabulky Cetnosti byl vytvofen také histogram cetnosti.
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Histogram ¢etnosti - nejdulezitéjsi véc pri hledani
zameéstnani
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Graf'7. Histogram Cetnosti — nejdulezitejsi véc pri hledani zaméstnani [17]

Co se tyka hodnoceni vybavenosti stfedni $kolou pro tspésné uplatnéni podle respondentd,

které odpovidalo klasifikaci na zakladnich a stfednich Skolach, tak jich nejvice uvedlo

hodnoceni ,,dobie* (22). Pak nésleduje ,,dostatecné* (9), ,,nedostatecné* (8), ,,velmi dobte*

(7) a ,,vyborné*“ (3). Z vyzkumu plyne, ze stfedni Skola podle respondenti vybavuje své

absolventy primérné. Pokud se maji rozhodnout pro nadprimér nebo podprimér, spise se

kloni k druhému.
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Tab 8 Vybavenost stiredni skolou pro uspésné uplatnéni podle respondentii [17]

Vybavenost stiedni $kolou pro uplat-
néni Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
vyborné 3 6,1
velmi dobfie 7 14,3
dobie 22 449
dostate¢né 9 18,4
nedostate¢né 8 16,3
49 100,0

Byly vypocteny variaéni pomér, nominalni variance a normovand nominalni variance

Variaéni pomér=1-ny,/n=1-22/49 =0,55,

Nominalni variance = (n” — £ ny?) / n? = [49% — (3% + 7% + 22% + 9* + 8)] / 49° = [2 401 — (9
+49 + 484 + 81 + 64)] / 2 401 = (2 401 — 687) / 2 401 = 1 714/ 2 401 = 0,71,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k — 1) = (0,71 *5) / (5-1) =

3,55/4=0,888.

Z tabulky Cetnosti byl vytvofen také histogram Cetnosti.
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Graf 8. Histogram cetnosti — vybavenost stiedni skolou pro uspésné uplatneni [17]

Co se tyka prani zlistat v oboru po absolvovani $koly podle respondentt, tak jich nejvice

uvedlo, ze v ném chtéli zustat (33). O dost méné oznacili, Ze naopak si zlstat v oboru ne-

piali (16).

Tab 9 Prani ziistat v oboru po absolvovani stiedni Skoly podle respondentii [17]

Piani ziistat v oboru po absolvovani

Skoly Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
ano 33 67,3
ne 16 32,7
49 100,0

Byly vypocteny variaéni pomér, nominalni variance a normovana nominalni variance

Varia¢ni pomér=1-ny,/n=1-33/49=0,33,

Nominélni variance = (n” — £ ni®) / n? = [49° — (33% + 162)] / 49* = [2 401 — (1 089 + 256)]
/2401 =(2401-1345)/2401=1056/2 401 = 0,44,
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Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k—1)=(0,44*2)/ (2-1) =

0,88/1=0,88.

Z tabulky Cetnosti byl vytvoren také histogram cetnosti.

Histogram ¢etnosti - pirani zuastat v oboru po
absolvovani Skoly
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Graf 9. Histogram Cetnosti — prani zustat v oboru po absolvovani skoly [17]

Co se tyka oblasti nejvice vzdélavatelné po stiedni Skole u respondentti, tak jich nejvice
uvedlo, ze se vzdélava v oblasti informaé¢nich a komunikaénich technologii - oblast ICT —
pocitac, internet (8) a v angli¢tin€ a jinych jazycich (8). Pak nasleduji finance, pojistovnic-
tvi, multi-level marketing (3), sport, fitness (2), humanitni védy, pedagogika (2), kutilstvi,
prakticka dovednost (2), sedlafstvi, chovatelstvi koni (2), komunika¢ni dovednosti (2),
gastronomie (2), fauna a flora (2), kosmetika a flora (2), zeleznice (1), studium Bible (1),
flora (1), mobilni telefony (1), zdravi (1), noviny v oboru a jazyky (1), vojenska historie
(1), pocitac a flora (1). Respondenti také odpovédéli ,,nevim* (1) a ,,0“ (1), coz znamena,
ze se respondent nevzdélava v zadné oblasti. Néktefi respondenti nechali tuto otevienou

poloZku prazdnou, s Zadnou odpovédi (4).
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Tab 10 Oblast nejvice vzdélavatelna po stiedni skole u respondentii [17]

Oblast nejvice vzdélavatelna

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

pocitac, internet (oblast ICT) 8 16,3
anglictina a jiné jazyky 8 16,3
sport, fitness 2 4,1
zeleznice 1 2,0
humanitni védy, pedagogika 2 4,1
studium Bible 1 2,0
kutilstvi, prakticka dovednost 2 41
flora 1 2,0
mobilni telefony 1 2,0
zdravi 1 2,0
sedlarstvi, chovatelstvi koni 2 41
finance, pojistovnictvi, multi-level marketing 3 6,1
komunikaéni dovednosti 2 4,1
noviny v oboru a jazyky 1 2,0
gastronomie 2 4,1
fauna a flora 2 4,1
vojenska historie 1 2,0
pocitac a flora 1 2,0
kosmetika a flora 2 4,1
nevim 1 2,0
2 (Zadnd) 1 2.0
viibec nic (neodpovézeno) 4 8,2
49 100,0

Byly vypocteny varia¢ni pomér, nominalni variance a normovana nominalni variance

Varia¢ni pomér=1-n,/n=1-8/49=0,84,

Nominalni variance = (n® — Zn?) / n* = [497 — (8° + 82 + 22 + 12+ 22 + 12 + 22 + 17 + 1% +
PP+ 22 +32+ 22+ 12+ 22+ 22+ 12+ 12+ 22+ 12+ 12+ 4%)] 1 49° =[2 401 — (64 + 64 + 4
+1+4+1+4+1+1+1+4+9+4+1+4+4+1+1+4+1+1+16)]/2401=(2

401 —195) /2 401 =2 206 / 2 401 = 0,92,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k — 1) = (0,92 * 22) / (22 - 1)

=2,024 /21 =0,964.
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Z tabulky cetnosti byl vytvoren také histogram cetnosti.

Histogram cetnosti - oblast nejvice vzdélavatelna
po stiredni Skole
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Graf'10. Histogram cetnosti — oblast nejvice vzdeélavatelna po stiedni Skole [17]

Co se tyka situace respondentti na trhu prace podle nich samotnych, tak jich nejvice uvedlo,

7e je neuspokojujici (39). Méné se vyjadiilo opacné (31).
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Tab 11 Situace respondentii na trhu prdce [17]

Situace na trhu prace Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost (%)
uspokojujici 31 44,3
neuspokojujici 39 55,7

70 100,0

Byly vypocteny varia¢ni pomér, nominalni variance a normovana nominalni variance
Variaéni pomér=1-n,/n=1-39/70=0,44,

Nominalni variance = (n® —  ni?) / n? = [70% — (312 + 39%)] / 70? = [4 900 — (961 + 1 521)]
/4900 = (4 900 — 2 482) / 4 900 = 2 418 / 4 900 = 0,49,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k —1) = (0,49 *2) / (2-1) =

0,98/1=0,98.

Z tabulky Cetnosti byl vytvofen také histogram cetnosti.

Histogram cetnosti - situace na trhu prace
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Graf'11. Histogram Cetnosti — situace na trhu prdce [17]
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Co se tyka nejzadanéjsiho typu Zivotopisu podle respondentu, tak jich nejvice uvedlo, Ze se
jedna o ,,strukturovany struény, nezpracovany ru¢né (27). Pak nasleduji ,,nestrukturovany
struény, nezpracovany ru¢né“ (11), ,.,strukturovany stru¢ny, zpracovany ru¢né* (9), ,,struk-
turovany dlouhy, nezpracovany ru¢né® (8), ,,nestrukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né*
(4), ,,nestrukturovany strucny, zpracovany rucné* (4), ,,nestrukturovany dlouhy, zpracovany
ruéné“ (3) a ,,strukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né* (1). Tti respondenti neuvedli ani
jednu z nabizenych odpovédi a sami si pripsali odpovéd’ bez ohledu na to, Ze se nejedna o
polouzavienou polozku. Tito respondenti uvedli ,,prakticka osobni zkouska“ (2), a ,,zadny;
ptednost maji znamosti* (1), kde zivotopis podle nich neni viibec dulezity. Podle odborné
literatury je nejzadanéjSim typem zivotopisu ,,strukturovany dlouhy, nezpracovany rucné®,
ktery byl az 4. nejcastéjs$i odpovédi. Spravnost odpovedi této znalostni polozky v % lze
tedy vypocitat jako podil mezi poétem odpovédi respondentd, jez oznacili ,,strukturovany
dlouhy, nezpracovany ru¢né“ a celkovym poctem respondentli odpovidajicich na danou
polozku (je ji vSak mozné také vypocitat jako podil mezi poctem odpovédi respondentl,
ktefi oznacili ,,strukturovany dlouhy, nezpracovany ruéné“ a poc¢tem respondentt, jeZ od-
poveédéli neékterou z nabizenych kategorii odpovédi). Spravnost odpovédi této znalostni
polozky je tedy (8 / 70) * 100 nebo (8 / 67) * 100, coz znamena 11, 4 % (= relativni ¢etnost

v % u dané kategorie) nebo 11, 9 %.

Tab 12 Nejzdadanéjsi typ zivotopisu podle respondentii [17]

Typ Zivotopisu Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
nestrukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né 4 5,7
nestrukturovany stru¢ny, nezpracovany ru¢n¢ 11 15,7
strukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né 8 11,4
strukturovany stru¢ny, nezpracovany ru¢né 27 38,6

nestrukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né 3 4,3
nestrukturovany stru¢ny, zpracovany ru¢né 4 5,7
strukturovany dlouhy, zpracovany rucné 1 1,4
strukturovany stru¢ny, zpracovany ru¢né 9 12,9
prakticka osobni zkouska 2 2,9
1

1,4

zadny; prednost maji zndmosti

70 100,0
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Byly vypocteny variacni pomér, nominalni variance a normovana nominalni variance
Variaéni pomér=1-n,/n=1-27/70=0,61,

Nominalni variance = (n” — £ n®) / n? = [70° — (4% + 11° + 82 + 277 +3% + 42 +12 + 9* +2° +
19]/70%=[4 900 — (16 + 121 + 64 + 729 +9 + 16 +1 + 81 +4 + 1)] / 4 900 = (4 900 — 1
042) /4900 =3858/4900=0,79,

Normovana nominalni variance = (Nominalni variance * k) / (k — 1) = (0,79 * 10) / (10 - 1)

=79/9=0,878.

Z tabulky Cetnosti byl vytvoren také histogram ¢etnosti.
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Graf 12. Histogram cetnosti — nejzadanéjsi typ zivotopisu [17]

Pocet respondentt u jednotlivych polozek byl tedy bud’ 70 (pro polozky, kde odpovidali

vSichni bez ohledu na vzdélani), 49 (pro polozky, na nichz odpovidali pouze respondenti
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s nejvyssim dokoncenym vzdélanim stiedoskolskym) nebo 37 (pro polozky, na které odpo-
vidali jenom zaméstnani respondenti s nejvys$sim dokoncenym vzdélanim stfedosSkolskym).
Polozky, kde odpovidali vSichni respondenti, byly 4 (33,3 %; polozka ¢. 1, 2, 11, 12). Téch,
kde se jednalo o 49 respondentti, bylo 6 (50 %; polozka ¢. 3, 4, 7, 8, 9, 10). Polozky,
Vv nichZ odpovidalo 37 respondentt, byly 2 (16,7 %; polozka 5, 6).

3.5.2 Tridéni 2. stupné — testovani prvni hypotézy

Pti tfidéni 2. stupné je nutno zapsat vysledky ziskané dotaznikovym Setienim do tzv. kon-
tingencni tabulky [5]. Kontingenéni tabulka byva n€kdy oznacovana jako ,, tabulka se dve-

ma vstupy ““ [5, str. 77].

Pti testovani prvni hypotézy byla pouzita Ctyfpolni tabulka, ktera je definovana v metodo-
logické literatute takto: ,,ZvlaStnim ptfipadem kontingenéni tabulky je ¢tyfpolni tabulka se
dvéma tadky a dvéma sloupci. Pouziti Ctyipolni tabulky ptichazi v ivahu v ptipadech, kdy
proménné (jevy), mezi nimiZ mame ovétrovat vztah, mohou nabyvat pouze dvou alternativ-

nich kvalit* [5, str. 82].

V ramci testovani byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni (resp. Ctyi-
polni) tabulku. Tohoto testu vyznamnosti 1ze vyuzit napft. v ptipadech, kdy je rozhodovéno,
zda existuje souvislost (zavislost) mezi dvéma jevy, které¢ byly zachyceny pomoci nomi-

nalniho (popft. ordinalniho) méfeni [5].

Prvni vécna hypotéza zni: Muzi jakozto absolventi strednich Skol jsou uplatnitelnéjsi na
trhu prdace nez zZeny jakozto absolventky strednich skol. Z této hypotézy byla na zakladé
operacionalizace vytvofena statisticka hypotéza: Cetnost muzii jakozto absolventii stied-

nich skol uplatnitelnych na trhu prdace je vyssi nez Zen jakozZto absolventek strednich skol.

Ze ziskanych dat byla sestavena ¢tyfpolni tabulka (Tab. 13) a formulovana nulova a alter-

nativni hypotéza. Nulova hypotéza byla oznacena Ho a alternativni hypotéza Ha.
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Ho Uplatnitelnost muzii i Zen jakozto absolventii strednich Skol na trhu prace je stejna.

Ha Uplatnitelnost muzii a Zen jakozto absolventii strednich skol na trhu prace neni stejna.

V Tab. 13 je v kazdé bunce pozorovana Cetnost, ktera byla skute¢né zjisténa dotaznikem a
vedle ni v zavorce Cetnost ocekavana, jiz je tfeba vypocitat. Pfi vypoctu je nejprve tieba
urcit, jak budou jednotlivé ocekavané Cetnosti v kazdé buiice Ctyipolni tabulky oznaceny.
Prvni burika tabulky (muZi-ano) je oznacena O;, druha bunka (muzi-ne) O, tieti burnka
(zeny-ano) O3 a ¢tvrta burika (Zeny-ne) Og4. Soucet prvniho fadku je ri, soucet druhého tad-
Ku ry, soucéet prvniho sloupce S;, soucet druhého sloupce S, a celkova Cetnost ve ¢tyipolni
tabulce n.

» O1=(r1*s)/n=(17*37)/49=629/49 =128,

» 0,=(r1*sy)/n=(17*12)/49=204/49=14.2,

» O3=(r2*s))/n=(32*37)/49=1184/49 =242,

> Os=(r2*s)/n=(32*12)/49=384/49=78.

Tab 13 Ctyipolni tabulka (zaméstnanost: pohlavi) [17]

Zaméstnanost
ANO NE p
Muzi 10 (12,8) 7(4,2) 17
Zeny | 27(24,2) 5(7,8) 32
p 37 12 49

Pak bylo tfeba vytvofit odvozenou tabulku ¢etnosti, ktera vychazi ze Etyipolni tabulky. P je
pozorovand cetnost, O je ocekdvana Cetnost. Z této tabulky je mozné vypocist chi-kvadrat

(x?) jako soucet posledniho sloupce. Je tedy roven 3,808.
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Tab 14 Odvozend tabulka cetnosti ¢. 1 [17]

P 0 P-O (P-0)* | (P-0)*/0

10 12,8 -2,8 7,84 0,613

7 4,2 2,8 7,84 1,867

27 24,2 2,8 7,84 0,324

5 78 -2,8 7,84 1,005
3,808

U ¢Ctyipolni tabulky na rozdil od ostatnich kontingencnich tabulek je moZné pro vypocet
chi-kvadréatu (x?) pouzit i vzorec. Tomuto postupu se dokonce dava prednost [5]. Proto je
Vv této podkapitole bran v ivahu pfi dalSim postupu vypocet podle vzorce. Vzorec vypada

nasledovné
Y¥'=[n*@*d=b*c)’]/[r*s1*s*ry].

Jednotliva pismena znaci ur€ité ¢isla ve Ctyfpolni tabulce: a je pozorovanou cetnosti v prv-
ni bufice tabulky, b v druhé, c ve tieti, a d ve ¢tvrté [5]. Ostatni znaCeni je stejné jako
Vv odstavci, kdy byly pocitany ocekavané Cetnosti. S konkrétnimi ¢isly u popisované Ctyi-

polni tabulky vypada vypocet Xz timto zptisobem

v* =49 * (10 * 5—7 * 27)%] / [17 * 37 * 12 * 32] = [49 * (50 — 189)%] / 241 536 = (49 *
19 321) / 241 536 = 3,920.

Poté bylo tieba vypocitat pocet stupnid volnosti. Znaci se pismenem f a ve vzorci jsou jeste
dv¢ dalsi pismena — r znamenajici pocet fadkli kontingencni tabulky a S je pocet sloupct.
Vzorec vypada nasledovné

f=(r-1)*(s-1).
Byla ur¢ena hladina vyznamnosti, pii které bylo testovani provadéno a na zaklad€ stupné
volnosti a hladiny vyznamnosti () zjiSténa z tabulky kritickych hodnot testového kritéria

chi-kvadrat kritickd hodnota. Tato hodnota byla porovnéna s vypocitanou. Byla vypoctena i

chyba méfeni a pravdépodobnost spravného méteni [5].
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Jednotlivé vypocty, zjistovani a zhodnoceni jsou
» f=(2-1)*(2-1)=1*1=1 stupei volnosti,
a = 0,05 (hladina vyznamnosti),
chyba méreni = o * 100 = 0,05 * 100 =5 %,
pravdépodobnost spravného méreni = 100 - chyba méieni = 100 — 5 = 95 %,

XZ 0,05) (1) = 3,841 (kritick4a hodnota p¥i dané hladiné vyznamnosti),

v VvV VvV VYV V

3,920 > 3,841 (vypoclitana hodnota je vyssi neZ kriticka, takze nep¥Fijimame nu-

lovou hypotézu).

Odmitame nulovou hypotézu pii hladiné vyznamnosti 0,05. Pfijimame hypotézu al-
ternativni. Mezi zaméstnanosti (uplatnitelnosti) na trhu prace u muzi a zen jsou tedy sta-

tisticky vyznamné rozdily.

Vypocitand hodnota testového kritéria chi-kvadrat vypovida o existenci vztahu (souvislosti,
zavislosti) mezi obéma znaky, ovSem nevypovida o té€snosti tohoto vztahu. Tésnost vztahu
(stupen zavislosti) mezi dvéma nomindlnimi znaky je mozné posoudit pomoci nékterého
Z koeficientl, jeZ vychéazeji z hodnoty testového kritéria chi-kvadrat. Pro ¢tyfpolni tabulku

je doporucovan bud’ Fi- koeficient nebo Yuliv koeficient asociace [5].

Hodnota fi-koeficientu se mize pohybovat od -1 do +1, pficemz plati, Ze ¢im vyssi je vy-
pocitana absolutni hodnota, tim vyssi je stupenl zavislosti mezi znaky a naopak. Vzorec pro
fi-koeficient je

o= /).

Yultv koeficient asociace mize opét nabyvat hodnot od -1 do +1, ovSem na rozdil od fi-
koeficientu zachycuje jen jednostrannou zavislost mezi jevy, a poskytuje tudiz také jiné

vysledky nez fi-koeficient. Vzorec pro Yultuv koeficient asociace je
Q=(@*d-b*c)/(a*d+b™*c).

Vsechny pismena v obou vzorcich (kromé r g a Q, coZ jsou samotné koeficienty) znamenayji

to samé jako pti vypoctu chi-kvadratu [5].
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Fi-koeficient popisované ¢tyipolni tabulky ¢ini
ro= (3,920 / 49)*° = 0,283.
Yultv koeficient asociace popisované Ctyipolni tabulky je
Q=(10*5-7*27)/(10*5+ 7 *27) = (50— 189) / (50 + 189) = -139 / 239 = -0,582.

Vypocitanou hodnotu fi-koeficientu je mozné povazovat za nizkou, tzn., Ze mezi zamést-
nanosti (uplatnitelnosti) absolventi stfednich skol a jejich pohlavim neni moc té€sny vztah.
Vypocitanou hodnotu Yulova koeficientu asociace lze povazovat zase za pomérn¢ vyso-
kou, tzn., Ze mezi zaméstnanosti (uplatnitelnosti) absolventd stiednich $kol a jejich pohla-
vim je pomérné tésny vztah. Vysledky vypoctl jsou rozdilné, jelikoz kazdy z koeficientt je

odvozen z jinych piedpoklada.

Vypocitané hodnoty testového kritéria chi-kvadrat i fi-koeficientu nebo Yulova koeficientu
asociace plati pro ¢tyfpolni tabulku jako celek; nevypovidaji o souvislostech mezi jednotli-
vymi kategoriemi odpovédi uvniti tabulky. Pro interpretaci vztahl uvnitt kontingencni
(resp. Ctyfpolni) tabulky je uzite€nou pomickou tzv. znaménkové schéma kontingencni
(resp. Ctyfpolni) tabulky. Pomoci znaménkového schématu se ziskd ndzorna informace o
tom, ve kterém poli kontingenc¢ni (resp. ¢tyfpolni) tabulky je poruSen piedpoklad nezavis-
losti obou srovnavanych znakl. Pro vSechna pole kontingencni (resp. Ctyfpolni) tabulky
byly z hodnot pozorovanych a o¢ekavanych cetnosti vypocitany hodnoty normované nor-
malni veli¢iny. Hodnoty normované normalni veliiny se vétSinou oznacuji z (tzv. z-skore).

Vzorec pro vypocet je
2= [(Pys - Os) * n*] / {[Os * (100 — O5g)]"°}.

Veli¢inu z je nutno vypocitat pro vSechna pole kontingencni (resp. Ctyfpolni) tabulky. Vy-
pocitané hodnoty z se potom simultanné testuji (na hladin¢ vyznamnosti 0,05, 0,01 a
0,001). Pismena P, O a n znamenaji to samé jako pii vypoctu chi-kvadratu (akorat P a O

vyjadiené v % z celkové Cetnosti n) [5].

Podle toho, jaké bunka tabulky je pocitana, tak se dava k pismenu z dolni index. Logika

oznacovani je tedy stejna jako v ptipad¢ pfedchazejicich vypocth
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z1 = [(20,41 — 26,12) * 49°°] / {[26,12 * (100 — 26,12)]>°} = [(20,41 — 26,12) * 49°°] /
{[26,12 * (73,88)]"°} = (-5,71 * 7) 43,93 = -0,91,

z, = [(14,29 — 8,57) * 49°°] / {[8,57 * (100 — 8,57)]°°} = [(14,29 — 8,57) * 49°°] / {[8,57 *
(91,43)1°°} = (5,72 * 7) / 27,99 = 1,43,

z5 = [(55,10 — 49,39) * 49°°] / {[49,39 * (100 — 49,39)]°°} = [(55,10 — 49,39) * 49°°] /
{[49,39 * (50,61)]°°} = (5,71 * 7) / 50,00 = 0,80,

z, = [(10,20 — 15,92) * 49°°] / {[15,92 * (100 — 15,92)]>°} = [(10,20 — 15,92) * 49°°] /
{[15,92 * (84,08)]°°} = (-5,72 * 7) / 36,59 = -1,09.

Tab 15 Hodnoty z-skore pro ctyrpolni tabulku [17]

Zaméstnanost

ANO NE
Muzi -0,91 1,43
Zeny 0,80 -1,09

Podle vysledkt testovani je pfifazovano jednotlivym vypocitanym hodnotdm z znaménka,

jez se zapisuji do znaménkového schématu

» + pozorovana Cetnost je vyznamné vEtsi nez Cetnost o¢ekavana na hladingé vyznam-

nosti 0,05; 1,96 <z < 2,58,

» + + pozorovana Cetnost je vyznamné veétSi nez Cetnost ocekavand na hlading€ vy-

znamnosti 0,01; 2,58 <z < 3,30,

» + + + pozorovana Cetnost je vyznamné veétsi nez Cetnost ocekavana na hlading vy-
znamnosti 0,001 (tzn. pozorovana Cetnost je zna¢né vyssi nez Cetnost ocekavand);

3.30 <z,

» - pozorovana Cetnost je vyznamné men$i nez Cetnost oc¢ekavana na hladingé vy-

znamnosti 0,05; -7,96 >z > -2 58,
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» - - pozorovana Cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost oCekavana na hladiné vy-

znamnosti 0,01; -2,58 >z > -3.30,

» - - - pozorovana Cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost o¢ekavana na hladiné vy-
znamnosti 0,001 (tzn. pozorovana ¢etnost je zna¢n¢ mensi nez Cetnost ocekavand);

-3,30 >z,

» 0 mezi pozorovanou Cetnosti a ¢etnosti o¢ekavanou neni statisticky vyznamny roz-

dil; -1,96 <7 <1,96.

Kazdé pole znaménkového schématu (v némz je alespoil jedno znaménko — to znamena ne
0) umoziuje vyslovit urcity interpretani vyrok o vztazich mezi sledovanymi proménnymi

[5].

Ve znaménkovém schématu pro popisovanou Ctyipolni tabulku neni zddné znaménko. Jsou

tam samé 0, a proto nelze vyslovit zadny interpretani vyrok mezi sledovanymi promen-

nymi.

Tab 16 Znaménkové schéma ctyrpolni tabulky [17]

Zaméstnanost

ANO NE

Muzi 0 0
Zeny 0 0

3.5.3 Tridéni 2. stupné — testovani druhé hypotézy

Pti testovani druhé hypotézy byla pouzita kontingen¢ni tabulka. V ramci testovani byl pro-

veden test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku.
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Postup je stejny jako v ptipadé¢ testovani prvni hypotézy, pouze (protoze se nejedna o Ctyi-
polni tabulku) pro té€snost vztahu mezi dvéma znaky byl vyuzit normovany koeficient kon-
tingence C norm (v piipadé¢ étyipolni tabulky se jednalo o Fi-koeficient a Yulav koeficient
asociace). Také neni mozné vyuZit vzorec pro uréeni chi-kvadratu (x%) jako u &tykpolni ta-
bulky [5].

Druhé vécna hypotéza zni: Absolventi stiednich odbornych ucilist’ jsou uplatnitelnéjsi na
trhu prace nez ostatni absolventi strednich skol. Z této hypotézy byla na zaklad¢ operacio-
nalizace vytvofena statistickd hypotéza: Cetnost absolventii stiednich odbornych ucilist

uplatnitelnych na trhu prace je vyssi nez u jinych absolventii stiednich skol.

Ze ziskanych dat byla sestavena kontingen¢ni tabulka (Tab. 17) a formulovana nulova a

alternativni hypotéza. Nulova hypotéza byla oznacena Hy a alternativni hypotéza Ha.
Ho Uplatnitelnost na trhu prdce u riznych typu strednich skol je stejna.

Ha Uplatnitelnost na trhu prace u riiznych typu strednich skol neni stejna.

V Tab. 17 je v kazdé burice pozorovana Cetnost, ktera byla skute¢né zjisténa dotaznikem a
vedle ni v zavorce Cetnost ocekavana, jiz je tfeba vypocitat. Pfi vypoctu je nejprve tieba
urcit, jak budou jednotlivé ocekavané Cetnosti v kazdé bunice kontingenéni tabulky oznace-
ny. Prvni bunka tabulky (stfedni odborna skola-ano) je oznac¢ena O;, druhd bunka (stfedni
odborna skola-ne) O,, tieti bunka (gymnazium-ano) Os, ¢tvrta bunika (gymnazium-ne) Oy,
pata burka (stfedni odborné ucilisté-ano) Os, Sesta burika (stfedni odborné ucilisté-ne) Oe,
sedma bunka (lyceum-ano) O;, osma bunka (lyceum-ne) Og, devata bunka (jina-ano) Og a
desata bunka (jina-ne) Ojo. Soucet prvniho fadku je ri, soucet druhého tadku rp, soucet
tretiho fadku rs, soucet ctvrtého fadku ra, soucet patého fadku rs, soucet prvniho sloupce Sy,

soucet druhého sloupce S, a celkova ¢etnost v kontingen¢ni tabulce n.
» O1=(r1*s))/n=(22*37)/49=2814/49 = 16,6,
» 0=(r1*sy)/n=(22*12)/49=264/49 =54,

» O3=(r2*s1)/n=(10*37)/49=370/49 =17,6,
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Os=(r2*sy) /n=(10*12)/49=120/49 = 2,4,
Os=(rs*s1)/n=(15*37)/49=555/49 = 11,3,
Os=(rs*sy)/n=(15*12)/49=180/49 =37,
O7=(rs*s1)/n=(2*37)/49=74/49=15,
Og=(rs*sy)/n=(2*12)/49=24/49=05.

Og=(rs*s1)/n=(0*37)/49=0/49=0,0.

v Vv VvV VY ¥V VYV V

Ow=(rs*sz)/n=(0*12)/49=0/49=0,0.

Tab 17 Kontingencni tabulka (zaméstnanost: typ vystudované stredni Skoly) [17]

Typ vystudované stfedni Zamé&stnanost
Skoly ANO NE X
Stfedni odborna skola 20 (16,6) 2(54) 22
Gymnazium 7 (7,6) 324 10
Stredni odborné ucilisté | 10 (11,3) 5(@3,7) 15
Lyceum 0(1,5) 2 (0,5) 2
Jina 0 (0,0) 0 (0,0) 0
X 37 12 49

Pak bylo tfeba vytvofit odvozenou tabulku Cetnosti, ktera vychazi z kontingenc¢ni tabulky.
P je pozorovana Cetnost, O je oCekavana Cetnost. Z této tabulky je mozné vypodist chi-

kvadrat (Xz) jako soucet posledniho sloupce. Je tedy roven 9,641.
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Tab 18 Odvozenda tabulka cetnosti ¢. 2 [17]

P o) P-O (P-0)* | (P-0)°/0
20 16,6 3,4 11,56 0,696
2 5,4 -3,4 11,56 2,141
7 7.6 -0,6 0,36 0,047
3 2,4 0,6 0,36 0,150
10 11,3 -1,3 1,69 0,150
5 3,7 13 1,69 0,457
0 15 -15 2,25 1,500
2 0,5 15 2,25 4,500
0 0,0 0,0 0,00 X
0 0,0 0,0 0,00 X
9,641

Poté bylo tieba vypocitat pocet stupniti volnosti. Znaéi se pismenem f a ve vzorci jsou jesté
dvé dalsi pismena — r znamenajici pocet fadkt kontingencni tabulky a S je pocet sloupci.

Vzorec vypada nasledovné
f=(r-1)*(s-1).

Byla ur¢ena hladina vyznamnosti, pii které bylo testovani provadéno a na zakladé stupné
volnosti a hladiny vyznamnosti (o) zjiSténa z tabulky kritickych hodnot testového kritéria
chi-kvadrat kritickd hodnota. Tato hodnota byla porovnéna s vypocitanou. Byla vypoctena i

chyba méfeni a pravdépodobnost spravného méfeni [5].

Jednotlivé vypocty, zjistovani a zhodnoceni jsou
» f=(5-1)*(2-1)=4*1 =4 stupné volnosti,
» 0. =0,05 (hladina vyznamnosti),
» chyba méieni = o * 100 = 0,05 * 100 = 5 %,
» pravdépodobnost spravného méreni = 100 - chyba méteni = 100 — 5 = 95 %,

> o 0,05 (4) = 9,488 (kritick4 hodnota pii dané hladiné vyznamnosti),
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» 9,641 > 9,488 (vypocitana hodnota je vyssi nez kriticka, takZe nepFijimame nu-

lovou hypotézu).

Odmitame nulovou hypotézu pi¥i hladiné vyznamnosti 0,05. Piijimame hypotézu al-
ternativni. Mezi zaméstnanosti (uplatnitelnosti) na trhu prace u riznych typt stfednich

Skol jsou tedy statisticky vyznamné rozdily.

Vypocitana hodnota testového kritéria chi-kvadrat vypovida o existenci vztahu (souvislosti,
zavislosti) mezi obéma znaky, ovSem nevypovida o té€snosti tohoto vztahu. Tésnost vztahu
(stupen zavislosti) mezi dvéma nomindlnimi znaky je mozné posoudit pomoci nékterého
z koeficientt, jez vychazeji z hodnoty testového kritéria chi-kvadrat. Pro kontingen¢ni ta-

bulku je vramci dotaznikového Setfeni doporucovan normovany koeficient kontingence

C norm [5] '

Jako miry zavislosti mezi jevy v kontingenéni tabulce je mozné pouzit koeficient kontin-

gence C, ktery lze vypocitat podle vzorce
C=[¢/ (n+x)™.

Vyznam jednotlivych pismen uvniti vzorce je popsan vySe. Koeficient kontingence C na-
byva hodnot v intervalu od 0 do +1 a plati, ze ¢im vyssi je jeho hodnota, tim vyssi je stupen
zavislosti. Nevyhodou tohoto koeficientu je, Ze jeho hodnota zavisi na poctu fadki a na
poctu sloupcti v kontingenc¢ni tabulce. Dva koeficienty kontingence tudiz nelze srovnavat,
pokud byly vypocitany z tabulek, jeZ nemaji stejné rozméry (tj. stejny pocet fadkili a sloup-
ct). Nevyhody koeficientu C do urcité miry odstraiuje normovany koeficient kontingence
C norm- »,Normovany koeficient kontingence je definovan jako pomér mezi dosazenou hod-
notou koeficientu kontingence a nejvétsi moznou hodnotou C nax, které muze koeficient

kontingence dosahnout™ [5, str. 86].
max = [(r = 1)/ 1]°°,
C norm = C/ C max = {2/ (n +A] 1 [(r — 1) / 3.

Ve vzorci znamenaji pismena to, co je popsano vyse kromé r. Tohle pismeno zna¢i mensi
Z poctu fadkd nebo sloupct v kontingencni tabulce. Nutné to tedy nemusi znamenat pocet

radki, pokud je pocet sloupcii v tabulce mensi [5].
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Normovany koeficient kontingence popisované kontingenc¢ni tabulky ¢ini

C norm = {[9,641 / (49 + 9,641)] / [(2 — 1) / 2]}°° = [(9,641 / 58,641) / (1/2)]°° = (0,164 /
0,5)°° = 0,328%° = 0,573.

Vypocitanou hodnotu normovaného koeficientu kontingence lze povazovat za pomérné
vysokou, tzn., ze mezi zaméstnanosti (uplatnitelnosti) absolventa stiednich Skol a typem

jejich vystudované stfedni Skoly je pomérné tésny vztah.

Vypocitané hodnoty testového kritéria chi-kvadrat i normovaného koeficientu kontingence
plati pro kontingen¢ni tabulku jako celek. Nevypovidaji vSak o souvislostech mezi jednot-
livymi kategoriemi odpovédi uvniti tabulky. Pro interpretaci vztahll uvniti kontingen¢ni
tabulky je uziteCnou pomuckou tzv. znaménkové schéma kontingen¢ni tabulky. Pomoci
znaménkového schématu se ziskd nazorna informace o tom, ve kterém poli kontingenc¢ni
tabulky je porusen piedpoklad nezavislosti obou srovnavanych znakd. Pro vSechna pole
kontingen¢ni tabulky byly z hodnot pozorovanych i ocekavanych Cetnosti vypocitany hod-
noty normované normalni veli¢iny. Hodnoty normované normalni veli¢iny se vétSinou

oznacuji z (tzv. z-skore). Vzorec pro vypocet je
2= [(Py - Ow) * n*°] / {[O% * (100 - Ow)]*}.

Veli¢inu z je nezbytné vypocitat pro vSechna pole kontingenéni tabulky. Vypocitané hod-
noty z se potom simultanné testuji (na hladin€ vyznamnosti 0,05, 0,01 a 0,001). Pismena P,
O a n znamenaji to samé jako pifi vypoctu chi-kvadratu (akorat P a O vyjadiené v %

z celkové Eetnosti n) [5].

Podle toho, jaka buiika tabulky je pocitana, tak se dava k pismenu z dolni index. Logika
oznacovani je tedy stejna jako v piipad¢€ predchazejicich vypocti
z1 = [(40,82 — 33,88) * 49°°] / {[33,88 * (100 — 33,88)]>°} = [(40,82 — 33,88) * 49°°] /
{[33,88 * (66,12)]°°} = (6,94 * 7) / 47,33 = 1,03,

z, = [(4,08 — 11,02) * 49%°1 / {[11,02 * (100 — 11,02)]°°} = [(4,08 — 11,02) * 49°°] /
{[11,02 * (88,98)]°°} = (-6,94 * 7) / 31,31 = -1,55,
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z5 = [(14,29 — 15,51) * 49°°] / {[15,51 * (100 — 15,51)]>°} = [(14,29 — 15,51) * 49°°] /
{[15,51 * (84,49)]°°} = (-1,22 * 7) / 36,20 = -0,24,

2, = [(6,12 — 4,90) * 49°°] / {[4,90 * (100 — 4,90)]°°} = [(6,12 — 4,90) * 49°°] / {[4,90 *
(95,10)]°°} = (1,22 * 7) / 21,59 = 0,40,

zs = [(20,41 — 23,06) * 49°°] / {[23,06 * (100 — 23,06)]°°} = [(20,41 — 23,06) * 49°°] /
{[23,06 * (76,94)]°°} = (-2,65 * 7) / 42,12 = -0,44,

z¢ = [(10,20 — 7,55) * 49°°] / {[7,55 * (100 — 7,55)]°°} = [(10,20 — 7,55) * 49°°] / {[7,55 *
(92,45)]°°} = (2,65 * 7) / 26,42 = 0,70,

z7 = [(0,00 — 3,06) * 49°°] / {[3,06 * (100 — 3,06)]°°} = [(0,00 — 3,06) * 49°°] / {[3,06 *
(96,94)]°°} = (-3,06 * 7) / 17,22 = -1,24,

zg = [(4,08 — 1,02) * 49°°] / {[1,02 * (100 — 1,02)]°°} = [(4,08 — 1,02) * 49°°] / {[1,02 *
(98,98)]°°} = (3,06 * 7) / 10,05 = 2,13,

Zo = [(0,00 — 0,00) * 49°°] / {[0,00 * (100 — 0,00)]°°} = [(0,00 — 0,00) * 49°°] / {[0,00 *
(100,00)]>} = (0,00 * 7) / 0,00 = nema FeSent,

Z10 = [(0,00 — 0,00) * 49°°] / {[0,00 * (100 — 0,00)]°°} = [(0,00 — 0,00) * 49°°] / {[0,00 *
(100,00)]>°} = (0,00 * 7) / 0,00 = nema FeSeni.

Z-skoére pro posledni dvé bunky kontingenéni tabulky nema feSeni. Neni totiz moZné, aby
byla nula za znaménkem pro dé€leni (v pfipadé zapsani jako zlomek plati, ze po celkovém
vyfeSeni jmenovatele V ném nesmi byt nula, ¢ili nula nemiZze byt ve jmenovateli, aby mél

vysledek néjaké feSeni). Tento fakt (,,nema feseni*) je v Tab. 19 oznacen X.
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Tab 19 Hodnoty z-skore pro kontingencni tabulku [17]

Typ vystudované stiedni Zaméstnanost
Skoly ANO NE
Stifedni odborna skola 1,03 -1,55
Gymnazium -0,24 0,40
Stiedni odborné ucilisté -0,44 0,70
Lyceum -1,24 2,13
Jina X X

Podle vysledki testovani je pfifazovano jednotlivym vypocitanym hodnotam z znaménka,

jez se zapisuji do znaménkového schématu

» + pozorovana Cetnost je vyznamné vétsi nez Cetnost o¢ekavana na hladiné vyznam-

nosti 0,05; 1,96 <z < 2,58,

» + + pozorovana Cetnost je vyznamné vétsi nez Cetnost ocekdvand na hladiné vy-

znamnosti 0,01; 2,58 <z < 3,30,

» + + + pozorovana Cetnost je vyznamné veétsi nez Cetnost ocekavana na hlading vy-

znamnosti 0,001 (tzn. pozorovana Cetnost je zna¢né vyssi neZ Cetnost ocekavand);

3.30 <z,

» - pozorovana Cetnost je vyznamné men$i nez Cetnost o¢ekavana na hladiné vy-

znamnosti 0,05; -1,96 >z > -2 58,

» - - pozorovana Cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost ocekavana na hladin€ vy-

znamnosti 0,01; -2,58 >z > -3.30,

» - - - pozorovana Cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost o¢ekavana na hlading vy-

znamnosti 0,001 (tzn. pozorovana Cetnost je znacn€ mensi neZ ¢etnost ocekavana);

-3,30 >z,
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» 0 mezi pozorovanou Cetnosti a ¢etnosti ocekavanou neni statisticky vyznamny roz-

dil; -1,96 <7 <1,96.

Kazd¢ pole znaménkového schématu (v némz je alespon jedno znaménko — to znamena ne
0) umoziuje vyslovit ur€ity interpretacni vyrok o vztazich mezi sledovanymi proménnymi

[5].

Ve znaménkovém schématu pro popisovanou kontingencni tabulku je jedna bunka, ktera
obsahuje alesponi jedno znaménko. Jednd se o osmou buiiku, kde se nachazi +. Je tedy

mozné vyslovit jeden interpretacni vyrok mezi sledovanymi proménnymi

» Absolventi lycea uvadéji Castéji nez ostatni absolventi stfednich $kol, Ze jsou neza-

méstnani (neuplatnitelni).

Tab 20 Znaménkové schéma kontingencni tabulky [17]

Typ vystudované stiedni Zaméstnanost
Skoly ANO NE
Stifedni odborna skola 0 0
Gymnazium 0 0
Stiedni odborné ucilisté 0 0
Lyceum 0 +
Jina X X

3.5.4 Tridéni 2. stupné — ostatni vybrané kontingenéni tabulky

Z dalsich 64 kontingenc¢nich tabulek, které vychézeji ze tfidéni 2. stupné, byly vybrany cty-

vvvvvv

nejvice situaci na trhu prace v navaznosti na vzdélani (a u tii z nich podle typu sttedoskol-
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ského vzdélani, kterému je potieba se vénovat nejvice S ohledem na nazev prace). Jedna se

o nasledujici kontingenc¢ni tabulky

» uspokojivost situace na trhu prace podle vzdélani respondentti (polozky dotazniku

&2all),

» zamgéstnanost v oboru studia podle typu vystudované stiedni Skoly (polozky dotaz-

niku ¢. 3 a 5),

» zaméstnanost v dal$i praci podle typu vystudované stiedni Skoly (polozky dotazniku

&.326),

» prani pracovat v oboru po absolvovani stiedni §koly podle typu vystudované stiedni

Skoly (polozky dotazniku €. 3 a 9).

Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani si respondenti se zédkladnim vzdélanim vice mysli,
Ze je jejich situace na trhu prace neuspokojujici (6) nez naopak (1). U téch se stredoskol-
skym vzdélanim plati to samé — vice se domnivaji, Ze je jejich situace na trhu prace neu-
spokojujici (28) nez naopak (21). Vysokoskolsky vzdé€lani respondenti vice uvadéji, ze

jejich situace na trhu préace je uspokojujici (9) nez naopak (5).

Tab 21 Uspokojivost situace na trhu prace podle vzdeélani respondentii [17]

Nejvyssi dosazené Situace na trhu prace
vzdélani uspokojujici | neuspokojujici )y
Zakladni 1 6
Stredoskolské 21 28 49
Vysokoskolské 9 5 14

z 31 39 70
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Podle typu absolvované stiedni skoly je vice téch, ktefi nepracuji v oboru, ktery vystudova-
li u jakéhokoliv typu skoly. U stfedni odborné Skoly to uvadi 12 respondentt (8 odpovedé-
lo opak), u gymnazia 6 (1 odpovédél opak), u stiednich odbornych ucilist’ 8 (2 uvedli opak)
a u lycea nebyl zadny respondent zaméstnany. Jinou stfedni Skolu nikdo neuvedl v ramci

celého dotaznikového Setfeni.

Tab 22 Zaméstnanost v oboru studia podle typu vystudované stredni skoly [17]

Typ vystudované Prace v oboru studia
stfedni Skoly ANO NE )y
Stfedni odborna Skola 8 12 20
Gymnazium 1 6 7
Stfedni odborné uciliste 2 8 10
Lyceum 0 0 0
Jind 0 0 0
)y 11 26 37

Podle typu absolvované stiedni Skoly je vice téch, kteti nemaji dalsi zaméstnani u jakého-
koliv typu Skoly. U stfedni odborné skoly to uvadi 17 respondentd (3 odpoveédéli opak), u
gymnazia 5 (2 odpovédeli opak), u sttednich odbornych ucilist 7 (3 uvedli opak) a u lycea
nebyl Zadny respondent zaméstnany. Jinou stfedni Skolu nikdo neuvedl v ramci celého do-

taznikového Setieni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

Tab 23 Zaméstnanost v dalsi praci podle typu vystudované stiedni skoly [17]

Typ vystudované Dalsi zaméstnani

stfedni Skoly maji nemaji
Stfedni odborna skola 3 17 20
Gymnazium 2 S) 7
Stfedni odborné uciliste 3 7 10
Lyceum 0 0 0
Jina 0 0 0
) 8 29 37

Podle typu absolvované stfedni $koly je vice téch, ktefi chtéli pracovat v oboru po vystudo-
vani stiedni Skoly. U stiedni odborné Skoly to uvadi 16 respondenti (6 odpoveédélo opak), u
gymnazia 7 (3 odpovédéli opak), u sttednich odbornych ugéilist’ 9 (6 uvedlo opak) a u lycea
to bylo stejné (1 respondent chtél a 1 nechtél pracovat v oboru po vystudovani stiedni §ko-

ly). Jinou stfedni §kolu nikdo neuvedl v ramci celého dotaznikového Setieni.
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Tab 24 Prani pracovat v oboru po absolvovani podle typu vystudované stiedni skoly [17]

Typ vystudované Piani pracovat v oboru po Skole
stiedni Skoly ANO NE X
Stfedni odborna Skola 16 6 22
Gymnazium 7 3 10
Stfedni odborné udiliste 9 6 15
Lyceum 1 1 2
Jina 0 0 0
)y 33 16 49

3.6 Shrnuti vysledki vyzkumu a doporuceni pro praxi

Pti tfidéni 1. stupné bylo zjisténo, ze vice respondentti bylo z fad zen nez muzt. Co se
vzdélani tyka, tak nejvice respondentli bylo se stfedoskolskym vzdélanim, nejméné se za-
kladnim vzdélanim. Situaci na trhu prace vidi vice respondentd jako neuspokojujici nez
uspokojujici. Nejzadangjsi typ zivotopisu je pro né ,strukturovany struény, nezpracovany
rucné*“. Odborné zdroje uvadeji, ze se jedna o ,,strukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né®,
ktery respondenti uvedli, co se Cetnosti tyka, az na ¢tvrtém misté. Je potieba, aby se re-
spondenti s timto faktem vice seznamili (at’ uz ve skole, v odbornych knihach, od znamych
¢1 na internetu). Na zdkladnich a stfednich Skolach je problém, jak uvadéji nékteré nazory
odbornikl, ze se Zivotopis stale u¢i hlavné nestrukturovany a v nékterych ptipadech zpra-
covany ru¢né v ramci vyuky ceského jazyka. To vede potom absolventy k tomu, ze si mys-
li, Ze 1 na trhu prace je vétSinou podobna situace. DalSim problémem v této oblasti je neza-
jem absolventli vzdelavat se v této oblasti, pokud se dostanou do neptiznivé situace na trhu
prace. Pfitom v soucasnosti, s velkym mnozstvim zdroji a informaci (také diky internetu,
ale i klasickych tisténych zdroji) je mozné se o poznatcich o zivotopisech (stejné jako ji-

nych informacich) dozvidat velmi snadno a rychle.
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Respondenti se stiedoskolskym vzdélanim nejvice oznacovali stiedni odbornou skolu ja-
kozto typ stfedni Skoly v rdmci nejvyssiho dokonceného vzdélani. Také v o mnoha vice
nani jsou podle nich odborné znalosti, nejméné dilezity je kvalitné zpracovany zivotopis.
Tak, jak je vybavila stfedni Skola pro uspésné uplatnéni na trhu préace, hodnoti (klasifiku;ji)
jako ,,dobfe”, takze se jedna o vétSinou prumérné hodnoceni, nejméné naopak oznacili
,vyborn¢“. Stfednim Skolam Ize tedy doporucit, aby vice vybavovali své absolventy pro
jejich dalsi profesni sméfovani, aby nedochazelo k vyssi nezaméstnanosti a také, aby ab-
solventi znali tskali, s nimiZ se na trhu prace mohou setkat. Po absolvovani sttedni Skoly
chtélo vice respondentii zlistat v oboru nez naopak. Po stfedni Skole se jeji absolventi nej-
vice vzdélavaji v oblasti informacnich a komunikaénich technologiich a v cizich jazycich

(hlavné v anglicting).

O dost vice zaméstnanych respondentii se stfedoSkolskym vzdélanim uvedlo, Zze nejsou
zaméstnani v oboru nez naopak. Mnohem vice jich také odpovédélo ,,nemam dalsi praci®

nez ,,mam jeste dalsi praci pfi svém soucasném zaméstnani.

Byly zhodnoceny také miry variability pro nominalni data. U variacniho poméru, stejné
jako u nominalni variance 1ze porovnat jednotlivé hodnoty poloZek dotazniku pouze s témi,

které maji shodny pocet kategorii odpovédi. Lze tedy srovnavat mezi sebou
» polozky¢. 1,4,5,6,9, 11 (dvé odpovédi),
» polozky ¢. 3, 8 (pét odpovédi),
» polozky €. 7, 12 (deset odpovedi).

U dvou polozek (€. 2 s ttemi odpovéd'mi a €. 10 s dvaceti dvéma odpovéd’'mi) neni mozné
tyto miry variability porovnavat s Zadnou jinou polozkou, protoZze shodny pocet odpovédi
nema 7adna jind kromé nich samotnych. U normované nomindlni variance lze srovnavat
vSechny polozky mezi sebou, nebot’ tam nezalezi na poctu kategorii odpovédi. Je to jedina

mira variability z té€chto tfi, kde je tento postup mozny.
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Pfi vypoctu variaéniho poméru bylo zjisténo, ze u polozek s dvéma odpovéd’'mi je nejvyssi
u polozky €. 11 (0,44), pak nasleduji polozka ¢. 1 (0,34), polozka €. 9 (0,33), polozka €. 5
(0,3), polozka ¢. 4 (0,24) a polozka ¢. 6 (0,22). U polozek s péti odpovéd’'mi je variacni
pomer stejné velky u polozky ¢. 3 1 €. 8 (0,55). U polozek s deseti odpovéd’'mi je vyssi vari-

acni pomér vypocitan u polozky ¢. 7 (0,63) nez u polozky ¢. 12 (0,61).

Pii vypoc¢tu nominalni variance bylo zjisténo, ze u polozek s dvéma odpovéd'mi je nejvyssi
u polozky ¢. 11 (0,49), pak nasleduji polozka ¢. 1 (0,45), polozka ¢. 9 (0,44), polozka ¢. 5
(0,42), polozka ¢. 4 (0,37) a polozka €. 6 (0,34). U polozek s péti odpovéd’'mi je nominalni
variance vysS§i u polozky ¢. 8 (0,71) nez u polozky ¢. 3 (0,66). U polozek s deseti odpo-
véd’'mi je vys§i nominalni variance vypocitana u polozky ¢. 12 (0,79) nez u polozky ¢. 7

(0,75).

Nejvyssi normovana nomindlni variance se nachazi u polozky ¢. 11 (0,98). Pak v ramci
normované nominalni variance nasleduji polozky ¢. 10 (0,964), €. 1 (0,9), ¢. 8 (0,888), ¢. 9
(0,88), ¢. 12 (0,869), ¢. 5 (0,84), ¢. 7 (0,833), ¢. 3 (0,825), ¢. 4 (0,74), ¢. 2 (0,69) a €. 6
(0,68).

Pii tfidéni 2. stupné byly testovany hypotézy. U obou hypotéz byla pfijata alternativni hy-
potéza, Cili mezi sledovanymi jevy jsou rozdily. V prvnim ptipad¢ to je mezi zaméstnanosti
(uplatnitelnosti) respondentti se sttedoskolskym vzdélanim na trhu prace a jejich pohlavim,
v druhém zase mezi zaméstnanosti (uplatnitelnosti) respondentt se sttedoskolskym vzdéla-

nim na trhu préce a typem jejich vystudované (absolvované) stredni Skoly.

U prvni testované hypotézy byla tésnost vztahu reprezentovana vypoctem Fi-koeficientu,
ktery je pomérné nizky a Yulova koeficientu asociace, ktery je naopak pomérné dosti vyso-
ky. U druhé testované hypotézy byla t€snost vztahu zjiStovana na zdkladé normovaného
koeficientu kontingence, ktery je pomérné vysoky. Na zakladé Fi-koeficientu je tedy mezi
zameéstnanosti (uplatnitelnosti) absolventti stfednich $kol na trhu prace a jejich pohlavim

nepiili§ tésny vztah. Podle Yulova koeficientu asociace je naopak mezi zaméstnanosti
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(uplatnitelnosti) absolvent stiednich Skol a jejich pohlavim pomérné dosti tésny vztah. Na
zaklad¢ vypocitaného normovaného koeficientu kontingence je mezi zaméstnanosti (uplat-
nitelnosti) absolventt stiednich Skol a typem jejich vystudované (absolvované) stiedni $ko-

ly pomérné tésny vztah.

Podle z-skore a znaménkového schématu kontingencni (resp. Ctyfpolni) tabulky nelze u
testovani prvni hypotézy vyslovit zadny interpretacni vyrok. Pti testovani druhé hypotézy
1ze vyslovit jeden interpretacni vyrok: Absolventi lycea uvadeji castéji nez ostatni absol-
venti strednich Skol, zZe jsou nezaméstnani (neuplatnitelni). Na zaklad¢ vyroku lze doporu-
¢it lyceim, aby vice pfipravovali své zaky na uplatnéni se na trhu prace a absolventim ly-

cei, aby se vice zajimali o informace souvisejici se zmifiovanym trhem.

Ctyti kontingenéni tabulky, k nimZ nebyla formulovana hypotéza, dopliiuji dalsi informace,
jez byly zjistény pti dotaznikovém Setfeni. Pro velké mnozstvi ostatnich kontingen¢nich
tabulek nebyly tyto tabulky viibec provedeny, jelikoz by se z dané bakalarské prace stala

velmi dlouha zprava o vyzkumu, coz jisté neni i€elem tohoto typu prace.
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ZAVER

Ve své bakalafské praci snazvem Zaméstnatelnost absolventii stiednich Skol jsem
V teoretické Casti popsal vSe, co jsem si vy€lenil na zacatku v cili prace — co je to absolvent
néjaké vzdeélavaci instituce, s vétSim zaméfenim na stfedoskolské absolventy a shrnutim

soucasné koncepce vzdélavani na sttednich Skolach, jak funguje trh prace a s jakymi vniti-

nimi i vnéjsimi problémy se absolventi mohou setkat.

Kvantitativni vyzkum jsem provedl podle metodologické literatury. Postupoval jsem po-
stupné a systematicky, aby bylo mozné formulovat zavéry popsané v jednotlivych podkapi-
tolach. Prekvapilo m¢, Ze u obou hypotéz, které byly testovany na hladiné¢ vyznamnosti
0,05, byla pfijata alternativni hypotéza (mezi danymi sledovanymi proménnymi jsou rozdi-

ly).
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK
1. Jste
Umuz []Zena
2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

1 zékladni [ stftedoskolské [ vysokoskolské

V pripade, ze jste odpovedél (a) , zakladni* nebo ,,vysokoskolské*, pokracujte po-

lozkou cislo 11.

3. Jaky typ stiedni Skoly jste vystudoval (a)?
"1 stitedni odborna $kola [ gymnazium [ stfedni odborné ucilisté [ lyceum [ jina
(vypiste)

4. Jste v soucasnosti zaméstnany (4)?

[Jano [ne

V pripade, Ze jste odpovedeél (a) ,,ne ", pokracujte polozkou cislo 7.

5. Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval (a)?
“lano [1ne

6. Kromé této prace
"I mam jesté dalsi praci [Jnemam dalsi praci

7. Vyberte jednu odpovéd’, o niZ se domnivate, Ze pFripada zaméstnavateliim nej-
"1 schopnost spolupracovat [ odborné znalosti [ jazykova vybavenost [1 doved-
nosti v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii 1 komunika¢ni doved-

nosti 1 kvalitné  zpracovany  Zivotopis 1 jina  (vypis-

8. Jak Vas vybavila stiedni Skola pro GspéSné uplatnéni na trhu prace?

[Jvyborné []velmi dobie [|dobie [dostate¢né [ nedostatecné



9. Chtéli jste po absolvovani stiedni Skoly pracovat v oblasti, na niz Vas pripra-
vovala?
“lano [Ine

10. Ve Kkteré oblasti se nejvice vzdélavate po absolvovani stfedni Skoly?

11. Vase situace na trhu prace je
“Juspokojujici [ neuspokojujici

12. Ktery typ Zivotopisu je v praxi nejzadanéjsi od zaméstnavateli?
I nestrukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né¢ [ nestrukturovany struény, nezpra-
covany ruéné [ strukturovany dlouhy, nezpracovany ru¢né [ strukturovany struc-
ny, nezpracovany ruéné [ nestrukturovany dlouhy, zpracovany ru¢né [ nestruktu-
rovany strucny, zpracovany ru¢n¢ [ strukturovany dlouhy, zpracovany rucné [

strukturovany stru¢ny, zpracovany rucné



