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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle

Předkládaná práce přináší přehled aktuálního stavu zaměstnanosti ve veřejné správě, zabývá se podmínkami a možnosti získání zaměstnání ve vybraných oblastech veřejné správy. Cílem práce bylo zmapovat stav zaměstnanosti ve veřejné správě, možnosti vzdělávání zaměstnanců a v praxi ověřit, za použití kvantitativního výzkumu formou dotazníku, způsoby a metody získávání a výběru nových zaměstnanců. Stanovený cíl práce byl splněn.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je rozdělena do pěti kapitol teoretických a šestá kapitola je empirická. Autor v teoretické části pojednává obecně o fungování státní správy a samosprávy, zabývá se možnostmi uplatnění, případně možnostmi dalšího doplňujícího a rozšiřujícího vzdělávání zaměstnanců a dotýká se rovněž činností úřadu práce. Obsahem šesté kapitoly je empirický výzkum, který byl realizován formou dotazníku a rozhovoru s personalisty. Výše uvedený postup i metoda odpovídají zadání a cíli bakalářské práce.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Kladně hodnotím samostatnost, projevenou snahu a osobní zaujetí studenta. Bakalářská práce má velmi dobrou úroveň i přes popisnost v teoretické části.
Drobné nedostatky spatřuji v teoretické části, kde jsou v textu obsaženy pasáže, pojednávající více o fungování konkrétních institucí na úkor poznatků souvisejících s problematikou sociálně pedagogickou. V empirické části je u kvantitativního výzkumu uveden poměrně nízký počet respondentů, což je škoda, protože je tím snížena vypovídací hodnota jinak zajímavého výzkumu.
Práce s literaturou

Autor pracoval velmi dobře s literaturou, vybral dostatečné množství zdrojů odborné literatury i dalších podpůrných zdrojů. Zdroje jsou uvedeny jak v odkazovém systému, tak v seznamu literatury. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce svým rozsahem, jazykovou a stylistickou úpravou splňuje požadovanou normu. Formální úprava však vykazuje drobné nedostatky. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Stručně popište zásadní problémy zaměstnanosti ve veřejné správě.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
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Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

