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Téma bakalarské prace: Vyznam komunikaénich dovednosti manaZerii v organizacich

Stupein hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka ¢ast prace X
S | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Obsah vypracované bakalaiské prace odpovida zadani. Prace je plivodnim dilem Veroniky
HladiSové. V teoretické Casti prace objasnila s vyuZitim dostupné literatury problematiku
komunikace, komuta¢nich dovednosti, popsala bariéry vyskytujici se v oblasti komunikace i
mozZnosti jejich eliminovani a zlepSovani komunikace. V praktické c¢asti charakterizovala
zvolenou organizaci a analyzovala v ni konkrétni feSené problémy. V zavéru bakalarské
prace uvedla vhodna doporuceni pro zlepseni komunika¢nich dovednosti manazerd.

Resené téma bylo pro studentku pomémné naroéné zejména v oblasti aplikace teorie ve
zvolené organizaci. Pro feSeni tématu méla k dispozici odbornou literaturu, kterou aplikovala
Vv konkrétnich podminkach spolecnosti Aukro.

Veronika HladiSovéd pracovala samostatné. S vedoucim prace udrZzovala potiebny
kontakt, vyuzivala odborné konzultace.

Bakalarska prace ma velmi dobrou formalni upravu, rovnéz jazykova stranka je na velmi
dobré urovni.

PtedloZenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky k obhajobé bakalatské prace:
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V névrzich ke zvySeni komunikacnich dovednosti uvédite, ze problém v komunikaci neni
mezi manazery, ale v komunikaci mezi manazery a jednotlivymi pracovniky. Popiste
podrobnéji toto tvrzeni. Praxe z riznych organizaci totiz ukazuje, Ze velky pocet problému

wrwe

Klasifikace vedouciho bakalaiské prace: velmi dobie - B

V Uherském Hradisti dne 22. kvétna 2012

podpis vedouciho bakalafské prace

A -vyborné¢ | B — velmi dobie

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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