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Téma DP: Návrh motivačních prostředků, které lze uplatňovat v práci manažera ve společnosti.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Proporcionálně i obsahově  diplomová práce odpovídá požadovaným normám. 

Nadpis diplomové práce je zbytečně popisný a dlouhý.
Teoretická část je dostatečně podrobná a obsahuje všechny významné teorie. V analytické části bylo použito dotazníkového šetření. Dotazník obsahuje 31 otázek. Interpretace výsledků má podobu grafického znázornění pomocí polygonů  a kruhových grafů. Bohužel u grafů chybí diskuse v podobě zdůvodňování získaných výsledků.
Otázky:

1) Jak chápete jednotlivé hygienické a motivační faktory v teorii Herzberga? Jako nominální a alternativní a nebo mají podobu intervalovou?

2) Jak by měly probíhat jednotlivé postupové kroky při tvorbě motivačního programu?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne .22. května 2006.
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


