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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	9

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	8

	5
	Projektová část
(řešící část)
	8

	6
	Formální úroveň práce
	7

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	49



Hodnocení jednotlivých kritérií:
	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno
(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků
(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky
(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky
(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad
(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně
(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:
	Studentka v práci vhodně odhalila přednosti i nedostatky současného systému adaptace zaměstnanců, cíl práce je tedy plněn, přestože se studentka potýkala s neochotou firmy poskytovat bližší informace. Navržená doporučení jsou principielně správná. Obávám se však, že jejich realizace přinese zlepšení systému jen do té míry, nakolik bude firma sama chtít, přičemž mám z dané práce pocit, že firma sama vlastně moc nechce.
Nedostatkem práce je občasná špatná formulace myšlenek (nevhodné pořadí slov ve větě a někdy nepřesné vyjadřování). 
Na straně 64 se píše o příloze P VI, ta ale mezi přílohami není, tudíž nemohu posoudit, zda je doporučení metody TWI vhodné a přínosné.






Otázky k obhajobě:
	1. Co Vás vedlo k návrhu využít metodu Training Within Industry? V čem jsou její přednosti?
2. Jakým způsobem se bude posuzovat úspěšnost zařazení nového pracovníka do mezilidských vztahů na pracovišti? Pokud bude pracovník dobře vykonávat svou práci, ale nezapadne do kolektivu, jaký důsledek by z toho měl podle Vás nadřízený vyvodit?
3. Jaká je v současné době ve firmě míra fluktuace nováčků? Na jakou úroveň by se musela snížit, abyste mohla říci, že Vaše doporučení splnila svůj účel? Je vůbec možné pomocí Vašich doporučení takto snížit fluktuaci nováčků? (Zvažte příčiny odchodu nováčků z firmy.)






Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.			
[bookmark: Zaškrtávací1]												|X|

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).													|_|



Ve Zlíně dne 25.5.2012




		
podpis  BP



Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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