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Téma predioZzené disertadni prace Mgr. DuriSové je jednou z dalSich moZnosti vyuziti
prikladu jedinecné podnikatelské filozofie T. Bati, tentokrate vénované vyuzitelnosti
vybranych prvki Batova systému podnikového vzdélavani v sou€asnych
podminkach, s akcentem zejména na oblast po¢ateniho odborného vzdélavani.

PredloZena disertadni prace Mgr. Libue Duriové ma uctyhodnych 197 stran textu,
¢lenénych prehledné a logicky do zakladnich ftfinacti kapitol, doplnénych fadou
obrazkUl, schémat, tabulek a pfislusnych grafl. V zavéru tradiéné nasleduji - seznam
pouzité literatury, pfehled publikacni Cinnosti a CV autorky a konecné zajimava
prilohova Cast.

a) Aktualnost tématického zaméreni DP

O aktualnosti feSené problematiky, a to jak z hlediska teoretického, tak z hlediska
praktické vyuzitelnosti, nemuze byt sebemensich pochyb. Jde o problematiku
nadmiru vyznamnou pro soucasnou praxi, kdy je vzdélavaci systém, pocatecniho
odborného vzdélavani nevyjimaje, dlouhodob& vcentru pozormosti fady
zainteresovanych organt, véetné statnich instituci. V predloZzené disertacni praci se
tak poprvé muizeme setkat s hlubsi analyzou pocate¢niho odbormého vzdélavani,
zabyvajici se postupné historii odborného vzdélavani v CR, poté autorka analyzuje
dokumenty a literaturu vztahujici se k Batové Skole prace a dalSim institucim
podnikového vychovné vzdélavaciho systému firmy Bata.



b) Naplinéni cilu disertacni prace

Stézejni cil predloZzené DP - vymezeni a charakteristika Batova systému
podnikoveho vzdeélavani s akcentem na oblast pocateCniho odborného vzdélavani
v sou¢asnych podminkach, jejich analyza a vzajemna komparace a konecéné
moznost integrace vybranych prvkl Batova systému podnikového vzdélavani do
soucasné praxe za ucelem zvySeni jeho atraktivnosti, byl dle mého nazoru napinén
beze zbytku. VSechny zvolené metody a postupy DP, s postupnou konkretizaci a
specifikaci vdech dil€ich cilu, vGetné pfijatych hypotéz, prehledné prezentuje Kapitola
10 (Vyzkumny proces).

Ocenéni si zaslouzi uz samotna volba tématu, kde je si zapotfebi uvédomit, ze
jakékoliv praktické zkusenosti ¢i hmatatelné vystupy v této zkoumané oblasti dosud
vyznamné absentuji, a dosazeni jakychkoliv, byt dilich cild, tedy nebylo nikterak
jednoduchou zalezitosti.

¢) Postup reseni s uvedenim konkrétnich prinost doktorandky

Jak vlastni postup resSeni, tak vSechny realizaCni etapy, vCetné pouzitych metod
predlozené prace, byly vhodné zvoleny a prispély k UspéSnému feSeni zadaného
tématu. Autorka se pfi vlastnim zpracovani vénuje radé otazek, témat a souvislosti,
které vedou Casto k pfekvapivym zavérim, a to i vzhledem k sou¢asnym trendim
v této oblasti.

Vedle detailni uvodni analyzy (Kapitola 2 — 7) svedcici o vynikajici praci doktorandky
s dostupnymi literarnimi  zdroji, stejné jako o jejich bohatych praktickych
zkudenostech pedagoga SS a VS, Ize za kli¢ovou povaZovat Kap. 8 a 9, prezentujici
vystupy komparace tradiéniho a Batovského systému odborného vzdélavani se
soucasnou kurikularni reformou. Zajimavou z hlediska soucasné praxe je analyticka
¢ast prace se svymi vystupy — analyzou dat z dotaznikovych Setfeni (Kap. 11), a poté
i shrnutim vysledkl konkrétni analyzy (Kap. 12). Konkrétni pfinosy (postupné pro
teorii, praxi, védu a vyzkum) jsou blize specifikovany v Kapitole 13, ktera si zaslouzi
ocenéni jak potvrzenim aktualnosti vybranych prvk( Batova systému podnikového
vzdélavani, tak rovnéz adresnosti pfinosu pro jednotlivé konkrétni oblasti.

A konecné - pfinosem je rovnéz uspesné realizovana snaha autorky uplatnit nékteré
formulované zasady a teoretické zavéry ve své vlastni pedagogické praxi. K tomuto
konstatovani bych si dovolila poloZit autorce dvé doplriujici otazky:

1/ Co bylo Vasim hlavnim motivem pri vybéru tématu DP?

2/ Které z konkrétnich vysledkli povaZujete za natolik vypovidajici, Ze by se
okamzité daly vyuZit v soucasném odborném vzdélavani/ ucériovském skolstvi?



d) Vyznam pro praxi a rozvoj védniho oboru

V8echny teoretické zavéry a praktické zkuSenosti formulované autorkou, mohou byt
velmi podnétné a inspirativni nejen pro lektory a pedagogy v jejich prednaskové
ginnosti, ale i samotné posluchaée nejen UTB ve Zling, ale SS, VS a univerzit
obecné. Pro potfebu fady z nich mize byt velice pfinosnym zpracovany prehled
Batova vzdélavaciho systému a jeho odkaz pro soucasnost, a to jak v otazkach
pocateéniho odborného vzdélavani, tak i v oblasti celozivotniho vzdélavani.

e) Formalni auprava DP

AZ na drobné ,kosmetické nepresnosti je prfedlozena disertaCni prace zpracovana
prehledné, s logickym ¢lenénim jednotlivych kapitol.

Po strance jazykové, terminologické a grafické je prace na velmi dobré Grovni, a jak
jiz bylo zminéno (viz ad d), po prislusnych upravach by bylo mozné vyuzit nékterych
kapitol ke studijnim uceldm nejen pro lektory a pedagogy, ale rovnéz pro posluchace
VS a univerzit.

) Publikacni ¢innost doktoranda

Seznam publikaci autorky (viz str. 189 — 190), svédCici o profesni zdatnosti
doktorandky ve sledované oblasti Ize povazovat za dostacujici, nebot téemér vSechny
uvedené tituly pfimo &i nepfimo souvisi se zvolenym tématem DP.

Na zadkladé vSech vySe uvedenych skute¢nosti mohu konstatovat, ze
predloZzena disertacni prace Mgr. LibuSe DuriSové ma pozadovanou uUroven
s moznosti vyuziti vybranych ¢asti jako vychodisek pro pripadny dalsi vyzkum
v této oblasti.

Doktorandka splinila stanovené cile své disertacni prace, vyty¢ené zadanim, tim
prokazala zpUsobilost a schopnost samostatné védecké prace.

V piipadé uspésného pribéhu obhajoby disertacni prace doporuéuji, aby
PaedDr. Mgr. Libusi DuriSové byla udélena hodnost ,,Ph.D.".




