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P¥ipominky k praci:

Studentka si jako téma své bakalaiské prace zvolila problematiku motivace a benefit(.

V teoretické Casti autorka definovala motivaci, jeji stimuly a typy a popsala jednotlivé teorie
motivace. Vénovala se teorii zjitovani spokojenosti s praci a posouzenim a vyhodnocenim
vysledkl. Dale popsala benefity — jejich ¢lenéni, formy a strategii jejich poskytovani a jejich
oblibenost u zaméstnanct. Benefity hodnotila z pohledu podléhani darfiové povinnosti na
strané zaméstnavatele a zaméstnance.

Pfehled literatury vychazi z prament, které v CR na dané téma jsou k dispozici. Cizojazyéna
literatura pouZita neni. Literdrni reserde je zpracovana spravné, systematicky a prehledné.
Jeji obsah odpovida zadanému tématu.

V analytické ¢asti autorka predstavila Moravsky Penéini Ustav—spofitelni druzstvo a popsala
uplatiiovanou motivaci zaméstnanc( a souéasny stav v oblasti poskytovanych benefitl. Pro
ovéreni stanovenych hypotéz provedla dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky se stanovenymi
hypotézami porovnala. Na zdkladé vysledk( Setfeni pak stanovila navrhy a doporudeni pro
oblasti motivace zaméstnanci a typu benefitli, v€etné zplisobu jejich Cerpani s pfihlédnutim
k darové legislativé.

BP je prehledna a ma dobrou vypovidajici schopnost.

Otazky k obhajobé:

1. Jakym zpusobem by druzstvo mohlo kontrolovat, Ze pfi navrhované caffeterii formou
poukazek je budou skute¢né cerpat zaméstnanci a ne napf. jejich rodinni pfisludnici?

2. Autorka uvadi, jakou problémovou oblast motivace pracovni dobu. Ta je ale upraven
pfislusnymi predpisy, ¢eho konkrétné se vyhrady pracovnika tykaly?

3. Jakym zplGsobem firma uvazuje s benefity vzhledem k planované transformaci na banku a
s tim spojenym naborem novych pracovnik( do vSech 3 pobocek? Budou rozdifeny nebo
regionalné diferencovany?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
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