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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 d

2Nastavení cílů a metod práce 30 c

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 e

5Úroveň projektové části práce 50 e

6Splnění cíle práce 60 e

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 c

10Jazyková úroveň práce 10 a

11Formální úroveň práce 10 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,50 D


Připomínky a hodnocení práce:
Práce reflektuje aktuální a zajímavé téma. V teoretické části autorka využívá literaturu k tématu. Orientaci v problematice by usnadnilo zasazení PR do kontextu marketingových a komunikačních strategií neziskových organizací, stejně jako aktuálnější informace o např. trendech v PR aktivitách, jelikož nejvíce je citován zdroj z r. 1997.

V analytické části se autorka opírá pouze o strukturované rozhovory s pracovníky NO Madio, kteří hodnotí komunikaci organizace sice podrobně, ale v jádru subjektivně. Schází zde objektivní analýza, srovnání s konkurencí pro plánovaný vstup organizace na nový trh, analýza dosavadních PR aktivit na základě rešerše literatury či průzkum u potenciální cílové skupiny, který by ověřil efektivitu PR a komunikačních aktivit. Navíc jsou výsledky rozhovorů uvedeny na 3 místech práce, což považuji za zbytečné.
Projekt je pojat komplexně, nicméně vychází z neobjektivní analýzy a nereflektuje dostatečně potřeby nového trhu. Zajímavým návrhem je konference pro CS firem, schází zde opět konkrétní náplň, různí se termíny (s. 83) apod.

Vzhledem k nízké objektivitě analýz a nekonkrétnosti návrhů doporučuji práci k obhajobě s hodnocením D – E, tzn. uspokojivě až dostatečně dle úrovně obhajoby.

Otázky k obhajobě:
1. K obhajobě zpracujte objektivní analýzu dosavadní komunikace organizace Madio.

2. Jakými nástroji byste zkoumala potřeby cílové skupiny?

3. V čem je váš projekt (model) inovativní oproti stávajícím PR aktivitám? Nakolik je možné jej zobecnit, tzn. použít u podobných NO?

Ve Zlíně dne 25. září 2012
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		d		D		40		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		c		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		e		E		250		3

		5		Úroveň projektové části práce		50		e		E		250		3

		6		Splnění cíle práce		60		e		E		300		3

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		c		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		c		C		26		2

		10		Jazyková úroveň práce		10		a		A		8		1

		11		Formální úroveň práce		10		b		B		10		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.50		D		2.498		1067		2.738






