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ABSTRAKT

Cilem této bakalarské prace je provést analyzu trhu prace a politiky zaméstnanosti

vV Olomouckém kraji véetné navrhnuti pozitivnich opatfeni.

Teoreticka ¢ast se V prvni fazi vénuje vymezeni zakladnich pojmi, které souvisi s trhem
prace. Nasledné je dalsi ¢ast prace zaméfena na popsani politik zaméstnanosti na trhu pra-
ce, véetn¢ prislusnych instituci, jak zdejsich, tak z Evropské unie, které trh prace ovliviiuji.
Na konci teoretické Casti je zpracovana dotCena legislativa. Prakticka ¢ast se vénuje analy-
ze trhu prace v Olomouckém kraji béhem let 2001 az 2011, zejména v oblasti zaméstna-
nosti, nezamestnanosti a aktivnich politik zaméstnanosti. V posledni ¢asti prace jsou navr-

Zena opatieni, ktera by mohla piispét K pozitivnim zménam na trhu prace.

Kli¢ova slova:

trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, Olomoucky kraj

ABSTRACT

The goal of my bachelor thesis is to analyze the labour market and employment policy in

the Olomouc region, including propose positive measures.

The theoretical part deals at fisrt with the definition of basic concepts related to the labor
market. Then the next part of the thesis is focused on describing the employment policies
in the labor market, including relevant institutions, both local and from the European Uni-
on which affect labor market. At the end of the theoretical part is handled concerned le-
gislation. The practical part deals with the analysis of labor market in the Olomouc region
during the years 2001 to 2011, particularly in employment, unemployment and active em-
ployment policies. At the end of the thesis are proposed measures that lead to positive gan-

ges in the labor market.

Keywords:

labor market, employment, unemployment, active employment policy, Olomouc region
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UvVOD

Téma této bakalaiské prace je ,,Analyza trhu prace v Olomouckém kraji“. Trh prace je
Vv poslednich letech velmi diskutovanym tématem, zejména ve spojeni s hospodaiskou kri-
zi, ktera zna¢né ovlivnila ekonomiku kraje, v¢etné nahledu na trh prace mnoha lidi. Olo-
moucky kraj je mimo jiné zafazen mezi ekonomicky slabsi kraje v Ceské republice, a to i
na pozici trhu prace. Olomoucky kraj jsem si pro analyzu zvolil, protoze od narozeni ziji
ve mésté Prerov, lezicim v Kraji, a vSechny skute¢nosti tykajici se trhu prace mam moznost
vnimat jako obCan mésta, které na trhu prace zaznamenava sestupnou tendenci. Kromé
zajmu o danou problematiku je dal$im diivodem volby i skutecnost, ze po absolvovani stu-
dia m¢ ¢eka vstup na trh prace, a je dobré mit ptehled o situaci a jejim vyvoji béhem let,

ale i do budoucna.

Cilem prace je zanalyzovat vyvoj na trhu prace v obdobi 2001 az 2011, véetné nahledu na
strukturalni rozdily v kraji, politiky zaméstnanosti kraje a navrhnout opatieni, ktera by
mohla vést ke zlepSeni situace v kraji. Také Olomoucky kraj byl v letech 2008 a 2009 za-
sazen hospodatskou krizi, kterd zna¢né ovlivnila trh prace. Olomoucky kraj je nutno pfi
nahledu rozd¢lit na severni a jizni ¢ast, kde kvili geografické struktufe jsou znac¢né rozdily
na trhu prace a opatieni, ktera by pozitivné ovlivnila jizni ¢ast, by neméla efekt na severu,

nebo by dokonce nebyla proveditelna.

Na pocatku teoretické ¢asti budou vymezeny dulezité teoretické pojmy, které definuji trh
prace, véetné pojmd, které na tento trh plsobi a ovliviiuji jej (nezaméstnanost, vékova
struktura, vzdélani atd.). V dalsi kapitole bude vymezen pojem politiky zaméstnanosti,
véetné vyznamnych instituci Ceské republiky, ale i Evropské unie, které se snazi trh prace
ovliviiovat k lepsimu vyvoji. Nakonec bude vymezena dulezita legislativa v oblasti trhu
prace. Pii tvorbé teoretické Casti jsem pievazné Cerpal z odborné literatury, vénujici se Si-
roké problematice trhu prace, ale 1 z ptisluSné legislativy. Prakticka ¢ast se bude zabyvat
analyzou trhu prace; zpoc¢atku bude zobrazen demograficky a ekonomicky vyvoj obyvatel-
stva ve zminéném obdobi 2001 az 2011. Diraz bude kladen zejména na vyvoj zameéstna-
nosti a nezamé&stnanosti, praveé kviili obdobi hospodaiské krize. Nasledn¢ bude analyzovan
ve vySe zminéném Casovém obdobi 1 vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti kraje. Zaver
praktické ¢asti bude vénovan mnou navrhnutym pozitivnim opatenim pro zlepSeni situace

na trhu prace v Kraji. Pro praktickou Cast jsem prevazné Cerpal ze statistik krajského uradu
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prace a Ceského statistického tfadu, ale zapojil jsem i své vlastni znalosti a vyhodou bylo i

m¢é bydlisté v tomto kraji.

Pevné véfim, ze ma prace obohati ¢tenarim pohled na vyvoj trhu prace v Olomouckém

kraji, at’ uz jsou s problematikou obeznameni, ¢i nikoliv.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Trh prace

Trh prace plni vyznamnou roli v trznim hospodaistvi. Jako u klasického trhu se zde stieta-
va nabidka s poptavkou, pfesto tento trh ma specifické zakonitosti. Poptavka je tvoiena
lidmi, ktefi maji schopnost pracovat — jsou nositeli pracovni sily. Nabidku tvoii prace —
vyrobni faktor, ktery vede k vytvareni statki pro domdacnosti. Lidé za vykonanou praci
ziskavaji od zaméstnavatele odménu — mzdu. Na trhu prace dochazi ke zprostredkovani
prodeje a nakupu vyrobniho faktoru prace za penize, které pak tvoti mzdu pro zaméstnan-

ce. (Buchtova, 2002)

Mezni produkt prace urcuje poptavku po praci na trhu. V takovém piipadé zaméstnavatel
je schopen ziskavat praci, pokud piijmy pravé z mezniho produktu prace budou vyssi nez
vydaje na ziskani prace. Pokud se tyto dvé veli¢iny vyrovnaji, zaméstnavatel jiz nema za-
jem najimat dalsi pracovni sily. Domdcnosti tvoii nabidku prace, pokud maji ochotu praci
konat. Nabidka vznika, kdyz domacnost ma vys$si nebo stejny uzitek z obéti, kterou pod-
stupuje pii kondni prace. Za tento vykon, jak jiz bylo zminéno, zaméstnanci ziskavaji pe-
néZni odménu. DlleZitad pro zaméstnance neni vSak nominédlni mzda — mzda, predstavova-
na penézni sumou, ale mzda realnd. Redlnd mzda pfedstavuje mnoZstvi statkli a sluZeb,

které si zaméstnanec muze dovolit. (Buchtova, 2002)

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev v trznim hospodafstvi, ktery zejména v soucasnosti patii k nejvice
probiranym. VSechny osoby, které jsou nezaméstnané, musi byt starSi nez 15 let. Neza-
meéstnané osoby tak nemohou byt déti predskolniho véku, studenti, osoby diichodového
veéku, nemocné a invalidni osoby, osoby na matetské dovolené. Osoba, ktera je nezamést-
nand, nedostava za praci mzdu. Déle je aktivni v hledani nové prace tak, zZe je registrovana
na ufadu prace nebo u jiného subjektu zprostiedkovavajiciho praci. Pokud dostane nabidku
k préci, musi také nastoupit nejpozdéji do 14 dnil. Pokud je osoba nezaméstnana déle nez 1
rok, jedna se o dlouhodobou nezaméstnanost, kterd je hlavnim problémem na trhu prace.
Zaméstnané jsou pak vSechny osoby star$i nez 15 let, které pracuji a ziskavaji mzdu ¢i jiné
ohodnoceni. Dulezitym ukazatelem je pracovni sila, kterd predstavuje soucet vSech osob

zaméstnanych a nezaméstnanych. (Buchtova, 2002)
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Dle teoretickych poznatkii se da ur¢it dobrovolnd nezaméstnanost. Ta vznika tehdy, pokud
Cloveék dava prednost volnému Casu pred praci. Tito nezaméstnani sice mohou dostavat
nabidky k praci, ale sami se zajimaji o zcela jina pracovni mista. Tento volny Cas maji oce-
nény mzdou (podporou), kterd ma pro dotcené Ucastniky vétsi hodnotu nez mzda za praci.
Pokud by na trhu prace vladla dokonald konkurence, rovnovaha na trhu prace by vznikla v
situaci, kdy by nezaméstnanost byla zcela dobrovolna ze strany ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Pozdé¢ji byl v teorii uveden novy pojem, a to nedobrovolnd nezaméstnanost.
Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika vyskytem nepruznych mezd, dochézi tak k naruSeni
Cistictho efektu na trhu prace. Lidé, ktefi se stanou nedobrovolné nezaméstnanymi, jsou
ochotni vykonavat praci i za niz§i mzdové ohodnoceni, piesto neni zadna pracovni ptilezi-

tost, kterou by mohli pfijmout. Nezaméstnanost mize byt 1 ovlivnéna sezoénni praci nebo

pottebou prace v danych ¢asovych obdobich. (Buchtova, 2002)

Nezaméstnanost se méti pomoci dvou druhti vypoctii. Pocitad se obecnd mira nezaméstna-
nosti, ktera se pocita ze statistik Vybérové osetieni pracovnich sil. Tento ukazatel zapoci-
tava jak registrované, tak i neregistrované nezaméstnané. MPSV pak pocita tzv. registro-
vanou miru nezaméstnanosti, kde se zapocitavaji dosazitelni neumisténi uchazeci o préci.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti se vypocita:

n=——.100 (%)

N+ L

Kde: n-— mira nezaméstnanosti

N — pocet nezaméstnanych

L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Druhy nezaméstnanosti:

1) Frikéni nezaméstnanost

Vznika neustalym pohybem lidi na trhu prace. Tito lidé dobrovolné¢ opustili pfedchozi pra-
ci nebo byli praci nuceni opustit vlivem strukturdlnich zmén nebo zaniku podniku. Lidé
také mohou opustit zaméstnani z divodi zmény bydlisté. Zaroven i témito pticinami vzni-
kaji nova pracovni mista. U toho typu nezamé&stnanosti dochazi k souladu mezi nabidkou a

poptavkou regionalniho rozmisténi. (Buchtova, 2002)

2) Cyklickd nezaméstnanost
Tento druh nezaméstnanosti je zavisly na vyvoji ekonomiky. Pokud dochézi v ekonomice

k hospodaiskému poklesu, tak se zvySuje. V opaném piipadé, pti rustu v ekonomice, je
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snizovana. Vznika praveé pii nastupu recese v ekonomice a se snizenim agregatni poptavky.
Casto se tak stava v této fazi vyvoje ekonomiky nezaméstnanosti nedobrovolnou. (Buchto-

v, 2002)

3) Strukturdlni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vzniké pii nedostatecné poptavce po produkci urcitych statkli ve vy-
robé nebo v blize ur¢eném odvétvi. Tento typ nezaméstnanosti je slozitou poruchou na trhu
prace, protoze zaméstnanci z odvétvi, které je strukturalné postizeno, nemusi nalézat uplat-
néni v jinych odvétvich, u kterych je tieba zcela jiné kvalifikace. Strukturalni nezameéstna-

nost miize byt jeden z hlavnich Ciniteld disparit mezi regiony. (Buchtova, 2002)

1.2.1 Rizikové skupiny na trhu prace

Trh prace je v neustalém vyvoji a tim je ziejmé, Ze se objevi odlisnosti jednotlivych social-
nou veék, vzdeélani, etnicka prislusnost nebo socialni vylouceni ze spole¢nosti. Mezi nejrizi-
kov¢jsi skupiny patfi:

a) Pieddtichodovy veék

b) Absolventi kol

C) Zdravotn¢ postiZzeni
d) Zeny
e) Romové

Ad a) Zejména v dobé hospodaiské krize je skupina zaméstnancii pfeddiichodového véku
znaén€ ohrozena na celém trhu prace. Tito zaméstnanci maji své priority stanoveny
k ukonceni své pozice na trhu prace, chtéji si stavajici praci udrzet a mit co nejlépe mozné
podminky, proto zaujimaji zejména defenzivni strategii.

V republice az 40% lidi tohoto véku nema praci a je pro né¢ velmi obtizné ziskat nové pra-
covni misto. V nekterych zemich, jako je naptiklad Finsko, maji tito lidé vyhody, kdyz
pracuji i po dosazeni diichodového véku. V CR jsou propousténi zejména kvili domnén-
kam zaméstnavatelil, ze se nemohou prizpusobovat modernim technologiim. Naopak, tito
lidé maji vyhodu zkuSenosti a védomosti. Tato skupina je v soucasnosti cilovou skupinou

politik na trhu prace ze strany EU. (Kuchat, 2007)

Ad b) V této skupiné se jedna pievazné o absolventy skol, ktefi ukonéili zakladni vzdélani

a dale jiz nepokracovali ve studiu, a v posledni dob¢ jsou to lidé s vysokoskolskym vzd¢la-
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nim. Hlavni nevyhodou této skupiny jsou chybéjici praktické zkusenosti a pracovni navy-
ky. U vysokoskolskych absolventi je moznost predejit této situaci sbiranim praxe béhem

studia a tim si tak uleh¢it pfesun na trh prace. (Kuchat, 2007)

Ad c) Osoby se zdravotnim postizenim jsou zna¢né heterogenni skupinou. Této skuping
osob je nutné umoznit bezbariérovy ptistup k dalSimu vzdélavani, a tim motivovat jejich
vstup na trh prace. Dilezita je také podpora zaméstnavatelll, kteti budou chtit tyto osoby
zamestnat. Podpora ze strany statu umoziiuje zaméstnavatelim platit nizsi dané, ziskavat

prispevky na chod firmy atd. (Kuchat, 2007)

A4

Ad d) U Zen je pravidelné vyssi nezaméstnanost nez u muzi. Nejvétsi ohrozeni plati pro
skupinu Zen s niz$im vzdélanim. Hlavnim problémem je existence bariér pro Zeny, které
opusti trh prace hlavné z diivodu plnéni matefskych povinnosti a poté se chystaji k navratu.
Zaméstnavatelé vidi také problém v pfijmuti do firmy Zeny s ditétem, jelikoZ by jeji povin-

nosti k vychové mohly narusovat tvorbu zisku firmy. (Kuchat, 2007)

Ad e) Etnicka skupina Romd ma zejména problémovou adaptabilitu se socialnim prostie-
dim spoleénosti v CR. K nejvazngjsim problémiim patii postoj ke vzdélani, vedouci k horsi
kontrole ¢eského jazyka a jeho pravopisu. Pro Romy je vzdélani okrajové zélezitost, proto

se stat snazi o motivaci k dokonéeni studia a naslednému pokracovani. (Kuchat, 2007)

1.3 Vzdélani

Vzdélani se da formulovat jako proces vyuky (studia) vedouci k ziskani ¢i zlepSeni svych

védomosti.

Prosazeni na trhu prace vyznamné souvisi s kvalitou vzdélani. Nezaméstnanost je ve vzta-
hu s urovni dosazeného vzdélani, jehoz vyvoj se neustale méni. Z historie pfevazuje na
trhu nizsi stupen stfedniho vzdélani, ale jen ve vysSich vékovych skupinach. Tato situace
vznikla za minulého rezimu, pfi jeho zacatcich, kdy byla potieba pfemény na extenzivni
industrializaci. Na tkor tohoto vlivu dochazelo ke stagnaci rozvoje tercialniho vzdélavani.
Tyto trendy utvateji podobu sou¢asné vzdélanostni struktury obyvatel. Ceska republika méa
oproti ostatnim evropskym zemim niz$i podil lidi v tercialnim vzdélavani, i1 kdyz se dle
sou€asného stavu vyvoje podil obyvatel v tercidlnim vzdélavani zvySuje. Sou¢asnym pro-
blémem je komunikace a poskytovani informaci vysokym Skoldm ze strany zamé&stnavate-

14, aby tak Skoly mohly lépe reagovat na potieby tuzemského trhu préace a urcit, které obo-
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ry maji vétsi perspektivitu. Problémem je i odliSnost jednotlivych regiond, protoze pro

kazdy region mize mit dané¢ vzdélani jinou perspektivitu. (Kuchat, 2007)
1.4 Uzemni jednotKy pro analyzu trhu prace

141 Kraj

Kraje jsou vys$imi uzemné samospravnimi celky. Jejich uzemi je vyc€lenéno na zaklade¢
hranic okrest a svoji ¢innost za¢aly vykonavat k 1. 1. 2000. V Ceské republice je 13 kraji
a k nim se po¢ita i izemi hlavniho mésta Prahy. V pravni teorii kraje vystupuji jako vefej-
nopravni korporace, vystupujici v oblasti prava svym jménem. Kraj ma pfenesenou pusob-
nost, kterou mize vykonavat na svém tzemi tak, jak stanovuje zakon. Kraj muze, tak i
jako obce, hospodafit s vlastnim majetkem. Kazdy kraj ma vymezen sviij symbol a repre-
zentujici vlajku. Zaklad kraje tvoii osoby, které jsou ob&any Ceské republiky a maji p¥ihla-
Sené trvalé bydlist¢ v obci nachazejici se na tizemi kraje. Organy kraje zodpovidajici za
jeho chod jsou zastupitelstvo, hejtman, rada kraje, krajsky ufad a zvlastni organy, ziizené
hejtmanem dle schvéleni zvlastnim zakonem. Pro ti¢ely EU jsou kraje v CR oznaovany

jako NUTS Ill. (Kolektiv autord, 2008)

1.4.2 Okres

Okres je Gizemné samospravni jednotkou (NUTS 4, LAU I). Uzemi Ceské republiky se
¢leni na okresy od roku 1960, kdy byl uveden v platnost ptislusny zadkon. Do okrestli jsou
zahrnuta i statutarni mésta, ktera svoji dostatecnou plochou tento okres tvofii (Praha, Plzen,
Brno, Ostrava). Veskerou evidenci a udrzbu v podobé ¢&iselniku okresti spravuje Cesky
statisticky ufad. Pokud by m¢lo dojit ke zméné vyclenéni izemi okresu nebo vzniku okresu
nového, musi byt tento akt schvalen vladou CR. Kazdy nazev okresu nese svoji jedine¢nost
Vv celé republice. Od 31. 12. 2002 byla ukoncena ¢innost vSech okresnich ufadii na Gzemi
CR a od 1. 1. 2003 se staly okresy jen uzemnimi obvody policie, soudii a dalsich organt
statni spravy. Uzemni hranice okresii jsou pak zékladem pro tvorbu Gizemniho vymezeni

kraju. (Okresy Olomouckého kraje, 2011)
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2 POLITIKAZAMESTNANOSTI A INSTITUCE FIGURUJICI NA
TRHU PRACE

2.1 Politika zaméstnanosti

Obecné se da politika zaméstnanosti definovat jako: ,,¢innost sméfujici k dosazeni rovno-
vahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pra-
covnich sil a k zabezpeceni prava obCantl na zameéstnani. Jejim cilem je vytvareni optimal-
nich podminek a pfedpokladl pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené¢ zamést-

nanosti. (Kotynkova, 2003, s. 131)

Ve vyvoji politiky zaméstnanosti v CR Ize od vzniku samostatného demokratického statu
zpozorovat dv€ zasadni zmény. Prvni je spjatd pfimo se vznikem demokratickych principti
ve staté, a tim 1 vznikem demokraticky zaloZenych instituci a zptisobii vedeni politiky za-
méstnanosti. Formovani téchto sluzeb zaméstnanosti probihalo v pribéhu prvni poloviny
90. let minulého stoleti. Druhy zasadni vyvoj politiky zaméstnanosti byl zapocat pii pii-
pravé vstupu CR do EU a tento vyvoj trva dodnes. V ramci socialni a zaméstnanecké poli-
tiky EU jde o prosazovani téchto politik v CR a od vstupu do unie v roce 2004 se tento
proces pievzeti evropské strategie stal intenzivngj$im. V rdmci vstupu do evropskych spo-
leenstvi vznikl v oblasti trhu prace a socialnich zabezpeceni zakon o zaméstnanosti z roku
2004, Narodni ak¢ni plan socialni inkluze a Narodni program reforem. Kromé vzniku tady
novych legislativnich ramcti se diky &lenstvi v EU dostala CR k evropskym finanénim
zdrojim (zejména ESF a jednotlivé OP v dané problematice), které mohly vyrazné podpo-

rovat nové i stavajici prvky politik zaméstnanosti. (Winkler, 2010)

Lidské zdroje je tfeba podporovat investicemi, a to nejenom ze strany podnikatelského
sektoru, ale velmi dulezity je i zasah statu. Stét totiz investuje 1 do lidi, ktefi momentalné
nefiguruji na trhu prace. Nezamé&stnani tak formou aktivnich politik maji usnadnény pfi-
stup na trh prace. Hlavnimi ukoly téchto politik je zprostfedkovani informaci, pomoc pfi
nalezeni zaméstnani a poskytnuti podpory v nezaméstnanosti (socidlni davky). Nastroje,
které vykonavaji tyto politiky, jsou zejména ufady prace. Aby ufady prace fungovaly co
nejlépe, je tieba dosdhnout urcité provazanosti se zaméstnavateli a ostatnimi mensimi ofr-
ganizacemi nebo agenturami, zabyvajicimi se také problematikou nezaméstnanosti. Nejdi-

vvvvvv

potykaji s nezaméstnanosti dlouhodobou (vice jak 12 mésicli). Kromé dlouhodobé neza-
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méstnanych ze strany starSich lidi, je nutno smétfovat aktivni politiky zaméstnanosti i na
mladez, zvlaste na skupinu bez patfiéného vzdelani nebo bez dostateéné piipravy ke vstupu
do zaméstnani. Hlavnimi prioritami je jiz béhem studia poskytovat vychovu vedouci
K pfipravé na vstup do zaméstnani. NejdileZzitéjsi jsou metody pracovniho vycviku na pra-
covisti, aby dotyény ziskéval potfebnou kvalifikaci. Dal$i metodou vhodnou pro pfipravu

je 1 absolvovani kurzl ve vycvikovych stiediscich. (Kotynkova, 2003)

Politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit v Sifi své pisobnosti na malou a velkou. Velka politika
zamestnanosti zasahuje svoji plisobnosti i mimo oblast nezaméstnanosti, ale snazi se zasa-
hovat do makroekonomickych problémd, které nezaméstnanost ovliviiuji (ekonomicky rtst
a rovnovaha, inflace, platebni bilance). DosaZeni tspéchu je velmi obtizné, protoze pokud
se podaii naptiklad snizit inflaci, miize dojit k naristu nezaméstnanosti, vznika ¢asto kon-
flikt mezi jednotlivymi oblastmi. Mezi velké politiky zaméstnanosti lze zatadit rozpocto-
vou politiku. Rozpoctova politika ma zabezpecit zvyseni dichodi ve spolecnosti, kdyz
tento rust vede ke zvySeni poptavky, vedouci ke zvySeni ekonomického ristu, vzniku no-
vych pracovnich mist, a tim se projevi sniZzeni nezaméstnanosti. Mala politika zaméstna-
nosti se snazi vyporadat jiz s negativnimi dopady existujicimi na trhu prace. Pro tuto funk-
ci jsou zfizeny praveé Urady prace, aby mohly fesit problémy spojené s nezaméstnanosti na

regiondlni Grovni. (Kotynkovéa, 2003)

Jednou z forem aktivnich politik zaméstnanosti jsou vefejné prospésné prace. Jedna se o
zprostfedkovani zaméstnani na ptechodnou dobu pro nezaméstnané, ktefi maji dlouhodobé
problémy s nalezenim prace. Cilem této formy pomoci je zachovani pracovnich navykl a
také ztrata zavislosti na podpoie V podobé socidlnich davek. Prospéch z vetejnych praci
maji obce v podob¢ upravy vefejnych prostranstvi, vystavby socialnich budov a infrastruk-

tury, starosti o zelen a uklidu vefejnych prostranstvi. (Kotynkova, 2003)

Aktivni politiky zamé&stnanosti pfindsi dopady na zamé&stnanost. Tyto dopady lze rozdélit
na pfimé a nepiimé. Jako piimy dopad je oznacen takovy, ktery pomulze ucastnikiim ziskat
pracovni misto a prodlouzit znateln¢ dobu udrzitelnosti tohoto mista. Nepiimé dopady jsou
neméné diilezité a projevuji se zejména v delSim casovém obdobi. Pokud tcastnik kurzu
neziskd pracovni misto, tak je schopen i nadale diky kurzu aktivné hledat zaméstnani a
jakmile dojde k nalezeni volného pracovniho mista, je schopen jej nejen vyuzit, ale i dlou-
hodobé¢ si toto pracovni misto udrzet. Proto je nutné hodnoceni nepfimych dopadl politik

zamg&stnanosti posuzovat s ¢asovym odstupem. (Kotynkova, 2003)
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2.2 Ministerstva ovliviiujici trh prace

2.2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) je hlavnim cCinitelem ovliviiujicim trh prace.
Ztizeni ministerstva se datuje k 1. ¢ervenci 1990 ze zakona ¢. 203/1990 Sb., kdy byla zvo-
lena jeho ptisobnost mezi Gstiednimi organy statni spravy Ceské republiky v § 9 zékona ¢.
2/1969 Sb. MPSV ve statni spravé ma na starosti pracovnépravni vztahy, rekvalifikaci,
bezpecnost prace, mzdy a dalSi odmény spojené s praci, otdzky zaméstnanosti, diichody,
nemocenské pojisténi a zabezpeceni, socialni péci. Déle se také stara o vSechny otazky
socialni politiky, zejména o pravni ochranu matefstvi, pé¢i o pracovni podminky u Zen a
mladistvych, péé¢i o rodinu a obéany, podpory v nezaméstnanosti a dalSich krizovych soci-
alnich situacich a 0 otazky mzdové politiky. Zasady ¢innosti MPSV jsou upraveny v §§ 20
- 28 odst. 1 zakona ¢. 2/1969 Sb. Nejdilezitéjsimi nastroji MPSV, které tidi, jsou ufady
prace, ty jsou hlavnim nastrojem pro regulaci a sledovani zaméstnanosti. Kromé toho mi-
nisterstvo ve spolupréci s Evropskou unii pracuje na poskytovani ptilezitosti i mimo tizemi

CR. (Duivod a zptisob zalozeni povinného subjektu, 2007)

Ukolem ministerstva je ziskavani prostfedki k poskytovani socialnich podpor pro neza-
méstnané a dalsi socialni skupiny obyvatel. Ministerstvo prace a socidlnich véci je nejvet-
§im aktérem, ktery ovliviiuje situaci na trhu prace a je nositelem aktivnich politik na trhu
prace, a také se jedna o velmi rozsahlou strukturu podfizenych instituci, vykonavajicich

tyto ukony. (Kotynkova, 2003)

MPSV je sidlem spravy sluZzeb zamé&stnanosti — nadfizeny organ ufadi prace. Tato sluzba

vykonavé (Kotynkova, 2003):

- Vyhodnocovani a monitoring situace na trhu prace

- Vypracovavani koncepci pro politiky zaméstnanosti ze strany statu

- Zabezpeceni opatieni vedouci k uplatnéni zaméstnancti po strukturdlnich a organizac-
nich zménéch na trhu prace ve spolupraci s organy statni spravy

- Shromazd’ovani prostfedki a rozhodovani o jejich vyuziti pro politiky zaméstnanosti

- Zabezpeceni tvorby spolecenskych pracovnich mist, jako jsou vefejné prospésné prace

- Provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti

- Rizeni Gfadil prace ve vSech strankach
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- Pravo vydéavani nebo odniméni povoleni pro fyzické i pravnické osoby, které chtéji

zprostiedkovavat zaméstnani

2.2.2 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Jednim z organd statni spravy CR ve vécech vymezenych dle zdkona je Ministerstvo pro
mistni rozvoj (MMR). Ztizeni MMR se datuje 1. listopadu 1996, kdy zahajilo svoji ¢in-
nost. Ministerstvo zajistuje spravu ve vécech regionalni politiky, izemniho planovani (vy-
pracovava strategie rozvoje CR a dal§i programové dokumenty slouZici pro ucely EU),
rozvoje bytového fondu, vetejnych zakazek, cestovniho ruchu, stavebniho fadu, investi¢ni
politiky a pohiebnictvi. Kromé vSech téchto vyse uvedenych kompetenci, MMR koordinu-
je veskerou statni regionalni politiku, politiku bydleni a zabezpecuje chod organti statni
spravy. Kromé¢ téchto priorit zabezpecuje také plnéni ¢innosti kohezni politiky EU na tze-
mi CR. Tato politika je zamé&fena na snizovani regionalnich disparit a MMR je diilezitym
prvkem vyhodnocovani a plnéni jednotlivych cilii na izemi republiky. Funkci ministerstva
je role Nérodniho koordina¢niho ramce, ktery nabizi pomoc pfi poskytovani a pterozdélo-
vani dotaci ze strukturdlnich fondi EU. Timto slouZzi pro poskytovani informaci pro uzem-
ni samospravni celky, které se tak snaze zapracuji do evropskych rozvojovych plant. (Mi-

nisterstvo, 2003)

2.2.3 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Ke ziizeni tohoto ustiedniho organu statni spravy doslo vydanim zakona ¢. 2/1969 Sb. Mi-
nisterstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) m4 za tikol spravovat piedskolni zaii-
zeni, Skolska zafizeni, zédkladni, stfedni a vysoké Skoly. Dale se také zabyva péci o déti a
mlédez ze strany statu, rozvoj télesné vychovy, sportu a sportovni reprezentaci statu. Ko-
ordinuje védeckou Cinnost a zabezpecuje vyzkum a vyvoj vCetné¢ nadnarodni spoluprace
V této oblasti. Pod MSMT spada také Ginnost Ceské kolni inspekce. Ministerstvo vede
koordinaci jinych ustfednich organti ¢i ministerstev ve véci uznani odbornych kvalifikaci a
jejich ziskani v systému dal§iho vzdélavani. Kvalita vzdélani obyvatelstva pisobi i na trh
prace, kde je vzdélanost brana jako vyznamny prvek K prosazeni se na trhu. (Ministerstvo,
2003)
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2.3 Ostatni instituce

2.3.1 Urady prace

Jedna se o organy statni spravy s pravni subjektivitou, které figuruji v oblasti zaméestnanos-
ti. Jejich rozmisténi v republice je totozné s rozmisténim okresnich Gfadi. Kazdy z téchto
uradi ma svého feditele, ktery byva jmenovan ¢i odvolavan ministrem prace a socialnich
véci. Utad prace ma za tikol sledovat vyvoj na trhu prace, zpracovavat navrhy pro vyvoj
zamestnanosti a snazi se ovliviiovat nabidku a poptavku na trhu prace pomoci piijatych
opatfeni ve svém regionu. Veskeré sluzby poskytované Gfady prace jsou spojeny se za-
meéstnanosti. Tyto sluzby poskytované urfadem prace jsou bezplatné a o seznamu téchto
sluzeb je vzdy informovéano na tfadu prace. Utady prace jsou rozmistény po celé Ceské
republice v celkovém poctu 77 sidel. Kromé toho je v provozu také 56 pobocek a 116 deta-

Sovanych pracovist. (Kotynkova, 2003)

Utad préce, kromé sledovani stavu nezaméstnanosti, eviduje i volna pracovni mista, ktera
jsou pak nabizena zajemcum o zaméstnani (obCané i cizinci s trvalym pobytem na tzemi
CR). Nezaméstnani, kteii mohou a cht&ji pracovat, jsou vedeni v evidenci tfadu prace,
ktery jim pak po udéleni pisemné zadosti pomaha nalézt volné pracovni misto. Pracovnici
ufadu prace pak uchazece informuji, poptipad¢ zdjemci maji sami moznost ziskat informa-

ce pomoci samoobsluznych pocitaci (,,Infobox*). (Kotynkova, 2003)

Zi¥izeni ufadil prace CR umoznil zédkon &. 73/2011 Sb. a v platnou wéinnost vesel tento za-
kon dne 1. 4. 2011. Na vrcholu organiza¢niho ¢lenéni ufadi prace je generalni feditelstvi
sidlici v Praze. Pod timto feditelstvim jsou ve vykonu krajské pobocky, kterych se na tze-
mi republiky nachézi 14: Pfibram, Ceské Budg&jovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad La-
bem, Liberec, Hradec Kralové, Pardubice, Jihlava, Brno, Olomouc, Ostrava, Zlin a hl.
meésto Praha. Pro lepsi spolupraci pii fizeni aktivnich politik zaméstnanosti spolupracuji
tyto ufady na vytvoreni poradnich sbort, které jsou tvoteny zastupci odbort, druzstevnich
organt, organizaci zaméstnavateli a 1zemné samospravnych celkd. Hlavni ¢innosti porad-
nich sbori je podavani informaci zaméstnavatelim o programech rekvalifikace, poraden-
ské ¢innosti, navrzich opatfeni a o aktivnich politikach zaméstnanosti. (O Utadu préace

Ceské republiky, 2011)
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Funkce uradu prace (Kotynkova, 2003) :

e Informovani obcanti o zplsobu ziskani zaméstnani, rekvalifikacnich kurzech nebo
vyskytu volnych pracovnich mist

e  Monitorovani a vyhodnocovani stavu na trhu préace, ptijem uchazect o praci a nabidek
volnych pracovnich mist véetn¢€ vedeni evidence v téchto oblastech a i piipadného vy-
fazeni uchazece o praci z evidence

e Podileni na organizaci rekvalifika¢nich kurzi pro nezaméstnané a poskytovani pora-
denskych sluzeb

e Podpora podnikateld a dalSich zaméstnavatelti, pokud vytvareji nova pracovni mista
nebo mista pro absolventy Skol, kde mohou nastoupit do odborné praxe

e Jako samostatné ucetni jednotky hospodaii s finanénimi zdroji pro zabezpeceni chodu
ufadu a chodu statnich politik zaméstnanosti

e Provadéni kontroly dodrzovani pravnich piepisd, tykajicich se zaméstnanosti (zakonik
prace, mzdové predpisy) a v piipadé nedodrzeni moznost stanoveni sankci

e Vyfizovani vydavéani a odniméni povoleni cizinciim, kteti maji zdjem ziskat pracovni
misto v CR

v

Pii piedstavé funkce Giadt prace je nejviditelngjsi jeho zprostiedkovatelska ¢innost. Urady
maji v evidenci pozadavky zaméstnavatelll na volné pracovni misto, které jsou porovnany
se schopnostmi uchazece o zaméstnani. Pokud dojde k nalezeni vhodnych kandidati, ufady
prace zprostfedkuji schiizku obou stran na Gfadu prace. BéZn¢ ovSem je uchaze¢ vyslan
k zaméstnavateli po domluvé vhodného terminu. Hlavnim cilem této Cinnosti je navrat
doty¢ného do pracovniho prostiedi, aby byly naplnény jeho existencni i psychologické
pozadavky. Tuto funkci na ufadu zastavaji pracovnici nazyvani jako zprostiedkovatelé.
Zprosttedkovatelskéd €innost zahrnuje ziskavani informaci z pisemnych podkladt (obcan-
sky prikaz, potvrzeni), komunikaci s klienty a vSechny ostatni ¢innosti vazané ke kliento-
vi. Zprostiedkovatel by m¢l projevovat znalost dot¢enych legislativnich norem, komuni-
ka¢nich dovednosti a odbornych postupi (vzdélanostni Groven, regionalni piehled). (Ko-

tynkova, 2003)

2.3.2 Personalni agentury

Jedna se o zprostiedkovatele prace ze strany podnikatelskych i nepodnikatelskych subjek-
ti. Cinnost téchto agentur je obvykle spjata se spolupraci s organizacemi, které maji potie-

bu najimat zaméstnance na pozice sttedniho managementu (ucetni, asistenti, obchodni za-
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stupci). Kazda z téchto agentur ma k dispozici databazi nezaméstnanych a mohou se tak
lépe orientovat na konkrétnim trhu prace. Diky témto informacim mohou zajistit obsazeni
pozadovanych volnych pracovnich mist v kratké dob¢. Stejné jako u Gfadl prace pomahaji
zprostfedkovat setkani v podobé vybérového tizeni nebo fidit korespondenci mezi obéma
stranami. Dle dostupnych vyzkumu se v personalni agentufe pohybuji zejména lidé, kteti
absolvovali stfedni Skoly, ale také i1 absolventi vysokych skol (zejména ekonomického,
pedagogického nebo filozofického zaméieni). Mezi témito agenturami jsou znacné rozdily
V naplni jejich ¢innosti, protoZze na tizemi republiky je jich velké zastoupeni. (Kotynkova,

2003)

2.3.3 Personalné poradenské spole¢nosti

V oblasti tizeni lidskych zdroji v organizaci figuruji personalné poradenské spole¢nosti,
které zabezpecuji zdjemctim poradenské aktivity v této oblasti. Cinnost vykonavaji odbor-
nici v podobé vysokoskolskych konzultanti, ti maji praktické zkusSenosti. Nabidky téchto
spole¢nosti obsahuji rizné sluzby v oblasti lidskych zdroji. Podobné jako u uradi prace,
snazi se pomoci s vyhleddvanim volného pracovniho mista a S vybérem vhodného pracov-
nika na danou pozici. Kromé¢ tohoto se snaZi vyhledavat i kandidaty pro ptrechodny pra-
covni pomér (na dobu urcitou). Pokud si je zaméstnavatel védom nutného propusténi svych
zameéstnancl, mize navazat spolupraci s poradenskymi spole¢nostmi v podobé aktivit,
které pomohou uvolnénym zaméstnancim najit si nové pracovni misto a ulehcit prechod
mezi zamé&stnanimi (Outplacement). Pomoci metod, jako je Executive search nebo Head
hunting, mohou spole¢nosti oslovovat namisto firem vrcholové manazery s nabidkou no-
vého pracovniho mista. Kromé téchto aktivit poradenské spole¢nosti mohou nadéle posky-
tovat firmam personalni audit, vycvikové programy a zabezpecovani procest uvniti orga-

nizaci. (Kotynkova, 2003)

2.3.4 Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

Jedna se o nejvétsi konfederativni sdruzeni odborovych svazii nachézejici se na izemi CR.
Zejména v dobé hospodaiské krize (programové obdobi 2010 — 2014) je zajmem komory
pomoci zaméstnancim, ktefi se dostali do tizivé situace vlivem ekonomické recese
Vv regionu. Snazi se regulovat dasledky krize, zplisobujici pfeneseni tiZivych opatfeni na
zamestnance. Snahou je vytvofeni podminek pro snizovani nezaméstnanosti v ramci vSech
dostupnych zdkonnych prostiedki a opatfeni. Kromé stabilizace na trhu prace je cilem

prosazeni rovnych podminek pro muze a zeny, zvyseni kvality veskerého vzdelavani, pod-
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pora vyzkumu a inovaci a socidlniho prostfedi. Tyto aktivity chtéji odborové svazy prenést

I nad narodni Groven v ramci spoluprace s evropskymi odbory. (O nas, © 2012)

2.3.5 Hospodaiska komora Ceské republiky

Na zéklad¢ zakona ¢. 301/1992 Sb. zastupuje veskerou podnikatelskou ¢innost ve staté
(mimo zemé&d&lstvi, lesnictvi, potravinaistvi) Hospodaiska komora Ceské republiky (HK
CR). Hlavni naplni komory je podpora rozvoje a ekonomické stability CR vytvatenim pii-
lezitosti pro podnikani a k podpofe opatieni vedoucich k ekonomickému ristu. Od roku
2004 ma také povinnost tvorby ptipominek u podnikatelské legislativy. Pod HK jsou sdru-
zeny pravnické i fyzické osoby, kterych je okolo 14 000. HK CR se déli na regionalni a
oborové asociace, aby tak lépe reagovala na dané problémy. M4 také sviij sném, jenz ma
pravomoc volit do svého cela prezidenta komory. K hlavnim ¢innostem HK patii informo-
vanost o ekonomickém vyvoji, zajisténi vzdeélavaci, poradenské a rekvalifikacni ¢innosti a

zajisténi obchodniho styku se zahrani¢im. (Hospodatska komora Ceské republiky, © 2009)

2.4 Instituce Evropské Unie

V roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie. Tim nas stat ziskal pfistup k ev-
ropskym fondiim, které maji za ikol napomahat k plnéni tii cilti evropské regionalni politi-
ky v programovém obdobi 2007 - 2013: cil konvergence, cil regiondlni konkurenceschop-
nost a zamé&stnanost a cil evropska uzemni spoluprace. Tok finan¢nich prostifedki na pod-
poru té€chto stanovenych cilll je soustfedén na regiony soudrznosti. Tyto regiony jsou u nés
zastoupeny na uzemni velikosti NUTS II, Olomoucky kraj spada pod region NUTS II —

Stfedni Morava, spolu s krajem Zlinskym.

24.1 EURES

Nabizenim vetejnych sluZeb, usnadnénim mezinarodni mobility pracovnich sil na trhu pra-
ce v Evropské unii, a déle také v neClenskych zemich jako je Island, Lichtenstejnsko, Nor-
sko a Svycarsko, se zabyva sluzba EURES (EURopean Employment Services). Vstup
Ceské republiky do Evropské unie znamenal pro viechny tfady prace pfipojeni do této
celoevropské site. Mezi zakladni tikoly EURES patii poskytovani sluzeb v ramci prava
Evropské unie o volném pohybu osob. Vyuziti tak mohou naleznout vsichni zaméstnanci,
aktivni zadatelé o praci a zaméstnavatelé. Své sluzby poskytuje EURES prostfednictvim
zvefejnénych databazi (Evropsky portal pracovni mobility) tykajicich se dulezitych udaju

pro vSechny aktéry na trhu prace, a také informacnimi a poradenskymi sluzbami, které¢ jsou
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zajiStovany pracovniky na kazdém okresnim a krajském turadu prace v Ceské republice.

(Navratil, 2007)

EURES piedstavuje centrum vSech databazi uréenych pro trh prace statd EU. Zakladem je
databaze volnych pracovnich mist, kde uchaze¢ nalezne pracovni pftilezitosti dle vybéru
preferované zemé, ¢i zadanim zvolen¢ho odvétvi a profese. Dalsi databaze je urcena pro
zamé&stnavatele, kde se jedna o databazi zivotopist zaslanych zajemci o pracovni mista.
Zaméstnavatelé si tak mohou vybrat pozadované osoby z jinych stati. Dilezita je databaze
zivotnich a pracovnich podminek, kde si Zadatel¢, uvazujici o pfesunu za praci do jiné ze-
m¢, mohou zjistit o daném statu legislativu, zivotni podminky, socialni podminky, dan¢ a
pracovni smlouvy. Podrobné&j$i databazi predstavuje databaze informaci o situaci na mist-
nim trhu prace, zadatel si tak mlze zjistit podrobné informace o situaci na trhu prace na
urovni jednotlivych regioni ¢lenskych statii. Zajemce tak ma lepsi piehled, jakd profese je
v daném regionu nejvice zaddna a naopak. Pro zajemce o studium v evropskych zemich

slouzi databaze Vzdé€lavani a Portal Evropské unie pro mladé. (Navratil, 2007)

V CR pracuji poradci v krajskych méstech, kte¥i maji také kontaktni osoby na kazdém uia-
du préace. Tito poradci jsou fizeni pfimo z Ministerstva prace a socidlnich véci, Spravy slu-
7eb zaméstnanosti, tzv. EURES manazerem. Poradci usnadnuji zajemcim hledat v databa-

zich, poskytuji dopliujici informace aj. (Navratil, 2007)

2.4.2 ESF (evropsky socialni fond)

Tento fond byl zaloZen roku 1957 a je urcen pro podporu neinvesti¢nich (mé&kkych) pro-
jektu, a jelikoz je soucasti strukturalniho fondu, je zaméten na koncentraci finanénich pro-
stitedkl pro regiony. Hlavnim fidicim organem pro podporu z ESF je Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Jeho hlavnim cilem je riist zamé&stnanosti, sniZeni nezaméstnanosti, zacle-
novani socialn¢ slabsich osob zpatky do spolecnosti a vytvafeni rovné pfilezitosti pro
vSechny osoby. Mezi hlavni podporované projekty patii rekvalifikacni kurzy pro neza-
méstnané, podpora znevyhodnénych skupin a etnickych menSin, zajisténi uplatnéni pro
osoby se zdravotnim postizenim, moznost vzdélavacich programt pro zaméstnance, pod-
pora OSVC, rozvoj viech druhii vzdélavani, podpora pro rozvoj instituci zabyvajicich se
otazkou zaméstnanosti, zkvalitnéni informacnich a komunikacnich technologii v oblasti
Skol, podpora personalni politiky v oblasti $kol, podpora modernizace studia pro studenty
vetfejnych 1 soukromych Skol a snadnéjsi ziskani stazi pro studenty i zaméstnance. Pro pro-

gramové obdobi 2007 — 2013 slouzi v Ceské republice pro Gerpani z fondu ESF tii operaé-
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ni programy: OP Praha — Adaptibilita, OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost a zamést-
nanost, OP Lidské zdroje a zamé&stnanost. (Regionalni politika EU, 2011)

e  OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Hlavnim cilem programu je snizovani nezaméstnanosti diky ptusobeni aktivni politiky na
trhu prace a také pomoc se zaclenénim socialn¢ vylouc¢enych obyvatel zpatky do spolec-
nosti. Ridicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Pro stivajici programové
obdobi je pro Ceskou republiku vy¢lenéna ¢astka 1,84 mld. € (6,8 % z finanénich pro-
stiedktl pro CR). Zadat o dotace mohou zfizovatelé socialnich sluZeb, organizace zaméiené
na poradenskou a vzdé€lavaci ¢innost, organy statni spravy, kraje, obce, dobrovolné svazky
obci a dalsi. Operaéni program obsahuje 6 prioritnich os, které program rozdéluji na jed-

notlivé oblasti podpory (Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, 2011) :

- Adaptabilita

- Aktivni politika trhu prace

- Socialni integrace a rovné ptilezitosti
- Verfejna sprava a veiejné sluzby

- Mezindrodni spoluprace

- Technickd pomoc

e  OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Program je zaméfen na modernizaci a zvySeni kvality veskerého typu vzdélavani, které pak
smétuji k propojenosti komplexniho systému celozivotniho vzdelavani. Dalsi z priorit je
zlep$eni podminek pro veskery vyzkum a vyvoj inovaci. Ridicim organem je Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Pro stavajici programoveé obdobi je vyc¢lenéna ¢astka 1,83
mld. € (6,8 % z finanénich prostiedk pro CR). O dotace mohou Zadat veskera $kolska
zafizeni, neziskové organizace, vyzkumné instituce, kraje, obce a dal$i. Operacni program
obsahuje 5 prioritnich os, které program rozdéluji na jednotlivé oblasti podpory (Operaéni
program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost, 2011) :

- Pocatecni vzdélavani

- Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

- Dalsi vzdélavani

- Systémovy ramec celozivotniho uceni

- Technickd pomoc
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e OP Praha Adaptabilita

Tento program je urcen pouze pro Prahu, jelikoz spadd do druhého cile regionalni politiky
— Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Pfispivd na neinvesti¢ni projekty za-
byvajici se trhem prace, vzd&lavanim, lidskymi zdroji, vyzkumem a vyvojem. Ridicim
organem je Magistrat hl. mésta Prahy a pro tento program je vyc¢lenéno 108,39 mil. €. Ope-

rani program obsahuje celkem ¢tyfi prioritni osy (Opera¢ni program Praha Adaptabilita,

2011) :

- Podpora rozvoje znalostni ekonomiky
- Podpora vstupu na trh prace
- Modernizace pocatecniho vzdélavani

- Technicka pomoc
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3 LEGISLATIVA

3.1 Zakonik prace — zakon ¢. 262/2006 Sb.

Stavajici zédkonik prace ztizeny ze zakona ¢. 262/2006 Sb. byl uveden v uc¢innost k 1. 1.
2007 a byl prvnim kodexem, ktery byl pfijat v Ceské republice. Tento zakonik je zaklad-
nim kodexem upravujicim pracovnépravni vztahy. Novy zdkonik nahradil stary zakonik
prace (zakon ¢. 65/1965 Sb.), ktery platil vice nez 40 let. Tvorba nového zakoniku prace
byla zapocata jiz v priab&hu 90. let minulého stoleti. Dokonceni zakoniku se povedlo teprve
v roce 2006, ale i tak se nepodafilo najit shodu v obsahu mezi pozadavky odborniku, poli-
tikd, sdruZzeni zaméstnavatell a odborovymi organizacemi. Jiz po roce jeho G¢innosti pfisla
technicka novela zakoniku (zdkon ¢. 362/2007 Sb.), ktera obsahovala ptes 120 pozméno-
vacich bodu. I pfes tento rozsah novely nebyl zdkonik pozménén nikterak zasadnim zptiso-
bem. Béhem let doslo k dal§im zasahtim do znéni zakoniku, zejména K odstranéni principu
delegace a k jeho nahrazeni principem subsidiarity. Dulezita novela piisla v u¢innost 1. 1.
2012, kde byly upraveny zejména pracovné-pravni vztahy (piescasové proplaceni, odstup-
né, zkusebni doba, vypoveédni divody aj.). Zakonik prace je v souladu s judikaturou Ev-

ropského soudniho dvora. (Bé&lina, 2010)

Celkem obsahuje zdkonik prace 14 ¢asti, z toho popis vybranych ¢asti je zpracovan nize

(Bélina, 2010) :

Cast prvni: Tato ast obsahuje vedkerd vieobecnd ustanoveni a vymezeni tykajici se pra-
covnépravnich vztahl. Definuje ucastniky téchto vztahi, vztahy mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem a jejich zasady. Zahrnuty jsou zde potieby rovného zachazeni, zakazu
diskriminace véetné dusledkd poruseni a sankci. Pracovnépravni tkkony (projevy vtle) a
jejich vymezeni je zde popsano také. Zavérem obsahuje tato ¢ast zakoniku vymezeni ko-

lektivnich pracovnépravnich vztaht (zaméstnanec neni individualné zastoupen).

Cast druha: Velmi rozsitena ¢ast definujici viechny naleZitosti ohledné pracovniho pomé-
ru. Definuje postup pfed vznikem pracovniho poméru, pracovni smlouvu, nasledné jeji
vznik a zmény (pracovni cesta, pteloZeni, pfevedeni k jiné praci). Rozsahla ¢ast se vénuje
ukonceni pracovniho poméru, popisuje typy ukonceni jako je dohoda, vypoveéd’ (ze strany
zameéstnavatele, tak i zaméstnance), hromadné propousténi, a také se vénuje naroku na

pfipadné odstupné ¢i neplatnému rozvazani pracovniho poméru.
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Cast ¢tvrta: Zameétuje se na pracovni dobu a dobu potiebnou pro odpocinek. Je zde vyme-
zeno rovnomeérné a nerovnomérné rozlozeni pracovni doby, véetné vSech druhti pracovnich
odpocinkt. Tato ¢ast také zahrnuje vymezeni legislativy ohledné prace prescas, nocni pra-

ce a situaci pracovni pohotovosti.

Cast pata: Obsahuje problematiku Bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, popisuje nélezi-
tosti k prevenci pfed ohrozenim zivota a zdravi. Nasledné jsou zde popsany povinnosti

zamg¢stnavatele a povinnosti a prava zaméstnance.

Cast Sesta: Vénuje se odménam za praci, odmeénam za pracovni pohotovost, a také sraz-
kam pfijma plynoucich z pracovnépravnich vztahii. Je zde vymezena legislativa ohledné

mezd, odmén a platu.

Cast devata: Obsahuje zakladni ustanoveni ohledné dovolené, jeji vyméru za kalendaini
rok ¢i za odpracované dny a moznosti jejiho Cerpani.

J4

Cast desata: Vymezuje legislativu spojenou s pé&i o zaméstnance, jejich narok na pracov-
ni podminky, stravovani a moznost jejich odborného rozvoje. Tato cast se také vénuje za-

meéstnavani osob se zdravotnim postizenim a vymezuje pracovni podminky pro mladistvé.

V neuvedenych ¢astech je vymezena legislativa ohledné dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (Cast tteti), nahrady vydaji poskytovanych zameéstnanci v souvislosti s
vykonem prace (¢ast sedma), prekazek v praci (¢ast osmad), ndhrady Skody (Cast jedenactd),
informovani a projedndni v pracovnépravnim vztahu (¢ast dvanacta), definice spole¢nych

ustanoveni (Cast tfindctd) a nakonec prechodné a zavérecnd ustanoveni (¢ast Ctrnacta).

3.2 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Pii vzniku legislativniho ramce feSiciho problematiku zaméstnanosti se vychazelo zejména
z kontextu prava socialniho a pracovniho. Oblast zaméstnanosti prode¢lala v poslednich 20
letech rychly vyvoj, u kterého se navic projevuje vliv legislativy ze strany EU. Tento zakon
nedefinuje pojem zaméstnanosti, ale jeho obsah se zabyva vymezenim postaveni t¢astnikd,
vyjednava obsah zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Zakon upravuje stanovy potiebné pro
piistup k zaméstnani, i pro odstoupeni ze zaméstnani. Ridit se zdkonem o zaméstnanosti je
stejné dulezité jako zakonik prace. Prvnim zdkonem o zaméstnanosti, ktery nesl prvky no-
vé vzniklého demokratického statu, byl zakon ¢. 1/1991 Sb., ktery odstranil v§echny direk-

tivni zasahy statu a umoznil ob¢antim ¢init svobodné volby ohledn¢ zaméstnani, jak doma,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

tak 1 v zahrani¢i. Dne$ni podobu zakona ovlivnil vstup do EU, kde je jednim z hlavnich

cilti dosahnout plné zaméstnanosti. Zakon obsahuje celkem 8 casti (Steinichova, 2010) :

Cast prvni: Uvodni ¢ast obsahuje zakladni ustanoveni o zabezpeéeni statni politiky za-
méstnanosti, jeji povinnost sledovat trh prace, zabezpeCovat zaméstnani atd., tak aby byla
v i v souladu s pravem evropského spolecenstvi. RovnéZz vymezuje Gicastniky téchto prav-
nich vztahtd, vyzyva k rovaému zachazeni, vymezuje piisobnost ministerstev, posuzovani

zdravotniho stavu fyzickych osob. Déle vymezuje ptisobnost a legislativu ufada prace.

Cast druha: Zabyva se &innosti Gfadil prace a z(astnénych osob (zdjemci o zaméstnani).
Vymezuje zplisoby zprostiedkovani prace ze strany uradi i agentur prace, vedeni, ukonce-
ni a zatazeni do jejich evidence. Vymezuje legislativu uchazect, a zdjemct o zaméstnani a
volnych pracovnich mist. Podpora v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci je zde obsazena
také, stejné tak i jeji vyse.

Cast tieti: Zabyva se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim, pravy a povinnostmi

vuci nim, spolupraci s urady prace.

Cast &tvrta: Obsahuje problematiku zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici, informaéni
povinnosti nutnou pro zaméstnavatele, pokud se tyto pracovniky rozhodnou zaméstnat.

Stejné tak obsahuje v§e ohledn¢ povoleni k zaméstnani cizinct a jejich evidenci.

Cast pata: Vymezuje opatieni a nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti na trhu préace, zpt-
soby rekvalifikace z4jemcii a uchazecli o zaméstnani, ptispévky na podnikatelské progra-
my a dal$i néstroje této politiky (vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista). Nakonec obsahuje i definici investi¢nich pobidek a cilenych programt, které maji

pomahat feSit zaméestnanost.

Cast Sesta: Zabyva se vykonem kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte. Vyme-
zuje zakladni podminky ¢innosti, obsah a ¢asové vymezeni povoleni. Také provadi fizeni o

zakazu vykonu €innosti ditéte.

Cast sedma a osma: Sedma &ast vymezuje spravni delikty v problematice zaméstnanosti.

Osma ¢ast nese spolecnd, pfechodna, zavérecna ustanoveni a ucinnost.
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3.3 Dalsi legislativa spojena s problematikou trhu prace

Z:akon na ochranu zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele ¢. 118/2000

Sb.

V podnikatelské praxi, zejména v dobé hospodarské krize, mize dochazet k platebni ne-
schopnosti zamé&stnavatele. Pokud tedy zaméstnavatelsky subjekt neplni zakladni povin-
nosti vici zaméstnanciim, jednd se o jeho platebni neschopnost, kterd zptisobuje ijmu za-
méstnancim. Pro ochranu zaméstnancii byl v tomto piipadé pfijat zakon ¢. 118/2000 Sb.,
nazyvany zakonem na ochranu zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.

(Jouza, 2006)

Tento zékon byl piijat v roce 2000 parlamentem CR. D¥ive vyrovnani mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem pii platebni neschopnosti zaruoval zdkon ¢. 328/1991 Sb. (zékon o
konkursu a vyrovnani). Tento zdkon neptfedstavoval G¢innou ochranu, jelikoz feseni bylo
vzdy zdlouhavé a hlavné minimalné ¢inné pro zaméstnance. Tomu nepomohla ani novela
z 1. 5. 2000, proto bylo rozhodnuto vytvofit pravni nastroj, ktery by tuto situaci efektivné a
rychle fesil, navic bylo tfeba tento zakon vytvofit v souladu s pradvem Evropskych spole-
censtvi. Diky této smérnici vznikl zakon, ktery byl plné€ v souladu se vS§emi smérnicemi a
pozadavky. Nova novela pfisla v roce 2006 (¢. 73/2006 Sb.), aby byly doplnény pozadavky
EU k vytvofeni vhodnych podminek pro feSeni situaci z praxe uradd prace, zaméstnancu i

zamgéstnavateld. (Jouza, 2006)

Cast prvni: Zahrnuje zpracovéani piedpisi Evropskych spoledenstvi a zahrnuje ochranu
zameéstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, garantuje tak zaméstnanci pravo na
mzdové uspokojeni od zaméstnavatele. Definuje dotené subjekty, na které se zdkon vzta-
huje a definuje také pojem mzdovych narokd. Pokud zaméstnanec pozada o uspokojeni
svych mzdovych néroki urad prace, Grad je povinen podilet se na feSeni vzniklé situace
(mzdové naroky se mohou uplatnit za 3 mésice rozhodného obdobi). V této ¢asti je uveden
veskery postup a pritbéh fizeni pii uplatnovani mzdovych narokt jak na strané¢ zaméstnan-
ce, tak 1 zamé&stnavatele. Ke konci je definovan postup pii zddani mzdovych naroki za-
méstnancli u nadnarodniho zaméstnavatele, tuto zddost mohou piedkladat subjekty clen-
skych statd EU u Ministerstva prace a socialnich véci. Cast druha byla zrusena. (Jouza,

2006)
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Zikon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢.

309/2006 Sb.

Tento zakon rozsitil Upravu pozadavkil bezpecnosti pii praci v pracovnépravnich vztazich

a vykonu prace mimo pracovnépravni vztahy. Tento zakon vesel v ti€innosti 1. 1. 2007.

Cast prvni: Vymezuje pozadavky na pracovni prostfedi, podminky a postupy. Vymezuje
tedy pozadavky po zaméstnavateli tak, aby byly v souladu s pfislusnymi piedpisy EU.
Kromé toho definuje piedchdzeni ohrozeni Zivota ¢i zdravi na pracovisti, vymezuje zakaz

vykonu specifickych praci. (Bélina, 2010)

Cast druha a tieti: Vymezuje pracovnépravni vztahy mimo pracovi§té a zadava ukoly pro
fyzické osoby, které vedou stavbu, aby zajistily pfi praci vice zaméstnanct z riznych firem

koordinatora bezpecnosti (definice jeho prav a povinnosti). (Bé€lina, 2010)
Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Naftizeni vymezujici platové poméry zaméstnanct ve vefejnych sluzbéach a sprave. Stano-
vuje kvalifika¢ni predpoklady spojené se vzdélanim tak, aby zaméstnanec mohl byt zata-
zen do pfislusné platové tfidy a stupné. Déle uréuje podminky pro uznéani praxe a pro
zvlastni zplsob zatazeni do platové tiidy, kde zaméstnanec vykonava rutinni nebo jedno-
duché obsluzné prace. V nafizeni je vymezeni jednotlivych platovych tarifli a vymezeni
vyse priplatkll za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Rozdéluje praci do skupin, kde
zavisi na mife zatéze a zvysené pravdépodobnosti rizika ohrozeni zdravi ¢i zivota tak, aby

byla rozd¢lena obtiZnost prace a vyse pfiplatku. (B¢lina, 2010)

Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

cv v

pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostied-
ni. Nafizeni stanovuje velikost a podminky sazby minimalni mzdy odstupiiovanych podle
uroven mzdy a jeji podminky pro poskytnuti zaméstnanctim, pokud jejich mzda neni sjed-
nana v kolektivni smlouvé. Dale je zde vymezeno ztizené pracovni prostiedi, aby bylo
mozno uréit podminky pro odménovani a vysi pfiplatku ke mzd¢ za tuto praci. (B€lina,
2010)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Naftizeni stanovuje okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich ptekazek v praci. Vymezuje
okruh piekazek v praci, kdy zaméstnanec ma narok na pracovni volno nebo nahradu mzdy.
Jedna se o: oSetfeni nebo vySetfeni, zpozdéni vlivem dopravniho provozu, svatbu, narozeni
potomka, umrti a pohieb, doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni a

pracovni volno vlivem stéhovani. (B¢€lina, 2010)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA TRHU PRACE V KRAJI

4.1 Zakladni charakteristika kraje

Olomoucky kraj je situovan ve stiedu Moravy a jeho tizemi spadé i do severni ¢asti Mora-
vy. Severni ¢ast je tvofena horskym pasmem Jeseniky, zatimco stiedni Cast je niZinnou
oblasti s urodnou ptdou, tzv. Hornomoravsky uval (Hand), v povodi fek Moravy a Bec¢vy.
(CSU 26. 3. 2011). Krajskym méstem je statutiarni mésto Olomouc, ktera je také okresnim
méstem. Dal§imi okresnimi mésty jsou: Jesenik, Prost&jov, Pferov a Sumperk. Ze spravni-
ho hlediska spada Olomoucky kraj do regionu soudrznosti NUTS II Stfedni Morava spolu
s krajem Zlinskym. Uvniti kraje je 13 spravnich obvoda obci s rozsifenou ptisobnosti. V

celém uzemi se pak nachazi 398 obci.

Tabulka 1 — Pocet obyvatel kraje a jednotlivych ORP

_ NUTS/ORP __ Poletobyvatel 2011 _ Polet obyvatel 2001 Rozlohavkm’
Kraj 639 946 643 817 5267
Okres Jesenik 40 657 42 413 719
Jesenik 40 657 42 413 719
Okres Olomouc 232 230 229 273 1620
Litovel 23 664 23 341 248
Olomouc 161 909 158 717 859
Sternberk 23 751 24 119 307
Unicov 22 906 23 096 208
Okres Prostéjov 109 665 109 890 770
Prostéjov 98 525 98 170 592
Konice 11 140 11720 178
OKkres Prerov 133 504 135 886 845
Hranice na Moravé 34717 34910 325
Lipnik nad Becvou 15370 15 442 119
Pterov 83417 85 534 401
Okres Sumperk 123 890 126 355 1313
Mohelnice 18 774 18 825 188
Sumperk 71 345 73 601 857
Z4abieh 33771 33929 267

Zdroj: www.scitani.cz

Uzemim kraje prochazi dalniéni sit’ a rychlostni komunikace. Z hlediska Zelezniéni dopra-
vy je kraj kiizovatkou né€kolika dalezitych Zelezni¢nich uzli. Z ekonomického hlediska je
kraj povazovan za slabsi, zejména severni ¢ast kraje, kde je 1 na vin¢ strukturalni postizeni
dané krajinnym razem oblasti. Na jihu kraje je také znacné postizeno mésto Pierov. Vy-
jimkou v uvadajici ekonomice je statutarni meésto Olomouc, které doslova piesahuje hrani-
ce regionu a drZi si vyrazn€ dobrou ekonomickou pozici 1 mezi ostatnimi statutdrnimi mes-
ty CR. Zastoupena je zejména pramyslova a elektrotechnicka vyroba, a diky krajinnému

razu i zemeédélska.
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4.2 Demografické a ekonomické ukazatele kraje

4.2.1 Obyvatelstvo

K 26. 3. 2011 mél Olomoucky kraj 639 946 obyvatel. Projevil se tak mirny pokles obyvatel
v kraji, ktery pokracuje od roku 2009. Tato situace vznika prevazné jak dusledek vétsiho
poctu vystéhovalych obyvatel nez piist¢hovalych. Nejvétsi ubytek obyvatel se projevuje
nejvice u hospodaisky slabych regiont. Nejvyssi zaporné migraéni saldo za 1. Ctvrtleti
roku 2011 vykazuje mésto Pferov (-52), Jesenik (-36) a Sumperk (-13). Kladnou bilanci si
udrzuje mésto Prostéjov, kde se vlivem pfist¢hovani pocet obyvatel ke stejnému obdobi
navysil o 64. Od roku 2001 byl zaznamenan kolisavy pribéh vyvoje poctu obyvatel, ktery
se vSak od roku 2005 vyvijel kaZzdoro¢nim pftiristkem az do zminéného roku 2009. Vyvoj
poctu obyvatel tak reaguje na ekonomickou situaci v Olomouckém kraji, pfitom nartst
obyvatel zaznamenala pravé vétsina ekonomicky silnych kraji: Stfedocesky, Plzensky,
Jihomoravsky a hlavni mésto Praha. Lze se domnivat, ze st¢hovani obyvatelstva smétuje
zejména do kraje Jihomoravského, kde se jim nabizi lepsi ptilezitosti nez ve slabSich okre-

sech Olomouckého kraje. (Obyvatelstvo v Olomouckém kraji v roce 2011, 2012)

Tabulka 2 — Vyvoj poctu obyvatel 2001 - 2011

rok Pocet obyvatel (tis.) Vek (tis) Primérny vék (roky)
15 -64 65 a vice
2001 639 176 103 299 447 941 87 134 38,7
2002 637 401 100 789 448 568 87 393 39,0
2003 636 227 98 193 450 127 87993 39,3
2004 635 449 95 787 450 326 89 013 39,6
2005 638 981 94 256 453 971 90 934 39,8
2006 639 423 92 378 454 820 92 696 40,1
2007 640 508 91434 455 756 94 601 40,3
2008 641 822 90 741 454 240 97 156 40,5
2009 641 945 90 938 451 614 99 489 40,7
2010 641 661 91 795 448 607 101 279 40,9
2011 639 946 92 500 444 453 102 993 41,1

Zdroj: www.olomouc.czso.cz

Vékova struktura obyvatelstva ma totozny stav jako v celé Ceské republice a eurozong, tj.
celkové starnuti obyvatelstva. Projevuje se tak neustaly ubytek osob v pfedproduktivnim
véku (0-14) a narust osob v poproduktivnim véku (65 a vice). Srovname-li vyvoj v posled-
nim obdobi U ptfedproduktivniho v€ku, je zaznamenan mirny pravidelny nartst, avSak z

udaju z roku 2001 lze vidét velky zaporny posun béhem deseti let. Pocet osob v poproduk-
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tivnim véku neustale roste ve stale vétSich hodnotach. Tyto tendence ristu poctu starSich

0sob lze ztetelné zpozorovat v primérném véku kraje, ktery kazdym rokem roste zhruba o
0,2 let.

4.2.2 Vzdélanostni struktura

U vzdélanostni struktury obyvatelstva lze také fici, ze situace je shodna s trendem v celé
republice. Z tdajia SDLB 2001 a 2011 (obrazek 1) 1ze zpozorovat narist obyvatel s vyso-
koskolskym a vyss$im odbornym vzdélanim, zatimco nizsi formy vzdélani zaznamenavaji
pokles. V tomto vyvoji se odraZi stavajici situace na trhu prace, kdy ubyva osob s vyu¢nim
listem a vétsi procento obyvatel zvySuje konkurenci mezi lidmi s vystudovanou vysokou
Skolou. Vyjimku tvoii pouze Jesenicko, kde je zastoupeni lidi bez vysokoskolského a vys-
Siho odborného vzdélani vice neZz v ostatnich okresech. Jestlize dfive byla brana stfedni
Skola s maturitou jako nadstandardni vzdélani, dnes je to povaZovano za samozicjmost.
Proto je zaznamenan narast vyssiho vzdélani. Konkurenéni prostiedi na trhu prace s vys-
$im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim se vyvinulo tak, ze vysokoskolsky titul uz
neni zarukou a vyjimec¢nosti k ziskani dobie placeného zaméstnani. Mnohdy se tak studenti
snazi ziskat praxi, ¢i studovat dalsi vysokou Skolu, aby se jejich situace v konkurenénim
prostiedi zlepsila. (Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraji v letech 2000 az 2009,
2010)

2011

2001

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zakladni vzdélani véetné neukonéeného
M Stredni v¢. vyuceni (bez maturity)
Uplné stiedni (s maturitou) a vy3$i odborné
m Vysokoskolské
M Bez vzdélani

Obrazek 1 - Srovnani vyvoje vzdélanostni struktury obyvatel

Zdroj: www.scitani.cz
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V Olomouckém Kraji se nachazi Univerzita Palackého, chybi mu vSak zastoupeni ve vyso-
koskolskych technickych oborech (zejména strojirenském). V kraji také plisobi Vysoka
Skola logistiky o.p.s. v Pferové (neuniverzitni typ Skoly, zamétend na dopravni logistiku) a
soukroma Moravska vysoka Skola v Olomouci (ekonomické zaméieni). Tyto obory jsou
zapotiebi kvili vysoké poptavce (kraj ma velké zastoupeni strojirenského primyslu, ale s
nizkym pocétem uchazeci). Jak jiz bylo zminéno, jedna se o celorepublikovy problém, ale k
regulaci, kterd by méla tento vyvoj ovlivnit, musi dojit ze strany statu. Kraj se sice mize ze
svych a z prosttedkit EU podilet na mirné regulaci, avSak bez vyse uvedené statni podpory

Vv podobé reforem v oblasti Skolstvi a rodinnych jistot se situace nezméni.

4.2.3 Hruby domaci produkt

V ramci makroekonomického vyvoje se Olomoucky kraj fadi mezi podprimérné regiony.
ju). Dalsimi pfi¢inami je pomalu se modernizujici zeméd¢lstvi a nizka produktivita prace,
ktera zaostava za celorepublikovym primérem. Kraji ani nenapoméha vysoka nezaméstna-
nost na konkrétnich mistech, situace je tak v kraji zna¢né nehomogenni. Vyvoj HDP jiz od
roku 2001 zaostaval za celorepublikovym primérem. Béhem let 2001 — 2003 bylo zazna-

menano obdobi stagnace.
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Obrazek 2 — Vyvoj HDP kraje vzhledem k CR v %

Zdroj: www.czs0.cz / www.spcr.cz
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Silny rok 2004 vystiidaly v kraji poklesy béhem nékolika dal3ich let, zatimco v CR rostlo
HDP rychleji. Hors$i nez Olomoucky kraj v rychlosti ristu uz byl jen kraj Karlovarsky.
Zrychleného ristu dosahl kraj v roce 2008, byl dokonce tfetim nejrychlejSim v ristu HDP,
ale s prichodem ekonomické financni krize se situace zcela obrétila. Oproti celorepubliko-
vému pruméru byl propad kraje vétsi. Rok 2010 pfinesl mirné zlepSeni, ptesto rist nebyl
tak rychly, jak v ostatnich krajich. Podil kraje na tvorbé celorepublikového HDP je pod-
primérny. K pozitivnimu vyvoji by se mél kraj zaméfit na podporu podnikdni a pomoci pii
vzniku novych firem, které¢ by ekonomiku ozivily. Jeho prostiedky na ovlivnéni této situa-
ce jsou omezené a mnoho faktor ovlivnit sém nemiize, nicméné vyse uvedené podpory by
mély vést ke zlepseni situace. (Vyvoj HDP v CR, © 2012; Ekonomicky vyvoj Olomoucké-
ho kraje v CR, 201)

424 Mzda

Na primérné mésicni hrubé mzd¢ se podili nejvice hlavni mésto Praha, kde je mzda zdale-
ka nejvyssi. Dobrou pozici ma také kraj StredoCesky (obklopuje Prahu) a Jihomoravsky
(velky vliv méa Brno). Nejhorsi pozici ma kazdoro¢né kraj Karlovarsky. Béhem roku 2011
je zaznamenan mirny republikovy pokles, nutno podotknout, Ze vyse 23 726 K¢ je prumé-

rem pouze tii Ctvrtleti roku.

Tabulka 3 — Vyvoj mé&si¢ni hrubé mzdy

Olomoucky kraj Zlinsky kraj CR
12 800 13 148 14 378
13313 13432 15524
14 102 14 133 16 430
15183 15076 17 466
15 744 15792 18 344
16 797 16 800 19 546
18 080 17 995 20 957
19 292 19 219 22 592
19 926 19 478 23 344
20793 20 637 23 797
21 089 20 977 23726

Zdroj: www.Czs0.cz

V kraji je jiz od roku 2001, stejn€ jako v celorepublikovém méfitku, sledovan kazdoro¢ni
mirny nardst hrubé mesiéni mzdy (tabulka 3). Z poslednich udaji si Olomoucky kraj po-

lepsil béhem prvnich tii Ctvrtleti roku 2011 o 1,1%. Piestoze se vySe mzdy kazdoroéné
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umisténi ma kraj Karlovarsky, Pardubicky a Zlinsky, které se vSak drzi v tésné blizkosti
pravé za krajem Olomouckym, jak miZzeme nazorné vidét v tabulce 3. Do podoby nizkych
plati v kraji se urCité promitd vysokd nezaméstnanost. Zaméstnanci v téchto problémovych
oblastech nemaji moznost navySeni platu, jelikoz by byli snadno nahraditelni. Na finalni
podobé vyse mési¢ni hrubé mzdy se zejména podili statutdrni mésto Olomouc a mésto Pro-

st¢jov. (Primérna mzda v Olomouckém kraji, 2011)

4.3 Zaméstnanost v kKraji

Nejvyssi zaméstnanosti v kraji dosahuje statutarni mésto Olomouc. Za silny okres se da
povazovat 1 okres Prostéjov, ktery béhem 10 let zaznamendval ptfiznivy vyvoj, jenz se
s ptichodem hospodaiské krize zhorsil, ptesto si ale drzi dobrou pozici oproti dal$im okre-
sum. Primérné situace v métitku kraje dosahuje okres Prerov, kde vSak je nevyuzit znacny
potencidl vzhledem k poloze a dopravni dostupnosti mésta. Severni ¢ast kraje, kde lezi
okresy Sumperk a Jesenik, je strukturdlné postiZena, zejména v oblasti okresu Jeseniku je
ekonomika zna¢n¢ riiznoroda. V porovnani pracovni sily v jednotlivych okresech (obrazek

¢. 3) jasn¢ vede okres Olomouc, nasledujici okresem Pterov. Okres Prostéjov, i kdyz je az

za okresem Pferov a Sumperk, je v dobrém postaveni vzhledem k jeho hustoté zalidnéni.

140 000
120 000 .__ij
100 000 Okresy:
m =@ Jesenik
2 80000 =@—0Olomouc
>
S =—@—Prostéjov
8 60000
e =@=—Pierov
40000 —=@=Sumperk
20000 | @=——0 O o Sy e
0
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Obrazek 3 — Vyvoj pracovni sily v okresech kraje

Zdroj: www.olomouc.czso.cz
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Nejhtre, dle o¢ekavani, je zafazen okres Jesenik, kde jsou trvalé zminéné strukturalni pro-
blémy. Oproti piedchozimu prubéhu let, kdy byla zaméstnanost kazdoro¢né snizovana,
bylo v roce 2001 zpozorovano zastaveni tohoto trendu. V prvnim pololeti roku vykon hos-
podaistvi rostl, avsak v druhém pololeti doslo k utlumeni riistu a jeho stagnaci. Utlum za-
znamenaly vétSinou firmy, které se vyhradné soustfedily na zapadni trhy. Naproti tomu
rist zaznamenaly podniky, kde byla evidovana zahrani¢ni majetkova ucast. Rok 2002 pii-
nesl ve své druhé poloviné sniZzeni zaméstnanosti, kterd tak napodobuje pribch miry neza-
meéstnanosti. Zapocaty pribéh v druhé poloviné roku 2002 pokracoval 1 v nadchéazejicim
roce 2003, tudiz snizeni zaméstnanosti. Zména piisla v roce 2004, kdy se zaméstnanost
zvysila o vice nez 2%. Poklesu se vSak docCkala v nasledujicim roce 2005, i kdyz neza-
méstnanost se snizila. Opétovny rist zaméstnanosti pfinesl rok 2006 a po ném ve stejném
stylu nasledoval rok 2007. V roce 2007 se zvySila zamé&stnanost téméf o 2% (hlavné okres
Jesenik a Olomouc). Stagnace vsak prisla v roce 2008 a nasledujici rok 2009 byl ve zna-
meni znacného snizeni v disledku finan¢ni krize. Rok 2010 nesl dozvuky finan¢ni krize,
proto se situace nezlepsila, 1 kdyZ nékteré instituce vykazovaly narist zaméstnanosti, $lo

vSak jen o mirné procento v celkovém vlivu na zaméstnanost.
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Obrazek 4 — Celkova zaméstnanost v kraji 2001 — 2010

Zdroj: www.olomouc.czso.cz

Udaje pro analyzu byly pouzity dle dostupnych statistik krajského ufadu prace. Pokud se

v$ak dostane srovnani tchto statistik s témi, které poskytuje CSU, &isla jsou vyssi zhruba
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0 45000 zamé&stnanych osob. To je dano tim, ze monitoring UP nema zajistén pfistup
k veskerym zaméstnavatelim u firem s 25 a vice zaméstnanci. Dale statistiky UP nezahr-
nuji policejni nebo armadni slozky a dojizdé€jici do zaméstnani mimo Olomoucky kraj. Na
grafu vyse je viak zachycen vyvoj celkové zaméstnanosti dle statistik CSU, ale v ostatnich

&astech budou pouzity statistiky UP. (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

4.3.1 Vyvoj zaméstnavateli a zaméstnanci

Pti sestavovani statistik u poctu zaméstnancti a zaméstnavatel podle velikosti, se vychaze-
lo, kromé udaji z CSU a UP, i z tdaji CSSZ (Ceska sprava socidlniho zabezpegeni). U
CSSZ byly poskytovany tdaje o zaméstnavatelich s mensim poétem zaméstnanct a OSVC.
Bohuzel od roku 2009 nebylo mozné ziskévat tato data, takze jsou udaje zaméteny pievaz-

n¢€ na vétsi podniky s 25 a vice zaméstnanci.

Tabulka 4 — Vyvoj zamé&stnavatell a zamé&stnanct u podnikt 25+

ukazatel 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zaméstnavatelé

s 25 avice 1346
zaméstnanci

Zaméstnanci u
HICIMIEPAERGTE 157 839
zaméstnanci

Zdroj: UP Olomouc

1329 1362 1376 1338 1348 1375 1377 1377 1378

149242 | 149070 | 148462 | 144231 | 147075 | 150594 | 146 758 | 132645 | 132982

Oproti minulému obdobi pfinesl rok 2001 mirné zvySeni zaméstnavateld u firem s 25 a
vice zaméstnanci. Jednalo se tak zejména vlivem nové€ vzniklych subjekti, které byly zma-
povany a zatfazeny do evidence. Pocet malych podniki se zvysil nepatrné. B€hem roku se
projevilo zvyseni poctu zamé&stnancl (o 2%) a probéhl prubéh stabilizace zamé&stnanosti.
Pozitivni narist v roce 2002 byl zaznamenan u stfedné velkych firem, kdy se pocet organi-
zaci oproti minulému roku zvysil, naproti tomu mirné€ ubylo vétSich firem (25 zaméstnanct
a vice). Pocet zaméstnanych osob se snizil, vétSinou u vétsich firem, naproti tomu jejich
pocet narostl u firem malych, stiedné velkych a u OSVC téméf o desetinu. Bé&hem roku
2003 byl mirné navySen pocet zaméstnavatelll, ale pocet zaméstnancti klesl. Jednalo se
piedevsim o sniZeni poétu zaméstnanct u velkych a malych firem, zatimco poéet OSVC se
zvysil téméf o jedno procento. V roce 2004 probéhl nartst jak u zaméstnavatell, tak i u
celkového stavu zaméstnanct, kde vsak, nutno podotknout, byl mirny propad u pracovnikti
velkych firem. V roce 2005 se situace vratila ke stavu, kdy se pocet vétSich zaméstnavatelti
mirn¢ snizil a stiedné velkych zvysil. Stejné tak o 3% poklesl pocet pracovniki ve vétSich

firmach (nejvice v okrese Prost&jov) a OSVC (hlavné diky placeni zaloh na diichodové
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pojisténi). Opacna situace u zamé&stnavateli oproti predeslému roku nastala v roce 2006,
kdyz se i1 diky vzniku novych firem zvétsil pocet velkych zaméstnavatelll, ale naopak u
sttednich a menSich doslo k poklesu. NavySeni zaméstnancl vyrostlo o 2% ve vSech kate-
goriich. Nejvice byl rist zaznamenan v okrese Olomouc a Prostéjov, ale okres Pierov vy-
kazal jako jediny jejich snizeni. U zaméstnavatell byl v roce 2007 zaznamenan pokracujici
rust u velkych organizaci, u mensich byl vyvoj prakticky nezménén. Pocet zaméstnancti se
zvysil u vSech druht firem (o 2,4%). Rok 2008 pfinesl jen mirné zvySeni u menSich za-
méstnavatell, jinak ztstal téméf na stejné Grovni. SniZeni se vSak projevilo u zaméstnanct
ve vSech firmach, celkové o 2,5%. Toto snizeni bylo hlavné dano prichodem celosvétové

finan¢ni krize.

) 2,2
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13 13
1,1 1,1
0,9 0.8
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1,2 || W zaméstnavatelé -1,2
1,6 [ zaméstnanci

Obrazek 5 — Celkovy vyvoj zaméstnavatelll / zaméstnanct v %

Zdroj: UP Olomouc

Rok 2009 naplnil negativni prognozy a pocet velkych zaméstnavatelskych organizaci (25 a
vice zaméstnancti) klesl o 9,1% a zamé&stnanct (u vétSich zaméstnavateli) ubylo o 10,3%.
Postizeny byly vSechny okresy. Ptichozi rok 2010 nesl jesté stale dozvuky krize. Mnoho
organizaci snizilo stavy zaméstnancti, ale oproti pfedchozimu roku byl tento stav nepatrny.
Mensiho navySeni dosdhly firmy malého a stfedniho podnikani. Pocet zaméstnanych se

velmi nepatrné zvysil (0 0,3%). (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

4.3.2 Zaméstnanost v jednotlivych odvétvich

Strojirenstvi: V Olomouckém kraji ma toto odvétvi klicové postaveni, diky ptisobeni vel-

kych strojirenskych firem v kazdém okrese. V roce 2001 se vice propoustélo u firem Mora
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Moravia a. s. (vlivem restrukturalizace), VOP — 026 Sternberk s. p., New agro s.r.0. (okres
Prostéjov), MEP Postfelmov (nejvétsi propad nezaméstnanosti v roce) a PSP Slévarna a.s.
Vv Pterové. Kompenzace béhem roku pfisla v podobé nariistu zamé&stnanosti ve sttedné vel-
kych firmach, které mély plany pro nabirani novych zaméstnancti i v dal§im obdobi. Byly
postaveny také nové vybudované zavody v Olomouci a Unicove, kde byl o pracovni plo-
chy velky zajem zahrani¢nich investorti. Rok 2002 pfinesl propousténi zaméstnanct u vel-
kych firem Mora Moravia a.s. (pokra¢ovani propousténi z piedchoziho roku) a Unex Uni-
¢ov (redukce pracovnikil). Na Pierovsku nejvice propoustél podnik PSP Engineering a.s. a
PSP Slévarna a.s. Okres Jesenik opustil podnik WAREX s.r.0. Situaci ¢asteéné spravil rist
zamé&stnanosti opét v podnicich stfedni velikosti (HARD CZ a.s., EPCOS s.r.0.). Béhem
roku 2003 propoustély podniky, které tento stav zaznamenaly v ptedchozich letech.
Nicméné mensi propousSténi zaznamenalo 1 par podniki sttedni velikosti (STROJTOS Lip-
nik, Hanacké Zelezarny a pérovny). Na téchto par vyjimek se u podnikl stiedni velikosti
zameéstnanost zvySovala (Mora Aerospace, Senior Automotive Czech, MUBEA a dalsi).
Propousténi zaméstnanct v roce 2004 zaznamenaly podniky Moravské zelezarny, Forte a
AMF Reece. Piijimaly tradi¢né stfedné velké podniky jako Warex (Jesenik), Miele techni-
ka, Mora-Top (oba Olomouc) a SSI Schifer v Pierové. K vyraznému ristu zaméstnanosti
0sob V roce 2005 doslo ve firmé EPCOS (Sumperk) a MUBEA-HZP s.r.0. (Prostgjov). U
nejvétsich podniktl pokracovalo propousténi z minulych let. Od roku 2006 do 2007 se situ-
ace vyvijela pfiznivé. V roce 2006 nabiraly Hanacké Zelezarny a pérovny (Prost&jov) asi
88 zaméstnanct a v roce 2007 Miele technika (Olomouc). Dobra situace pokracovala do
roku 2008, avSak ke konci roku se zvysil pocet propusténych lidi v tomto odvétvi, podilely
se na tom firmy, které propoustély jesté vyraznéji nasledujici rok. Beéhem rozb&éhnuté hos-
podarské krize, pfinesl rok 2009 fadu propousténi, fadove az stovek zaméstnanci. Nejvice
propoustély firmy, které byly vazany na UNEX Unicov. Kromé nich, propoustély zejména
firmy: AUTOMOTIVE COMPONENTS CZECH (Sumperk), STROJTOS Lipnik, DW
Forklift a TOUAX (obé& Jesenik). Nariist zaméstnanosti byl zaznamenan minimalnég, nejvi-
ce se o to zapriCinila hranicka firma SSI Schifer, diky otevieni nové vyrobni haly (nabor
100 novych zaméstnanct). Rok 2010 nebyl tak straslivy jako rok minuly. Nejvétsi hlaSeni
o propousténi byly ve spolecnostech z okresu Pferov PSP Engineering a.s., Lindab — Ast-
ron s.r.0. a SSI Schéfer. Celkové se v§ak ve strojirenském odvétvi nabiralo, zaznamenaly
to spoleénosti: Pramet TOOLS s.r.o. (Sumperk), MUBEA — HZP s.r.o. (Prost&jov) a Ho-
neywell Aerospace Olomouc s.r.0. (Olomouc). (UP v Olomouci, 2002 — 2011)
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Zemédélstvi a lesnictvi: Typické pro toto odvétvi je zavislost na sezonnich pracich. Tren-
dem v zemédé€lstvi je snizeni poctu zaméstnanct ke konci roku, ale nasledné jejich opétov-
né pfijmuti pi1 zacatku sezonnich praci. Presto béhem roku 2001 dochazelo ke snizovani
poctu zaméstnancl, kde diivodem bylo omezovani vyroby a tvorba uspor finan¢nich pro-
sttedkd, piikladem byl chov dobytka na pastvinach v oblasti Sumperka, vedouci k Gspoie
pracovnich sil. Stejny trend pribézného snizovani zaméstnanci v odvétvi pokracoval i
behem roku 2002. Béhem roku 2003 vyuzivalo mnoho firem brigadniky, nejvice ze Slo-
venska, ale bylo 1 odhaleno nelegéalni zaméstnavani cizincti. Do konkurzu se dostala orga-
nizace Argodruzstvo Velka Kra$ v okrese Jesenik, kde ukoncilo pracovni pomér zhruba 40
zaméstnancl. Nabor novych zaméstnanci pfinesla lesnickd firma CE WOOD, ale hned
Vv nasledujicim roce 2004 v lesnictvi zaméstnanct ubylo. Podobny trend snizovani zamést-
nanci V sezénni zameéstnanosti pokracoval do roku 2009. V tomto roce, vlivem hospodar-
ské krize, byla ukonena vyroba dievaiskych firem Javofice a.s. a CE WOOD. Firma
STRONG WOOD v okrese Sumperk propustila 100 zaméstnanci. V nasledujicim roce
2010 pfislo o praci nékolik desitek zaméstnancli u zemédelské firmy SABAS (Jesenik) a
agrarni firmy Jezernice a.s. Kazdoro¢ni sniZovani stavli zamé&stnancl v zemé&délstvi je ce-

lorepublikovym trendem. (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

Elektrotechnicky primysl: Rok 2001 pfinesl znacny rist zaméstnanosti v odvétvi, zvlas-
té diky pfilivu zahrani¢nich investort. Nejvétsi podil na to mél zavod Philips v Hranicich a
Siemens v Mohelnici. Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli byly podniky M.L.S. Holice
s.r.o., Onamba (oba Olomouc). V Pierové pak probéhl nartist zaméstnancti u firem zabyva-
jicich se vyrobou optickych zafizeni. Rok 2002 se nesl v podobnych udalostech roku minu-
1ého. Nejvétsi priliv pracovnich sil pokracoval v podniku Onamba, naopak znacny novy
ubytek zptisobilo ukonceni vyroby podniku Massive v Litovli (90 pracovnikll). V roce
2003 bylo nahlaSeno nejvétsi propousténi u firmy E-TECHNIK a.s. v Miloticich nad Bec-
vou, zatimco vyraznéjs$i narist zaméstnancti vykazala firma Hella Autotechnik nova s.r.o. a
nove vznikla firma Olympus CZ, zaméfend na optiku, v Pferové. V roce 2004 naSlo vice
jak 1 300 zaméstnanct uplatnéni u velkého zavodu Philips v Hranicich. Dalsi vyrazny pfi-
liv zaméstnanctl zaznamenal podnik Invensys Appliance Controls ve Sternberku. V tomto
roce zase na druhé strané nejvice propoustéla firma E-TECHNIK a.s. v Miloticich nad
Bec¢vou. V pribéhu roku 2005 nejvice navysil pocet zaméstnancti (95) mohelnicky
SIEMENS. Spatna zprava pfisla zaméstnancim Philips Hranice, mateiska spole¢nost se

dostala do konkurzu a vzhledem k tomu byly pozice pracovniki ohrozeny. Nastésti Se
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v roce 2006 podafilo zavod znovu rozjet. Vice jak 200 osob pfijal, v témze roce, podnik
M.L.S. Holice v Olomouci. Rok 2007 byl ptiznivym obdobim pro cely elektrotechnicky
prumysl, nejvice se nabiralo u firem SIEMENS a Invensys Appliance Controls, ktera pfija-
la skoro 100 osob. Elektrotechnicky primysl v§ak v roce 2008 dosahl po piedchozim piiz-
nivém obdobi snizeni zaméstnanosti, kdy nejvice propustila pravé firma Invensys Applian-
ce Controls, a to téméf totozny pocet zaméstnanc, ktery v piedchozim roce nabrala. Elek-
trotechnicky priimysl v roce 2009 sice nebyl tak siln¢ postizen jako ostatni klicova odvétvi
Vv kraji, pfesto doslo k vyrazné&jSimu propousténi. Jednalo se o velké podniky Siemens,
M.L.S. Holice s.r.o. a MULTIDISPLAY vV Pierov¢, ten jiz zacatkem roku zastavil celou
vyrobu a propustil 150 osob, které se piedtim podilely na demontazi vyrobni haly. Pfizni-
osob), Olympus Medical Products Czech s r.o. (Pterov), Siemens s.r.o. a SEV Litovel s.r.o.
(UP v Olomouci, 2002 — 2011)

Odévni pramysl: Zastoupeni v tomto pramyslu maji hlavné horské oblasti kraje a okres
Prost&jov, ktery plsobi jako centrum tohoto primyslu. V roce 2001 bylo nahlaSeno vyraz-
n&j§i propousténi u textilky Nobleslen a.s. (Sumperk). Odévnictvi bdhem roku 2002 za-
znamenalo propousténi zejména v okrese Jesenik (Moravole a.s.) z divoda Spatného odby-
tu a vysokého kurzu koruny. V Prostéjove propoustél Odévni podnik a.s. z fad prodavacek,
ale nartist zaméstnanct zaznamenal, také v Prostéjove, podnik Toray Textiles Central Eu-
rope, s.r.o. Ve sledovaném obdobi roku 2003 bylo nahldSeno propousténi fadove az desitek
zamg&stnancl ve vétSiné firem odévniho primyslu (nejvice Odévni Podnik Prostéjov a Per-
la v Sumperku). V roce 2004 nejvice propoustél podnik Moravolen Vv okrese Jesenik, ktery
st prochazel téZkou ekonomickou situaci. Do konkurzu se dostala 1 firma Nobleslen a.s.,
ktera méla jiz v ptedchozich letech vyraznéjsi ibytek zaméstnanci. Nejvice se v roce 2005
propoustélo u firem POLYDEKOR v Ceské Lipé (60 zaméstnanctl) a Perla v Sumperku
(100 zaméstnanct). Zacatkem roku 2006 propustil zbytek svych zaméstnanct podnik Mo-
ravolen, a také Odévni podnik Prost&jov (200 zaméstnanct). V priubéhu let 2007 a 2008
nedochéazelo k vyraznéj§im zménam, avSak konec roku 2008 ptinesl velké propousténi v
Odévnim podniku Prostéjov. Zdaleka nejvice tak béhem roku 2009 propustil Odévni pod-
nik a.s. Prostéjov a propousténi pokracovalo 1 do roku 2010. Béhem tohoto obdobi podnik

propustil vice nez 1000 osob. Propusténo bylo i 250 osob v jeho zavodé v okrese Jesenik.

(UP v Olomouci, 2002 — 2011)
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Potravinarsky prumysl: Znacné zastoupeni priimyslu je soustiedéno kolem oblasti Hané.
V roce 2001 byla dokoncovana restrukturalizace potravinaiskych firem (MILO a.s., Seliko
a.s., Nealko a.s.), doslo k poklesu zaméstnanosti v zavodech. Néasledujici rok 2002 byl ve
znameni sniZovani zaméstnancti, pokradujici zejména u firmy MILO. Cast zaméstnanct
dokazala najit zaméstnani v konkurenéni firmé Setuza, ta vSak do pfistiho obdobi planuje
snizeni stavu zaméstnancti. V roce 2003 piesunula firma Nestlé Cesko vyrobni linky do
Olomouce, kde naslo uplatnéni nékolik desitek zaméstnancii. Zavedenim piisnéjSich norem
V potravinafstvi, ukoncila provoz jatka Handckého masokombinatu. Zaméstnanost béhem
roku 2004 byla mirn€¢ zvySena u podnikti Olma a Trumf International. Vice nez 300 za-
méstnanct propustila v roce 2005 firma Hanacky masokombinat a Ceska drozd’arenské
spole¢nost. S vice nez 200 zaméstnanci ukoncila pracovni pomér firma Unilever, kterd
zastavila vyrobu. K nérGstu zaméstnanosti doslo v roce 2006 u piileZitosti otevieni nové
vyrobny baget Stanislav Holinka v Hnévoting. V priubéhu roku 2007 byl zaznamenan na-
rist zaméstnanosti u Nestlé Cesko a ve vyrobné limonad VESETA, ktera byla nové ote-
viena v Litovli. V prib&hu hospodaiské krize v roce 2009 nejvice propoustél podnik Nestlé
Cesko a OLMA (celkem 300 osob). Na tfad prace byli v roce 2010 nahlaseni byvali za-
méstnanci z firmy na vyrobu baget Apetit food a.s., vyrobna syri ORRERO a Nestlé Ces-
ko. (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

Stavebnictvi: Rok 2001 znamenal pokles zaméstnanosti i ve stavebnictvi, pfevazne zaslu-
hou sniZeni poctu pracovnikii (200 osob) u nejvétsi firmy v kraji Dopravni stavby holding
a.s. Do konkurzu se dostaly dva podniky, to vedlo ke sniZzeni zaméstnanosti o 70 pracovni-
ka. Dalsi vyrazna redukce poctu zaméstnancu piisla v roce 2002 u firmy Skanska DS a.s.
V prvnim pololeti roku doslo k poklesu zaméstnanct u firem, zabyvajicich se vyrobou sta-
vebnich hmot. V roce 2003 byl snizen pocet fadové o desitky zaméstnancli u firem
SESTAV s.r.0. (80 zaméstnanctl) v Hranicich a GEMO Olomouc. V roce 2004 propoustéla
nejvice firma Skanska DS a CIDEM Hranice. Opaény vyvoj pfinesly olomoucké stavebni
spole¢nosti Eurogema, Gemo a Horstav. Rok 2005 ptinesl nartist zaméstnanci v nejvétsich
firmach, a to Skanska DS a GEMO. Do plného provozu byla také zapojena firma Wiener-
berger Cihelna Jezernice s.r.o., ktera zaméstnala na 60 lidi. Hned ze zacatku roku 2006
propustila zbytek zaméstnancti (20) stavebni spolecnost Stavebni izolace Olomouc, ta se
dostala do likvidace. V roce 2006 vsak firma Stavebni izolace Olomouc nejvice nabirala,
zatimco stav u ostatnich spole¢nosti se vyraznéji neménil. Béhem nasledujicich let docha-

zelo k mirnému propousténi, zv1asté u spolecnosti Skanska DS (zejména v dobé hospodar-
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ské krize). Vroce 2010 firma Skanska propustila vétsi pocet zaméstnanct, vzhledem
k vyvoji z ptedeslého roku 2009. Kromé této firmy Skanska se vice propoustélo u firmy IP
systém (Olomouc) a REINOLD (Jesenik). (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

Obchod: Predikce ke vzniku novych pracovnich piilezitosti, diky vzniku obchodnich pro-
dejen tvotfené kapitalem ze zahrani¢nich siti, se v roce 2001 vyplnila. Jednotlivé supermar-
kety a hypermarkety se zna¢n¢ podilely na zaméstnanosti v tomto odvétvi (Delvita, Billa,
Baumax, OBI, Globus). V Pierové byl uzavien supermarket Superbala a spole¢nost Pra-
men 7 plus s.r.0. V roce 2002 pokracoval trend narustu zaméstnanct v obchodnictvi, kon-
krétné u vétsich prodejen na tikor mensich. Supermarkety se diky svoji ¢etnosti dostaly do
konkuren¢niho prostiedi, do kterého se zapojily i nové postavené hypermarkety. Otevie-
nim dal$ich prodejen Lidl (Olomouc a Hranice) v roce 2003 se zvySila zaméstnanost v od-
vétvi, u kterého pokracuje pravidelny rust z let ptedchozich. Lidl v roce 2004 oteviel dalsi
novou prodejnu, tentokrat v Pferové. Hlavnim nartistem zaméstnanosti v roce 2005 bylo
otevieni olomouckého centra OlomoucCity a dvou hypermarket Tesco (v Pferove) a In-
terspar (v Prostéjove€). V prabéhu roku 2007 byla zahajena stavba obchodni zony
Vv Prostéjoveé a jeji dokonceni v roce 2008 piineslo zvySeni zaméstnanosti, jelikoz jiz byl
pronajat nadpolovi¢ni pocet prodejnich prostor. V roce 2009 byl v Prerové otevien super-
market TESCO. Béhem roku 2010 propustila firma PHOENIX lékarensky velkoobchod
a.s. Praha kolem 35 zaméstnanci. V tomto odvétvi se zaméstnanost vyraznéji neménila a
sit’ velkoobchodii byla rozsifena béhem deseti let v celém kraji. (UP v Olomouci, 2002 —
2011)

4.3.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych mist se v roce 2001 sniZil nejvice ve mésté Pierov (12%) a Sumperk (40% -
utlum nabizenych mist od vyznamnych zamé&stnavatell). Naproti tomu ostatni okresy vy-
kazaly narast volnych mist zhruba o 20 — 37 %. Nejvice potiebnych pracovniki je ve stro-
jirenstvi (tato situace je pozorovana jiz delsi dobu), kde tato poptadvka neni zdaleka uspoko-
jena. VEtsi poptavka je v odévnim pramyslu (Svadleny, krej¢i), ale nizky zajem je zapfici-
nén nizkym platovym ohodnocenim, to vede k zaméstnani levnych pracovnich sil ze za-
hrani¢i. Celkovy pocet volnych mist se v roce 2002 snizil oproti minulému roku o 11%.
Vyjimku tvofil pouze okres Olomouc, kde doSlo ke zvySeni. Nejvétsi propad zaznamenal

okres Jesenik, kdy se tento stav snizil o 80%.
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Tabulka 5 — Pocet uchazect a volnych pracovnich mist 2001 - 2010

ukazatel =~ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |
UOikvgdt) 37215 39395 40770 10752 36180 31187 23495 23470 41092 42117

volna
mista

Zdroj: UP Olomouc

3264 2906 2493 387 2849 4537 5224 2747 821 1210

Snizeni v okrese Pierov bylo dano dokoncenim nabori u zaméstnavateli pozadujicich za-
méstnance z minulého roku. V okrese Sumperk doslo ke sniZeni zasluhou nedobré ekono-
mické situace tamnich podnikti. Béhem roku se projevilo zvySeni zajmu o profese se za-
kladnim vzdélanim (fidi¢, uklizeCka, vratny), nicméné poptavka zaméstnavatelll byla nizsi
nez nabidka. Dals$i snizeni pfinesl rok 2003, konkrétné o 14%, kdy se na této velikosti po-
dilelo snizeni volnych pracovnich mist v okrese Olomouc (0 40%). Snizeni mélo v tomto
roce nékolik pficin, jednalo se hlavné o $patnou ekonomickou situaci nékterych zaméstna-
vatelll, zvySujici se konkurence ze Slovenska a Gtlum poptavky v zépadni Evropé. V tomto
roce také vzrostl zdjem o profesi fidici ndkladnich vozidel, ktefi ovladaji alesponl jeden
svétovy jazyk. V roce 2004 se nabidka volnych pracovnich mist zvysila o 0,8% a potiebné
profese, které bylo tfeba zaplnit, byly totozné jako v piedchozich letech. O 13% se zvysil

pocet volnych mist nésledujici rok 2005, struktura hledanych profesi byla totozna.

34,8

27,8
16,4
13,6
11,4 12,7
6,9 B2
l : l

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Obrazek 6 — Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto v letech 2001 az 2010
Zdroj: UP Olomouc
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Cely prubéh roku 2006 byl sledovan rast volnych mist, a to az o 60%, ale pocet uchazect
na jedno volné pracovni misto klesl o 54%. To je dano tim, Ze vétSina t€chto mist je nabi-
zena pro osoby se zdkladnim vzd€lanim a vyu¢nim listem. V tomto roce se zvysil pocet
firem, které své nové pracovniky zaméstnavaji pomoci agentur. Vzestupna tendence vol-
ného poctu mist pokracovala i v roce 2007, ale ne jiz tak rychlym tempem (o 15%). Zvyse-
ni vSak pfipadlo i na uchazece na jedno volné misto, a to o 35%. Konec roku 2008 uz byl
ve znameni ptichazejici hospodarskeé krize, poCet volnych mist se snizil o polovi¢ni pocet a
pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto se zvedl skoro o 90%. Béhem roku téméf
vymizela v§echna volnd mista na pozici skladnik a montaznich délnikti. Nastup roku 2009
byl dramaticky, kdy padaly nelichotivé rekordy. Pocet volnych mist klesl nadale o 30% a
spolu s vysokou nezamé&stnanosti byl pocéet uchaze¢li na jedno pracovni misto 50 osob.
Vzdélanostni struktura uchazect o volné pracovni misto se také zménila, kdyz obyvatelé se
zakladnim vzdélanim a vyu¢nim listem tvofili polovinu uchazeci. Mirné zlepSeni situace
nastalo v roce 2010, kdy se pocet uchazeci o zaméstnani sice zvysil o 2,5%, ale nebyl to
jiz tak dramaticky skok, jak v roce pfedeslém. Snizil se 1 pocet uchazeci na jedno volné
pracovni misto na 35 osob. Pfes toto sniZeni se vSak stdle jedna o velmi vysoké hodnoty,

kterych pred rokem 2008 statistiky zdaleka nedosahovaly. (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

4.4 Nezaméstnanost v kraji

. .\‘0\’___'/ /‘\'

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=@=Jesenik =@=Olomouc =@=Prostéjov =@=Pferov =@=Sumperk |

Obrazek 7 — Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje (k 31. 12.)
Zdroj: UP Olomouc
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Pokud srovname miru nezaméstnanosti Olomouckého kraje v pribehu let s ostatnimi kraji,
tak se fadi ke krajim s vyssi nezaméstnanosti. Je to dano hlavné nehomogennosti jednotli-
vych regiond a nevyhodnou strukturou nezaméstnanosti, kdy roste podil mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi a star§imi obCany, absolventy $kol, osobami se zdravotnim postizenim i
uchazeci o zamé&stnani. V ramci okresti byva nejvyssi nezaméstnanost v okrese Jesenik, po
ném nasleduje okres Sumperk (periferni ¢asti regionu), Pferov, Olomouc (slaba severni

¢ast regionu) a nejlépe si na tom kazdoroc¢né stoji okres Prostéjov.

4.4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji

Veskera mira nezamé&stnanosti, ktera bude v nasledujicim textu pouzita, ale i v tabulkach
(nebude-li uvedeno jinak), bude pouzita v hodnot¢ k 31. 12. Obecna mira nezaméstnanosti
pak vyjadiuje primér vSech hodnot z jednotlivych mésicl, zprimérovanych do vysledné

hodnoty.

Tabulka 6 — Poradi krajui dle miry nezaméstnanosti k 29. 2. 2012

# Nezaméstnanost (%)
1 Ustecky 13,87
2 Olomoucky 12,13
3 Moravskoslezsky 11,92
4 Karlovarsky 10,58
5 Jihomoravsky 10,44
6 Vysocina 10,11
7 Liberecky 10,04
8 Zlinsky 9,87
9 Pardubicky 9,06
10 Jihocesky 8,41
11 Kralovéhradecky 8,16
12 Stfedocesky 7,57
13 Plzensky 7,38
14 Praha 4,15

Zdroj: www.portal.mpsv.cz

Podle miry nezaméstnanosti, kterou mél kraj v roce 2001 - 11,8%, se umistil v porovnani
vSech krajli na tfeti nejvyssi pozici. Nejmensi nezaméstnanost mél za dany rok okres Pros-
téjov a nejvyssi okres Prerov. V porovnani s pfedchozim rokem se vSak pocet registrova-
nych uchazech snizil o 2,3%. Méné ptiznivou situaci pfinesl rok 2002 s 12,2% miry neza-
méstnanosti, tim zastal kraj stale na tfeti pozici kraji S nejvyssi nezaméstnanosti. Piesto se
vsak priliv novych uchazect dostal pies hranici uchazeci vyrazenych, jejich pocet se zvy-
Sil 0 4%. V kazdém okrese byl tak zaznamenan rast nezaméstnanosti, celkoveé se pocet
novych uchazec¢li o zaméstnani zvysil o vice nez 4%. Pokracujici neptiznivy rust, kdy pre-

vazoval pocet nové evidovanych nad vyrazenymi uchazeci, pokracoval i v roce 2003. Ne-
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zameéstnanost se zvysila v kraji na 12,5% a pocet registrovanych uchazec¢li o zaméstnani se
zvysil o 3,5% (nejhtie dopadl okres Pierov). Pfichozi rok 2004 piinesl lepsi vysledky a
nezaméstnanost se tak snizila na 11,7%. Po dvou letech se pocet vyfazenych uchaze¢t zna-
teln¢ zvysil (5,5%), ptestoze se mirn€ zvysil pocet nové ptichozich (0,07%). LepSici se
vyvoj pokracoval i do roku 2005, nezaméstnanost se snizila o 1,1% na 10,6%. Stejn¢ tak se
ptiznivy vyvoj promitl do poméru nové evidovanych (- 5%) a vyfazenych (+ 1,9%) ucha-
zeCl. Jedinym zaporem bylo snizeni umisténych uchazect. Oproti pfedchozim rokiim byla
nezamé&stnanost Vv roce 2006 zna¢né€ snizena na 9% (o 1,6%), vCetné snizeni ve vSech okre-
sech kraje (nejvice snizena v okresech Prostéjov a Jesenik). V meziro¢nim srovnani neza-
meéstnanosti mezi kraji si po letech kraj polepsil a klesl na ¢tvrtou pticku. Pocet vyfazenych

a umisténych uchazecii o praci se také mirné snizil, stejné jako pocet nové evidovanych.
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Olomoucky kraj === Ceska republika Zlinsky kraj

Obrazek 8 — Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2001 — 2011 (k 31.12.)

Zdroj: www.csz0.cz

Béhem roku 2007 si kraj polepsil znovu o jednu piicku mezi kraji fazenymi dle nezamést-
nanosti na patou pozici. Nezaméstnanost méla hodnotu 6,7% a klesla tak oproti roku 2006
0 2,3% (pokles nezaméstnanosti opét ve vSech okresech). Vyssi pozitivni zmény zazname-
naly i stavy evidovanych uchazect na ufadech prace. Poklesl pocet vytazenych (o 5%),
umisténych (6,4%) a nejvyraznéji nové evidovanych uchazect (o 12%), tim vznikl za po-
slednich pét let nejmarkantnéjsi rozdil mezi vyfazenymi a nové evidovanymi. Béh roku

2008 prines] stagnaci miry nezaméstnanosti a na konci roku pfislo mirné navysSeni na
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6,9%. Krom¢& okresu Prerov se v ostatnich okresech zvysil meziro¢ni pocet uchazeci o
préci. Pocet nove evidovanych uchazecii se navysil o 3%, snizil se v§ak i pocet vyfazenych
(o 14%) a umisténych (o 12%) uchazeci. Ptichod roku 2009 znamenal 1 naplno rozb&hnu-
tou celosvétovou financ¢ni krizi. Nezaméstnanost rekordné narostla o 5,3% na 12,2% a po-
¢et uchazecl o praci se béhem roku rekordné navysil o vice nez 17 tisic osob. Kraj se
Vv celkovém umisténi vysSplhal na nelichotivou druhou pficku v mezi-krajském srovnani.
Také poprvé od vzniku krajského uspotadani byl piekonan pocet uchazeci o praci, kdyz
byla piesahnuta hranice 41 000 osob. Nejvétsi silou se promitla hospodaiska krize v okrese
Sumperk (zvy3eni nezaméstnanosti o vice nez 6%), tento okres byl pak dle fazeni vyse
nezaméstnanosti na sedmém misté v CR. I kdyz rok 2010 jiz nastésti nebyl ve znameni
dramatickych ristii negativnich hodnot, zejména nezaméstnanosti, piesto doslo k mirnému
navyseni o 0,3% na 12,5%. V prubehu roku vSak nezaméstnanost stale rostla, v inoru byla
naméfena rekordni hodnota 13,2%, ale v dal$im prib¢hu se nezaméstnanost snizila. Nejvi-
ce se mira nezameéstnanosti zvysila v okrese Jesenik a Prostéjov. K mirnému zlepsSeni doslo
v okrese Sumperk, naopak okres Jesenik se stale drzel na nelichotivé prvni pozici
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Kraji. Rok 2011 ptinesl uz znateln&jsi zlepSeni situace,
mira nezaméstnanosti poklesla o 1,1% na 11,4%. Kraj si vSak nadale drzi druhou pozici
s nejvétsi mirou nezaméstnanosti mezi kraji (prvni je kraj Ustecky), tato situace trva i do
zacatku roku 2012. K 29. 2. 2012 je v kraji naméfena nezamé&stnanost 12,1%. Nejvyssi je
v okrese Jesenik (17,9%), nasleduje Sumperk (13,7%), Pierov (12,9%), Olomouc (10,7%)
a nejniz&i byla naméfena Vv okrese Prost&jov (10,5%). (UP v Olomouci, 2002 — 2011; UP
CR — krajska pobo¢ka v Olomouci, 2012)

4.4.2 Struktura uchazecu o zaméstnani

Struktura uchazecii dle vzdélani

Na trhu prace mizeme oznacit jako ohrozenou skupinu osoby se zakladnim vzdélanim. Do
dal$i vice ohrozené skupiny patii osoby s vyu¢nim listem, zde je ale nutné podotknout, Ze
zé&visi na pozadavcich zaméstnavatele. Pro tyto skupiny je mnohdy dilema, zda by m¢ly jit
do nabizeného zaméstnani, které je za nizky plat, nebo radéji pobirat socialni davky. Vy-
znacna charakteristika pro tyto skupiny je i nizka adaptabilita v zaméstnani. Podle grafu
mapujici situaci z roku 2010 (obrazek 9), nejvetsi zastoupeni maji mezi uchazeci o zamést-
nani uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim. Zhruba stejny pocet predstavuji lidé se
sttednim vzdélanim s maturitou, se vzdélanim zakladnim a bez vzdélani. V ramci vyvoje

1ze béhem let 2001 az 2007 sledovat nepatrné zmény v podilech mezi jednotlivymi skupi-
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nami. Pokud ale srovname jiz udaje z roku 2007 a 2010, podil uchazeci se zakladnim

vzdélanim se snizil o 5%, a také se zvysil pocet vyucenych osob.

m ZS a nizéi

M stfedni odborné

M stfedni odborné s maturitou
vy$si odborné s maturitou

B vysokoskolské

Obrazek 9 — Vzdélanostni struktura uchazect o praci 2010

Zdroj: UP Olomouc

Mirna zména je u vysokoskolaku, kdy se jejich pocet oproti roku 2001 zvysil 0 1,5%. Cel-
kové jsou vSak tyto zmény (krom& uvedenych vyjimek) spiSe nepatrné, proto k vyhodno-
ceni zmén lze pouzit vicelety (vice jak 10 let) pohled na strukturu uchazet. (UP

v Olomouci, 2002 — 2011)

Struktura uchazeci dle véku

Jako problémové kategorie, které maji problém najit praci, jsou oznaceny nejmladsi skupi-
ny uchazect (do 24 let) a nejstarSi v€kova skupina (50 — 54 let). U nejmladsi skupiny
uchazectl se jedna predevsim o absolventy Skol, Zeny s détmi, popiipadé osoby cekajici na
dalsi studium. Zamé&stnavatelé u této skupiny vétSinou postradaji potiebné roky praxe, to
vysvétluje nizsi zajem z jejich strany. Dalsim faktorem je, Ze se jedna vétSinou o osoby bez
vlastniho zazemi, které nezalozily vlastni rodinu, ale jsou v bydlisti s rodinou ptvodni.
Zamg¢time-li se na skupinu starSich uchazec, jejich hlavni nevyhodou je nizsi adaptabilita
na moderngjsi prostiedi, a také zhorSeny zdravotni stav. V roce 2007 oproti roku 2001 do-
Slo k vyraznym zménam ve veékové struktute. Skupina mladych uchazect ve véku 20 — 24
let klesla o0 9%, zatimco skupina 50 a vice let zaznamenala nartst o 10%. Stfedni vékova

skupina (30 — 49 let) nezaznamenala vyraznou zménu. V roce 2010 doslo k mirnému sni-
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zeni mladistvé vékové skupiny o 1,4% a u starSich lidi doslo k navySeni o 2%. V pfistich
letech 1ze oéekavat podobny vyvoj. (UP v Olomouci, 2002 — 2011)

Tabulka 7 — Vyvoj struktury uchazec¢t o zaméstnani dle véku

vek data k 31. 12.
2005 2006

do 19 let
20— 24 let
2529 let
30 —34 let
35 -39 let
40 — 44 let
45— 49 let
50 — 54 let
55 —59 let
nad 60 let
celkem

Zdroj: UP Olomouc
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5 AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE OLOMOUCKEHO KRAJE

5.1 Vyvoj v letech 2001 - 2008

Vynalozené prostfedky na politiky zaméstnanosti jsou rozlozeny na aktivni a pasivni. Pa-
sivni prostiedky zajist'uji naklady na zabezpe€eni uchazec¢t o praci, znamé jako podpora v
nezaméstnanosti. Naklady na aktivni politiku nezamé&stnanosti (dale APZ) zahrnuji rekvali-
fikacni kurzy, tvorbu novych pracovnich mist a dalsi prostiedky ke snizeni nezaméstnanos-
ti. Nejpouzivangj$imi nastroji u APZ v kraji byly v pribéhu let rekvalifikace, kde nejvice
finan¢nich prostfedkl jde na mzdy, podpory a dotace podnikatelskym subjektim, ztizujici
spoledensky téelnd pracovni mista (ddle SUPM). Dalsi objemné prostiedky putuji na ve-
fejné prospesné prace (dale VPP), protoze bez finanéni pomoci by tato mista nemohla
vzniknout, nebot’ se jedna o uméle vytvofena pracovni mista. Kraj m¢l v obdobi 2001 —
2008 stanoveny zakladni priority pro podporu zaméstnanosti. Prvni byla zaméfena na nej-
vice ohroZené skupiny na trhu prace (nizsi a vyssi vékové skupiny, matky s détmi, OZS,
dlouhodob¢ nezaméstnani atd.), druhd na mikroregion s nejvétsi mirou nezaméstnanosti a
tfeti priorita byla zaméfena na dalsi zkvalitnéni potencidlu pracovni sily, aby mohla byt
snaze obsazena volna pracovni mista (zejména forma rekvalifikace). Alokace jednotlivych
finan¢nich prostfedkii mezi regiony je stanovena dle aktudlni situace na trhu préce a jejich
objem rozhoduje organ MPSV CR — Spréava sluzeb zaméstnanosti. (UP v Olomouci, 2002
—2009)

Vyvoj nakladii na politiky zaméstnanosti je zachycen v tabulce 8, ale v letech 2007 — 2008
jsou i pfipocitany ¢astky na podporu zaméstnancit OZP a insolvenci.

Tabulka 8 — Vyvoj vydaju na politiku zaméstnanosti

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Sl B 665 496 | 623 048 | 653626 | 759254 | 825737 | 893938 | 1071042 | 1143865

na PZ
o] plelpVARYA 266 357 | 185647 | 169 785 | 250 608 | 331250 | 411461 | 370765 | 339 214

Zdroj: UP Olomouc

Rok 2001 nesl zdvazky z minulych let, to byl hlavni divod jeho vytizenosti. Navic rozpo-
Cet byl snizen témét o 20%, tato skutecnost se projevila v roce 2002. Vydaje v roce 2002
se tedy snizily o 6%, zato zvySeni ndkladl (rostouci nezaméstnanost) vzrostlo o 10%. Tim-
to vyvojem byl sniZen pocet uchazecl zatazenych do APZ. V nésledujicim roce 2003 byl

uz rozpocet snizen jen mirn€. Celkové vydaje byly v roce na APZ zvySeny o vice nez 7% a
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naklady na PPZ vzrostly o 11%. Pro rok 2004 byl rozpocet na APZ navysen o 48% (vstup
CR do EU), naklady tak vzrostly o 16%, v&etn& nakladti na PPZ (5%). Navyseni rozpodtu
probéhlo 1 na rok 2005 (o 32%), to odpovidalo i rostoucim naroktim na néklady pro zabez-
peceni politik zaméstnanosti, které kazdoroéné zaznamenaly rist, konkrétné o 9%. Pfizni-
va situace na trhu prace v roce 2006 znamenala snizeni ndkladi na PPZ o 2,4%, i kdyz
celkové néklady vzrostly o 8%. Do roku 2007 byl snizen rozpocet o 11%, diky nadale pfi-
znivé se vyvijejici situaci. Naklady na PPZ se op¢t snizily, tentokrat o 5,5%, celkové vyda-
je vzrostly o 6%. Rok 2008, ktery ke svému konci naznacoval jiz pFichazejici hospodai-
skou krizi, mél snizeny rozpocet oproti predeslému roku o 9%. Naklady na APZ vzrostly o
7% (znacna cast hrazena z prostiedkit ESF) a na PPZ se snizily jiz jen o 1%. Pfichazejici

krize viak piinese znaéné zvyseni nakladii na PPZ. (UP v Olomouci, 2002 — 2009)

5.1.1 Rekvalifikace
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Obrazek 10 — Vyvoj rekvalifikace uchazecii o zaméstnani 2001 — 2010
Zdroj: UP Olomouc

Nejvyuzivanéj§im nastrojem APZ je v kraji (i CR) forma rekvalifikace uchazeét o zamést-
nani. Uchaze¢i této sluzby vyuzivaji, pokud pfechazi do nového zaméstnani nebo K ziskani
dodatecnych dovednosti. Diky kurziim rekvalifikaci tak mohou snizit riziko znevyhodnéni
na trhu prace. Nejcastéji byly vyuzivany kurzy pro praci s pocitacem (od zékladnich ukonii
az po praci s grafickymi programy), obsluhu vysokozdviznych voziki, ziskani svarecskych

prukazi, kurzy podnikani, ziskani fidi¢ského prikazu aj. Dilezité kurzy, zvlasté pro plnéni
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stanovenych cili APZ, byly motivaéni kurzy pro vybrané ohrozené skupiny na trhu prace.
Pii vstupu CR do EU se znaénymi finanénimi prostiedky podilel na realizaci kurzi OP
Rozvoj lidskych zdroju, ktery fungoval pro programové obdobi 2004 — 2006, ale jeho kur-
zy se pouzivaly jesté¢ do let 2008, avSak jiz ve znacné mens$im mnozstvi z ditvodu jejich
ukonceni (viz. Obr. 10). Na rekvalifika¢nich kurzech se dalezitymi finan¢nimi prostiedky
podili fond ESF. (UP v Olomouci, 2002 — 2009)
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Obrazek 11 — Pocet uchazeci umisténych do zaméstnani po rekvalifikaci

Zdroj: UP Olomouc

5.1.2 Ostatni prostiredky aktivni politiky zaméstnanosti

Verejné prospésné prace

Objemné¢ finan¢ni prostfedky jsou i sméfovany na VPP, protoze jde o uméle vytvorena
pracovni mista, ktera nejvétsi uplatnéni nalézaji v horskych oblastech (Jeseniky). VPP jsou
kratkodobym zaméstndnim (obvykle az 12 mésicit), jejichz prubeh 1ze vykondvat pteruso-
vané nebo je zde i moznost je opakovat po jejich ukonéeni. Bez finanénich dotaci z uradi
prace by vsak nemohly existovat, jelikoz jsou plné hrazeny, a to obvykle v plné vysi, ktera
se rovna minimalni mzd¢€. Pokud se jedna o horské oblasti, kde je Spatnd dopravni dostup-
nost, tak tato nové vznikla mista ¢asto nahrazuji tamni nedostatek pracovnich ptilezitosti.

vvvvvv

usp&snych programil v kraji ve formé VPP byl ,,Sance pro osoby dlouhodobé nezaméstna-
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né a zdravotnd postizené* (blizky charakter ke klasickym VPP). (UP v Olomouci, 2002 —
2009)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Velké finanéni ¢astky putuji i na SUPM, které jsou tvofeny ve formé mezd nebo dotaci.
Tyto dotace jsou adresovany zejména podnikatelskym subjektim, tudiz do podnikatelské
sféry, a to se ukézalo byt velmi efektivnim, jelikoz byla tato mista zachovéna i po vycerpa-
ni financi z dotace. Situace v roce 2003 sice vedla k vytvofeni o vice neZ polovinu volnych
mist, ale finan¢ni prostfedky kvili zdvazkiim z minulych let klesly o 5%. NavySeni jak u
vytvoreni novych mist, tak i u vynalozenych financi (o 87%,), ptinesl rok 2004. Rust finan-
ci pokrac¢oval v nasledujicim roce 2005 (o 55%), avsak v roce 2006 jiz byly finance snize-

ny o 17%. Pokles financi pak pokracoval az do roku 2008. (UP v Olomouci, 2002 — 2009)

Prispévky dané ze zakona ¢. 435/2004 Sb.

Nabytim ucinnosti nového zakoniku prace, mohly byt zfizeny nové nastroje pro APZ. Jed-

nalo se o finanéni p¥ispévky (UP v Olomouci, 2002 — 2009):

- prispévek na zapracovani (pro zaméstnance, vénujici se novym zaméstnanctiim, které
pomahaji zapracovat do chodu podniku)

- preklenovaci prispévek (pomoc pii zacatku OSVC; zrusen k 1. 1. 2009, ale v roce
2011 opét obnoven)

- prispévek na dopravu zaméstnanci (zrusen k 1. 1. 2009)

-  prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

5.2 Vyvoj v letech 2009 - 2011

S ptichodem hospodaiské krize v roce 2009 muselo MPSV jednat a vytvofit nové nastroje
na zmirnéni prabéhu této krize. V pribéhu roku 2009 bylo vytvoreno o 57% vice volnych
pracovnich mist, o ktera byl v nepfiznivém ekonomickém vyvoji velky zajem. NavySeni
pracovnich mist pfislo i v roce 2010 a zejména po dobu krize se na tvofeni téchto nastroji

APZ podilely projekty realizované za finan¢ni spolutcasti ESF.

5.2.1 Projekty probihajici v obdobi 2009 — 2011

V ramci téchto let se rozb¢ehla fada projektl, které mély napomoci k pozitivnimu vyvoji na
trhu prace. Kromé klasickych projektit APZ (VPP, rekvalifikace atd.) byly vytvoreny nové

projekty, zamétené na urovni jednotlivych regiont a jsou pojmenovany Regionalni indivi-
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dudlni projekty. Tyto projekty byly podporovany z OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Pii-
nos t&chto projektii byl znatelny, dle prognéz UP by bez jejich piispéni mohla byt v roce
2009 nezaméstnanost az o 2% vyssi. Nize je uvedena tabulka rozb&éhnutych projekti, véet-
né& roku jejich vzniku a popisu, na kterou cilovou skupinu jsou zaméteny (UP v Olomouci,

2010 —2011; Sabata, 2012):
Tabulka 9 — Seznam Regionalnich individualnich projektt

Nézev projektu ' Rok  Popis projektu
projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani, ktefi
jsou starsi 50 let

Zkusenosti plus 2009

projekt je zaméten zejména na osoby, které pecuji o
dité do 15 let

Na svém zakladu miiZete zaméten pro uchazece o zaméstnani, ktefi dosahli

staveét 2009 zakladniho vzdélani

Dité neni prekazkou 2009

projekt je uréen pro osoby evidované na UP déle

Nesed’te doma! 2009 | . « o
jak 6 mésict

projekt je uren pro osoby evidované na UP méné

Na skok! 2010 | . .

jak 5 mésict
" o projekt je uren pro absolventy stfedni Skoly s ma-
Sance pro stiredoSkolaky ALY ;

turitou

projekt je ur€en pro zaméstnance, ktefi se ocitli ve
Restart 2011 | vypovédni 1hité (projekt plati jen v okresech Olo-

mouc, Pferov a Sumperk)
pro absolventy skol, kteti 2 roky po dokonceni stu-

Absolvent 2011 | .. y .
dia nemaji praxi

Zdroj: UP Olomouc / www.portal. mpsv.cz

5.2.2 Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi

Kwvuli dramatické situaci na trhu prace byl MPSV vyhlaSen projekt ,,Vzdélavejte se!*, kte-
ry pomahaly realizovat jednotlivé Gfady prace. Pro zaméstnavatele znamenal tento projekt
zisk finan¢nich prostfedkii pro své zaméstnance na vzdélavaci kurzy, véetné veskerych
uhrad nakladt vzniklé pii Gcasti v kurzu. Projekt probihal ve dvou fazich, kdy prvni konci-
la 30. 6. 2009 a druha zacala v ¢ervenci 2009 a skoncila v listopadu 2010. Do prvni faze
projektu se zapojilo celkem 56 organizaci, vétSinou ze strojirenského odvétvi, a celkem
2 739 zaméstnanci. B&hem tohoto cyklu bylo uzavieno 178 dohod mezi UP a zaméstnava-
teli, které pojednavaly o odborném rozvoji zucastnénych osob. Do druhé faze se jiz zapoji-
lo 181 organizaci s celkovym poctem 8 869 zaméstnancti (uzavieno 754 dohod). Nejvétsi

zastoupeni v projektu méla forma Skoleni pro vybrané profese (obsluha CNC stroji, obno-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

va svareCskych prikazid, pocitacové kurzy atd.). V druhé fazi bylo zapojeno nejen vice
organizaci, ale hlavné i vice organizaci z jinych odvétvi, nez bylo strojirenské (stavebni,
elektrotechnické, potravinaiské, sluzby). Projekt si béhem svého piisobeni na trhu prace
ziskal kladna hodnoceni jak ze strany zaméstnavateld, tak i ufadu prace, protoze bez pro-
jektu by bylo nuceno mnoho zaméstnavateld své zaméstnance propustit. Zaméstnavatelé
vyjadrtili pozitivni reakce na projekt, zejména diky rychlé odezvé, ¢erpani vyssich financ-
nich obnost a vzniku viditelného efektu v podobé zkvalitnéni zaméstnanecké struktury

v podniku. (UP v Olomouci, 2010 — 2011)

vvvvvv

Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych ne-
zaméstnanosti. Projekt fungoval do 31. 12. 2011 a na intenzit¢ ziskal zejména v dob¢ hos-
podarské krize. Z programu byla vyplacena finan¢ni podpora pro nové vytvotfena pracovni
mista (200 tis. K¢ na 1 misto). Do roku 2010 vzniklo celkem 842 novych pracovnich mist a
zameéstnavatelim byla celkem vyplacena ¢astka ve vysi vétsi nez 184 miliond K¢. Nejveétsi
podet mist vznikal v oblastech Jeseniku, Javorniku a Vidnava. (UP v Olomouci, 2010 —
2011)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

6 NAVRH OPATRENI VEDOUCI KE ZLEPSENI SITUACE NA
TRHU PRACE

6.1 Obecna opatieni pro okresy kraje

Pro navrh pozitivnich opatfeni jsem zvolil formu rozdéleni téchto opatfeni mezi jednotlivé
okresy, z divodu nehomogennosti a odlisnosti jednotlivych regioni. Abych mohl 1épe na-

vrhnout jednotliva opatfeni, je tieba si shrnout slabé stranky okresi.

6.1.1 Opatreni pro okres Jesenik

Slabé stranky okresu: Velka plocha zemé&d¢lskych a lesnich prostiedi véetné pohoii, které
brani v rozvoji ekonomiky a dopravni obsluznosti. Sezénni a strukturdlni zaméstnanost,

nizké mzdy, celkova vysoka nezaméstnanost, nizka tvorba novych pracovnich mist.

Opatfeni:

e Jelikoz modernizace v zemédé€lstvi roste v okrese pomalu, bylo by vhodné vyc¢lenit
¢ast zeméedélskych ploch pro primyslové ucely, které by mohly ptildkat nové investo-
ry. V okrese Jesenik by pfiliv novych investorti mél zna¢ny vliv na zdejsi ekonomiku.

e Pokud by se uskute¢nil prvni bod, mohlo by dojit k podpote zemédélstvi a jeho mo-
dernizaci na mensi plose, nebo se zaméfit nejdiive na plochy v méné atraktivnéjsich
oblasti pro primyslové investory.

e Vramci aktivni politiky zaméstnanosti by mohlo dojit k vy€lenéni finan¢nich pro-
stiedkti a vytvoreni piislusného projektu, coz by poskytlo zaméstnavatelim jisté vy-
hody, pokud by zaméstnali nové zaméstnance v dob¢, kdy vznik4 sezénni zaméstna-

nost, ktera je v okrese zna¢na.

6.1.2 Opatieni pro okres Olomouc

Slabé stranky okresu: Slabsi ekonomicka situace v severnich oblastech okresu, az pfili§
velké zastoupeni strojirenského primyslu, nizké mzdy, absence lidi se vzdélanim v tech-

nickém oboru, nizky rozvoj malého a stiedniho podnikéni.

Opatieni:

e Ve mést¢ Olomouc by pomohl vznik fakulty zamétené na technické obory. Mohlo by
se tak jednat 0 vznik fakulty pod Univerzitou Palackého, poptipad¢ i pobocka nékte-
rych technickych skol z Ostravy nebo Brna.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

e Zamc¢tit programy aktivni politiky zameéstnanosti na dlouhodobé nezaméstnané,
zejména v severnich oblastech okresu.

e Podpora malého a stfedniho podnikani zejména ze zdroji EU, hlavné v severni ¢asti
regionu. Pomoc i ve form¢ Skoleni, které by napomohlo k usnadnéni pfistupu k fon-
dim EU.

e  Prilakani investord z jiné oblasti praimyslu neZ je strojirenska vyroba. UP by poskyto-
val specialni formu dotaci pro tyto firmy, které by tak ziskaly pomoc pii zahajeni pod-

nikani a zavadéni novych pracovnich mist. Trh by tak ziskal vétsi konkurenci.

6.1.3 Opatreni pro okres Prostéjov

Slabé stranky okresu: Dominance meésta Prostéjov — nizkd role ostatnich mést
v ekonomice. Dobra dopravni obsluznost pouze v jizni ¢asti okresu, nizké mzdy, ptevaha

strojirenského pramyslu.

Opatfeni:

e Vytvofeni menSich pramyslovych ploch kolem mésta Konice, ¢imz by doslo
k rovnomérnéjsimu rozlozeni ekonomickych aktivit v regionu.

e  Vyuziti dopravni dostupnosti mésta Prostéjov pro pfichod novych investord, ale v ji-
ném, nez je strojirensky prumysl, mohlo by dojit i k podpote takového investora.

e Zaméfeni aktivnich politik na skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych obyvatel, moznost
vytvoreni rekvalifika¢niho kurzu, ktery by obsahoval potieby poptavky po mistni pra-
covni sile.

e  Zajisténi financnich prostiedkl pro zkvalitnéni ptirodniho prostiedi v okoli Plumlov-
ské ptehrady, aby doslo k vynostim z cestovniho ruchu v této oblasti a jeho rozvoje.
Mozna spoluprice i s tamnimi obcemi V dotéené oblasti.

e Vykoupeni ¢asti nemovitosti od Odévniho Podniku Prostéjov. Nasledné by nemovitos-
ti mohly byt pronajaty pro nové investory, Coz by napomohlo diverzifikaci ekonomic-

kych aktivit a vzniku novych pracovnich mist.

6.1.4 Opatreni pro okres Pierov

Slabé stranky okresu: Spatna kvalifikaéni struktura pracovni sily (okres postrada hlavné
technické obory), chybi napojeni na délni¢ni sit’, nizké mzdy, hor$i propagace mésta Pre-

rov a tim i nizky cestovni ruch, malo investi¢nich ploch, které jsou k dispozici.
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Opatieni:

e Vice propagované primyslové zony, zejména ve méstech Prerov a Hranice. Pierov
byval diive silné primyslové mésto, tudiz je zde dostatek primyslovych ploch. Vétsi
propagace cestovniho ruchu ve mésté Prerov.

e Zpusob, jak udrzet vice mladych lidi v regionu a zachovat si tak kvalitnéjsi vzdéla-
nostni strukturu obyvatelstva, je mozné vyfesit zfizenim pobocky jiz existujici vysoké
Skoly, zvlasté pokud by zaméteni oboru bylo stejné, jaké by pottebovali nové ptichozi
zaméstnavatelé, kterym by byly nabidnuty investi¢ni plochy v ramci této spoluprace.
Doslo by tak i k navazani spoluprace v ramci ziskani praxe pro studenty této Skoly.

e Z OP Podnikani a inovace by bylo tfeba vice Cerpat prostiedky pro firmy malého a
sttedniho podnikédni. V ramci programu by mohlo prob&hnout i Skoleni, kde by byli
podnikatelé sezndmeni s moznostmi ¢erpani prostiedkli z fondi EU, pomoc s navrho-

vanim projekti.

6.1.5 Opatieni pro okres Sumperk

Slabé stranky okresu: Geograficky odlisna severni ¢ast okresu, hor$i dopravni dostupnost

Vv severnich ¢astech (jak vlakova, tak silni¢ni), nizké mzdy, slaba primyslova vyroba.

Opatieni:

e Kvili ¢lenitosti oblasti okresu je tfeba se vice spoléhat a zaméfit podporu na malé a
stfedni podniky, v¢etné zajisténi lepsi informativnosti pii ¢erpani z fondtt EU.

e  Ziskat podporu podnikil vV ramci aktivni politiky zaméstnanosti, které by pro mladé lidi
zajistili praxi ve spolupraci s Ufady prace, aby tito lidé po ukonceni studia zistali
Vv okrese a neodchazeli mimo néj. To by mohlo vést i ke zpomaleni starnuti obyvatel-

stva.

6.2 Opatieni pro zlepSeni dopravni infrastruktury v kraji

Vysoka kvalita dopravni infrastruktury je jednim z ¢initela pro trh prace. Moznosti obyva-
tel dojizdéni do prace ovliviiuje silni¢ni 1 Zelezni¢ni doprava. VEtSi vyznam mé doprava
silni¢ni, ktera dokaze velmi vyznamné ovlivnit ekonomiku v kraji (ptikladem je mésto
Prostéjov). Zde je navrzeno n¢kolik opatieni, kterd by méla ptispét k pozitivnimu vyvoji na

trhu prace:



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 66

e  Okres Jesenik: Modernizace silnice III. tiidy 4539 v ramci OP Pteshrani¢ni spolupra-
ce Ceska republika - Polské republika, a tim i modernizace oblasti hraniéniho piecho-
du, aby se mohla rozsifit dostupnost s Polskem.

e Okres Jesenik a Sumperk: Posileni spojii hromadné dopravy a zatazeni vice zastavek
u vlakové dopravy. Timto bude usnadnéno dojizdéni obyvatel z hiie dostupnych mist
do zaméstnani, budou mit vice moznosti k uplatnéni. Bylo by i nutné pocitat se zvyse-
nim vydaju u obci, kde by doslo Kk posileni spoju.

e Okres Olomouc: Zlepsit dopravni obsluznost v severnich ¢astech okresu, zejména u
mesta Litovel, které je na svoji velikost ,,odfiznuto* od ostatnich mést. Pomohlo by ta-
ké vybudovani kvalitniho napojeni z mésta Litovel na rychlostni silnici R35.

e  Okres Prerov: Dostavba dalnice D1 by vyrazné zlepsila dopravni dostupnost do meés-
ta Pferov a zapojila jej do centralnich silni¢nich siti. Dostavba D1 je podle mého nazo-

ru vyznamnym ¢initelem, ktery by pfitdhnul nové investory.
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ZAVER
Trh prace, jak vyplyva z této bakalaiské prace, je velmi Sirokym pojmem, ale také proble-
matikou, ktera zéasadné ovliviiuje postaveni kraje, jak v ekonomické situaci, tak 1

v demografickém vyvoji obyvatel.

vvvvvv

dem i k pojmu nezaméstnanosti, jsem se zamé&fil na rizikové skupiny, které jsou na trhu
prace nejvice ohrozeny. V ¢asti vénujici se aktivni politice zaméstnanosti, byly piedstave-
ny fady Cinitelt a instituci, které se snazi trh prace stabilizovat. Z toho vyplynula, ¢im dal
vét§i tloha tchto politik a instituci, zejména po probshnuti hospodatské krize. V Ceské
republice velkou roli hraji ministerstva, organy na mistni trovni (zvlasté Gfady prace), ale
hlavné i podpora ze strany instituci Evropské unie a jejich dotacnich prostiedkt z fondl a
opera¢nich programi (OP — Lidské zdroje a zaméstnanost, OP — Podnikani a inovace a OP
— Vzdélavani pro konkurenceschopnost). V posledni ¢asti byla popsana ptislusna legislati-
va, zvIasté jsem se zaméfil na zakonik prace a zakon o zaméstnanosti, to jsou hlavni pied-

pisy, kterymi se fidi veskeré subjekty, které na trh prace vstupuji.

7o~

Cilem praktické casti bylo analyzovat trh prace v Olomouckém kraji ve sledovaném obdo-
bi 2001 az 2011. Analyzu jsem tvofil z pohledu osoby, ktera prozatim na trh prace ne-
vstoupila, ale vnima jej ze svého okoli. Z analyzy vyplynulo, ze Olomoucky kraj patfil od
zacatku sledovaného obdobi mezi kraje s vy$si nezaméstnanosti a béhem ptfichodu hospo-
datské krize se zatadil na misto S druhou nejvyssi nezaméstnanosti. Z analyzy je ziejmé, ze
nejvetsi problémy ma severni ¢ast kraje, zejména v okrese Jesenik a nékteré severni regio-
ny v okrese Olomouc, kde dosahuji jednotliva uzemi obci velmi vysoké nezaméstnanosti.
Z podpriméru vybocuje statutdrni mésto Olomouc, a také i v mensi mife Prostéjov, vlivem
centralizace ekonomiky z regionu do téchto mést. V kraji je vysoké zastoupeni strojiren-
ského primyslu, ale nizka poptavka po lidech s timto vzdélanim. Celkové je v kraji za-
stoupena velkd skupina lidi, ktefi délaji jednoduché préce, a to je pfi¢inou celkové nizké
mzdy Vv kraji. Pro zaméstnavatele jsou tak v n¢kterych oblastech zaméstnanci snadno na-

hraditelni.

Pfes zjisténi v této mé praci vidim v Olomouckém kraji dosti nevyuzitého potencialu, kte-
rého by se mohlo vyuzit mymi navrhnutymi opatfenimi. Pfesto je nutné brat na védomi
nesourodost jednotlivych regionti kraje, zvlasté severni ¢ast, kde vlivem geografické polo-

hy jsou n¢ktera opatfeni neproveditelna, a neméla by zde zasadni vliv. Kraj lezi ve stfedu
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Moravy, to by mohla byt vyhoda, zvlasté pii dokonceni dilezitych silni¢nich uzll, a tim
napojeni na ostatni pateini sité CR. Olomoucky kraj bude tfeba podporovat finanénimi
zdroji z EU, jelikoz jeho potencial neni zcela vyuzit, a ptipadné investice by se mohly

v rozmezi n¢kolika let vratit zpatky.

Béhem tvorby mé bakalafské prace jsem ziskal mnoho novych poznatkl a rozsifil si po-
hled na trh prace v kraji, zejména mimo region, kde ziji. Pevné v&fim, ze ptipadnym za-
jemctm po precteni této prace bude jejich pohled na situaci trhu prace v kraji také oboha-

cen.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 69

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Knizni zdroje:

BELINA, Miroslav et al., 2010. Zdkonik prdice: komentar. Vyd. 2. Praha: C. H. Beck.
ISBN 978-80-7400-317-2.

BUCHTOVA, Bozena et al., 2002. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada Publishing a.s. ISBN 80-247-9006-8.

JOUZA, Ladislav, 2006. Zdkon na ochranu zaméstnancii pri platebni neschopnosti za-
méstnavatele. Vyd. 2. Praha: Linde Praha a.s. ISBN 80-7201-610-5.

KOLEKTIV AUTORU, 2008. Uvod do regiondlnich véd a verejné spravy. 2. vyd. Plzei:
Ales Cenek. ISBN 987-80-7380-086-4.

KOTYNKOVA, Magdaléna a Otakar NEMEC, 2003. Lidské zdroje na trhu prdce: vwoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing.
ISBN 80-86419-48-7.

KUCHAR, Pavel, 2007. Trh Prdce: Sociologickd analyza. Praha: Karolinum. ISBN 978-
80-246-1383-3.

STEINICHOVA, Ladislava et al., 2010. Zdkon o zaméstnanosti. Komentdr. Praha: Wolters
Kluwer CR, a. s. ISBN 978-80-7357-501-4.

WINKLER, Jiii a Lenka KLIMPLOVA, 2010. Novd socidlni rizika na trhu préce a potie-
by reformy ceské verejné politiky. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5352-6.

Elektronické / internetové zdroje:
Casové tady: Kraj, 2012. CSU. Cesky statisticky viiad: Krajskd sprava v Olomouci [onli-

ne]. [cit. 2012-04-12]. Dostupné z: http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/casove_rady

Duvod a zpisob zalozeni povinného subjektu, 2007. MPSV. MPSV: Ministerstvo prdce a
socidalnich veci [online]. [cit. 2012-03-31]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3359


http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/casove_rady
http://www.mpsv.cz/cs/3359

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

Ekonomicky vyvoj Olomouckého kraje v CR: V letech 1995 — 2008, 2010. CSU. Cesky
statisticky urad [online]. [cit. 2012-04-11]. Dostupné z:
http://www2.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/ekonomicky vyvoj_olomouckeho kraje v _cr v_let
ech_1995 2008

Hospodatska komora Ceské republiky, © 2009. Hospoddiska komora Ceské republi-
ky [online]. [cit. 2012-03-31]. Dostupné z: http://www.komora.cz/hospodarska-komora-
ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-hk-cr/hospodarska-komora-

ceske-republiky-2/

Ministerstvo, 2003. MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit.
2012-03-31].  Dostupné  z:  http://www.mmr.cz/getdoc/930c8c00-9458-48c2-b11b-
76bfdObd8105/Ministerstvo

Ministerstvo, 2012. Ministerstvo pro mistni rozvoj [online]. [cit. 2012-03-31]. Dostupné z:
http://www.mmr.cz/getdoc/930c8c00-9458-48¢c2-b11b-76bfd0bd8105/Ministerstvo

NAVRATIL, Marcel, 2007. Sluzba EURES. EURES: Integrovany portal MPSV [onling].
[cit. 2012-03-31]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures

O nas, © 2012. CMKOS: Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii [online]. [cit.
2012-03-31]. Dostupné z: http://www.cmkos.cz/o0-nas

O Utadu prace Ceské republiky, 2011. Urad prdace CR: Integrovany portal MPSV [online].
[cit. 2012-03-21]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/oup

Obyvatelstvo v Olomouckém kraji v roce 2011: Analyticka zprava, 2012. CESKY
STATISTICKY URAD. Cesky statisticky iirad: Krajské sprava CSU v Olomouci [online].
[cit. 2012-04-03]. Dostupné z:
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256¢6e00499152/fbldea
b41b162194c12579bf003f8072/$FILE/Obyvatelstvo_2011.pdf

Okresy Olomouckého kraje, © 2010. RIS: Regionalni informacni servis [online]. [cit.
2012-03-21]. Dostupné z: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/olomoucky-kraj/okresy/


http://www2.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/ekonomicky_vyvoj_olomouckeho_kraje_v_cr_v_letech_1995_2008
http://www2.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/ekonomicky_vyvoj_olomouckeho_kraje_v_cr_v_letech_1995_2008
http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-hk-cr/hospodarska-komora-ceske-republiky-2/
http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-hk-cr/hospodarska-komora-ceske-republiky-2/
http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-hk-cr/hospodarska-komora-ceske-republiky-2/
http://www.mmr.cz/getdoc/930c8c00-9458-48c2-b11b-76bfd0bd8105/Ministerstvo
http://www.mmr.cz/getdoc/930c8c00-9458-48c2-b11b-76bfd0bd8105/Ministerstvo
http://www.mmr.cz/getdoc/930c8c00-9458-48c2-b11b-76bfd0bd8105/Ministerstvo
http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures
http://www.cmkos.cz/o-nas
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/fb1deab41b162194c12579bf003f8072/$FILE/Obyvatelstvo_2011.pdf
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/fb1deab41b162194c12579bf003f8072/$FILE/Obyvatelstvo_2011.pdf
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/olomoucky-kraj/okresy/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 71

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, 2011. Fondy Evropské unie [online]. [cit.
2012-04-01]. Dostupné z http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-

2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

Operac¢ni program Praha Adaptabilita, 2011. Fondy Evropské unie [online]. [cit. 2012-04-
01]. Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/575b6253-c04f-4eba-818f-
acaecd7aa003/OP-Praha-Adaptabilita

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2011. Fondy Evropské
unie [online]. [cit. 2012-04-01]. Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-
2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vzdelavani-pro-konkurenceschopnost

Primérnéa mzda v Olomouckém kraji: V letech 1995 — 2008, 2011. CSU. Cesky statisticky
urad: Krajska sprava CSU v Olomouci [onling]. [cit. 2012-04-12]. Dostupné z:
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41lad0daa3aad1c1256¢6e00499152/9d447
de93e6d4defc125795d0036991d/$FILE/Mzdy2011_3q.pdf

Regionalni politika EU: Strukturalni fondy a Fond soudrznosti, 2011. Fondy Evropské
unie [online]. [cit. 2012-04-01]. Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-

o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU

SABATA, Jiti, 2011. KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE CR V OLOMOUCI. Fyvoj
(ne)zaméstnanosti a  ndstroje  APZ [online]. [cit. 2012-04-10]. Dostupné z:
http://www.regionservis.cz/document/filename/3362/V_voj_zam_stnanosti_a n_stroje_akt

ivn__politiky _zam_stnanosti_v_Olomouck_m_kraji__Ing. Ji abata.pdf

UP CR - KRAJSKA POBOCKA V OLOMOUCI, 2012. Zprdva o situaci na regiondlnim
trhu prace: Unor 2012 [online]. [cit. 2012-04-12]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

UP V OLOMOUCI, 2002. Zprdva o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce
2001 [online]. [cit. 2012-04-03]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2003. Zprdva o situaci na trhu prdce v Olomouckém kraji v roce
2002 [online]. [cit. 2012-04-03]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk


http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vzdelavani-pro-konkurenceschopnost
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Vzdelavani-pro-konkurenceschopnost
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/9d447de93e6d4defc125795d0036991d/$FILE/Mzdy2011_3q.pdf
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256c6e00499152/9d447de93e6d4defc125795d0036991d/$FILE/Mzdy2011_3q.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU
http://www.regionservis.cz/document/filename/3362/V_voj_zam_stnanosti_a_n_stroje_aktivn__politiky_zam_stnanosti_v_Olomouck_m_kraji__Ing._Ji____abata.pdf
http://www.regionservis.cz/document/filename/3362/V_voj_zam_stnanosti_a_n_stroje_aktivn__politiky_zam_stnanosti_v_Olomouck_m_kraji__Ing._Ji____abata.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

UP V OLOMOUCI, 2004. Zprdva o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2003
[online]. [cit. 2012-04-03]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2005. Zprdva o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce
2004 [online]. [cit. 2012-04-03]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2006. Zprdva o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce
2005 [online]. [cit. 2012-04-03]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2007. Zprdva o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce
2006 [online]. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2008. Zprdva o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2007
[online]. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2009. Zprdva o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2008
[online]. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2010. Zprdva o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce
2009 [online]. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk

UP V OLOMOUCI, 2011. Zprdva o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce
2010 [online]. [cit. 2012-04-04]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk

Vse o uzemi: Olomoucky kraj, © 2011. CSU. Séitani lidu, domii a bytii 2011 [online]. [cit.
2012-04-18]. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/sldbvo

Vyvoj HDP vCR, © 2012. Kurzy CZ[online]. [cit. 2012-04-11]. Dostupné z:
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/hdp/?G=3&A=2&page=1

Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraji v letech 2000 az 2009: Vybrané kapitoly,
2010. CSU. Cesky statisticky irad: Krajskd sprdava CSU v Olomouci[online]. [cit. 2012-04-
06]. Dostupné z:
http://www.olomouc.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/EE00340B3C/$File/71136310.pdf


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/hdp/?G=3&A=2&page=1
http://www.olomouc.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/EE00340B3C/$File/71136310.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

73

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ
CR
CSSz
CSU
ESF
EU
EURES
HDP

HK

OP
ORP
0osVC
OZP
PPZ
SDLB
SUPM
UP

VPP

Aktivni politiky zaméstnanosti

Ceska republika

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni

Cesky statisticky uad

Evropsky socialni fond

Evropska unie

European Employment Services

Hruby domaci produkt

Hospodaiska komora

Mistni samospravna jednotka (Local Administrative Units)
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Uzemni jednotka (Nomenclature of Units for Territorial Statistics)
Operacni program

Obec s rozsitenou puisobnosti

Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby se zdravotnim postiZenim

Pasivni politiky zaméstnanosti

S¢itani domt, lidt a bytl

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Utad prace

Vetejne prospésné prace



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 74

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 - Srovnani vyvoje vzdélanostni struktury obyvatel.........cccccoceviiiniiiiiiennninnn, 38
Obrazek 2 — Vyvoj HDP kraje vzhledem kK CR V Yo....cvceeveevceerriieeserisesseeeses e 39
Obrazek 3 — Vyvoj pracovni sily v OKresech Kraje ..o 41
Obrazek 4 — Celkova zaméstnanost v Kraji 2001 — 2010.........cccoooviiiinieieieneie e 42
Obrézek 5 — Celkovy vyvoj zaméstnavatelll / zam&stnancli V %6 .......cocevvvvviverneiieenineeiens 44
Obrazek 6 — Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v letech 2001 az 2010 ................. 50

Obrazek 7 — Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje (k 31. 12.)........ 51

Obrazek 8 — Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2001 — 2011 (K 31.12.) ..ooovvveviiieniienienen 53
Obrézek 9 — Vzdélanostni struktura uchazeci o praci 2010........ccovviieiiiniiiiie e 55
Obrazek 10 — Vyvoj rekvalifikace uchazecl o zaméstnani 2001 — 2010 ...........cccoveiinne 58

Obrazek 11 — Pocet uchazect umisténych do zameéstnani po rekvalifikaci. ..........cccceeeeee. 59



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 75

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 — Pocet obyvatel kraje a jednotlivych ORP ........cccceviiiiiiiicciiecece e 36
Tabulka 2 — Vyvoj poctu obyvatel 2001 - 2011 ........ccoeviiiieiieiice e 37
Tabulka 3 — Vyvoj me&si¢ni hrub€ mzdy ...........cooviiiiiiiiiiiiece 40
Tabulka 4 — Vyvoj zaméstnavateld a zaméstnancti u podnikll 25+ .......cccovveviiiniiniennnnnn 43
Tabulka 5 — Pocet uchaze¢u a volnych pracovnich mist 2001 - 2010.........cccccvevvvierirennene 50
Tabulka 6 — Pofadi kraji dle miry nezamé&stnanosti k 29. 2. 2012..........cccccevveveivevieennnn, 52
Tabulka 7 — Vyvoj struktury uchazecl o zaméstnani dle VEKU ........ccoccvvvviiiniiiniinneenn 56
Tabulka 8 — Vyvoj vydaji na politiku zameEStNanosti............cuererierveresreesiensesnieseeseseens 57

Tabulka 9 — Seznam Regionalnich individualnich projektli..........ccovoviiiininiiiiiciinces 61



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

76

SEZNAM PRILOH

Pl Geograficka mapa Olomouckého kraje

P Il Administrativni ¢lenéni Olomouckého kraje

P Il Mira nezaméstnanosti v obcich Olomouckého kraje k 31. 12. 2010



PRILOHA P I: GEOGRAFICKA MAPA OLOMOUCKEHO KRAJE

Zdroj: www.olomouc.czso.cz
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PRILOHA P II: ADMINISTRATIVNiI CLENENI OLOMOUCKEHO
KRAJE
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