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Identifikace plytvani a navrh moZnosti eliminace plytvani ve vybrané firmé

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analytickd cast)
Projektova ¢ast
5 A 8
(teSici East)
6 | Formadlni Uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU
55
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno

(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

1 -2 body splnéno pouze na iirovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)

3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)

5_6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:
PredloZena praca spliia kritéria kvalifikaénej prace prvého stupiia — preto ju odporii¢am
k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

1. Zaobera sa firma otdzkou priemyslového inZinierstva? Ak ano, aké je postavenie PI
v organizacnej $trukture?

2. MbdZete vlastnymi slovami stru¢ne zhrnat’ charakter a hlavné dovody plytvani
v predmetnej firme?

3. Z fotografickej prilohy je zrejma absencia Standardizécie pracovisk (napr. metédou
58). Neuvazovali ste o Standardizécii pracovisk s cielom eliminacie plytvania
(neprehl'adnost’ na pracovisku, hladanie naradia...)?

Prace splituje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliluje kritéria pro obhajobu BP (minimalné& jedno kritérium hodnoceno 0 body)
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