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	Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů 
	
	
	


	Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomantka se zabývá společensky naléhavou tematikou, která je v komerčním životě stále více frekventovaná a představuje významný konkurenční nástroj a prvek intenzivního formování image komerčních i nekomerčních subjektů.

Bohužel v úvodních pasážích postrádám charakteristiku relevantní odborné literatury a její hodnocení, nejsou zde specifikovány metody práce a stanoveny pracovní hypotézy. S těmi se setkáváme až na str.29 – jejich formulace je přitom velmi neobvyklá. 

Práce jako celek je ale neobyčejně podnětná a přínosná, protože popisuje a hodnotí komplexní přístup firmy k CSR. Činí tak v dosud nebývalé konkrétní šíři, s potřebnou mírou kritičnosti. 

I když chápu, že firma hodlá prostřednictvím netradičního pojmenování heart and minds – od srdce (str.68) citově angažovaněji působit na firemní prostředí, přece jen žádám diplomantku, aby zařadila tuto formu komunikace do tradičních marketingových komunikačních forem. Soudím, že aktivity a jejich komunikace jsou stále součástí firemních PR – interních i externích. Mýlím se snad? 



Diplomantka pracuje s odkazy velmi netradičním způsobem – někde nalézáme odkaz na dílo, někde dokonce i na stránku v díle. Bylo by jistě velmi žádoucí, aby odkazy měly standardní podobu. Nestandardní jsou rovněž rukou psané titulky příloh. Soudím, že diplomantka měla věnovat větší pozornost korektuře – tak by se zřejmě nestalo, aby poslední řádek na stránce byl titulkem k textu na stránce následující – 69,75,76,79,81. Prosím o vysvětlení pojmu mogul v regále – str.80. 


Je mrzuté, že práce s tak vysoce závažným obsahem, podaná s potřebnou mírou kritičnosti a kvalifikovaného hodnocení, je pro některé nestandardní postupy prací, která zaostává za schopnostmi autorky.   


K obhajobě:

1. Jak jsou myšlenky CSR přijímány zaměstnanci TESCO.

2. Jaké imageové efekty lze očekávat v případě kvalifikované komunikace výsledků aktivit CSR? 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B - velmi dobře
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