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	Téma diplomové práce:
	Projekt optimalizace oprávnění v systému SAP produktivní verze firmy EPCOS s.r.o. Šumperk      


Hodnocení práce:
Zde vložte Vaše vlastní hodnocení předložené práce. V posudku se zaměřte především na
· úplnost vypracování, aktuálnost a obtížnost řešeného úkolu,
· způsob a úroveň pojetí řešeného úkolu,
· úroveň zpracování tématu, přínos diplomanta,
· formální náležitosti práce, chyby a omyly v technické zprávě,
· dotazy k obhajobě.
· v závěru zhodnoťte  celkově  předloženou diplomovou práci a klasifikujte dle klasifikační stupnice uvedené v závěru tohoto formuláře.
Hodnocení může přesahovat na další strany.
Práce se zabývá optimalizací oprávnění uživatelů v systému SAP konkrétní firmy formou projektu. V teoretické části je lit. rešerše základů podnikové informatiky, aplikací na podnikové procesy a jejich modelování a zlepšování. V praktické části je aplikace těchto poznatků na konkrétním firemním prostředí.
Projekt byl řešen metodikou Six Sigma projektovým týmem. V textu práce je zřetelné, které úkoly autor v týmu projektu řešil. 

Práce je zpracována velmi podrobně, rozsah je dle mého názoru až velmi velký. Zkrácena by mohla být jak teoretická část, tak i praktická. V té bych přesunul konkrétní tabulky transakcí do přílohy a práce by se stala obecnějšího charakteru. Práce je velmi podrobná a dotažená na detailní úrovni.
Formální stránka práce je na dobré úrovní s minimem chyb a překlepů. Text je místy pro svou detailnost a vazbu na firemní prostředí méně srozumitelný.
Dotazy:
1. Jakým způsobem jsou prováděny změny oprávnění při odchodu nebo přesunu pracovníka?
2. Jakým způsobem probíhalo přidělování uživatelských rolí před zavedením vašeho projektu?
Cíle práce jsou beze zbytku splněny.
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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