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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 c

2Nastavení cílů a metod práce 30 d

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 d

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 c

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 e

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 c

10Jazyková úroveň práce 10 c

11Formální úroveň práce 10 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,09 D


Připomínky a hodnocení práce:

Autorka používá nejasný způsob citace (př. str. 12, 13). Některé kapitoly jsou postaveny téměř na jednom či dvou zdrojích použité literatury (př. str. 14 - 18). Pokud se autorka chtěla nechat inspirovat zkušenostmi ze zahraničí, měla tuto problematiku vztáhnout k tématu práce, tedy přímo k profesnímu vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách. Kapitola (2.2) působí poněkud samoúčelně. 
Praktická část je zvolena vhodně. Výzkumný problém i otázky jsou významné. Také jejich zpracování je přehledné. Je na škodu, že se nepokusila také o vztahový problém (př. vztah mezi délkou zaměstnání a názorem na zvyšující se náročnost profese).
Otázky k obhajobě: 

1. Objasněte absolutní četnosti v tabulce č. 15 a 16. (tabulky předchozí pracovaly s počtem 120 respondentů). Jedná se o chybu?

2. Z vašeho výzkumu vyplynulo, že i když má organizace velmi propracovanou metodiku vzdělávání, tak s ní není seznámeno 60% zaměstnanců. Jakým způsobem byste sjednávala nápravu tohoto stavu?

3. Kolik zaměstnanců by se pomocí 5 denního kurzu bazální stimulace proškolilo? Všech 120? 
Ve Zlíně dne 19. 9. 2012


Podpis: Radana Kroutilová Nováková
PAGE  
Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01

[image: image2.jpg]_1410085073.xls
List1

				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		c		C		26		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		d		D		60		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		d		D		100		2.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		78		2

		7		Struktura a logika textu		40		c		C		52		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		e		E		150		3

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		c		C		26		2

		10		Jazyková úroveň práce		10		c		C		13		2

		11		Formální úroveň práce		10		c		C		13		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.09		D		2.084		633		2.324






