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o ] Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narognost tématu prace X

2 Splnéni cilia prace X

3 | Teoreticka ¢ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

S | Formalni Gprava prace | X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oz&ta znakenk) v prislusné drovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Uvedené téma svym obsahem je aktualni préasmou dobu , kdy celd Evropa @R je

v ekonomickeé krizi, kterd ve svychisledcich se promit4 i do oblasti ogiavani

pracovniki. Ffi zpracovani obsahu zadané bakské prace byla v teoretickasti
posuzovana oblast normativnichiajik CR tak EU.Déale byla metodicky posouzena Gloha
Kolektivni smlouvy, formy odovani, klady a zapory jejich uplaimi. Byla posouzena i
tloha vhod# zvolené formy odrimovani, majici vliv na stabilizaci kadru pracovinike
firm¢.V praktickécasti byla studentkou posouzena problematika a ngegddenovani ve
firmé a.s. ZPSV Uhersky Ostroh, ktera ma 60 letou hist@elkovym pétem pracovnik

k 31.12. 2011 415 zatstnand. Z provedené analyzy metod o&ifovani u uvedené firmy je
ziejmé, Ze se jedna o podnikatelsky subjekt, kitegy zodpowdné problematiku odr&iovani
doplrénou Sirokou Skalou socialnich daéjl v odmeénovani pracovnik. Firma musela
reagovat na stavajici ekonomickou krizi a to tite pyl snizen celkovy stav pracovaike
firm¢ o 140 pracovnik v obdobi let 2010/2011.

1/2



O tom, ze firma méa zajem na tom aby se &tmanci citili jako sotast firmy sedci i zpisob
komunikace se zafstnanci. Ze fevlada spokojenost &¥i i provadné ankety mezi
pracovniky. Pouze 5% pracoviike nespokojeno s arovni oditovani. RPestoze vySe
pramérné mzdy nefevysuje celostatni pmer je vySe mzdy pro dany region a obor na solidni
arovni.Studentka se v z&w své prace pokusila navrhnout systém bodovéhadumhi, ktery
by meél sva pravidla.Jako navrh to chapu jako pozitivedip, ktery je vSak zase zaloZen na
subjektivnim hodnoceni. Jeho upkthby bylo vyuZzitelné v hodnoceniamiho obdobi, které
vytvéri piredpoklad pro finaéni ohodnoceni prace pracovnika ve fdrmameny nebo jiné
formy oceréni pracovnika napv oblasti socialni.

Uvedena prace byla provedena zodfk a kvalitre vcetrg poukazani na zémy v ZP ,
které vstoupily v platnost od 1. 1. 2012 .

1/2



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového Fizeni Filoha k protokolu o SZK.....ze dne.........

Otazky k obhajob bakaldské prace:

1. V jakémcasovem rozsahu by jste uplatnila Vami navrzeny pdystem
u a.s.ZPSV Uhersky Ostroh.
2. Jak hodnotite postaveni odibberdané organizaci.

Klasifikace vedouciho bakakkeé prace: .velmidolie..........ccooovvvvviiiinnnnnn.

V Uherském Hradisti dne22. 5. 2012............

podpis vedouciho bakedié préce

A -vyborre | B—velmidolbe | C-dobe | D -uspokoji¢ | E -dostatené | F - nedostatan¢
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