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Téma bakalafské prace: Rozbor motivace a od#iovani zangstnanai

o ] Stupeai hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narognost tématu prace X
2 | SpIneni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka &ast prace
5 | Formalni Uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v prislusné Grovni.

Celkové slovni hodnoceni bakedké prace:

Student spracoval dostupnd literatlru zaoberajaqureblematikou motivacie a odif@vania
zamestnancov na ki dobrej Urovni. Teoretické znalosti dokaze apli#tb v analytickej
¢asti. Vo v&Sej miere by som odpatil pouzit’ teoretické vychodiska prace aj pri navrhovani
odpor&ani firme. Tie by mali by detailnejSie rozpracované. db zdrojov povazujem za
uspokojivy. Analytick&cad’ je spracovana na ¥mi dobrej Grovni. Formalnu Urosieprace
hodnotim taktiez ako Veni dobra.

Praca spiuje kritéria pre obhajobu BP.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Otazky k obhajob bakaldské prace:

Piloha k protokolu o SZK.....

1. Aky je rozdiel medzi motivaciou a stimuléciou?

2. Aké d’alSie formy nehmotnej motivacie by mohla analyz@varganizacia vyug?

Klasifikace oponenta bakdkké préace:

.............. B

V Uherském Hradisti dne.......24.5.2012............

podpis oponenta bakeié préce

A - vyborng

B — velmi dolde

C - dobe

D - uspokoji¥

E - dostateng

F - nedostatsg
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