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Analyza mzdového systému ve spole¢nosti CSAO, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodil (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilii prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 . 1 a s 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 Yot %A 10
(feSici Cast)
6 | Formdlni troveri prace 9
CELKOVY POCET BODU 5
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNi VYJADREN{
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na irovni zikladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodd splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7_ 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 - 10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Bakalafska prace je zaméFena na analyzu mzdového systému spole¢nosti CSAO, s.r.o. V teoretické
asti je provedena literdrni rederSe v dostateéném rozsahu a poskytuje tak potfebny zaklad pro
analytickou a feSici &ast. V praktické Casti je pe€livé a velmi podrobné zpracovanad analyza
stavajiciho mzdového systému spole¢nosti, na kterou navazuji jednotlivé navrhy na zlepSeni tohoto

systému. Uvedené navrhy jsou realné pro jejich zavedeni do podniku. Podrobn€ zpracovand data
jsou vystiZna a sv&dei o dobré znalosti studentky o ¢innosti a chodu podniku.

Otazky k obhajobé:

Zavedlo vedeni spole¢nosti nebo hodla zavést nékteré z Vasich doporuceni do chodu organizace?

Jaky vliv maji Vase doporudeni na vy$i osobnich nékladt spole¢nosti?

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Préce nesplriuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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