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ABSTRAKT

Téma bakalarskej prace jestdvnictvo a dane projektov podporenych Eurépskoiouin
Teoretickatag’ je v prvejcasti zamerana na detaily projektu a na Narodnyesgficky refe-
rentny ramec 2007 — 201dalSiacas’ pojednava o &tovnictve v projektoch acovnictve
ako takom. V poslednepsti teoretickefasti je vysvetlené davé Hadisko odm#ovania
zamestnancov. Uvod praktickigsti je zamerany na opis konkrétneho projektu Vogpo
nosti Q 100 s.r.o., ktora projekt ziskala v rokul@Malej sa v praktickeasti praca za-
obera financovanim projektu, prijmom fikaych prostriedkov z rozgtu a ako sa
o finartné prostriedky Ziadd)alSoucag’ou je odmeéovanie zamestnancov, ktory boli do-
sadeny na novovytvorené pracovné miestéaka projektu. V tejtatasti rozobera praca
ako &tovné Hadisko miezd, tak aj dave. Nasledne sa bakalarska praca zaobera zavaz-
kami, ktoré plynu z projektu, su to hlavne prijda&tary, za vzdelavanie personalu. Na

zaver prace som sa pokusil predostriezkd’ko navrhov na zlepSenie chodu projektu.
Kracové slova: dane, financovanie projektu, mzdy, poit&lS, projekt, &tovnictvo.
ABSTRACT

A topic of this bachelor’s paper is Accounting aaxks of projects that are subsidized by
European Union. A theoretical section is in itstfipart focused at the details of the project
and at the National strategic reference framewdR72- 2013, followed by dealing
with accounting at the projects and an accourgergerally. At the last part of the theore-
tical section the tax viewpoint of employee’s wagexplained. An introduction to the
practical section is oriented at the descriptioradpecific project in a company Q 100
s.r.o., which acquired the project in 2010. Funtihere, the paper is dealing with financing
of the project, receipts of funds from budget dmelgroper ways of applying for the funds.
Next part is concerning the wage and bonuses dfetlemployees that were appointed to
the newly created job positions, thanks to theqmtjin this part, paper looks at wages
from accounting, as well as taxing standpoint. @gnently, the bachelor’s paper deals
with commitments which result from the project dhdse are mainly received invoices for
staff education. In conclusion | tried to submitm@suggestions to improve operations of
the project.

Keywords: taxes, financing of the project, saldfyyS portal, project, accounting.
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UvoD

Po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej Uniedja 2004 sa firmam naskytla prilezi-
tos’ nacerpanie nendvratnych finamych prostriedkov z rozgtu Eurépskej Unie a Statne-
ho rozpd@tu. Firma Q 100 s.r.o. je jednou z mnoZstva firiéoré sa rozhodli ponuknutd
moznog vyuZzit. Firma Q 100 s.r.o. ma v prevadzke hotel v ceftraavy, ktory uspesne
funguje od roku 2005. V roku 2009, zasiahla tak akmé odvetvia, aj odvetvie cestovné-
ho ruchu hospodérska kriza. ManaZzment hotela sal stzenl situaciu vyrie§ia rozhodol
sa reagova na ponuku Socialnej implemeniej agentary, ktord zverejnila vyzvu
s ndzvom: ,ZvySovanie kvalifikacie personalu cestw pre prevadzky v Trnave.” Pre
manazment hotela sa to zdala’wodné rieSenie, hlavne pre mozhasizi' mzdové za-

tazenie prevadzky.

Témou mojej prace je dibvnictvo a dane v ramci projektov podporenych Rekéu
Uniou. Tému som si vybral, pretoze je&'me aktualna a sdm spolupracujem na implemen-

tacii projektu, ktoryerpéa prostriedky z fondov EU.

Hlavnym ci¢om mojej bakalarskej prace jétavanie o aktivitadch, ktoré sa deju v ramci

projektu, daové Hadiska tychto aktivit a zaklady riadenia projektu.

V teoretickejcasti su popisané konkrétne detaily projektu, Nayastrategicky referamy
ramec 2007 — 2013, zakladytdvnictva a étovnictvo v projektoch podporenych EU.

Riadenie projektu prebieha na zaklade spolupragehiného timu a &ovného strediska
firmy. Pre UspeSnu implementaciu projektu je nudnkazovd vynaloZzenie poskytnutych
prostriedkov na &ely projektu. K tomuto dokonale sluzictdvnictvo. Projekny tym

a hlavne finatny manaZzér projektu m4 za ulohu ziskanie tycktovinych vykazov, pri-
spbsohi ich pre potreby socialno - implemetnaj agentlry a nasledne zadanie do infor-
maného portalu ITMS. Konkrétny postup prace je vyleret v praktickejéasti mojej
prace. Na koniec mojej bakalarskej prace sa snaaijgi vhodné rieSenie pre zlepSenie

chodu projektu a zniZenie nakladov spojenych gktom.
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1 PROJEKT

Definicia pojmu projekt pdé poprednych svetovych teoretikov sa mézu v konkt

formulaciach ligi. Vybral som si definiciu pd@a profesora Kerznera. (Rosenau, 2007)
Projekt je jedinény rad aktivit a tloh, ktory ma:

» dany Specificky cig

» definovany datum zgatku a konca uskutmenia,

» stanoveny ramec pk&rpanie zdrojov potrebnych pre realizaciu.

1.1 Narodny strategicky referentny ramec 2007 - 2013

Siasné programové obdobie 2007 - 2013 je pre Sloversbubliku prvym programo-
vym obdobim, v ktorom ma moznbgyuziva’ zdroje z fondov EU v priebehu celého jeho
trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strekggieferegny ramec SR na roky 2007
- 2013 (NSRR). Tento strategicky dokument bol vgpkeany v sulade s novymi nariade-
niami Eurépskej unie (EU) k Strukturalnym fondonkKahéznemu fondu a néasledne bol

schvéleny vladou SRid 6. decembra 2006 a Europskou komisita 47. augusta 2007.

Politika sudrznosti¢ize kohézna politika EU, sa v programovom obdolfi7202013 rea-
lizovat’ prostrednictvom koncentrécie prispevkov z fondavrnhlavné cieleKonvergen-
ciu, Regionalnu konkurencieschopnad a zamestnanot a Europsku teritorialnu spo-
lupracu. (NSSR SR, 2008)

Projekt, ktorého &tovnictvom sa budem zaobér&o svojej praci patri do opet@ého
programu Zamestnanba socialna inkluzia, pre ktory su spéié hlavné ciele:

* hlavny ci¢ Konvergencia,
* hlavny ci¢ Regionalna konkurencieschopti@szamestnanés

Eurdpska komisia prijala 4. augusta 2006 rozhoénsitanovujuce zoznam opravnenych
regiénov, ako aj rny rozpis finadnych prostriedkov pre jednotlivélenské Staty a na
jednotlivé ciele kohéznej politiky. Pre opé&ng program Zamestnanba socialna inklazia
bolo z fondu ESF wenenych 881 801 578 €. (NSSR SR, 2008)
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1.1.1 Operaény program zamestnanog a sociélna inkltzia

Opera&ny program Zamestnanba socialna inklazia je referémy dokument, na zéaklade
ktorého bude v programovom obdobi 2007 — 2013 goskya podpora v oblasti rozvoja
ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySavaacialnej inklizie a budovania
kapacit. Podpora bude poskytovana z prostriedkawskeho socidlneho fondd’dlej
ESF) a z prostriedkov Statneho rozppoSR. Dokument definuje globalny ciel, hlavné cie-
le, prioritné osi, opatrenia, ramcoveé aktivity diaky, ktoré budud podporované na celom
Gzemi Slovenskej republiky. (NSSR SR, 2008)

1.2 Rozpctet projektu

Svozilova (2011) projektovy manazment definujepaiet ako neoddelitd sitas’ pro-
jektov podporenych EU a obsahuje v3etky informacte, aka je plaerpania zdrojov
v jeho celovom suhrne i v rozpise do detailnychop@k poda jednotlivych druhov pro-
jektu.

1.2.1 Opravnené vydavky

Aby vydavkom mohla bypriznana opravnentsmusia vydavky v kazdom pripadeisa’

nizSie uvedené podmienky:

» sulad s eurdpskou a slovenskou legislativou, umese vlady SR, Systémom ria-
denia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu nagmmové obdobie 2007-
2013 vratané jeho priloh a s opargm programom vratane nadvéazujucich doku-
mentov a rozhodnutiami RO o opravnenosti predmétwjclavkov ako i sulad so
Systémom finaéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2003-20

» vydavky su opravnené pre prispevok z fondov, akkliza boli skut@ne uhradené
medzi 1. januarom 2007 aam ukoréenia realizacie aktivit projektu, nie vSak ne-
skor ako 31. decembra 2015. SIA mdZe vo vyzve sidndSie kritéria pre poa-
tocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov.

» VSeobecne plati, Ze vydavky musia vzniknasuavislosti s realizaciou projektu a
musia by uhradene pred ich uplatnenim¢v&@ORO (v Ziadosti o platbu)l s vy-
nimkou odpisov, nepriamych (rezijnych) nakladov @enialnych prispevkov.

. vydavky musia by schvélené a potvrdene zmluvou o poskytnuti netavra

ného finakného prispevku a tieZz primerane (teda musia zodjas\abvyklym ce-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

nam v danom mieste &@se) a musia byvynaloZzene v sulade s nasledujucimi

principmi:

1. hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektoivcid’ov projektu),

2. Ucelnosti (priama vazba na projekt a nevyhnufnme realizaciu projektu),

3. efektivnosti (maximalizacia pomerov medzi vystu@nvistupmi projektu),

4. einnosti (vz’ah medzi planovanym vysledkosmnosti a skuténym vysled-
kom ¢innosti vzitadom na pouzite verejne prostriedky).

» vydavky musia by identifikovaténe a preukazakaé a musia ktydolozene

actovnymi zadznamami a dokladmi, ktoré su riadne evéahe u prijimatéa v sula-

de s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpgspodmienkami definova-

nymi zmluvou o poskytnuti NFP.

* intenzita podpory udelena z programov financovarg€londov EU nesmie

presiahnd povolenu intenzitu verejnej podpory, ktora vyplyaravnych

predpisov EU. (SIA, 2008)

1.2.2 Neopravnené vydavky

vydavky bez priameho vahu k projektu,
vydavky, ktoré nie st nevyhnutne k dosiahnutid@ieprojektu,
vydavky, ktoré su zo strany prijiméitenedostatine odévodnené a preukazané,

vydavky, ktoré prijimatédobrovdne vynaklada nadély projektu t. j. nad rozsah,

limitu poskytovaného nenavratného fidagho prispevku stanoveného poskytokate

(RO prip. SORO) vo vyzve, alebo v inom dokumenterjkm RO oslovil prijimatéa,

vydavky, ktoré nie su v sulade so schvalenym rétgo projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred patocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovywi prevaZzujiucim dopadom mimo ¢mvy region,
vydavky definovane v nariadeniach ES ako neopra¥nen

* vratna da z pridanej hodnoty,

e Uroky z dlhov, nakup nédbytku, vybavenia, dopravngecbstriedkov, infra-
Struktary, nehnut&osti a pozemkov (s vynimkou aplikacie krizového fi
nancovania v pripade investiych vydavkov a s vynimkou beZnych vydav-
kov na vybavenie / zariadenie, ktoré sa pri obstattuju priamo do spot-

reby),
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» odpisy opisovatéych aktiv (nabytku, vybavenia, dopravnych
prostriedkov, infrastruktlry a nehnlitesti), k ziskaniu ktorych prispeli ve-
rejne granty ES a SR SR,

* nepriame naklady, ktoré prekia 20 % celkovych opravnenych priamych
nakladov na projekt,

» vydavky sankného charakteru vratané suvisiacich vydavkov (pokognale, vra-
tané zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.ynariadne naklady (napr.
manka a skody)

» vydavky, ktoré su vo vyhlasenej vyzve, pripadnaan dokumente, ktorym
RO/SORO oslovil Ziadata o predlozenie Ziadosti o NFP definovane ako
neopravnene,

» vydavky, ktoré nie su valiovnictve jednozname oznéene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pissmip (Etovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva. (SIA, 2008)

1.3 Systém financovania projektu

Poskytovate zabezp& poskytovanie NFP, resp. jelasti kombinovanym systémom za-
lohovych platieb a refundacie. V rdmci systému zélych platieb sa poskytuju platby na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Ziadostiathpl (poskytnutie zalohovej platby)
a Ziadosti o platbu (zfiovania zalohovej platby). V ramci systému refunidgmoskytuje
Poskytovaté NFP na zaklade skutoe vynaloZenych vydavkov zo strany Prijinfate
V takom pripade Prijimafeuhradi vydavky Dodavattevi Projektu najskér z vlastnych

zdrojov.

1.3.1 Ziadost o platbu

Ziadosti o platbu predklada prijiméite eurach na formuléri, ktory poskytovAsoskytne
prijimate’ovi. Ziados o platbu musi b/ v stlade s rozgtom Projektu a Prijimateju
vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pom jeden rovnopis zostava u Prijimi@ea druhy
Prijimatd’ predklada Poskytovdtevi. (MPSVR SR, 2012)

Prijimatd predklada spolu s prvou Ziados o platbu aj vyhlasenie ocai realizacie ak-

tivit projektu s uvedenim datumuczdia realizacie aktivit projektu.
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1.3.2 Zalohova platba

Prijimatd’ po z&ati realizacie aktivit projektu predkladd poskyteVavi Ziados o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vySKy% opravnenych vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie projektu z prostriedkov zoeplajlicich podielu prostriedkov EU
a Statneho rozptu SR na spolufinancovanie. (MPSVR SR, 2012)

Prijimatd’ je povinny poskytnutd zalohovu platbu priebeznétaidva’ na formuléri Zia-
dosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby), ktory doda poskytovagicom najneskér do

6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovefbgiana @&et prijimatéa, je prijimaté
povinny z&tova’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. Nppde nezétovania
tejto sumy alebo jefasti, je prijimaté povinny najneskér do siedmych dni po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov vrafposkytovatéovi sumu nezétovaneho rozdielu. V takom pri-
pade sa o tatdiastku zarove znizuje vySka NFP, ktory ma poskytoviafgoskytnd priji-
matd’ovi. (MPSVR SR, 2012)

Spolu so Ziada®u o platbu (zétovanie zalohovej platby) je prijimdt@ovinny predlozi
aj wtovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalebo kopiu faktury, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnobyalsi rovnopis originalu diovného dokladu si
ponechéva prijimate V pripade predloZenia képig€tdvného dokladu prijimafem, tato
je overena pgBatkou a podpisom Statutarneho organu prijiffeatePrijimaté rovnako
predklada vypis z bankovéhatu (original alebo képiu overenu gatkou a podpisom
Statutarneho organu prijiméigg potvrdzujaci prijem prostriedkov NFP a vypisczuipo-
tvrdzujuci skuténé uhradenie diovnych dokladov dodavdtevi projektu. (MPSVR SR,
2012)

Prijimatd’ je opravneny pozZiadao d’alSiu zalohovu platbu najskér&sne s podanim Zia-
dosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby). Poskytoviteabezpé& poskytnutie platby na
zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohoveilpf) az po schvaleni predlozenej Zia-

dosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby) certifikaym organom. (MPSVR SR, 2012)

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba ngbodkytnutd v maximalnej moznej
vysSke, prijimaté moze poziadao d’alSiu zalohovu platbu vo vySke &u certifikatnym
organom schvalenej vySky NFP a sumy rovnajucepgdielu maximalnej vysky zaloho-
vej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohgvetby. Sédet tychto prostriedkov,
a teda vySka poskytnutej zalohovej platby, je maima 40 % relevantnépsti rozpdtu
projektu. (MPSVR SR, 2012)
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V pripade, ak nebude prijimdtei poskytnutafalSia zalohova platba, prijim&tg povin-

ny nez@tovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vr@wskytovatéovi, a to na for-
mulari ,Oznamenie o vysporiadani finarych vz’ahov*, ktory prijimatéovi doda na jeho
poziadanie poskytovdte(MPSVR SR, 2012)

1.4 Zaradenie frekventanta do projektu

Kazdy frekventant, ktory ma zaujemtbgaradeny do projektu, musi prejsvodnou akti-
vitou ¢. 1 — Diagnostika pracovnych a osobnostnych konmgéteTuto aktivitu vykonava

tim odbornikov v oblasti psycholégie, ktory su vaty na zaklade verejného obstaravania.

Vysledkom tejto aktivity je odborny posudok, ktgujesne Specifikuje schopnosti a pred-
poklady frekventantov pre prislusné novovytvorergcpvné miesta a to najmé pracovneé
a osobnostné kompetencie, suvislosti s pracovnaicioo. Obsahuje konkrétne zavery z

vyberového konania.

Ak podra vysledkov frekventant &m predpoklady pre vykon vybranej pracovnej pozicie,

moze pris k zaradeniu frekventanta do projektu a k naviazgnacovného pomeru.

1.4.1 Vznik pracovného pomeru

Pracovna zmluva je najstejSi spdsob vzniku pracovného pomeru. Je testtaony prav-
ny ukon, ktorého obsahové a formalne néleZitosthetuje zakonnik prace Slovenskej

republiky 843. Musi btyuzatvorena v pisomnej podobe.

1.5 Odmeiiovanie pracovnikov

Z&konnik prace (2011, s. 2561) definuje odowanie: ,,Za vykonanu pracu prislicha
zamestnancovi mzda, plat alebo odmena z dohodye@am dohody je pazité plnenie
poskytované za pracu vykonanu na zaklade dohodgvegeni prace alebo dohody o pra-
covnej¢innosti. VySka odmeny z dohody a podmienky prpgskytovanie sa zjednaju v
dohode o prevedeni prace nebo v dohode o pracdimejsti.””

Moderna personalistika chape odraeanie rozsiahlejSie a zaluje do nej zamestnanecké
vyhody, ktoré su poskytované zamestnancovi nezwaljeho vykone, vzdelani, povySe-

ni.
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Koubek (2007) tvrdi, Ze odmevanie je vémi rozsiahle a tak zavisi len na firme, aky sp6-
sob vyuZije a aky pragu bude ten najlepSi. Systém odraeania by mal také spbvat’ nie-

kol’ko zasad:

» mal by by stabilny a taktiez zafsva’ aby boli rozdiely v odmene za pracu
zaloZené na rozdieloch v poZiadavkach prace (zmalsgisenosti) a na

pracovnych podmienkach,

e Urovei platu a miezd by sa spravne nemald’ &l arovne, ktora je v danej

spola@nosti,
* rovnaka praca by mala hyovnako odm&ovana,

» kazdy zamestnanec by malthigktieZ informovany o spésobe odifngania

na svojom pracovnom mieste.

1. Mzda: p&aZzitd odmena a plneniei@&nej hodnoty, ktorou poskytuje zamestnava-

tel’ zamestnancovi za pracu.

2. Plat: p&azné plnenie, poskytované zamestnancovi zamestfiauat ktorym je
Stat, uzemni samospravny celok, prispevkova orgamizad’alSi zamestnavatelia

vymenovani v Zakonniku Prace.

1.5.1 Mzdové formy

Uvediem niektoré zakladné formy mzdy.

1.5.1.1 Minimalna mzda

Jakubka (2010) minimélnu mzdu poklada za najnipsistupnu vySku odmeny za pracu.
Mzda alebo plat nem6zu byizSie nez minimalna mzda. Do mzdy a platu sa hménge
mzda ani plat za pracu préss, priplatok za pracu cez sviatok, zambpracu a za pracu v
sobotu a v nede. Zakladna sadzba minimalnej mzdy pemaakonnika prace (2012ni

najmene27,20 eura mesae a 1,880 eura za hodinu.
1.5.1.2 Mzda za pracu preéas

Pod’a Kocoureka ( 2004, s. 320):

.Za pracu prescas nalezi zamestnancovi mzda zvySena minimalnéw p2iemerného
zérobku v pripade, Ze sa zamestnanec so zamesi#ftiwabedohodli na poskytnuti n&-
hradného vfna namiesto zvySenia mztdy
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1.5.1.3 Nahrada mzdy za sviatok
Pod’a Kocoureka ( 2004, s. 320):

»Za pracu cez sviatok ma zamestnanec pravo na mig/gsiahnutej mzdy najmenej o
50% priemerného zarobku. Tym sa ma zamestnancoywdazovazasah do jeho rodin-
ného Zivota. Zamestnanec sa modze rovnako so zawastom dohodnd} Ze mu namiesto

zvySenia mzdy poskytne nahradnéed

1.5.1.4 Casova mzda

Koubek (2007) piSe, z&asova mzda alebo taktiez zakladna mzda je hodjrig¥denna
alebo mesaaciastka, ktort pracovnik dostava za vykonanu pracu.

1.5.1.5 Ukolova mzda

Koubek (2007) povazuje ukolovi mzdu za vhodnu pien@ovanie remeselnej prace.
Pracovnik je plateny titou ¢iastkou za kazdu jednotku odvedenej prace.

1.5.1.6 Podielova mzda

Koubek (2007, str. 115):

.Pri podielovej mzde je odmena pracovnika z celabal zcasti zavisla na predanom
mnozstve a trzbach spélwsti. Je uplatovana hlavne v obchodnyémnostiach.”

1.5.1.7 Zaruéend mzda

Zarwenou mzdou je pdd Jakubka (2010) mzda alebo plat, na ktori zamesbtva
vzniklo pravo potia zmluvy, vnatorného predpisu, mzdového vymeru alplatového

vymeru.

1.5.1.8 Naturalna mzda

Pod’a Jakubka (2010) tito mzdu méze zamestnéyaiskytova len so suhlasom zamest-
nanca a za podmienok s nim dohodnutych. Zamesgfawatsi zamestnancovi v penia-
zoch vyplat’ mzdu najmenej vo vySke prislusnej sadzby minimaimady. Ako naturalna
mzda mozu b poskytované vyrobky, s vynimkou liehovin, tabakdvyyrobkov alebo

inych navykovych latok.
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1.5.2 Splatnog’ mzdy

Zamestnavateposkytuje zamestnancovi mzdy za vykonanu pracetoHe mzda splatna
az po vykonani prace. Maximalna lehota pre splatnudy je dzka kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola prakangna. Nevyltuje sa, aby pracovna
zmluva alebo kolektivha zmluva obsahovala zjednakt@erym by bola splathnégsmzdy
vymedzena bdi na dobu kratSiu (napr. tyzile alebo na dobu dlhSiu (tri mesiace).
(Kocourek, 2004)

Pokid’ zamestnavatenevyplati zamestnancovi mzdu do konca kalendarnedsiaca ale-
bo v inak dohodnutej dobe, ocita sa v oneskoreriarito pripade méze zamestnanec vy-
maha od zamestnavalte nie len nevyplateni mzdu, ale aj Uroky z oneskareAk za-
mestnavaténevyplati mzdu do 15 dni po uplynuti jej splathasia zamestnanec pravo na

okamzité zruSenie pracovného pomeru. (Kocourek400

1.5.3 Vyplata mzdy

Mzda sa vyplaca v peniazoch, ak sa zamestnisatezamestnancom nedohodne na po-
skytnuti¢asti mzdy naturalnou formou. Mzda je vyplacanaovehskej mene, momental-
ne v eurach. Mzda sa vyplaca na pracovisku v pragjadobe, pokiato nie je v kolektiv-

nej zmluve dohodnuté inak. (Kocourek, 2004)

1.5.4 Zakladna peiazita odmena a dodaténa odmena k zakladnej péazitej

odmene

Amstrong (2002) tvrdi, Ze zakladnanpéitd odmena je plat alebo mzda, ktora je tvorena
urcitou tarifou za danu pracu. Ako sa dozvedame vditee, tak zakladna pazitd odme-

na moéze by zakladom pre dodatoé odmeéovanie, ktoré je zavislé na vykonu, schopnos-
tiach alebo skusenostiach zamestnanca. Zakladiaipee odmena sa rozitige na rénd,
mes&nu, tyzdennu a hodinova sadzbu a mozé nyspdsobena tak, aby dokazala pruzne

reagov& napr. na zvySovanie zZivotnych nakladov, popripaemenu trznych sadzieb.

O dodaténej odmene hovorime, poKimam zamestnavdtegoskytuje idalSie pa&azné
odmeny, ktoré sa ¥ahuju napr. k znostiam, schopnostiati skisenostiam. M6Zeme sa
tu taktiez stretntis pojmom pohyblivé zlozky mzdy/platu. Tieto pohyblzlozky sa do
zakladnej pgazitej odmeny ale nemusia zabva’ a nasledne su oz&mvané ako tzv. rizi-

kové odmeny, ktoré su zaloZené na provizii. (Anmsgr@002)
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V tomto projekte je zakladna pezita odmena me&ad a patri do opravnenych vydavkov,
zatid’ ¢o dodaténd odmena a pohyblivé zloZky patria k neopravnemydavkom a musia

byt hradené z vlastnych zdrojov prijimBde (Amstrong, 2002)
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2 UCTOVNICTVO

Landa (2008, s. 182 ) definuje:

,U ctovnictvo ako proces poznavania, merania, evidavansprostredkovania ekonomic-
kych (hodnotovych) informécii, ktoré umoji rozhodovanie uZivaiem tychto informa-

cii.
Pod’a 81 ods. 1 zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve , povinnasvies’ G¢tovnictvo ma-
ju:

» pravnickeé osoby, ktoré maju sidlo na tzemi SR,

» zahranéné pravnické osoby, ak na Uzemi SR podnikaju alstonavajucinnos’

pod’a osobitnych predpisov,

» fyzickych osbb, ktoré podnikaju alebo vykonavaja samostatni zarobkowin-
nog’, ak preukazuju svoje vydavky vynaloZzené na dosiabnzabezpgenie a udr-
Zanie prijmov na &ely zistenia zakladu dane z prijmov Padsobitného predpisu,
s vynimkou o0s6b, ktoré vedu itlavi evidenciu pokh osobitého predpisu.
(Pilarova, 2011)

Prijimatd’ musi vies Uctovnictvo spravne, uplne, preukadate, zrozumiténe a sposo-
bom zardujucim trvalog (¢tovnych zaznamov, v sulade so zakonom 431/2002&. z
Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a vykon@yepiedpisov. Tam, kde je to moz-
né, je vedenédiovnictvo v elektronickej forme. V zmysle tohto pala kazda &tovna
jednotka dtuje bul’ v sustave podvojnéhatovnictva alebo v sustave jednoduchétio G
tovnictva. Finadné riadenie projektu nesmietbgealizované mimodiovnu evidenciu.
Skuta:né vydavky su len vydavky, o ktorych su vedeti®vné zdznamy. Preukazhtes’
opravnenych vydavkov pouzitych z NFP sa opieré&toviné doklady a podpornu doku-
mentaciu. Finagné toky su zaznamenané v analytickej evidencii anadytickych dtoch

v ¢leneni podla jednotlivych projektov, akafuju v sustave podvojnéh@tdvnictva, resp.
v Etovnych knihach so slovnymédselnym ozn&enim projektu v &ovnych zapisoch, ak
U¢tuju v sustave jednoduchéh&tovnictva. (MPSVR SR,2012)

Prijimatd’, ktory nie je dtovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavazkwijmov a
vydavkov tykajucich sa projektu wiovnej knihe pouzivanej v jednoduchortavnictve

so slovnym &iselnym ozné&nim projektu pri zapisoch v nichll. Prijimiaje povinny
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uchovavd vSetku dokumentaciu tykajucu sa projektu najmelmeBl. 08. 2020. Zarotie
postupuje v stladedankom 11 zmluvy o poskytnuti NFP. (MPSVR SR,2012)

2.1 Systém ‘&tov

Prijimatd’ je povinny v zmluve Wit 1 et vedeny v EUR, na ktory bude prijithpro-
striedky ESF a SR12. V pripade kombin4cie systérafundéacie a zalohovych platiebsur
prijimatd’ 1 (et na prijem refundovanych prostriedkov a 1 osgbiitet na projekt, na
ktory bude prijimé zalohové platby a z ktorého bude htagipravnené vydavky z poskyt-
nutej zalohovej platby. Na tent@et je prijimat& opravneny vlo#i viastné zdroje maxi-
malne vo vyske spolufinancovania opravnenych vydauk poskytnutej zalohovej platby.
V pripade vyuzitia systému refundacie moéze prijghatalizova Uhrady opravnenych
vydavkov aj z inych &ov otvorenych prijimat®m pri dodrzani podmienky existencie
jedného dtu na prijem prostriedkov EU a spolufinancovaniadtitneho rozpau. Priji-
matd’ je povinny pisomne oznathi na SIA identifikaciu takychto dfiov.
(MPSVR SR,2012)

V pripade vyuzitia systému zalohovej platby, akstrii@ zdroje prijimat&a prechadzaju cez
osobitny @et, prijimatd je povinny vlozi’ vlastné zdroje na spolufinancovanie najneskér
pred vykonanim platby dodavéitei/ zhotovitdovi na osobitny &et prijimat&a a predlo-
Zit na SIA vypis z osobitnéha:tu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov. Yade,

ak vlastné zdroje prijimafa neprechadzaju cez osobitn§et] prijimat& je povinny ku
kazdému uhradenému vydavku predfo3ORO vypis z inéhodu otvoreného prijimate-
'om o uhrade vlastnych zdrojov prijiméde (MPSVR SR,2012)
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V pripade vyuZitia systému zalohovej platby mézti Byecifické typy vydavkov dené
SIA realizované aj z inéhaitu otvoreného prijimatem. Specifickymi typmi vydavkov sa
rozumeju: uhrady osobnych vydavkov (vyplata miezddaody z miezd), poistného za
zamestnancov, Uhrady vydavkov, u ktorych bol pajidom pred uzatvorenim zmluvy so
SIA dohodnuty spdsob pravidelnej bezhotovostndpglankasom (napr. thrady za vodné,
stané, plyn, elektrinu a pod.). Prijim#iten6Zze poziadaSIA o zaradenielalSich typov
vydavkov medzi Specifické vydavky. Prijiméte povinny pisomne oznathSIA identifi-
kaciu takéhoto &u. Opravneny vydavok moéze vznikhdvomi sposobmi (prijimafesa

rozhodne, ktory spésob vyuZzije):

1. z osobitného &tu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavialiny (et otvo-
reny prijimat€om a nasledne realizuje platbu dodabaw@ zhotovitéovi. Prijima-
tel’ predlozi na SIA vypis z inéhatiu otvoreného prijimatem potvrdzujuci dhra-
du vydavku dodavarevi/zhotovitdovi a vypis z osobitnéhottu potvrdzujuci po-
uzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

2. minimalne raz mesae prevedie prostriedky z osobitnéRuina iny @et otvore-
ny prijimatd'om, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifibkyydavkov. Pri-
jimatd’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov vantigrh p&as pred-
chadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér dootidrkorgenia predmetného
kalendarneho mesiaca (MPSVR SR,2012)

V pripade vyuZitia systému zalohovych platieb jgimpatel’ povinny odvies Uroky z tohto
U¢tu 1 x r@&ne na det platobnej jednotky. Spdsob prevodu prostriedbmvami SIA priji-

matd’om prostrednictvom prislusnych manazérov. (MPSVREGR2)

2.2 Ciel u¢tovnictva

Za cig’ (ctovnictva sa povaZuje uspokojenie infotmgch potrieb uzZivat®v ¢tovnych
informacii. Tieto potreby su vSak Rrai rozdielne. To znamena, Ze manazment, ktory ma
na starosti riadenie, potrebuje Uplne odliSné mfmie nez finatny Grad, ktory ma na
starosti vymeranie dani. Z tohto dévodu gtounictvo podniku deli na fin&ni a mana-
Zérske. Pokh zékona o &tovnictve sa finainé tovnictvo snazi o dosiahnutie situacie,
kedy (tovna zavierka zostavena na zakladéovnictva podava verny a poctivy obraz

predmetu Gtovnictva a finadnej situacie podniku. Naopak &@n manazérskehottov-
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nictva je podanie informacii o priebehu, vysledkagberspektivach ekonomick&pnosti
podniku. (Skéalova, 2012)

U¢tovnictvo v projektoch EU je pouzivané pre preukézayuzitia poskytnutych finan
nych prostriedkov z verejnych rozfiov ato Statneho rozpm Slovenskej republiky

a rozp@tu Eurdpskej unie. Na tent@el dokonale sluzi finamé Etovnictvo.

Finartné (ttovnictvo, podla Skalovej (2012) poskytuje uceleny subor inforinagiodni-

kovych skutgénostiach, zachytdvaju sanem primarne vegahy podniku ako celku
k vonkajSiemu okoliu. Zakiuje hlavne operacie na vstupe ako napr. nakup rakter na
druhej strane operacie na vystupe ako napr. psgadabkov a sluzieb dalej vSetky s tym

spojené operacie davé, Uverové dt.

Pre potreby projektu je hlavne nutné preukaxaovanie miezd a zavazkov za Skolenia.

2.3 Predmet Wtovnictva

Predmetom teoretického skumani&ta¥nictva je variabilnas zakladnych vonkajSich

a vnutornych znakov kazdého konkrétnelitouného systému rovnako ako nerieSena ale-
bo doposié nerieSena problematika docielenia verného obrazspddarenia podniku

v (ictovnych udajoch v ramci legislativne vymedzenébmvného priestoru danej narod-
nej Upravy dtovnictva. Pravidl& prace v konkrétnej narodnejasies &tov, veducej k ufi-

tej podobe vystupnej informacie v tejto sustave iy’ v tedrii porovnavana s vyslednou
podobou informéacie z identickych dat, spracovangb v niektorejd’alSej, teoreticky

moznej sustavedtov. (Janhuba, 2010)

Predmetom prakticky pozorovanéhétavnictva podla Janhubu (2010) je na rozdiel od
predmetu teorie, zobrazovanie vSetkych transakwié vyjadruju akékivek podnikovée
hospodarske aktivity, pokige mozné racionalnym spésobom kvantifikovaapokid spl-
nuju znaky prislusnosti k titej Uc¢tovej kategorii, metodikou a sp6sobmi viac menet no

mativne stanovenymi.

2.4 Uzivatelia tovnictva

Landa (2008) a Munzar et al (2002) povaZzuju zaahkl funkciu dtovnictva informé&nu
funkciu, ktora sa&leni na internd a externu v zavislosti na tom,gkeé skupinu uzZivatev
je informécia relevantna. Medzi internych uzivate¢tovnych informacii patria vlastnici,

investori a zamestnanci. Medzi externych uzik@taktovnych informacii patria poskyto-
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vatelia Uverov, dodavatelia, obchodni veriteliakazhici, Siroka verejndgsa Stat a jeho

organy.

2.4.1 Vlastnici a investori

Vlastnici a investori su nositeli rizika, pretoze je isté i sa im investovany kapital vrati
a zhodnoti. Pozaduju informacie k rozhodovanium,® maju svoje podielyalej drza,
preda alebo kapf nové. K tomuto &elu im pomaha ukazovdteynosnosti (rentability)

vloZeného kapitalu. (Landa, 2008)

2.4.2 Poskytovatelia Uverov

Poskytovatelia Uverov vyZaduju informécie o ta@irje podnik schopny spla€goskytnuté
avery v termine, hradituroky a zaisti Uvery dostaténe likvidnym majetkom. Tieto in-
formacie moézu poskytovatelia Uverov zigkarozvahy a vykazu ziskov a strat. (Landa,
2008)

2.4.3 Dodavatelia a obchodny veritelia

Dodavatelia a obchodni veritelia potrebuju inforrede spdahlivosti, schopnosti a zodpo-
vednosti podniku pri pIneni svojich zavazkov. Pbettodnych veritéov je Kdcovym uka-
zovatdom likvidita, pretoze ¥aka nej zistig¢i je podnik schopny hratlisvoje zavéazky.
Pre dodavat®v je taktiez vémi vyznamnym ukazovatem likvidita, ale navySe sa eSte
zaujimaju o dlhodobu prosperitu podniku. (Land&@&0

2.4.4 Z&kaznici

Zakaznici sa zaujimaju o informéacie o podmienkdalsejcinnosti podniku, a to hlavne
pri dihodobej spolupraci. Zaujimaju sa taktiez akeeznu finatinu situaciu podniku, tak o
budicu perspektivu podniku. VSetky tieto zistenggurzakaznikom posliZk rozhodnu-
tiu, ¢i bude podnik spkahlivy staly dodavate ¢o je vé’mi podstatné pri uzatvarani dlho-
dobych zmlav o dodavkach nebo pri poskytovani zélmitévatéom. (Landa, 2008)

2.4.5 Zamestnanci a ich reprezentativne organy

Zamestnanci a ich reprezentativne organy sledigisa podniku dari, ako je na tom pod-
nik so zamestnantsu adi je podnik schopny pliizmluvné zavézkyDalej zamestnanci

vyZzaduju informacie o moznych zmenach v zamestrignmscovnych podmienkach a
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schopnosti podniku reagavaa mzdové poziadavky. Tieto informacie m6zu zarnersti
n4js’ vo vyrainej sprave podniku. (Landa, 2008)

2.4.6 Siroka verejnost

Siroka verejnos méa zaujem o informéacie o finémej stabilite podniku, pretoZe od nej sa
odvijaju prijmy do miestnych rozptmv. Verejnos taktieZ vylfadava informécie o tondj
podnik nepotrebuje novu pracovnu silu, pretoZze tumdze verejnasponuknu’. (Landa,
2008)

2.4.7 Stat a jeho organy

Stat a jeho organy hodnotigalnos’ rozdelenia ekonomickych zdrojov &irinos’ ich vy-
uzivania. Statistické organy vyZaduju informécie potreby spracovania najroznejsich
makroekonomickych prieskumov a ukazovate Informacie o finaénej situacii podniku

poskytuju viade podklady k zhodnoteniu jej hospek@y politiky. (Landa, 2008)
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3 DANOVE HLADISKO

Pelc (2010, s. 45) definuje platgako fyzicku alebo pravnicki osobu, v pripade dane
z prijmu fyzickych os6b zo zavistgjnosti a funknych pozitkov je to zamestnavateory
pod vlastnou majetkovou zodpovedioosodvadza spravcovi dane/daybrani od poplat-

nikov — zamestnancov alebo zrazenu poplatnikormestaancomr

Dan za zamestnancov je platena formou zaloh (preddavik@kladom pre vypeet zalo-

hy na da& je uhrn prijmov zo zavislg}innosti a z funknych pézitkov zdtovany alebo
zaplateny poplatnikovi za kalendarny mesiac; texdiilad dane netvoria zdardite prij-

my, z ktorych je d&avyberand zrdZzkou zvladStnou sadzbou dane zo sahwpdkladu dane

a prijmy, ktoré su z obecného zakladwatg alebo su od dane z prijmu oslobodené. (Pelc,
2010)

3.1 Vypocet dane zrazkovej

Zrazkovéa da sa do 1.januara 2011 d@ad§ 43 ods. 3 pism. j/ zadkota595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v znp. aplikovala na prijem zo z#&jiginnosti uvedeny v 8 5 ods. 1 pism.
al az g/, t. j. na prijem z pracovnopravnehtatm a socialneho fondu, plyndcindaniko-

vi od zamestnavala, platit¢€a dane, ktorého uhrnna vyska od tohto zamestrnia aspre-
siahla za kalendarny mesiac sumu 165,97 eura arahd si tento deovnik pri vypdte
preddavkov na daz prijmov zo zavisle§innosti neuplatoval nezdaniténé ¢asti zakladu
dane potla § 11 a d#ovy bonus poth § 33. (Zakon o dani z prijmov, 2003)

Na zaklade zadkon&a 548/2010 Z. z., ktorym sa gidnog’ou od 1. januara 2011 novelizuje
zakon o dani z prijmov, je uvedené ustanovenie&mmra vypustené. Od roku 2011 su

vSetky prijmy zo zvislefinnosti zd@ované iba preddavkovo bezlallu na vysku prijmu.

Pod’a § 52j ods. 7 zdkona sa ustanovenie §dBné do 31. decembra 2010 pouzije na
zdaiovanie prijmov zo zavislgjinnosti z&tovanych do 31. decembra 2010 a vyplatenych
do 31. januara 2011. (Zakon 548/2010 Z.z., 2010)

Tento sposob vyberania dane je zruSeny len u pvipoazavisleginnosti. Da sa nd’alej

vyberéa zrazkou z prijmov uvedenych v 8 43 odsodsa 3 z4kona.
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Tabu’ka 1 Vypaet zrazkovej dane pred rokom 2011. Vlastné spratdeva

zUetovany hruby prijem za kalendarny mesiac

— zaklad dane pre vypet dane zvlaStnou sadzbou dane vo vyske 19 %

zéklad dane x 0, 19

zrazkova dai

3.2 Vypocet zalohy na dai

Vypocet zalohy na daje oproti zrazkovej dani zlozZitejSia,d&iTabu’ka 2. Platca dane,
zamestnavatemusi najskor spravneditf prijmy, ktoré dani z prijmu zo zavisl&nnosti
podliehaju. Zaklad dane sa ziskaivanim prijmov, ktoré su oslobodené od dane a prij-
mov, ktoré nespadaju do zakladu dane afla@aneho hrubého prijmu. Nasledne stital
mes&nu nezdaniténu ciastku, ktora v roku 2012 dosahuje 303,72 €. Vzaikéklad dane.
Zaloha na dacini 19 % zo zakladu dane. Na zaklade podpisanéttigsenia potom na-
sledne uplatni deové zvyhodnenie formou’avy na dani na di@. Po oditani zliav je tak

vycislena konéna zaloha na daza kalendarny mesiac.

Tabuka 2 Vypaet zalohy na da Vlastné spracovanie.

Zu¢tovany hruby prijem za kalendéarny rok
— prijmy nespadajuce do zakladu dane

— prijmy od dane oslobodené

Upraveny hruby prijem za kalendarny rok
— ro¢na nezdanitnaciastka 303,72€
zaklad dane x 0,19
Zaloha na dai
— ro¢ny daiovy bonus na di& 246,12

Vysledna zaloha na dé
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3.3 Zauétovanie

V tabu’ke 3je mozné vidiezaltovanie zrazkové danej, zalohy naad&amotna zrazka
zniZuje zavazky k zamestnancom, ktoré su tvorenbdu mzdou. A stasne tak vznika

pre platcu dane zavazokdigrisluSnému miestnemu spravcovi dane.

Tabuka 3 Zadtovanie zraZzkovej dane. Vlastné spracovanie.

Doklad  Ué&tovna operéacia MD D
VUD Hrubé mzdy zamestnancov 521 331
vUD Zrazka zrazkovej dane, zalohy naidaprijmu zamestnancov. 331 342

3.4 Roéné zktovanie zaloh na da z prijmu fyzickych osOb zo zavislej
¢innosti a z funkénych pozitkov

Pokid’ mal poplatnik v priebehu ztlavacieho obdobia prijmy zo zavistépnosti a z

funkenych pozitkov, méZe na konci tohto ad&acieho obdobia poZiatia prevedenie

rocného zédtovania zaloh na dia PoZiadd o racné zi&tovanie méze pri splneniditych

podmienok (Vybihal, 2011):

» poplatnik poberal prijmy v zdavacom obdobi iba od jedného platcu,

» poplatnik poberal prijmy od viac zamestnaliatev zdaiovacom obdobi, ale ne-

podberal ich stasne, ale za sebou,
» u vSetkych platcov, od ktorych poberal prijmy, matipisané prehlasenie,

* poplatnik poziadal o rmé z&tovanie najneskor do 15. februara po uplynuti zda-

novacieho obdobia u posledného z platcov dane,

* nepodal alebo nema povinigsoda’ daiové priznanie (§ 32, zakan 595/2003

Z.z. o dani z prijmov).
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3.5 Potvrdenie o zdanit&nych prijmoch zo zavislejéinnosti a z funk-

¢nych pozitkov, zrazenych zalohach na daa daiovom zvyhodneni

Pokid’ poplatnik poberal prijmy od viacero platcov, mwashu platcovi, u ktorého pozia-
dal o r@&né z&tovanie, dolozi potvrdenie o prijmoch od vSetkych platcov. Fodnsa
nachadza v prilohe.

Toto tlativo je zamestnavakgovinny vypint’ a vystaw v sulade s 8 39 ods. 5 a 6 zakona
o dani z prijmov. V tomto formulari su uvedené itigacné udaje poplatnika dane, uhrn
zUetovanych prijmov zo zavisléjnnosti a funknych pozitkov, thrn poistného na zdra-
votnom a socialnom poisteni hradené zamestnbwatezaklad dane, zrazena zéloha na
dai, ahrn vyplatenych megaych daiovych bonusov. Su tu taktiez uvedené podrobné in-
formacie oliadom Favy na di€a, invaliditu, ZTP, Stadium.

Pokid’ poplatnik poziada o tné z&tovanie, ale nedoloZi potvrdenie od vSetkych pktco

od ktorych poberal zdaniteé prijmy, zdtovanie nebude prevedené.

3.6 Vypocet daiovej povinnosti

Pokid’ poplatnik poziada o tmé z@&tovanie a dolozi potrebné potvrdenie pre uplatnenie
nezdaniténych ciastok, pripadne dolozi potvrdenie o zddmf{eh prijmoch a zrazenych
zalohach od vsetkych platcov, mdze platca dane ditgodaiovu povinnos. Spésob vy-
poctu je uvedeny v talike 4.
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Tabu’ka 4 Vypaet daiovej povinnosti. Vlastné spracovanie.

Uhrn ro &énych prijmov od v3etkych platcov

— poistné a prispevky
Zaklad dane
— Nezdaniténécasti zakladu dane (3644,74€)

— zlavy na dani (na poplatnika, manzelku/manzela, idival ZTP, Studia)

Zdanit¢’na mzda x 0, 19

Vypoéitana dai
daiové zvyhodnenie na vyZivované deti
+ daiovy bonus
Daii po Z’avach a daiovom zvyhodneni
— uhrn zrazenych me&aych zaloh na da

Nedoplatok/preplatok na dani

preplatok + rozdiel na davom bonuse

Nedoplatok/preplatok na dani celkom

Ak vznikne preplatok na dani, zamestnavgéepovinny ho vyplati zamestnancovi najne-

skor k marcovej vyplate.
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3.7 Buducnog’

Vysledky volieb v marci 2012 priniesli viadu jedrstjany, ktora ovladla ¥&inu v parla-
mente. ZloZenie vlady a jej planu neboli zverejndateraz, ale pd@a najnovsich sprav a

politického programu vladnucej strany, niektoré ngmné zmeny v zdavani uz boli

uvedené:

Vitaz volieb neskryva svoj pozitivny postoj k daniawbiha Jamesa, ale detaily nie su

25% sadzba dane z prijmu fyzickych oséb&néo prijmu nad 33 000€
22% sadzba dane z prijmu pravnickych oséb zo ziskii30 000 000 €
bankova platobna sadzba sa zvySi z 0,4 na 0,7 %

nova da z luxusnych nehnufaosti

dai z vyplatenych dividend 5%

zvySenie dane za alkohol, tabak a z hazardnych hier

zname. (Garello, 2012, s. 150)
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4 PORTAL ITMS

Od 1. 1. 2010 vznika prijimdtem povinnos predkladd Ziadosti o platbu prostrednictvom
portalu ITMS. Od tohto datumu je mozné Ziadostlailu na riadiaci organ predklatiéa
prostrednictvom portalu ITMS. Prijimditge povinny Ziados o platbu vypracoua pro-
strednictvom portalu ITMS, odosl&lektronickl verziu Ziadosti o platbu, nasledndary
¢it formular odoslanej verzie Ziadosti o platbu, psdptento formular a zasfeho na ria-
diaci organ. Ziadosti o platbu, ktoré boli na radiorgan doréené (dordené osobne,
odoslané postou, kuriérom) do 31. 12. 2009, budtopdo datume v systéme ITMS zare-
gistrované a spracované zo strany riadiaceho orgboio neplati pre Ziadosti o platbu,
ktoré su zo strany prijimdta na riadiaci organ predkladané od 1. 1. 2010. WPSR,
2012)

V pripade, Ze prijimatenema pristup do portalu ITMS, je povinny na ingtavej adrese
www.itms.sk vypIni’ Ziados$ o aktivaciu konta v zmysle pokynov uvedenych poana
tejto internetovej adrese. Po vytvoreni konta dgdeni GRID karty zo strany DataCentra,
ziska prijimat® pristup do portalu ITMS a mdZe na riadiaci orgéedgladd Ziadosti o
platbu prostrednictvom portélu ITMS. Pristupom dotfiu ITMS prijimaté zarove zis-
kava informacie a Udaje o svojich Ziadostiach o N#iBjektoch, Ziadostiach o platbu, o
ich stave spracovania, o uznanych vyskach deklagmavydavkov riadiacim organom a
pod. Portal ITMS na jednej strane predstavuje opgite vytvaranie dokumentov (napr.
Ziadog o NFP, Ziadas o platbu) a ich predkladanie na riadiaci organ,strane druhej
predstavuje informany kanal prijimatéa. (MPSVR SR, 2012)

Postupu prace v tomto inforraom portali sa budem venava praktickejcasti mojej

bakalarskej prace.
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. PRAKTICKA CAST
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5 OPIS PROJETKU

V prvej ¢asti praktickejcasti bakalarskej prace uvediem st charakteristiku regionu,
charakteristiku trhu prace, popis lweej skupiny a jej potrieb, predpokladany vyvoj bez
realizacie projektu, popis diev projektu, popis aktivit projektu a spdsob iehlizacie.

5.1 Vychodiskova situacia

Situacia vychadza z roku 2007, kedyinalo s@&asné programové obdobie 2007 — 2013,
ktoré je pre Slovensku republiku prvym programowgiodobim.

5.1.1 Struéna charakteristika regiénu

Trnavsky kraj je regionom s bohatou historiou, dwatym i kultGrnym Zivotom.
Rozprestiera sa v juhozapadnej SR. Svojou rozlgkeodruhym najmensim a fiom
obyvatéov sa radi na posledné miesto v ramci krajov SRdE niziny v Podunajskej
oblasti strieda pohorie Malych Karpat, ktoré naesewstupuje Zahorskej nizine. Hr&rs
tromi Statmi - Rakuskom, Ceskou republikou a Miarskom.
Kultarnym, hospodarskym a administrativnym centrbmavského kraja je mesto Trnava
s rozlohou 71,5 km2 a s gom obyvatéov 68.928. Je prvym slobodnym Ro&skym
mestom na Uzemi Slovenska. Od hlavného mesta StiglBva je vzdialena cca 45 min.,
od medzinarodného letiska Viede Swechat asi 2 hodiny a od mesta Budapes 3,5
hodiny.

Uvedena poloha ako aj spominané turisticky atraktimiesta v samotnej Trnave a jej
okoli robia z mesta destinaciu gk¢m potencialom pre rozvoj turistického ruchu.
Z uvedeného dbévodu je aj rozvoj cestovného ructingae z hlavnychpriorit strategickych
planov rozvoja regiénuHlavné smery rozvoja cestovného ruchu si zameramanna
historiu, kapénictvo, letna turistiku, agroturistiku a cyklotutrig..

Hustotou obyvatistva 134 obyvatev na km2 sa kraj zadaje na 2. miesto v
medzikrajskom porovnani (nasleduje za Bratislavskigrajom). OdliSna je hustota
osidlenia v jednotlivych okresoch kraja. Najviacyedtd’'ov Zije v okrese Trnava a

najnizsia hustota obyvadwva je v okrese Senica.

5.1.2 Struéna charakteristika na trhu prace

Miera nezamestnanosti v trnavskom samospravnom (HraK) aj nal'alej stipa. Pd
Statistik, ktoré zverejnilo Ustredie prace, sogiémveci a rodiny, k 28. Februaru 2007
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dosiahla nezamestnamokraji 5,63 percenta. Ku koncu januara pritom b&l#®5-
percentna. TTSK si vSak dialej drzi miesto s druhou najnizSou nezamestnanos
ramci SR. Spomedzi okresov v kraji je najniZSiarmigezamestnanosti v okrese Galanta -
4,29 %, naopak najvysSia nezamestnéf®s Senickom okrese - 8,28 %. Druh& najvyssia
nezamestnanége v okrese Skalica - 6,99 %.Trnavsky kraj ma poragriazniva skladbu
odvetvi. Je to kraj s vysoko rozvinutym strojarskpmemyslom, ptnohospodarstvom,
kupe’nictvom. Prave tato zaklad vytvara dobry predpoklad pre rozvoj sluzieb agiam

nich aj pre rozvoj cestovného ruchu a hotelierstva.

14 A

10 A

B Trnavsky kraj ® Slovensko

2007 2011

Graf 1 Porovnanie nezamestnanosti Trnavského &r&javenska
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Graf 2 Porovnanie nezamestnanosti regionov SRkza007

5.1.3 Popis cidovej skupiny a jej potrieb

Ziadaté projektu spolénog’ Q100 s.r.o. sa snazi dlhodobo budbvaalitné sluzby
v cestovnom ruchu v Trnave v oblasti hotelierstveaao naviazanychiinnosti. Nosnym
prvkom v ramci tejto aktivity je prevadzka jednéhmajkvalitnejSich hotelov v meste —
hotela IMPIQ. Ziados o poskytnutie nenavratného firim&ho prispevku je motivovana
zabezpe&enim personalnych kapacit pre rozvoj portfélia aliky poskytovanych sluzieb
firmy v buducnosti. Firma dlhodobo buduje svoje omeno medzi zakaznikmi. Na jeho
budovani sa moéze poda len dobre vySkoleny a kvalitny personal, ktoryuzaje uspech
v ubytovacich a stravovacich sluzbach. Je déleddéiahnt u zamestnancov prvky
spravania ako je zdvoriléssertivita, sebaovladanie, jazykové znalosti a pod

Projekt je preto zamerany najmd na zvySenie uvesteryalifikacnych predpokladov
u pracovnikov firmy. Na zéklade zvySenia kvalifilabude tiez mozné zvySefektivitu
prevadzky a tym zvy8iaj motivaciu zamestnancov vo forme réznych zansesokych
vyhod resp. odmien. Dobre vySkoleny pracovnici ajiskzarové dobré predpoklady pre
uplatnenie sa na trhu prace & Inyenej zraniténi.

Firma Q100 s.r.o. ma zaujem vybudoslny profesionalny tim pracovnikov, schopnych
poskytovd komplexné sluzby v cestovhom ruchu. Pés8afielen Uzko v oblasti svojej
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profesie, ale poskytmUaj informacie a SirSom ramci cestovného ruchu nave ale aj
v celkom Trnavskom regiéne. Jednym Z'oieje aj vies personal k tomu, aby aktivne

vplyval na tvorbu filozofie cestovného ruchu.

5.1.4 Predpokladany vyvoj bez realizacie projektu

Hotel IMPIQ pre ktory je projekt cieleny, v&isnosti trpi nedostatkom investicii. Ajdke
jeho prevadzka je uz rozbehnuta a ziskawmEz lepSie meno na trhu, predsa nie su roz-
vinuté niektoré pridavné sluzby, ako je poskytoeamielax zony a pridanych sluzieb turis-
tického ruchu. Z uvedeného stavu vyplyva, Ze nosagmmom firmy momentalne je
investine dobudovaprevadzku. Tento zamer vSak neumgé rozvija’ potencialludsky

a zamestnanecky v ramci hotela.

Preto prostriedky z projektu budu pouzité praveospech zamestnanosti a rozvoja kvali-
fikacie pracovnikov. Bez ziskania NFP by bol proeegsSenia kvalifikacie personalu
a jeho preskolenia na vysSiu odborhasschopnasposkytova SirSie sluzby v ddiadnej
dobe neuskutmitelny.

TaktieZ je zna&ne otazne nakio by tym utrpela aj kvalita novo otvorenych prexdki
v ramci hotela, nakido predpokladom pre dobré fungovanie je prave kwalpersonal.
5.1.5 Popis cidov projektu

Vzdelavanim personalu Hotela v ramci projektu sgSzkvalitu sluzieb v oblasti cestov-
ného ruchu, zamestnanci hotela si osvoja nové tiefek formy prace a naia sa ich
uplatioval’. Cielom projektu je zvy$iodbornos a kvalitu sluzieb poskytovanych zamest-
nancami Ziadat@a, efektivne rozvijavzajomnu spolupracu a&sne implementovado

praxe prvky, ktoré zabrania procesu mozného prigmiss véase hospodarskej krizy.

V rdmci projektu budl zamestnanci pripraveni, zBSkoa zapracovani v zaujme zvySenia
ich teoretickych a praktickych zfmosti a pracovnych navykov, najma v nasledovnych

oblastiach:
e zvySovanie manazerskych Znosti,
» zvySovanie jazykovych ztnosti,
» rozSirovanie Specifickych odbornych Znosti a kompetencii v nadvaznosti

na potreby pracovného miesta,
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* rozSirovanie psycho - socialnych znosti.

Ciel'om projektu je vytvori podmienky pre vzdelavaci proces, v ramci ktoréh@\sySi
arovei a kvalifikacia pracovnikov hotela. Vysledkom tohtedelavacieho dialogu bude
rozvinuta zrgnod’ zastnenych, ktori budu pripraveni rie&konomické, socialne, kul-
tdrne problémy regidnu, a&isne budu vedienavzdjom komunikowaa Hada’ spola@né

rieSenia pre seba, komunitu a region v oblastiosestho ruchu.

Predmetom projektu je zapdjviac ako 5 novych zamestnancov do procesu vzdeidyva
v ramci ktorého ziskaju zénosti v oblasti cestovného ruchu, hlavne v prepgegduktov

a sluzieb okolitého regionu potrebnych pre jehwvopz

5.1.6 Popis aktivit projektu a spdsob ich realizacie

Projekt je zaloZzeny na potrebe vytvorenia vzdel@rar procesu vo vnutri organizacie,
kde zamestnanci budd v procese implementéaciejaszsioje zrignosti. Do procesu roz-
voja zrinosti bude pozvanych 5 frekventantov, ako aj maeairfirmy, ktori ziskaju
osvedenie. Pre tieto aktivity bude poskytnuta technipk@anoc (PC vybavenie, software,
data projektor, web stranka pre koordinaciu a faobknie projektu, dt.) pre 22 mesay
vzdelavaci cyklus za pomoci odborného personalpote 12 osdb) a administrativneho
personalu (v p&te 3 0s6b) pre frekventantov az po monitorovanigheodnocovanie reali-

zovaneho projektu. V prilohe sa nachadza konkréamgnonogram projektu.(Priloha 1)
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6 FINANCOVANIE PROJEKTU

Financovanie projektu je z 95% zabesgee z verejnych fondov a 5% zo zdrojov prijima-

tela.
Poskytovate a Prijimaté& sa dohodli na nasledujacom:

*  maximalna vyska celkovych inve&tiych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu

predstavuje 0 EUR (slovom nula eur),

» celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit [@ktu predstavuju sumu
199 264,00 EUR (slovom jednostodédésiatdevétisic dvestoSaslesiatStyri eur),

» Poskytovate poskytne Prijimat®vi nenavratny finainy prispevok do vysky
189 300,80 EUR (slovom jednostoosemdesiatitésié tristo eur a osemdesiat cen-
tov), ¢o predstavuje 95 % z celkovych opravnenych vydavkavealizaciu aktivit

Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. b) tafdoku Zmluvy.

* Prijimatd zabezp& vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske Hglovom
p& percent) z celkovych opravnenych vydavkov na zéalu aktivit Projektu uve-
denych v bode 3.1. pism. b) toliénku Zmluvy a zabezgéedalSie vlastné zdroje
financovania Projektu na Uhradu vSetkych neopréwtenydavkov Projektu, vra-
tane vydavkov neopravnenych na financovanie zojadrBU a Statneho rozgptu

na spolufinancovanie v dosledku vypofinartnej medzery.

6.1 Rozpcatet projektu

Z celkového rozpgtu vo vySke 199 264,00 pripada 89 000€ na udrzaove@vytvorenych
pracovnych miest, teda na mzdy zamestnanBaSou polozkou je vzdelavanie tychto
zamestnancov, ktoré je rozdelené do 11 Skolenié ktmju konkrétne zamerania. Najviac
financnych prostriedkov je poskytnutych na Skolenie syné&x ,Manazment a marketing
podnikov cestovneho ruchu®, kdestka opravnenych vydavkov dosahuje sumu 10 240 €.
Na Uvodnu aktivitu, ktorou je diagnostika pracostmymiest je moznéerpa’ az 2 500€.

Na riadenie projektwio su vlastne nepriame vydavky jeclgnenych 25 740 €. (Priloha 11)
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6.2 Vypocet zalohovej platby

Zalohoveé platby su prijimalevi poskytované pomerne za zdroje ESF a Statnetpmitu
nasledovne:

* po predloZeni Vyhlasenia o ¢i realizacie projektu (predlozi bezodkladne po
podpise zmluvy o NFP, najneskér vSak do 10 pracovrdni), pri prvej zalohovej
platbe,

* na zakladeerpania a z&tovania minimalne 40% z poskytnutej zalohy ¢alSich
platbach.

Ak dizka realizacie projektu je 12 kalendarnych mesiacviac,co je pripad spoknosti
Q100 s.r.o., na vypet maximalnej vySky zalohovej platby je prijimaigovinny pouA
nasledujuci vzorec:

Maximalna vyska poskytnutej zalohovej platby = 0,4x prvy roény rozpocet projektu
(prostriedkov, ktoré zodpovedaju podielu EU a SR naspolufinancovanie) + (12 — po-
¢et mesiacov realizicie aktivit v prvom kalendarnonroku) x 1/n x (nasledujuci rot-

ny rozpotet z prostriedkov zodpovedajticich podielu EU a SRaispolufinancovanie)
n — pa@et mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledam roku

V tomto projekte, by teda vypet maximalnej vysky zalohovej platby bol nasledavny

Nazov projektu:

€islo ITMS projektu: 27120230021
N&zov a adresa prijimate la:

Zdroj EU v %: 80,75%
Zdroj SR v %: 14,25%
Vlastné zdroje prijimate la: | 5,00%

Zdroj EU v % (poskytnutie ZP):

Zdroj SR v % (poskytnutie ZP):

Termin realizacie projektu od - do

02.08.2010-31.05.2012

Vlastné zdroje

Poéet mesiacov realiz&cie projektu celkovo: 22 24

Pocéet mesiacov realizacie projektu v 1. roku realizaci e
projektu: 5 2

Poéet mesiacov realizacie projektu v 2. roku realizaci e
projektu: 12 12

Poéet mesiacov realizacie projektu v 3. roku realizaci e
projektu: 5 10

Vyska schvaleného nenavratného finan  éného prispevku na

projekt: 189 300,80 6 283,64
Priemerna vyska NFP na jeden mesiac 8 604,58 261,82
z toho rozpo éet 1. rok: 43 022,91 523,64
z toho rozpo éet 2. rok: 103 254,98 3141,82
z toho rozpo éet 3. rok: 43 022,91 2 618,18
Maximalna vy3ka zalohovej platby: 41 301,99 942,55

Tabu’ka 5 Vypa@et maximalnej vysky zalohovej platby
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Prijimatd’ po poskytnuti zalohovej platby je povinny tatoaté@vu platbu priebezne,
minimalne jedenkrat za dva mesiacétatava’, pricom najneskér do 6 mesiacov odo
dna pripisania finatnych prostriedkov nadfe prijimaté&a je povinny zétova’ minimalne
50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade réaéania tejtatiastky alebo jefasti
je prijimaté povinny bezodkladne, najneskér do 5 pracovnyclodnikorgenia
uvedeného obdobia 6 mesiacov, \tt@latobnej jednotke sumu nezdvanej zalohovej
platby. V takom pripade sacastku nezttovaneho rozdielu do vysky 50 %

z poskytnutej zalohovej platby zniZzuje vySka neaéivho finatiného prispevku.

Po vyerpani a z&tovani maximalne 95 % celkovych opravnenych naktatoprojekt
prijimate’ je povinny zostavajucich minimalne 5 % z celkovyp@ravnenych nékladov na
projekt, uhradi z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto Uhradyorgeni realizacie

projektu je prijimat® opravneny poZziadeo zaverénu platbu.

6.3 Prijem finanénych prostriedkov

Prijem finagnych prostriedkov, prebieha zaslanim zo Statnejguivkce na zalohovydet
prijimatd’a NFP. Prijimatétaktiez musi zo svojich vlastnych prostriedkovafana zéalo-
hovy (Eet sumu vo vySke 5% zalohovej platby. Tieto skntsti sU preukazateé pomo-

cou bankovych vypisov.
6.4 Podporné aktivity riadenie projektu, publicita a informovanost’
Projektovy manaZzér

e odpracuje 660 h x 15 EUR.

* riadi potreby ci€ovych skupin a pripravu nastrojov podpory v korgextfinanco-
vanim aktivit v ramci projektu v zmysle uzavretajlavy o poskytnuti sluzby, po-
pr. dohody o vykonani prace a pod.

Finanény manazeér
e odpracuje 660 h x 13 EUR.

* je zodpovedny zacerpanie finadbnych prostriedkov pdé jednotlivych
rozpaitovanych poloziek,
* je priamo zodpovedny za dodrZzanie kategorii opraycie vydavkov, ktoré musia

byt v sulade s ci®m jednotlivych priorit a opatreni,
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* sleduje aspracovava priebezné rozbotgrpania finadnych prostriedkov
Z rozpctu,

* spracovava ziadosti o zalohoveé platby, Ziadosg@tovanie projektu,

» spolupracuje s koordinatorom projektu,

e upozonuje na pripadné poruSenie zakonatmwnictve¢. 431/2002 Z.z.

Manazér pre publicitu

e odpracuje 660 h x 11 EUR.

* riadi tvodnu tlgova konferencia, PR servis - tvorbattiaej spravy so zverejnenim
2x, tvorba inzeratu so zverejnenim v zmysle manpélucky o publicite 2x, pod
mzdu manaZzéra pre publicitu patri tvorba: loga ESR, 3%, redakny systém web
stranky, pera s logom 12x,dk@ s logom, vlajky EU - SR 2x, banner 2x. Riadi za-

vere:nu tlatovl konferenciu.

Zmluvné vzt'ahy

Manazéri si osobne vybrali typ zmluvy, ktory by hlodny pre vykonavanie ich ulohy
a ktory im osobne vyhovuje vbdidom k ich momentalnemu zamestnaniu. S projektovym
manazérom bola podpisana dohoda o pracaimnepsti, s finagnym manazérom dohoda
o vykonani prace. Manazeér pre publicitu bol zamaasjrv spoldnosti Q100 s.r.0. na za-
klade dohody o brigadnickej préci Studenta uz pueftim projektu. Bolo nutné vSak

zment’ odmenu za hodinu, na tato Gpravu bol pouZzity dad&tzmluve.

Po podpisani zmluvy, bolo potrebné zaregistforsoby do Socialnej a zdravotnej pois-
tovne. Tato registracia sa vykonava na zaklade tregyeho listu (Priloh&. 111). Regis-
tracia do zdravotnej paievne prebieha prostrednictvom internetovych povt&idravot-
nych poisovni.

Pre preukazanie Socialnej implemeinigy agenture, Zze odvody za zamestnancov boli za-
platené sluzi mesay vykaz poistného a prispevkov. (PrilahdV)
6.5 Zamestnanci v ramci projektu

Sprievodca cestovného ruchu

Ulohou sprievodcu cestovného ruchu je rigatiebeh jednotlivych tuzemskych i zahrani
nych zéjazdov alebo podobnych akcii a igasinikom poskytowainformané, poraden-
ské a pripadnéalSie sluzby. Zamestnanec prijaty na novovytvoggra&ovné miesto, kto-
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ry vykonava pracu pdd pokynov zamestnavditev pracovhom pomere gas 20 mesia-

COoV.
Organizator kongresov a medzinarodnych podujati

Profesionalne organizuje kongresoveé podujatia bdpidpravy, realizaciu, az po ukse
nie. Zamestnanec prijaty na novovytvorené pracowuiesto, ktory vykonava pracu piad
pokynov zamestnavdia v pracovnom pomere {as 20 mesiacov.

Manazér pre tvorbu a predaj produktov a balikov CR

Zamestnanec prijaty na novovytvorené pracovné miésbry vykonava pracu péd po-

kynov zamestnavala v pracovnom pomere gas 20 mesiacov.
Rece@na

Napliou recepnych sluzieb je evidencia vstupu oséb, vjazdu azady vozidiel, infor-
mana sluzba, ohlasovanie navstev, preberanie zasielmacovnej dobe, vydajgcov,
prepojenie telefonickych hovorov, Manazér pre im¢ovy rezervény systém, rezervacia
priestorov (miestnosti) dalSie Ulohy potla dohody. Zamestnanec prijaty na novovytvore-
né pracovné miesto, ktory vykonava pracu lipodokynov zamestnavdite v pracovnom

pomere podas 20 mesiacov.
Zmluvné vzt'ahy

VSetci tito zamestnanci su prijaty na zéklade rggmacovnej zmluvy.
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7 ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Kazdy zamestnanec musitbgvidovany v evidencii dochadzky a povinne musivayd’
pracovny vykaz, ktory musi obsahdwaykony, ktoré vykonaval v ramci pracovnej doby.

Na zaklade evidencie dochadzky sa zamestnancotawags vyplatna paska.

Evidencia doch&dzky je zostavovana za jednotliéndéirne mesiace a za kazdého za-
mestnanca zapojeného do projektu. Na evidencii afxiy sa nachadza pracovna doba
konkrétneho zamestnanca v konkrétnyi.d8U tam zaevidované taktiez dni dovolenky,
sviatky, Skolenia a ndhradnélwo. Evidenciu dochadzky vytvara projektovy manazr
zaklade dochadzkovej knihy. (PrilotaV)

Pracovny vykaz obsahuj@nnosti, ktoré zamestnanec zaradeny do projektwongkal
pocas svojej pracovnej doby. Tattnos musi suvisié s vykonom jeho povolania. Pra-
covny vykaz si vytvara zamestnanec osobne. (Prilokd

7.1 Cista mzda

Vypocet ¢iste] mzdy Organizatora kongresov a medzinarodmyetujati, ktory odpracoval
v mesiaci oktober 2011 168h.

Tabu’ka 6 Vypaetcistej mzdy. Vlastné spracovanie.

Hrubd mzda = 669,96 €

Zdravotné poistenie = 27,99 €
Nemocenské poistenie = 9,70 €

Starobné poistenie = 27,90 €

Invalidné poistenie = 20,90 €

V nezamestnani p. = 6,90 €

Odvody celkom (zamestnanec) = 93,39 €
Nezdaniténaciastka = 335,47 €

Dan = 51,50 €

Cista mzda = 555,07 €
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7.2 Cena prace

Vypocet ceny prace Organizatora kongresov a medzinaocbdpgdujati, ktory odpracoval

v mesiaci oktober 2011 168h. Tento vypoprace je vidittny aj na vyplatnej paske.

Tabu’ka 7 Vyp@et ceny prace. Vlastné spracovanie.

Hruba mzda = 699,96 €
Zdravotné poistenie = 69,99 €
Nemocenské poistenie = 9,70 €
Starobné poistenie = 97,90 €
Invalidné poistenie = 20,90 €

V nezamestnani p. = 6,90 €
Urazové poistenie = 5,50 €
Garargné poistenie = 1,70 €

Prispevok do rezervného fondu solidarity = 33,20 €

Cena prace = 945,75 €

Z tejto ciastky je 95 %¢ize 898,5 € je financované z prostriedkov projektfo, 47,25 €
plati zamestnavaltezo svojich prostriedkov. Tato platba sa uskiitge prevodom z refun-
datného @tu Ziadatéa na zalohovy &et. Tato operacia sa dokazuje pomocou vypisov

z oboch dtov.
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7.3 Zauétovanie miezd

Tabu’ka 8 Za@tovanie miezd. Vlastné spracovanie.

Mzdy za 2010/11

521.100/331.100

Invalidné poistenie
Urazové poistenie
Garargné poistenie

Poistenie

VvV nezamestnanosti
Starobné poistenie

Rezervny fond

524.100/336.100
524.100/336.100
524.100/336.100

524.100/336.100

524.100/336.100

524.100/336.100

Nemocenské poiste 524.100/336.100
nie

Zdravotné poistenie 524.100/336.200
-VSzP

Zdravotné poistenit 524.100/336.400
— ZP Dévera

Tvorba socialneho 527.100/472.100
fondu

7.4 Zaulc¢tovanie miezd za organizaciu

K prel’adu zadtovania miezd za organizaciu Q100, s.r.0. bol pgubierny doklad fir-
my Q100, s.r.o. Z interného dokladu sa méZzeme dabet/&onkrétne zattovanie poloziek

miezd za organizaciu. (Priloha VII)

K pref’adu o personalnych vydavkoch organizacie sluzi sizaimy harok. V prilohe
prikladam sumarizay harok za obdobie oktober 2011, kde boli zamesttaa zaradeny

do projektu iba traja zamestnanci. (Priloha VIII)

K pref’adu poistného a prispevkov do socialnej fmise sluzi Mesény vykaz poigsov-
ne. Tento vykaz obsahuje aj prilohu, v ktorej jeiati poistné a prispevky za konkrétnych
zamestnancov, pdd ich rodnéhdgisla. (Priloha IX)
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K pref’adu preddavkov na poistné na verejné zdravotné@aois sluzi vykaz preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie. Kazddvatha poisoviia ma svoj vlastny vy-

kaz, ktory je mozny ziskapo prihlaseni zamestnavidez web stranok konkrétnej zdra-
votnej poisovne. V prilohe prikladam vykaz preddavkov na pasha verejné zdravotné

poistné VSeobecnej zdravotnej plaigne za mesiac oktdéber 2010.

7.5 Danové Hadisko vyplacania miezd

K vykazaniu uhradenej dane za rok sa pouziva ReKapia uhradenej dane za rok. (Pri-
loha X). V tomto vykaze je vidiezalttovanu preddavkovu daaka bola d&ova povin-
no% a aka bola v skutmosti uhradena preddavkovaid&iastku dane, ktora bola uhrade-
na ziskame z prevodnych prikazov. V mesiaci septer@010, je vidié, Ze bola uhradena
vySSia da, ako je daova povinnos. Tym padom nam vznika davy preplatok a o tuto
sumu sa znizuje odvodova povintiosa dalSi mesiac. TaktieZz tento vykaz informuje

o dani zrdZkovej a davych bonusoch, o ktoré bolo Ziadané.

Preddavky na dane satgju nasledujucim spésobom:

Zaktovanie daového preddavku 331.100/342.100

Uhrada d#ového preddavku 342.100/221.100

Zamestnanci v rdmci projektu uhradzajih daprijmu zo zavisle§innosti formou preddav-
kov na da. Uvediem priklad vyp&tu zamestnanca spd@lwosti za rok 2010. M6zeme vi-
diet, Ze zamestnanec dosiahol nizSie prijmy ako je ar@mina ciastka na d@ovnika, tak-

Ze nevznika ziadny nedoplatok resp. preplatok.

Uhrn zGtovanych a vyplatenych prijmov 4 377,04 €
Poistné a prispevky -584,31 €
Zaklad dane 3792,31€
Nezdaniténaciastka na digovnika -4 025,70 €
Zdanité¢’na mzda 0,00 €
Narok na da. bonus 240,12 €
Danovy bonus priznany a vyplateny 240,12 €

Uhrn preddavkov na da 0,00
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7.6 Chyba pri vyplacani miezd

Pri vyplacani miezd sa stala chyba a zamestnancojakpového timu boli vyplatené vys-
Sie ¢iastky, ako na ktoré mali narok a boli evidovanévgplatnych paskach. Na danu
chybu bola spoknog’ upozornena pracowtkou socialnej implementaej agentury. Chy-
bu bolo nutné odstratipretoze vznikol prijimat®vi neopravneny vydavok. Opravu vy-
konal finartny manazér projektu a nasledne pre positvinicke firmy, ktora dany prob-

lém odstranila.

Nasledné preplatky na mzdach boli vratené zameatdavi a to nasledujucim spésobom:
* Preplatok mzdy manazéra pre publicitu bol vo vy3J&6 €.
* Preplatok mzdy finatného manazéra projektu bol vo vysSke 5,21 €.

Tieto preplatky boli vratené do pokladne zamesttefiaea boli zadtovany nasledovne:

P 0167 Vrateny preplatok mzdy MpP 3,56 € 211.100/8310

P 0168 Vrateny preplatok mzdy FM 5,21 € 211.100/331.100

Ako dbkaz vratenia neopravnene vynaloZenych fingoh prostriedkov bol na Socialne

implement&nu agentdru zaslany prijmovy pokla¢imy doklad.
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8 ZAVAZKY PLYNUCE Z PROJEKTU

Projekt obsahuje taktiez Skolenia, ktoré su finaao@ z rozp&tu projektu. Na zé&atku
projektu je potrebna diagnostika pracovnych miestfpekventantov, ktory chcu byara-
deny do projektu. Vykonavdtéejto diagnostiku musi liywybrany na zaklade analyzy trhu
a zakazku ziska spaloos’ pod’a kritéria najnizSej ceny. Nasledne must ybranej spo-
lo¢nosti zaslana objednavka na sluzby. Po objednadjde &k samotnému vykonu sluzby,
konkrétne diagnostiky pracovnych miest. Vysledldiagnostiky si odovzdané na zaklade
protokolu o prevzati vysledkov. Diagnostiku robidudi. VSetci zdastneny presli Uspes-
ne diagnostikou a nasledne boli vybrany na jednbdttiracovné pozicie. Po vykonani dia-
gnostiky, spolénog’ zaslala faktiru vo vyske 2 450 €. Spwlosti vznikol zavazok. Tato

faktura bola nasledne zaplatena zo zalohovéha U

Vznik zavazku 2450 € 518.600/321.100

Uhrada prijatej faktary 2450 € 321.100/221.100
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9 PRACAYV PORTALI ITMS

Informatno-technologicky monitorovaci systém (ITMS) je cahty informa&ny systém,
ktory prostrednictvom verejnéjasti zabezpaije komunikaciu so Ziaddem. Opravne-
nymi uzivat&mi verejnejcéasti ITMS systemu mézu Bya zaklade Ziadosti vSetky subjek-
ty, ktoré su v rdmci vyzvy opravnenymi poziéaanenavratny finaimy prispevok (NFP).
Podrobné informacie o ziskani pristupu do verejngiwalu ITMS s popisom moZznosti
jeho vyuzitia si uvedené v Prékach pre Ziadata o NFP.

Vyuzitie ITMS:

Opravneny uzivatelTMS ma umoznené:

» elektronické podanie ziadosti o NFP,
» ziskanie prefadne usporiadanych informacii o stave procesovuavpjojektov,

» dalSie moznosti (v pripade, ak jeho Ziafibsla schvalend).

9.1 Zaklady prace

Po UspeSnom prihlaseni pouzivatelo portalu ITMS sa zobrazi Gvodna obrazovkdaV
vo ma uzivatk ovladacie menu — projekty, ziados NFP, spravy, zmena hesla uzivate
a moje zostavy. Uvodnéa obrazovka taktiez poskypaejezivatéovi sihrnné informéacie o
nim predloZenych Ziadostiach o NFP, Ziadostiactatbp projektov, monitorovacich spra-
vach projektov a aj aktuality z oblasti Struktusalh fondov a Kohézneho fondu 2007 -
2013, ktoré su preberané priamo z web stranky wanusk . Novou sekciou na uvodnej
obrazovke su tzv. Odpovede &asto kladené otazky (FAQ). Ulohou tejto sekcienfer-
mova’ uzivatd&ov portalu ITMS o odpovediach na tagtejSie kladené otazky, ktoré sa
priamo a aj nepriamo tykaju prace s portalom ITKA8.zvoleni tlaidla — projekty, pouzi-
vatd’ ziska pristup do zoznamu projektov. PouZivaiézZe vidi€ identifikaciu prijimatéa

a zoznam projektov, ktoré patria subjektu uvedenersekcii identifikacia prijimat&a. Ak
bolo pouzivatBovi priradeny projekt (vyuzitie funkcionality pradania / odradenia zazna-
mu), tak tento pouZzivateokrem projektov patriacich jeho subjektu, vidiparadené pro-
jekty. Priradend osoba ma opravnenie editacie, ynaenloZenia zmien vykonanych na
priradenom zazname. Priradena osoba nema oprawgna@enia nového zaznamu, napr.
vytvorenia Ziadosti o platbu priradeného projektamna moznasvymaza priradeny za-

znamu alebo odosigriradeny zaznamu z portalu ITMS do CORISti ITMS. Pouzivale



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

v zozname projektov vyberom konkrétneho projekémtd projekt oznd. Nasledne si
modZe zvolf zobrazenie Udajov ozéeného projektu a to vyberoml'avého menu obra-

zovky. Pouzivatéma v ponuke tieto ttadla:
» formular projektu,
e Ziadosti o platbu,
e zOznam gtov,
e zoznam zmluv,
* zoznam miest realizacie,
* Ziados o NFP,
* rozpaet,
» partneri prijimatéa,

« harmonogram projektu.

9.2 Formular projektu

Predmetna obrazovka (Priloha Xl) poskytuje uZi@atezakladné informéacie o projekte.
Informacie sa tykaju hlavne zaradenia projektu dmpmmovej Struktlry opetaého prog-
ramu, kategorizacie pomoci v zmysle nariadenia koedi. 1828/2006, identifikacie pri-
jimatd’a, popripade organizacie v pésobnosti zZid@atekontaktnej osoby zodpovednej za

implementaciu a realizaciu projektu.

9.3 Ziadosti o platbu projektu

Predmetna obrazovka (Priloha XII) poskytuje uzik@ateinforméacie o Ziadostiach o plat-
bu projektu. Uzivatiéna obrazovke vidi identifikaciu prijimdte identifikaciu vybraného
projektu a zoznam otvorenych, odoslanych, nenaitopanych alebo Ziadosti o platbu
projektu vratenych na doplnenie. Pre Ziadosti abplgrojektu odoslané do CORfasti
ITMS sa nasledne na portal ITMS prenaSaju informdacistave spracovania Ziadosti o
platbu v COREasti ITMS zo strany riadiaceho organu.
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9.4 Zoznam tov projektu

Predmetna obrazovka poskytuje uziVate informacie o dtoch, ktoré je prijimate po-
vinny pouZzivd patas implementacie a realizacie projektu. Pri kazdote je uvedeny typ
platby, pre ktory je &t opravnenydalej je uvedenéCO subjektu, ktory je majitem
Uctu, ¢islo &tu, kod banky, BIC banky a datum platnosti od pde dany Get.

9.5 Zoznam zmlav o poskytnuti NFP

Predmetna obrazovka poskytuje uziVate informacie o zmluve o poskytnuti NFP a jej

dodatkoch, ktord ma prijimdteizatvorenu s riadiacim organom.

9.6 Zoznam miest realizacie projektu

Predmetnd obrazovka poskytuje uZiVate informécie o miestach realizicie projektu,
ktoré su uvedené v predmete podpory (priloha zmtuppskytnuti NFP). Miesto realiza-

cie projektu moze kyna portali ITMS uvedené od Urovne obce az po Grévatu.

9.7 Ziadost’ o NFP

Ziadog’ o nenavratny finamy prispevok (ZoNFP) musi prediéXiazdy, kto chcéerpa’
nenavratny finaény prispevok. PredloZend Ziadge zaevidovana pdid Koncepcie
riadenia fondov a schvalena ZoNFP sa stava prajekttory je opravnenyerpa’ z
fondov.
ZONFP:
« obsahuje Gdaje, ktoré s nevyhnutné pelyiposudzovania ZoNFP v ram-
ci schvdovacieho procesu a pripravu navrhu zmluvy o poski/tNFP a
ktoré su dblezité pre potreby vykaznictva a monitania na centralnej
arovni prostrednictvom aplikacie ITMS 1I.
« ZoONFP je tvorena povinnymi Gidajmi a prilohami fotéma Ziadosti o NFP.
« ZoNFP ma jednotn( Struktdru, ajRecharakter jednotlivych opefaych
programov, prioritnych osi, opatreni a poziadaviadiacich organov su

rozne.
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Z tohto dévodu sa ZoNF&eni na dve hlavn&asti:
* vSeobecn#&ag’ - Standardna pre vSetky riadiace organy

» Specifickacag’ - definovana riadiacim organom v zavislosti odrek&eru a Speci-

fik oper&ného programu / prioritnej osi, resp. opatrenia.

9.8 Rozpcatet projektu

Predmetna obrazovka (Priloha Xlll) poskytuje uziati informacie o rozpéte projektu.
Obrazovka zéarove poskytuje informacie o previazani skupiny oprayenvydavkov s
aktivitou / aktivitami projektu a subjektom zodpdwgm za realizaciu aktivity / aktivit
projektu. Okrem toho je uzivatgrostrednictvom obrazovky informovany o sume vj ake
bola skupina opravnenych vydavkov schvalena a désleazmluvnena. V pripade, Ze
bola zazmluvnena v sume niz3ej ako bola schvatakéa najhia aj nezazmluvnena suma
skupiny opravnenych vydavkov. Délezitou informacjewhradena suma skupiny oprav-
nenych vydavkov. Takto ma uzivatk dispozicii presny Udaj o vySke Rrgych prostried-
kov pre konkrétnu skupinu opravnenych vydavkov gkty. V pripade, Ze bol projekt v
realizacii uz pred 1. 1. 2009, tak obrazovka vyjgelidualne zobrazenie sum v SKK a aj
EUR.

9.9 Partneri prijimate Pa

Predmetna obrazovka poskytuje uziVate informécie o partneroch, ktori sa pd@igl na

realizacii projektu.

9.10Harmonogram projektu

Predmetna obrazovka poskytuje uziVaté informacie o aktivitach projektu, ich planova-
nych terminoch a skutaych terminoch, t.j. terminoch, v ktorych boli akly projektu
naozaj realizované. Okrem tychto informacii obr&eoposkytuje informaciu o spdsobe
realizacie aktivity, t.j¢i bude aktivita realizovana samotnym subjektom lastnej rézii,
dodavatéom alebo kombinaciou predoslych dvoch spésobov.
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10 NAVRHY NA ZLEPSENIE CHODU PROJEKTU A ZNIZENIE
NAKLADOV SPOJENYCH S PROJEKTOM

V tejto ¢asti sa pokusim n&jsrhodné rieSenia pre zlepSenie fungovania projaktamys-
liet sa nad zniZzenim nakladov projektu.dke v tomto projekte som zamestnany ako ma-
nazeér pre publicitu, mam ¢tité skdsenosti s problémami a nedostatkami, ktqgéebehu
projektu nastali. TaktieZz som sa pytal svojich kole a to konkrétne projektového a fi-
nartného manazéra, ako by tdto otazku riesili oritodnicka nemala ziadne namietky na

chod projektu.

10.1 Jednotnog’ Uétov

Osobne si myslim, Ze rozdeleni&av na refundény a zalohovy, nie je vhodné rieSenie.
Pri siEasnom systéme financovania zo strany SIAl keancné prostriedky su pripisané,
niekedy aj za pol roka od ich poziadania, zamestigavymusi dotova zalohovy édet zo
svojich prostriedkov a to z refuntteého @tu. V podstate sa teda stava zo zalohovaho U
tu, et, na ktorom ma Ziaddtesvoje finakné prostriedky a nie prostriedky z verejného
rozpcaitu. Nasledne je nutntszostawi’ priebeznu Ziada'so platbu, tym padom pribuda

prace pre finatného a projektového manazéra a tym sa zvySujukégayana mzdy.
RieSenie:
Zrychlenie vybavovania Ziadosti o zalohovu plateba jeden &et, z ktorého by si priji-

matd mohol vzia sebou vloZené peniaze len na zaklade jednoduchglitovania.

10.2 Presné pravidla chodu projektu s praktickymi vzormi

Vela krat, pdas projektu sa stalo, Ze jednotlivé ptky vydavané SIA, sa v rovnakych
veciach zasadne odliSovali. Spésobovalo to zméatoistavilo to chod projektu. Taktiez

vel’kym problémom je odliSndsazorov administrativnych pracovnikov agentary.
RieSenie

Vydanie jednotnej pritky pre Ziadatéa pre celé programové obdobie. &tuvSetky pri-
rucky ako napr. prirtka pre publicitu a informativnés prircka finartného manazéra
a podobné. Tuto pritku vyda’ v dostaténom predstihu pred programovym obdobim, aby
ludia, ktory pracuju na projekte sa vedeli dosta¢odopredu pripravina vykon svojej

Glohy. Tuto prirdgku by bolo vhodné obohdto praktické a konkrétne pripady ako situaciu

rieSit. Taktiez, by som navrhol odborné Skolenia admiaistnych pracovnikov agentury.
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10.3Ué&tovné hradisko

Z tovného fiadiska k projektu nemam Zziadnecsie namietky. V projekte sa jedna
o0 jednoduché podvojné&tovnictvo, kde sadiuju mzdy a zavazky. &ovnictvo ma strikt-
ne vymedzené pravidla, ktoré treba dodrzfavi@dinym problémom su poziadavky admi-
nistrativnych pracovnikov agentury, ktoré sa li$faictovnictve to vSak znamend iba pri-
spbsobenie jednotlivych vykazov pre potreby komkeBb pracovnika. Je to vSasovo

narane.
RieSenie:

Vydanie agentarou SIA, konkrétne vzory vykazov.

10.4 Limity na mzdy projektového timu

V priebehu chodu projektu boli agentarou SIA vydéiméty, ktoré kratia mzdy projekto-
vého timu. Toto konanie agentury je pad/Setkého nezakonné, pretoZze s agenturou bola
na zd&iatku podpisana zmluva, ktora obsahovala réepolento rozp&et bol agenturou
schvéleny a platny. Vydanymi limitmi doslo k kraieprostriedkov na mzdy projektového
timu. S projektovym timom boli na &atku projektu podpisané dohody s hodinovou od-
menou potia rozpd@tu v zmluve. Tieto zmluvy maju platnoslo skorenia projektu. Pro-
jekény tim bol ochotny pristugik dodatku k zmluve, takze sa to vyrieSilo tymt@sp

bom.

10.5Limity na projektové aktivity

V priebehu chodu projektu boli agenturou SIA vydématy, ktoré kratia vydavky na pro-
jektové aktivity. Vykonavate jednotlivej aktivity je vybrany prostrednictvom regého
obstaravania. Rozhodujucim kritériom, pri vyber&atyavatéa je najnizSia cena. Nasled-
ne je s vyhercom verejného obstaravania podpisah&/a. Tato zmluva obsahuje vysa
Zenuciastku, za ktory vykonavateposkytne sluzbu prijemcovi projektu. Vydanymi limi
mi prijimatd’ projektu nem& narok na fin&mé prostriedky, ktorymi by bol schopny finan-
cova’ dané aktivity. Prijemca sa ocitol v situacii, kedg podpisani zmluvu na vyrazne

N LT
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RieSenie:
Momentalne bola na agentlru SIA podanad hromadtubd, za nedovolené kratenie roz-

poctu. Zkastnilo sa jej okolo 50 prijimdtev nenavratnych finamych prostriedkov. Za-

tial’ vSak nevysli z pripadu Ziadne konkrétne vysledky.

10.6Znizenie nakladov

* Vysoké naklady na ttanie dokumentacie k projektu — elektronické pod#évan

vSetkej dokumentacie.

» Vysoka odmena pracovnikov profgiého timu — zjednoduSenie a zUzZenie néplne

prace pracovnikov projékého timu.

» Nadhodnotené néklady na projektové aktivity — ogokirmyslim, Ze nadhodnotené
ceny su kvoli korupcii a najssolidnych vykonavatev na aktivity za sumy vyraz-

ne nizSie by nemal liyproblém.
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ZAVER
V dnesSnej dobe, kedy je vyuZivanie prostriedkoverejnych rozpétov a konkrétne
Z rozp@tu Eurdpskej Unie veni aktualne, je nutné pozthaj naroky, ktoré su kladené na

prijimatd’a nenéavratného findného prostriedku. V praci je vysvetlen&avné a daové
hradisko projektov, ktoré su podporené z fondov Esképunie a zo Statneho roza.

V teoretickejcasti prace je sttma definicia projektu, popis Narodného strategiokeim-
ca 2007 — 2003 a popis konkrétneho ope#ho programu ,Zamestnanoa socialna in-
klizia“. DalSia ¢ag’ je venovana opravnenosti vydavkov, systému finaeacia projektu
a teoretickému ladisku odm#ovania zamestnancov. Nasledne je popisafiévdictvo
v ramci projektu a&tovnictvo ako také a davé Hadisko odm&ovania zamestnancov.

Posledn&ag’ sa zaobera inforntaym portalom ITMS.

V praktickej ¢asti prace sa nachadza opis konkrétneho projekilosmsti Q 100 s.r.o.,
financovanie tohto projektu &tovné a daové Hadisko odm#ovania zamestnancov. Na
zaver praktickefasti je popisana praca v infortmam portali ITMS a navrhované zlepSe-

nia pre chod projektov podporenych EU a zniZenidaa®v spojenych s projektom.

Cela prace je koncipovana tak aby bolo jednoduduwéqpi’ chod projektov podporenych
EU a ich &tovné a daové Hadisko.
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ES Europske spotenstvo

ESF Eurépsky socialny fond

EU Europska Gnia

FAQ Frequently asked questions

ITMS Informano-technologicky monitorovaci systém
KF Kohézny fond

MS Monitorovacia sprava

NFP Nenavratny finafmy prispevok

NSRR Narodny strategicky refekary ramec
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SIA Socialna implementaé agentura.

SORO Sprostredkovdigky organ pod riadiacim organom
SF Strukturalny fond

ZONFP Ziados o nenavratny finamy prispevok

ZoP Ziados o platbu
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PRILOHA I: PREDPOKLADANY HARMONOGRAM REALIZACIE

AKTIVIT PROJEKTU

PREDPOKLADANY HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie

Ukoncenie realizacie

aktivity aktivity
Hlavné aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Aktivita 1: Diagnostika pracovnych a osob-
nostnych kompetencii s vypracovanim po- | 09/2010 10/2010
sudku
Aktivita 2: Sebapoznavanie 11/2010 12/2010
Aktivita 3: Poznavanie inych 01/2011 02/2011
Aktivita 4: Interpersonalna a sociadlna komu-
] . 03/2011 04/2011
nikacia manazéra
Aktivita 5 : Konflikty , problematické situacie
a metédy ich zvladania z pracovne pozicie | 05/2011 06/2011
manazéra
Aktivita 6 : Stres , syndrom vyhorenia
S o 07/2011 08/2011
a pracovna pozicia manazéra
Aktivita 7: Manazment Casu a vedenia porad | 09/2011 10/2011
Aktivita 8: Budovanie timu a timova spolu-
) 11/2010 12/2011
praca
Aktivita 9: Marketing cestovného ruchu v
) ] ) 01/2012 02/2012
destinacii Trnavského regionu
Aktivita 10: Manazment a marketing podni-
) 03/2012 04/2012
kov cestovného ruchu
Aktivita 11: Kongresové sluzby 05/2012 06/2012
Aktivita 12: Anglicky jazyk pre pokrodilych 05/2012 06/2012
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/2010 06/2012
Publicita a informovanost 09/2010 06/2012




PRILOHA Il: ROZPO CET PROJEKTU

Opravnené Neopravnené
Celkové vydavky

Skupina vydavkov vydavky vydavky . Nazov aktivity
projektu (v EUR)
(vEUR) (vEUR)
- Udrzanie novovytvorenych pracovnych
610620 Osobné naklady 89 000,00 0,00 89 000,00 ]
miest

637001 Skolenia, kurzy, seminare,

i L 6 272,00 0,00 6272,00 Sebapoznavanie
porady, konferencie, sympézia
637001 Skolenia, kurzy, seminare,

i L 6 272,00 0,00 6272,00 Poznavanie inych
porady, konferencie, sympézia
637001 Skolenia, kurzy, seminare, Interpersonaina a socidlna komunikéacia

i _ 6 272,00 0,00 6 272,00 B
porady, konferencie, sympézia manazéra

Konflikty, problematické situacie
6 272,00 0,00 6272,00 ametody ich zvladania zpracovnej

pozicie manazéra

637001 Skolenia, kurzy, seminare,

porady, konferencie, sympozia

637001 Skolenia, kurzy, seminare, Stres, syndrém vyhorenia a pracovna
6 272,00 0,00 6272,00
porady, konferencie, sympézia pozicia manazéra

637001 Skolenia, kurzy, seminare,

i L 6 272,00 0,00 6272,00 ManaZment ¢asu a vedenie porad
porady, konferencie, sympézia
637001 Skolenia, kurzy, seminare, .
i L 6 272,00 0,00 6272,00 Budovanie timu a timové spolupraca
porady, konferencie, sympézia
637001 Skolenia, kurzy, seminare, Marketing cestovného ruchu v destin&cii
9000,00 0,00 9000,00
porady, konferencie, sympézia Piestany
637001 Skolenia, kurzy, seminare, Manazment a marketing podnikov ces-
10 240,00 0,00 10 240,00
porady, konferencie, sympézia tovného ruchu
637001 Skolenia, kurzy, seminre, o
i L 9920,00 0,00 9920,00 Kongresové sluzby
porady, konferencie, sympézia
637001 Skolenia, kurzy, seminre, oo .
i L 8 960,00 0,00 8 960,00 Anglicky jazyk pre pokrogilych
porady, konferencie, sympézia
2500,00 0,00 2500,00 Diagnostika pracovnych a osobnostnych

637011 Stadie, expertizy, posudk
pertey: P d kompetencii s vypracovanim posudku

910 Pausalne nepriame vydavky 25 740,00 0,00 25 740,00 Riadenie projektu

CELKOVO 199 264,00 0,00 199 264,00




PRILOHA lll: REGISRA CNY LIST FO DO SOCIALNEJ POIS TOVNE
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PRILOHA V: EVIDENCIA DOCHADZKY

SEEIAINA
IMPLEMENTAERA
AEENTURA

Projekt: "Zvysovanie kvalifikacie personalu cestovného ruchu pre prevadzky v Trnave” Kdd ITMS: 27110230542
Organizécia: Q 100, s.ro. . B. S. Timravy 2/2393, 917 01 Tmava

EVIDENCIA DOCHADZKY

za mesiac: _..januar 2011

Fond pracovne] doby: dn hodin

5 dochadzka v kalendarny defi: podet odprac | pofet neodprac. dni
0s.&. Mena - - Spolu
112 3 4 5! 6 T -] M2 13 1415161718119 ;20121 [ 22i22:124 12526127 ;26:20i30:{31 | dni ihodin|Sv:! D INV'I V
1500} 15200 1500} 1500} 15:00; 1500 150011500} 1300} 15.00{ 1500 1500} 1500} 1500} 150011500 150
56 | Receptna 23302330 2330, 2330{ 2330 2330 233012530} 2330} 2530, 2330 2330233012330} 23302330 23| 17 | 136 | 11311 168
D:DiD: 8 8 8: 8 8 8 iNV 8 8 8 8:8 8 8i8:8 8 8
700700 ; T00 70 700700 TO0 | TH ; TOO 700; 7o To0 T Toa 700700 Tmive;Tm 70
Sprievodca S B S R VSt I Dt B e T i e
76 R 1530} 153011530, 1530, 1530/ 1530 15:30] 153011530 1530} 1530} 15301530} 1530 1530} 153011530} 1530 1530 53| 20 | 180 | 1 168
8: 8 8 iSv: 8 8 8 B B B 8 8: 8 8 8 8 8:8i8 8 8
To0iraiTooiTmiTo 700 700 { 700} 700 | 700 ™
80 : Manazer CR 1530{15:30} 153011530} 1530 1530 1830{ 1530} 183011530 wal 11| 88 88
8:8 g 8 g 8 8ig8:8 -3
1300} 1300} 1300, 1300{ 1300} {1300} 1300} 1300 1300} 1300] | 1300{13:00{ 13:00 1300{1300]  13:00{1300}1300 1300{1300] {1300
82  Org. podujati 2130121302130 230i2130) {2ta0inminm iz iaraineinm 2130{2030)  2030{21:30}2130; 20t 03 5y | qen | 4 3| 188
8:i 8 8 iSv; B 8 8 8 Bi vV 8 8 8:8i8iVi8 8 8 8 8iv.8:8 &
To0i7miT00iTo 700§ 700 700700 ro0irmiTooirmito 0 700 0
78 ! Receptna 1530} 1330} 15:30} 150} 1530 15301530 153011530 153011530} 1330 1530] 1530 1530} 153011530} 13:30}1530 1s30| 20 | 180 | 1 1 168
8i 8 8 & 8 NV & g ] B 3 8i 8 8 & 8 g:8i8 8 &
Vysvetivky: Sv  Svistok a ostatné dni volna
Dovoiznks Datum:
PN | Praceneschopnost Meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu:

O | O2strovanie Sena rodiny

W Pracovné volno bez ndhrady mady

NV Nahrsdné volne z3 cdpracovany plateny svistek

P Ddlefité osobné prekady v praci

Sk Skolenis podpis Statutdrnehe zdstupcu




PRILOHA VI: PRACOVNY VYKAZ

sacing
MaPUEMENERENA
AELNTIEY

TAMESTHAMCHS T
A SCHCRAL M, IRIKILLIE LS,

PRACOVNY VYKAZ C.:3.

Priljimated 2100, 5o, BE Timay 22385, 917 0 Tmaa, SR
KOd projeicu ITRES ZP10EI0542

Wi=nd 2 priemtskn

Pozicla ONganzR0r Ceslnend nuch v ragikine

Conain Dmlkennen0 vZTan

Prracovnio-oraamy- Hiaun pracoun pomer

OEDOE mares [ 201
Presiaa na
CdpracouEna hodiny ooed 3
Ceium odpodincky | Podiet hodin Wilesio yfkom prace Detaling popls pracons] Snost]
tnani 30
o Do il

1 &0 1630 30 &00 Tmaa Swolenie: Manament S2su 3 vedenis porad
2 &0 1630 30 &00 Tmaa Swolenie: Manament S2su 3 vedenis porad
3 &0 1630 30 &0 Tmaa Swolenle: Manaiment Sasu 3 vedenks porad
4 &0 1630 30 &00 Tmaa Swolenie: Manaiment Szsu 3 vedenks pord
B aoa
[ aoa
7 aoa

Pripravz possdenis pre . Malsiowd 2 komunkaclz
E 7 1530 30 &00 Tmaa 50 Tz Ko

Prioraa stretrutia pre finmu Camoscl Siousklz 2
g 700 1530 30 &00 Tmaa KormncSClE S0 Z3ETTIkom
10 &00 1630 30 &00 Tmaa Swolenler Manalment S2su 3 vedenke pord
11 &00 1630 30 &00 Tmaa Swolenler Manalment Szsu 3 vedenke pord
12 &00 1630 030 &00 Tmaa Swolente: Manzlment Szsu 3 vedenke pord
13 a0a
14 a0a
15 a0a
Frioraa strefntia pre firma Toma a Lyreco
18 700 1530 30 &00 Tmaa KoFmncSClE S0 Z3ETTIRom
17 &00 1630 30 &00 Tmaa Swolenle SenEnozrENEne
13 &00 1630 30 &00 Tmaa Swolenle Sehanorninanle
10 &00 1630 030 &00 Tmaa Sxolenle SehanorminEnle
0 &00 1630 030 &00 Tmaa Sxolenle SehanorminEnle
Y a0a
=rioraa komierencle pre firmu Farners Snoug

pird 7 1530 30 &00 Tmaa kormunilcScla S0 ZaTTkom

Pripraa stretmtls pre frmg Talke and Like 3 Unilon
. 700 1530 30 &00 Tmaa KormncilE S0 ZAETTIRom

PT343 Skokenila pre i Take and LIk

24 700 1530 30 &00 Tmaa KoFmncSClE S0 Z3ETTIRom

P ioraa akclke Wemortl K. Holouita, Tanerpetisnis
b3 70 1530 030 &00 Tmaa sensy 3 shtie pre ZSaEmik
x a0a
7 a0a
i 70 1530 30 &00 Tmaa VyhiadaaEnis ZHarik 3 komunkoeni:

FPrioraa strefmla pre Anma Sm:."é ormunicacla 50|

P 70 1530 030 &00 TmaE ZaTn Ko

Pripraa strefritla pre frmd kiapsl, kemunilkescls s0
] 70 1530 030 &00 Tmaa Tz ko




PRILOHA VII: INTERNY DOKLAD

KOD ITMS: 27410230542

Interny doklad firmy Q100, s. r. 0. IDv IDV100015
wdia: 30.11.2010 Externé éislo:  IDV100015 Mena: EUR Kurz: 1,00000
Text MD [EUR] DAL [EUR] MD [EUR] DAL [EUR] MO DAL e 8 z ¢ P Poznamka

Vey za 201011 - projekt 400482 | 400482 100452 400482 | 521900 | 3110 | vV | W0 X | X X
Zakoon socialny ndkiad - projekt | 527300 IWW | V00 X | K X
ol poistenie - odvod 23 organizac 18768 187,68 167.68 9788 54100 3%kH0 | VW00 X | KX
I3 wotné poistanie - odvod 22 organizac 524100 3WSO VW0 X | X | X |
ol poistonie - adved 2a organizac 599 60,09 0,9 6999 54100 36400 V00 X | X | X
Nemocenské poistanie - odvod za organk 70 %70 870 570 524100  3W/WO V10 X X | X
Sivohné poistanie - odvod 22 organizac 300,40 360.40 30,40 %040 54100 WX VW0 X K | X
ik poistenie - odvod 23 organizci EL 59,50 5950 S50 54100 | WO VW0 X | X | x|
i nszamesL. poistonia - odvod 2a organiz wo 19,70 1970 | W70 524100 3610 V00| X | X | X |
Granéné poistere - odvod a organizac 980 980 980 | 980 524100  3%®M00 v 0 X X [ X
Lrazove polstenle - odvad za organizacy 23 3230 3230 WP BAI00 WO VW X K| X
Rezeevny ford - odvod 22 crganizdcly 222 12220 222 | 1220 54100 MeH00 V| X | X | X |
Terba soc. fondu - odvod 23 organizacy AL 1511 1511 15,11 527100 | 472100 vt x| X | x
Iavoin poistents - odvod 2a pracovaik 7506 | 7508 | 75,08 | T8 33O WO VX X X | X |
v poistenla - odvod 22 pracovni ! (M0 | @S0 v X X | X | x
I¥avoind poistenie - odvod za pracovnik 78 | 7% 7% 209 330 | 3% VX X | X | X
Nemocenshe poistente - odvod 2a pracoy 70 3570 %70 /0| AW WO VX X X | X
| Sabne poistenis - cdvod za pracovniks 10280 | 102,80 10280 10280 33110  3BWO VX | X X | X
inakdng poistenie odvod za pracovnika 59,50 59,50 50.50 5850 | 21100 | 336100 v X | % x x
Viezamest. poistanie - 0dvod 23 pracow) 1970 10,70 19,70 w70| w0 | 300 v X | x| x| x|
s raddavkovs 52581 52581 52581 52581 | 331100 | 342100 | VX | X | X | X
03 - nsobitna sadzba | BWO | M0 v X | X[ X X |

y i | M2100 | B0 VX [ X X | X |

331wo | 330 v x X X | x

Tutovane v deh vystavenia udL doladu 585378 585176 585376 585376  schwall . (Nedefinovand) Zauitoval (Nedefinovang)
Doklad firmy : Interny doklad IDv &.: IDV100015

Q100,s.1. 0

B.S.Timravy 2 Partner :

91701  Tmava

IC0O: 36221856 DIC : 2021389744 lolo] DIC :

IC DPH : SK2021389744 ICDPH :

Doklad vystavil : (Nedefinované) Datum vyhotovenia Datum DUUP ‘ Détum DVDP Datum DUD
Suma spolu [EUR]: 5 853,76 30. 11. 2010 30.11.2010 30.11.2010 30.11.2010

Text

Zauctovanie miezd 2010/11 - projekt

Popis

ZHODUJE SA S
ORIGINALOM

Omega - iétovnictvo, skiad a fakiuracia. Virobca programu - KROS as. A Rudnaya 21, 010 01 Ziina tel 041/707 10 11, o-mal - krosiBkios sk, hilp - waw kros sk




-
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: SUMARIZA CNY HAROK

s

PRILOHA VI

e ) sumarizaény harok - personaine vydavky €. 3: obdobie 12/2010
len pre realizované vydavky uzatvoreného zmiuvného vztahu v zmysle Zakonnika prace, Zakona o Statnej sluzbe a Zakona o pracach vo
verejnom zaujme

Kéd projektu ITMS: 27110230542 Poradové ¢islo ziadosti: 3 Mena v ktorej sii
vydavky EUR
Prijimatef/Partner: Q100, s.r.0., B.S. Timravy 2/2393, 917 01 Trnava, SR 160: 36221856 deklarované:
Udaje za vykonané prace na tomto projekte
Cislo i /
st Maino 2 priezvish <ﬂ.v.vno_a_..» N } quw&nlmma Nuswhn.www.m_.u a»EM_.M” Mm:m o_mc_” a.nn_» (mzda UMM..M ..._”_uﬂm( Qm_a. nc.uwnc ol arckovanassima Nenérokovana
dokladu prace “Zasv zaokrihl.na | oyl nadve | zaokrihl. na dve Rl zamestnancovi i A
hodinach e desating desatinné miesta | desatinné miesta
miesta nahor = ahor nadol
1 2 3 4 5 6 7-5+6 8 9 10 12=7-11
TDV100017_|Lubos Masnica XII.10 184 664,74 233,67 898,41 530,19 12.1.2011]VBU11002 0,00
|DV100017_|Anna Pardava XI1.10] 184 544,38 169,63] 714,01 399,59 12.1.2011]VBU11002 0,00
IDV100017_|Dagmer Poldruhakova XI10] 184 706,88 24838 955,26, 559,80 12.1.2011|VBU11002 5,26|
IDV100017_[Michal Sedisk XII.10 184 577,47 202,94 780,41 469,05 12.1.2011]VBU11002 0,00]
0,00
0,001
5 0,00
s 0,00
0,00
= Celkom: 3 342,83 5,26/
rada dov za a : Jobi 7
prediozenymi Vykazmi o prislusnych poistovni a E“n-wuw_u_whh DU): Uatees n_m_wmﬂ_ﬂ__“% © | Dpatum dhrady |Uhradens suma:
Socialna poistovia: VBU11002 12.1.2011 838,10
2dravotna poistovia: [Vieobecna zdravotna poistoviia, @. S. VBU11002 12.1.2011 250,08 ~
DOVERA zdravotna poistoviia, a. .. VBU11002 12.1.2011 98,95 Y
— Union zdravotné poistoviia, a. s. - - 0,00 //
Daiovy Urad: VBU11002 12.1.2011 609,13 n/
S
1. Véetky uvedene Gdaje su pravdive, matematicky spravne a vychadzaja z ictovnictva, vydavky st v stlade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkove ceny a pocet jednotiek S
2. Uctovne doklady spliiajil nalezitosti § 10 zakona &, 431/2002 Z.2. 0 Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov oy
3. Ugtovné pripady su v sulade s ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi X
4. Vsetky Uctovné doklady st zauEtované a boli uhradené podra uvedenych skutocnosti a st preukézatelné internymi Gétovnymi dokladmi ~
5. Vsetky Udaje st v sulade 50 zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (NFP). g
6. Vsetky uvedené Udaje suhlasia s Gdajmi uvedenymi v ziadosti o platbu resp. Ziadosti 0 zictovanie zalohovej platby. y W,A
7. Originalne Gctovné doklady su v drzbe tohto subjektu a budy pristupne pre udely kontroly v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP / ~
Som si vedomy skutognosti, e v pripade nespinenia podmienok zmiuvy alebo v pripade nespravne narokovanych finanényeh prostriedkov v Ziadosti o platbu vyplyvajicich z tohto sumarizatného harku c:mu@\mx i
nebude vyplateny, bude upraveny alebo vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov. v iuill & S
BaT ]
Datum: 24.1.2011 Meno a priezvisko Statutarmneho zastupcu: Jan Poldruhak "ﬂmw.w_ﬁam<
Podpis $tatutarneho zastupcu: Z %H:
R ~ow
b =




PRILOHA IX: MESA CNY VYKAZ POISTNEHO SOCIALNEJ

POISTOVNE

ZHODUJE SA S
ORIGINAL

\ SOCIALNA POISTOVNA

KOD ITM3: 27110230542

Nastavenie pisacieho strofa
HHHHHHHHHHHHHH
Zaidadna idontifikat

Vypinené a obdobie
plsnc]m slrojom . i z

102010 .

Sccidlna po:stovna a.s.
pobocka Trnava

\

|

L_ htiesio pre 0adeNe eliteioy
entifikacia Zanestnayateh 3 e e

Kiroy 2am estna vatara

qusaény vykaz poistného a prispevkov

1o Emc D rG []

/?/ZZK/l/ 2v P 7 7

Vyber poistného
riadny opravny

By

1002366871

CIsIo G&tu v SP: 7000155805/8180

oD

| |
KoTes) inEnaddyesazamosmayate;a:n s i R
Isto sUpisne | onlematné Teleion :
BS.Timravy || 272303 | [733/5555551 |
PSC Fax
Trnava H 917 01 I [ |

Slovenské republlka

ROESTE SBSttiova : : i
banky

UniCredit Bank Slovakla a.s. 6626546029/1111 - . I
uhiT:pasing! > g

NP - 2amestnanes

71 ,e

SP- zamesinanec

1P - Zamestnanec

[ 136]fr[oe

PN - zamsstnanec

Pok. zam. pre NP
(X!
Poc. zam. pre SP
4 a SDS (starobné poistente a starobné li,
. déchodkové sporenie)

tinvalidng poistenie)

P inemocenske potstente)

VN (poistenie v nezamesinanosti) 10 [ 45 ,€
Pol zam. pre WP "

P (crazové polstenie) 2 XX X X
Pot. 23m. pre GP

P (garancné polstenis) : 22 XX XX

’ Pod ESm, BIERFS

FS (reservny fond solldarity) l 11 XX XX

NP - zamestnavatel

71]js]ole

SP a SDS - 2amestnavatel

72514|0€

iF - Zamestnavatal

—-€

PuN - zamestiavatel’

45, €

63 1,1

GP - zame stndvatel

ES— @
RF3 - zam) smavn\er

Poistné a prispevky k thrade

aodiiacky.peciatoke:
nir;

f 1767 »9|0%€

Ditam prijatia

MataSova

tstan peiiohy  Datum vypinenia formutdra I
(K ! 12112010

Podpls a odtiedok petiathy

Podpis & adifatok petiatky
2nmestndvatefa

Sociding] poistovne

TR
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REKAPITULACIA UHRADENEJ DANE ZA ROK 2010

s

PRILOHA X

nmso.waw.‘.‘ m.“m‘.i‘aaé 2/2393, 91701 Trnava KOD ITMS: 7747230542

Dari preddavkova Dari zrazkova Roéné ziétovanie dane Dariovy bonus Zamestnanecka prémia
M odv. poziadana® / odv. poziadana/ ;
zrazena povinnost' upravena uhradend* vrdtena®  uhradit| zrazena povinnost upravena uhradena*  vratens* uhradit| celkové poZiadat**poziadanéy celkovy ro&.z(ét poziadat*** poziadany’ celkova poziadat****poziadana
1 460,17 420,47 42017 420,17 0,00 43,96 4396 43,96 43,96 0,00 : 40,00
25 487,73 28523 28523 28523 0,00 44,59 44,59 44,59 44,59 0,00 162,50 40,00
3. 52271 50271 50271 502,71 0,00 23,19 23,19 2319 23,19 0,00 20,00
4 521,38 461,38 46138 461,38 0,00 13,69 1389 1369 1369 0,00 60,00
5. 38845 32845 32845 328,45 0,00 13,69 1389 13,69 13,69 0,00 60,00
6. 28838 22838 22838 226,38 0,00 33,87 3387 3387 33,87 0,00 60,00
7 29155 23149 23149 23149 0,00 1369 1368 13,69 13,69 0,00 60,06
8. 26567 20561 20561 20561 0,00 1369 13,69 1369 1369 0,00 60,06
9. 44952 - 389,46 38946 449,10 -59,64 1359 1369 13,69 1369 0,00 60,06
10. 71408 654,00 594,36 594,36 0,00 13,69 1369 13,69 1369 0,00 60,06
11 687,88 627,82 627,82 627,82 0,00 13,69 1369 13,69 1369 0,00 60,06
2 72902 68895 68896 668,95 0,00 13,69 13,69 13,69 13,69 0,00 60,06
Spolu | 5806,52 5003,66 255,13 255,13 162,50 640,36
Vysledok: 0,00
Vypracoval: L'. MatGSova Diia: 24.1.2011 ‘Schvalil:
*) Udaj prevzaty z prevodnych prikazov.
**) Rocné zictovanie preddavkov dane, ktoré v danom mesiaci nebolo mozné vysporiadat.
O tito Eiastku (ak nebola p p yeh prik poziadana) bude prog v dalSich i h automaticky ponizovat tihm preddavkovej dane.
***) Dartovy bonus, ktory v danom mesiaci nebolo mozné vysporiadat.
O tito Ciastku (ak nebola prostrednictvom prevodnych prikazov pozi bude v dalsich i h icky ponizovat hrn preddavkovej a zrazkovej dane.

***) Zamestnanecka prémia, ktord v danom mesiaci nebolo mozné vysporiadat.
O tito Giastku (ak nebola prostrednictvom prevodnych prikazov poziadana) bude program v dalSich mesiacoch automaticky ponizovat (ihm preddavkovej a zrazkovej dane.

OLYMP - mzdy a personalistika pre WINDOWS. Vyrobca: KROS a.5.. A Rudnaya 21, Z1lina 010 O, tel.- 0417707 10 41, fax: 0417707 10 13

Tt e Yy
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PRILOHA XI:

FORMULAR PROJEKTU

[Pouct e 330 Pakirundk

Budars cdntkcany o: 13006 | =] LN |

Swd Dod berclany

nudl

O ratnd pragra m:

O sl My 000 car Zamascnancet & So Hine Nk s

Lkio priaritne] asl 2711003
Mdzav prioritnel asl: Prioknd og L - Podpoes raEcd zamescnancae]
Lk apatrenia: 2711022

Nizow apatrenia:

1.2 Podpors Cwor oy & wdidanks orscoemyc nom ke poos Cradnkcwon 2vedenis sdaocanllicy oracovnlcny, podnlooy & podoory podnicanks

Lo vizvy:

[0 PAI10-51 FOOS

Nizaw vizuy!

Lo LT T ey I VR, A LD SRR B T RS ST T LR I BT D Y SN L B L C S U L RS T T

Podack i regetraéné Elsio: POWd24¢5] PO

Ditum a €as podania FaNFP: 10,05, 2013

Kdd projektu: 2711023057

hfid projekty portl: 272322

NSzau: RN, TORNEN | TN O DR PR TEL , LRT, W O N ARt o Y

Skrdteny ndzow prajektu:

2vydovanke wvalFluds bz peasondly CF o TT

fiadasr o nendvratny finanéng
pricpevak:

2ydovanke wvalFleds bz pesondla casnovndng fuc nu Dee Deevdde oy v Tonave

Prioritnd téma:

Fozwo] csoniemic n s b ken v ookl zamescnancat], odooene] ooy & pedoony v 8 vk kacls sadoruscuralide koo odvenyla fivken & ozve] svsodmoy
Oty b ke nos DoE 10 0 20 A Ouddc ko0 0ol ey iE s 2 ol KA 0CBCOITA A e & 2 ol il

Ty p pomoch Henderacnd dock ba
Ekanamkks akthita: Heunkciule 58
Uze mnd ablast: MEunChuR o
Umbestnen ke pomach: T nans wy Wi
Zaélatak realzick praje ktu: 01,03, 2010
Ukanfenk realzdck prajektu! 20.03. 2012

Daoba realzdck [v meskacoch): |35

Stav projektu: W oreali &l
Pozastavenke plathe b nix

NSzav Subjektu! 0T, .00
Skrdteny ndzow: D0, 5. 000

10 5221855

o1t 20212897

1£ OPH: S+ 3021330748
MALCE ! 5500-Hore kred & podonnd umeos ks
Shi !

Ulka: B.5. Tl eavy
Lk 212233

rsi: 31701

Thec: Tenavs

St 5 kv o4 enunllie

Nizav NALCE:

Hfid MACE:

Poéet zamestnancav ¥ trvakm
PIECOV N M ps0 TR M KU Kancu
paskdné ha kakenddrne ha
£twfraka pred podanlm Fadast!
a NFP.:

Thul:

Mena: tin

Priezv icka! Rokdrundy

Thulza me nam:

Ulkea: Andeets Hilnwg
Lk domu: AP

pai: ETELTY

Thec: Tenava

Stdt: 5 horwens wh o2 OuDlika
Funkcla: Fonae

Teketbn: J33r5555555
E-mall ookl unakE InoK.s

Intarmaénd spakoEnast:

Trua o udrEate Fnf rozwvai:

Marginalzované ol meke
kamun ftw:

Rav nast prikFmast

iy e 203 M U O RE

Growacr: 12 A3 L0012 10:53: 54447 (988 mal 12032002 19:50:00 404 Scors s 1L AALA1L 19:50: 04045 |22 mal 12032002 19:53:50.0 77



PRILOHA XII: ZIADOS T O PLATBU

PouZivatelt 3an Poldruhik

Budete odhldseny o: 14:43
v

FURAFFLA U

Nazow 100, s.r.o.
Adresa: Ulica: Eisla domnu: Obect psc: Stat:
B.S. Timravy 2/2393 Trnava 917 01 Slovenska republika
1Co: 36221856
|DIC: 2021369744
1€ DPH: Sk 2021359744

Mazov operainého
programu:

Operadny program Zamestnanost a socidlna inklizia

Kod projektu:

27110230542

Nazow:

Zvyiovanie kvalifikdcie persondlu cestovného ruchu pre prevddzky v Trnave

Staw:

W realizdcii

Pozastavenie vykonu
platieb:

1,230

Chod'na stranku'

Podet zaznamoy: 19, zobrazené od 1 do 10,

Podet zdznamaoy na stranku; 10 b

Kod Suma Suma tum Stav Zop Stau ZoP

1.:3M

1023139 | 27110230542506 Prisbesns 5933,5€ B e D odoslana Zop
14:52 uhradend
1031976 27110230542511 Prisheing 5933,5¢€ 5o335¢ 17122011 Odoslang £0f i
21:10 uhradena
1033227 27110230542512 Prishednd 5933,5¢ 4 310,58 ¢ 19.01.2012 odosland OB
20114 uhradend
1036941 27110230542516 Prishesng 1497998 1436947 15042012 Odosland mOP
21:35 uhradend
1037154 27110230542517 Prishednd 15 669,7 € £allaielis Na doplnenie 2o na
10:28 portal doplneni
i 23.07.2012 3 Wkon adrm,
1041000 27110230542519 Pricheins 1007346 € sorls Odaslans L,
5005260 27110230542101 Z&lohovd 43022,91€ 41 301,99¢ 1Z08.2010 odosland R
09141 uhradens
5022978 27110230542105 Zélohava 117716 € 11771 66 16072001 odosland 28 oy
19:03 uhradens
5025920 27110230542109 Z&lohovd 5 005,59 € 5005,59¢ 19.0%.2011 odosland £o0f
09:02 uhradend
5033385 27110230542113 Z4lohov4 8396 € giags g oai L 20L2 Odaslans 20k o
17:30 uhradena
Podet zdznamoy: 19, zobrazené od 1 do 10,
1,23 A 123N
Chod'na stranku: > Pofet zdznamow na stranku: |10 v
Filter
I [ uybiadai ][ wymag

Browser: 12.08.2012 20:02:44,000 |1236 ms| 12.08.2012 20:02145.236 Server 12.08. 2012 20:02:42,930 |528 ms| 12.08.2012 20:02:43.458



PRILOHA XIll: ROZPO CET PROJEKTU

Pouzivateli Jan Poldruhak Budete odhldzeny o 14:51 Obrovit

vV B

i rmanual

Bolo vykonané verejné
obstaravanie pred nie
podanim ZONFP ? :

Objem prostriedkov
zazmluvnenych na
zaklade verejného
obstardvanie pre 0€
podanim ZFiadosti
nenivratny finanény

Pofet zdznamou: 15, zobrazené od 1 do 10,

s | 1,233

Chod'nastrdnku: [ [P Padet zdznamay na strank

Zazmluvnena
_Typ Nazow wydavku Aktivita Prijimatel s Wiazana
wydavku

- EUR

nepriame vidavky

5 Akt + Diagnostika
Sp £37011 Stidie, pracovnych a asobnaostnych 9100, sre 2500 ne 2 as0€
F 4 expertizy, posudky kompetencii s vypracovanim s )
. - posudhku
637001 Skolenia,
oprévneng kyrzy,_seminér_’e; . Aktivita 9: Budovanie timu a 9100, s.re &7z E 5 az3,5 ¢ ne
porady, konferencie,  timovd spoluprica s *
sympdzid
537001 Skolenia,
GpFdutenig] ForE smmindre, Aktivita 4: Pozndvanie ingch  Q100, s.ro & 272€ 5933,5¢€ 5933,5€
porady, konferencie,
syrmpozid
637001 Skalenia, N
e . kurzy, sernindre, Aktivita 131 Anglicky jazvk .
2 Sl i porady, konferencie,  pre pokrodilich i Q0D oy Eigelie s bie
sympodzisd
637001 Skolenia,
T i o W il e @100, s, 3 920¢ ne ne
syrmpozid
£37001 Ekolenia, ) )
aprivneng tg;;‘fdvsir:#:::me :k:;ué?n?al :"O‘?rgjzme”t FasU o100, s 6272€ 593356 59335¢
sympozid .
Ei:zo'floj's::_‘?:;rs:’ Aktivitka 5: Interpersondlna a
opravneny i o zocidlna komunikdcia 2100, =.r.o, 6272 € 5 933,5€ 5933,5€
porad:,l, I-EonFerencle, nieiia =
syrnpdzid
I ﬁﬁ:iols::_‘?:;?': Aktivits 107 Marketing } }
opravneny 4 "t cestowngho ruchu v destindci @100, s.ro. 9000 € o€ 0€
porady, konferende. oL ckeha regidnu
sympozia : : :
Ei:ziot:;?LZ?;a’ Aktivita 7i Stres, syndrdém
opravneny i Sz uyhorenia a pracowns pozicia Q100, s.r.o, 6272 € 5 933.5€ o€
porady, konferencie, Al

syrmpozid
Podet z3znamow: 15, zobrazens od 1 do 10,

299 1,239

Chod

stré:iiku: l:l’ Potet ziznarnov na strank ¥

awssr: 12.08.2012 20: D6: 11,064 | 684 ms| 12.08.2012 20: B6: 11.74E Sewver: 12.0E.2012 20: B6: 25,530 | 221 ms| 12.08.2012 20: D6: 23.611



