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	Téma diplomové práce:
	Hodnocení úrovně informační podpory s využitím webových aplikací


Hodnocení práce:
Cílem diplomové práce Bc. Petra STRYJI na téma „Hodnocení úrovně informační podpory s využitím webových aplikací“ bylo vymezit a analyzovat pojem informační podpora řízení. Analýza řídících procesů z hlediska požadavků na informace a možnosti využití multikriteriálního hodnocení právě pro hodnocení úrovně informační podpory. Výstupem diplomové práce má být návrh postupu hodnocení informační podpory řízení, ověření jeho správnosti a provedení dotazníkového šetření pomocí webové aplikace. 
V první kapitole autor vymezil základní pojmy informace, řízení, management, manažer, informační podpora a její druhy a vydefinoval vztahy mezi těmito pojmy. Ve druhé kapitole 
se věnoval procesům, jejich popisům, klasifikacím a jejich rozdělení ve vztahu k řízení, popisům jednotlivých fází procesu řízení a stádií cyklu řízení a zejména upozorňuje na roli informace v cyklu řízení. Ve třetí kapitole popisuje multikriteriální hodnocení, postupy a metody používané 
při hodnocení variant. V této kapitole provedl hodnocení úrovně informační podpory a vytvořil tabulku možného hodnocení informační podpory. Teoretická část diplomové práce je podrobně 
a velice kvalitně zpracovaná. 

Ve čtvrté kapitole popisuje praktickou tvorbu dotazníku. Objasňuje zaměření a cíle, kterých chce pomocí dotazníkového šetření dosáhnout. Důležitou částí kapitoly je vyhodnocení dotazníku, i když na statisticky neúplném vzorku odpovědí respondentů. Dotazník je logicky uspořádaný, srozumitelný, otázky jsou pochopitelné a možné odpovědi jasně definované. Výsledky dotazníkového šetření jsou zaznamenány do tabulek a pro lepší vypovídající hodnotu autor vytvořil vhodně zvolené různé typy grafů. Poslední kapitola se zabývá tvorbou webové aplikace, která je praktickou implementací navrženého dotazníku. Autor provedl porovnání možností tvorby dotazníku pomocí různých přístupů a dále srovnával dostupné nástroje pro tvorbu dotazníků 
na internetu. 
Základní struktura diplomové práce je logická a jednotlivé kapitoly práce na sebe navazují. 
U jednotlivých kapitol je uvedeno na konci každé kapitoly stručné shrnutí řešeného problému. V závěru práce autor jednoznačně a srozumitelně shrnuje zjištěné poznatky. Seznam literatury zahrnuje adekvátní množství relevantních zdrojů. Text diplomové práce je obohacen o názorné obrázky. Autor splnil zadaný cíl a práci je možné charakterizovat jako původní.  Postup řešení, který autor zvolil, byl správný a logický v souladu se stanoveným tématem, cílem, omezujícími 
a výchozími podmínkami práce. 
Při obhajobě prosím o zodpovězení následujících  otázek:

1. Co chápete nebo si představujete pod pojmem „ostatní složky státního aparátu“? 
2. Co si představujete pod pojmem „informační manažer“ a co je jeho funkční/pracovní náplní? Jak a čím se podílí na řízení firmy?
3. Jak hodnotíte informační podporu studentů vaší univerzity?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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