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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2 Nastavení cílů a metod práce 30 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 b

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 a

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a
10 Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,13 A

 
 
 
Připomínky a hodnocení práce: 
Téma diplomové práce je zdánlivě snadné, při bližším pohledu na problematiku čtenář změní 
názor. Diplomantka si poradila výborně a bez výhrad naplnila téma i  zadání. Diplomová 
práce je zpracována po stránce obsahové i formální výborně. Projektovou část je možné 
realizovat v organizaci, pro kterou byla zpracována. 
 
 
Otázky k obhajobě:  
1.Na str. 78 je uvedena analýza rizik spojených s realizací navrhovaného projektu. Mohla by 
diplomantka uvést ta rizika, která považuje za nejzávažnější, event. jak by bylo možné vliv 
těchto rizikových faktorů zmenšit.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ve Zlíně dne 1. 5. 2013.    Podpis:  Aleš Gregar, v. r. 


