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Téma DP:

Projekt zkvalitnéni systému fizeni lidskych zdrojt ve spolecnosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cila prace 9
3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ést prace
- Caowr 9
(analyticka Cast)
Projektova ¢ast
5 g 8
(Fesici ¢ast)
6 | Formalni trovei prace 8
CELKOVY POCET BODU p
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENi
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1—2 body splnéno pouze na iirovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 —4body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
56 bodd splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomova préace byla studentkou rozdéla na dvé €asti.

Teoreticka ¢ast obsahovala poznatky z oblasti fizeni lidskych zdrojh. V praktické ¢asti byl
pomoci polostrukturovanych rozhovort, doplnénych SWOT analyzou zhodnocen soucasny
stav fizeni lidskych zdroji ve spole¢nosti XY.

Na zékladé zjisténych vysledkd zminénych analyz byl zpracovén projekt stabilizace
pracovniku restrukturalizaci jejich poétu a pracovnich €innosti. Projekt byl ve svém zaveéru
podroben ¢asové, nakladové a rizikové analyze. Obsahoval také vyjadfeni jeho piinosi a

v zaveéru prace byla vyslovena doporuceni pro spolecnost.

Diplomova prace byla zpracovana dle stanovenych cill a timto ji doporucuji k obhajobé pii
statnich zavéreénych zkouskach.

Otazky k obhajobé:
1) Uved'te zédsadni didvody, které zaméstnavateli brani v tom, aby nérist prace zvladl, aniz by
musel projekt realizovat. A naopak, jaké jsou diivody pro realizaci projektu?

2) Vzhledem k rozsahu pracovnich dovednosti, které musi novy pracovnik nabyt

v souvislosti s nadstupem na pracovni pozici - povaZujete za vhodnéjsi pfi zaSkolovani tohoto
pracovnika postupovat obecné (naucit ho veskeré ¢innosti) nebo specilizovat ho jen na urcity
okruh ¢innosti?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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