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Pripominky a hodnoceni prace:

Predlozenu diplomovu pracu hodnotim dobre. Ocenujem vyber témy ako i uUroven jej
spracovania.

Medzi slabsie stranky prace patri:

1. formalne Clenenie. Teoretickd Cast pozostava z nosnych kapitol, ktoré sa dalej ¢lenia
na jednotlivé podkapitoly. Z hladiska ¢lenenia mam vyhrady. Mnohé z podkapitol
(1.1.3-1.1.5, 1.2.,1.6.,.2.7. a iné) su obsahovo pfilis kratke, bolo by vhodnejsie sa im
venovat v ramci kapitol.

2. Vramci teoretického spracovania diplomove]j prace absentuju EUROPSKE TRENDY v
oblasti vzdeldvania (stratégia celozZivotného vzdeldvania, lisabonskd stratégia,
bolonsky proces..).

Otazky k obhajobé:

1. Uvedte aka je prakticka vyuZitelnost outsourcing-u v oblasti socialnych sluZieb.

2. V ¢om je podstata lege artis viaZuca sa pre pracovnikov v socidlnych sluzbach.

3. Venujete sa vzdeldvaniu zamestnancov v socidlnych sluzbach, prezentujete potrebu
posiliovania role socidlneho pracovnika, zasady psychohygieny ako stym suvisi
povinnost realizovat supervizie? Aka je realita a prax?
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