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Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Prakticka Cast prace
4 L 8
(analyticka Cast)
Projektova Cast
5 i o 9
(teSici Cast)
6 | Formalni troven prace 9
CELKOVY POCET BODU %o
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNi VYJADRENI{
0 boda nespinéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spinéno pouze na drovni zikladnich pozadavkii
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 —4 body spinéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 boda spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Prace studenky je rozdélena na pehledné kapitoly. které popisuji teorii a vyznam CSR a
stakeholders. Prace je strukturovand prirozen¢ a jeji ¢dsti na sebe navazuji. Z formalniho
hlediska ma prace vysokou Groveti, je vypracovana dle pokyni pro vypracovani bakalatské
prace a je doplnéna vhodnymi piilohami. Vyuziti tabulek a graf zvySuje piehlednost
jednotlivych tidaji. Studentka pouzila nad ramec doporucenou literaturu a srovndva nazory
jednotlivych autorl vénujicich se CSR a nepoméla se vyjadiit a zdivodnit, ke kterému
nazoru se piiklani. V praktické ¢asti piesné popisuje jednotlive kapitoly, jejichz vystupem je
zprava CSR o nasi organizaci. Zajimavou ¢asti je 1 rozhovor s feditelem firmy a na zavér sve
prace navrhuje doporucent i s ekomickou analyzou moznych nakladu.

Otazky k obhajobé:
1. ZdGvodnéte, proc se nejvice ztotozfiujete s minénim pana Dytrta z knihy Etika v
podnikatelském prostiedi a provnejte to s dalSimi autory zejmena zahrani¢nini.

2.Popiste pojem stakeholder, co znamenal diive a jak se pouziva dnes v souvislosti s CSR.

3.V navrzich a doprucenich v ekonické oblasti, studentka doporucuje vyddvat spolecné

s vyroéni zpravou i CSR firmy kterd je ptiloZzena jako navrh a pifloha ¢. 2 této bakalatské
prace.

Otazka zni : P¥inad{ s sebou zprava o spolegenské zodpovédnosti firmy také n€jakd negativa
nefinan¢niho charakteru?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naroénost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cilt prace, které musi byt soulasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu préce.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se piedev§im vybér teoretickych zdrojii a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zplsob i troven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazyCné literatury,
vyuzitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledii, rozbor pouZitych citaci. Literarni
piehled prace je po metodické a formélni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazli na pouZitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se trover analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktickeé ¢asti prace (iesici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se wvécnd droven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici <casti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troven provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdlivodnéni navrhi a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroveii grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Groveti, zvolené formulace, celkova
Grovefi vyjadiovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité terminologie,
Jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova troveii.
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