Ptiloha 5 - Posudek oponenta bakalarské prace

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta:
Terézia Ruzic¢kova

Téma BP:

Ak. rok:
2012/ 2013

Oponent BP:
Ing. Silvia Berackova

Analyza pristupu ku kI'"icovym zamestnancom vo firme XY, spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni:

Potet bodii (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace

9

2 | Splnéni cild prace

do

3 | Teoretické ¢ast prace

9

Praktick4 ¢ast prace

4
(analyticka ¢ast) )
5 Projektova ¢ast
(feSici Cast) AO
6 | Formdlni Uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU
(0 - 60) 55
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENT
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTS)
1 — 2 body splnéno pouze na trovni zdkladnich poZadavki
(odpovidé stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyrazné&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5— 6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatn€ celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C*“ podle ECTS)
7 — 8 bodu spIné€no zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)




9 - 10 bodu splnéno nadstandardng
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)

Pfipominky k préaci:
Studentka Terézia Ruzi¢kova sa vo svojej praci zaoberala pristupom ku kPa¢ovym zamestnancom
vo vybranej spolo¢nosti, kde v teoretickej &asti definovala najméa zakladné pojmy a pristupy a v

praktickej Casti vlastnym prieskumom a spracovanim materidlov spolo&nosti nadviazala na
teoreticku Cast’ v prvej Casti prace.

Odporicania, ku ktorym na zéklade analyzy dospela mdzu byt’ prospesné, ako pre spolo¢nost’, tak
aj pre zamestnancov.

Ciel prace bol splneny a praca je dobre spracovand po obsahovej aj po formélnej stranke.

Otazky k obhajobé:

1.Aké vyhody plynG zo zavedenia mentoringového programu
pre firmu XY , spol. s EsOf 9

2.Ako by ste podporila motivdciu zamestnancov k rozvoju

a postupu zo strany firmy, ktoré podla dotaznikového
Setrenia dosiahli ni¥&ie hodnoty?

Préce spltiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (miniméln& jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost fesené
problematiky, naroénost na teoretické i praktické informac¢ni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zaklad¢ definovanych cili prace, které musi byt soucasti
tvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpuisob i Uroven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazy¢né literatury,
vyuZitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci. Literarni
piehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu. ‘

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast) (0 - 10 bodi)
Hodnoti se Groveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki

pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro feSici cast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna tiroveti feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilii, navaznost fesici &asti

na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveii provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovné prace (0 - 10 bodti)

Hodnoti se urovei grafického zpracovéni prace. Hodnoti se gramaticka rovei, zvolené formulace, celkova
urovenn vyjadifovani. Spravnost Clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova Groveii.



