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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	x
	
	
	9

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4.5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	1.5

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1.5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1.5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1.6


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 1.6
	Koeficient náročnosti1.3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Práce pečlivě zpracovává řadu statistických údajů z oblasti demografie s dopadem na počet tříd v mateřských a základních školách. Údaje jsou přehledně zpracovány ve formě grafů a tabulek. Nedostatkem  je málo koncepčních úvah  a jasné prognosování budoucí potřeby počtu tříd základních škol. Pokud jde o mateřské školy, je v práci naznačeno řešení, které má ale příliš obecný charakter s ohledem na to, že situaci je třeba řešit již v příštím školním roce.  Studentka zřejmě neměla možnost posoudit aktivní úlohu odboru školství v oblasti personální, v oblasti využívání a vývoje rozpočtu kapitoly školství, což jsou faktory, které jsou kolísáním počtu tříd jednoznačně vyvolány.

Otázky

- Jaké jsou konkretní představy odboru školství o počtu tříd v mateřských a základních školách co do počtu otevíraných tříd pro nejbližší školní roky a jakým způsobem hodlá řešit personální otázku v souvislosti s potřebou nových pedagogických pracovníků.

- Odpovězte na první větu v odstavci 8 a vyjádřete svůj názor na zajištění kapacit v mateřských a základních školách

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
C - dobře

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V e Zlíně  ………………………………
dne  3.1.07………………..….
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