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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	x
	
	
	9

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	
	x
	
	
	9

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	2,17


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií 2,17
	Koeficient náročnosti 1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

V úvodu práce je popsána problematika integrovaného systému managementu, která je následně v další části podrobněji rozpracována. Bohužel mi zde však chybí jasné vymezení cíle BP.

Teoretická část práce se na dobré úrovni zabývá vývojem jakosti, systémy managementu jakosti, environmentálního managementu, řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a jejich vzájemným propojením do integrovaného systému managementu.

V praktické části postrádám podrobnější zachycení výchozího stavu zavádění integrovaného systému managementu, resp. popis stupně zavedení environmentálního systému řízení a systému BOZP, které jsou zaváděny v souladu s požadavky příslušných ISO norem ve společnosti nově.

Práce je příliš zaměřena na certifikaci systémů, která je však pouze závěrečnou fází a vyvrcholením celého procesu. Vyčíslení ekonomické náročnosti certifikace je jistě důležitým prvkem, avšak bez spojení s hodnocením celkových nákadů na zavedení integrovaného systému managementu a zhodnocení jeho přínosů po zavedení nemá dostatečnou vypovídací schopnost.

Návrhy na zlepšení systému uvedené v závěru práce jsou dle mého názoru do značné míry obecné, což je dáno mimo jiné obtížností a šíří zpracovávaného tématu.

Otázky a úkoly:

1. Zhodnoťte přínos certifikace integrovaného systému managementu a posuďte případný význam zavedení systému bez provedení jeho certifikace.

2. Popište systém interních auditů ve společnosti a jejich využití pro zlepšování činností ve firmě.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

D - uspokojivě
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 27. prosince 2006




Vrána
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          podpis hodnotícího


