Navrh systému rizeni BOZP v objektech
zemedelského odveétvi

OSH Management System Design in Agriculture Objects

Bc. Marian Vycudilik

Diplomova prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2013 Fakulta aplikované informatiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky
akademicky rok: 2012/2013

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Bc. Marian Vycudilik

Osobni ¢islo: Al1734

Studijni program:  N3902 InZenyrska informatika

Studijni obor: Bezpecnostni technologie, systémy a management
Forma studia: prezenéni

Téma prace: Navrh systému fizeni BOZP v objektech

zemédélského odvétvi

Zasady pro vypracovani:

. Lpracuijte literarni reSersi predmétné problematiky z hlediska obecnych pfistupt
k BOZP.

. Analyzujte normativni a legislativni pozadavky na BOZP s diirazem na specifické
prostiedi zemédélstvi.

. Popiste BOZP v zemich evropské unie (EU-OSHA) a ve svété napi.USA (OSHA)
s diirazem na specifické prostfedi zemédélstvi.

. Kromé obecnych zasad se zaméfte na specifické aspekty moznych arazii a nemoci
z povolani a jejich pfedchazeni, porovnejte BOZP v zemédélstvi u nas a ve svété.

. Vytvoite modelové prostiedi zemédélského objektu, provedte bezpeénostni
analyzu.

. Na zakladé ziskanych poznatki z bezpeénostni analyzy zpracujte navrh systému
fizeni BOZP.



Rozsah diplomové prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovéni diplomové préace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

1. SENK, Zdenék. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci: prakticky a piehledné podle
normy OHSAS. 2. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, 311 s. Prace, mzdy,
pojisténi. ISBN 978-80-7263-737-9.

2. NEUGEBAUER, Tomas. Poskytovani BOZP v kostce neboli o éem je soucasna
BOZP. 1. vyd. Praha: ASPI, 2011, 260 s. ISBN: 978-80-735.

3. SMIDOVA, Miroslava. Soubor préavnich pfedpisi k zajidténi bezpeénosti prace
a technickych zafizeni. 6., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: ASPI, 2012, 242 s. ISBN:
978-80-7357-720.

4. SMEJKAL, Vladimir a Eva PINCOVA. Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich:
podle pravniho stavu k 30.4.2007. 3., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010,
354 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3051-6.

5. NEUGEBAUER, Tomés a Eva PINCOVA. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v praxi:
podle pravniho stavu k 30.4.2007. 1. vyd. Praha: ASPI, 2008, 84 s. Bezpeénost
préace v praxi. ISBN 978-807-3573-560.

6. BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaF. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii,
1616 s. Velké komentare. ISBN 978-807-1792-512.

Vedouci diplomové prace: doc. Ing. Jiii Gajdosik, CSc.
Ustav bezpegnostniho inzenyrstvi

Datum zadani diplomové prace: 8. unora 2013
Termin odevzdani diplomové prace: 3. &ervna 2013

Ve Zliné dne 8. Gnora 2013

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc. doc. RNDr.
dékan

jtéch Kresalek, CSc.
‘editel ustavu



ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na popis systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
Vv oblasti zemédélstvi. Diplomova prace popisuje zakladni pojmy a vyznam bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, systémy fizeni rizik, legislativu pro bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci (obecnou i z hlediska zemédélstvi), systémy bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v Evropé a v USA. V praktické casti diplomové prace obsahuje statistiky tykajici se
Girazii, smrtelnych trazi v CR i v zemé&délstvi a specifické trazy v zemédélstvi. Posledni
bod diplomové prace se tykd navrhu modelového prostiedi v zeméd€lstvi, u kterého je
provedena bezpecnostni analyza a navrhnut systém fizeni rizik. Diplomova prace mize byt
vyuZita jako ptirucka pro podniky v zemédélstvi, které chtéji zavést systém fizeni rizik do

jejich struktury.

Kli¢ova slova: BOZP, systém tizeni rizik, legislativa BOZP, BOZP v EU, BOZP v USA,
Statistiky BOZP v CR, bezpec¢nostni analyza rizik, systém fizeni BOZP.

ABSTRACT

The thesis is focused on the description of health and safety at work in agriculture. This
thesis describes the basic concepts and the importance of health and safety at work, risk
management systems, legislation for health and safety at work (general in terms of
agriculture), systems of health and safety at work in Europe and the USA. In the practical
part of the thesis contains statistics about accidents, fatal accidents in the Czech Republic
in agriculture and specific injuries in agriculture. The last section of the thesis contains the
design of agriculture company, in which is performed a security analysis and proposed risk
management system. The thesis can be used as a guide for businesses in agriculture, which

want to implement a risk management system to their structure.

Keywords: occupational health and safety, risk management system, occupational health
and safety legislation, occupational safety and health in the EU, occupational safety and
health in the USA, occupational safety and health statistics in the Czech Republic, security

risk analysis, safety and health management system.
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UvVOD

Zijeme na za¢atku tietiho tisicileti a o¢ekava se snaha lidi, aby byla prace vykonavana bez
toho, aniZ by ohrozovala Zivoty a zdravi lidi. Myslim si, Ze lidstvo jiz vyspélo do takového
stadia, aby si uvédomilo, Ze neni vétsi hodnoty, nezli Zivot a zdravi ¢lovéka. | proto jsou
pojmy z bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ukotveny v zakladnich lidskych pravech.
Piesné je v listind Prav a svobod, ktera je soudasti Ustavy Ceské republiky uvedeno:
,»Kazdy ma pravo na ochranu zdravi“ a ,,Kazdy ma pravo na piiznivé Zivotni prostiedi®.
Z toho vyplyva, ze se musi pfi praci vytvaret takové podminky, aby bylo zajisténo bezpeci

a ochrana zdravi zaméstnanci, zékazniku ¢i jejich okoli.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci byva Casto chapdna velmi tizce, jako problém mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, ale neni tomu tak. Pracovni Urazy a nemoci zplisobuji
kazdoro¢né¢ mnohamiliardové ztraty a to nejen zaméstnavatelim ¢i zaméstnancim, kdy se
vlivem Urazi a nemoci musi nahrazovat zaméstnanci, coz zatézuje samotnou vyrobu a
mize to vést ke snizeni produktivity prace, ale maji dopad do nemocenského systému,
zdravotniho a socialniho pojisténi, ovliviluje se tim vyvoj zaméstnanosti a zivotnich
podminek. Pracovni urazy se tedy promitaji do celkového hospodareni statu, kdy celkové
naklady spojené s pracovnimi Urazy a nemocemi byly vycisleny na 25 miliard korun ro¢né.
Z téchto dlivodli nesmi byt bezpecnost prace byt chipana jako soukroma zaleZitost, ale

jako véc vetejného zajmu.

Oblast zeméd¢lstvi je z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci brana jako jedna
Z nejnebezpecnéjsich oblasti. V roce 2011 [19] byla vedena, jak v oblasti trazd, tak i v
oblasti smrtelnych Uraz jako pata oblast s nejvy$Sim poctem téchto negativnich jevi.
Konkrétn¢ se v oblasti zeméd¢lstvi ptihodi kolem 3000 pracovnich trazii u pojiSténci,
Vv celkovém poctu i s Urazy, které jsou kratsi, nezli 3 dny mluvime o Cisle 4500 urazl za
rok. Smrtelnd Grazovost v zemédélstvi se pohybuje kolem 10 smrtelnych traz za rok.
Alarmujici je, ze v oblasti zeméd¢lstvi je nejvyssi Cetnost urazi, ktera se pohybuje kolem
2,5 ptipadt na 100 pojiSténcl, coz fadi oblast zemédé€lstvi suverénné na prvni misto.
Z pruzkumt bylo zjiSténo, Ze urazy byly z 84% zplsobeny ,,nedostatecné odhadnutym
rizikem*, coz znamena neefektivnim systémem fizeni rizik. U smrtelnych urazt se jednalo
o 31%, vlivem ,nedostatecné¢ odhadnutého rizika®, coz by mélo vést managementy

organizaci K velkému zamysleni.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ve svété, ve kterém Zijeme, neexistuje vykon pracovnich ¢innosti bez rizika, neexistuje
tzv. bezpecné pracovisté ani bezpecna prace. Toto plati pro vSechny pracovisté, at’ jiz se
jedna o pracovni ¢i administrativni prostiedi. Z tohoto diivodu existuji pravidla a opatfeni,
kterd chrani pracovniky pted negativnimi dasledky pracovnich ¢innosti. Témto pravidlim

fikame bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zkracené BOZP.

1.1 Abeceda zakladnich pojmiu souvisejicich s BOZP

Pted tim, nez si fekneme néco o BOZP je potieba znat zdkladni pojmy. Definic
K jednotlivym pojmim muize byt cela fada, proto se budu snazit jednotlivé pojmy stru¢né a

srozumitelné vysvétlit. Pojmy, jsem vybiral s ohledem na zaddni mé diplomové prace.
A

Analyza rizik — je systematické vyuzivani dostupnych informaci s cilem urcit, jak casto

muzou nastat konkrétni udélosti a velikost jejich nasledkii.

Audit — je systematické zkoumani, jestli jsou Cinnosti a pfislusné vysledky v souladu
S naplanovanymi opatienimi, jestli jsou naplanované opatieni implementované efektivné a

jestli jsou vhodné k dosahnuti politiky a cili organizace.
B

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) — jedna se o podminky a faktory, které

ovlivituji bezpecnost a zdravi zaméstnancd, ¢i jakychkoli dalSich osob na pracovisti.

Bezpecnost technickych zafizeni — je zajiStovana stanovenim pozadavki na tyto zatizeni
a to napf. na provoz, konstrukci, umisténi, projekci a na pracovni ¢innosti na nich
provadéné. Tyto pozadavky vychazeji ze zakonu 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich
na vyrobky.

Bezpec¢nostné technické pozadavky — tyto pozadavky vydava Statni ufad inspekce prace
ve form¢ doporuceni, nejsou tedy zavazné. Jednd se o prakticky navod jak zarucit

bezpecnost technickych zatizeni.

Bezpec¢nostni technik — Vpraxi nejpouzivanéjsi termin pro oznaceni odborného
pracovnika na FeSeni otizek BOZP, respektive ikolii v prevenci rizik. [7] Ukoly

bezpecnostniho technika mohou provadeét:
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a) odporné zpusobily zaméstnavatel/ zaméstnanec (pozadavky: 18 let, odborné
vzdélani a praxe, jejiz délku urcuje vlada natizenim).
b) Odborné zpusobily zivnostnik (vazana ¢innost, pozadavky shodné jako u a) jen

délka praxe je 3 roky).

S bezpecnostnim technikem spolupracuji: odborovy organ, zastupce pro oblast BOZP nebo

pfimo zaméstnanci.

Bezpe¢ny podnik — je to program, ktery byl vyhlasen poprvé v roce 1996 Ceskym tfadem
bezpe¢nosti prace pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci. Uast v tomto
programu je dobrovolna, ptivodné uréen pro velké a stfedni podniky v soucasné dob¢ se
mohou pfipojit malé¢ podniky s velkym poctem rizik, cilem je zavedeni efektivniho fizeni
BOZP se soustiedénim se na prevenci rizik. Zakladem je audit, po jehoz splnéni muze
podnik vyuzivat status ,,Bezpe¢ny podnik“ po dobu 3 let, snaslednym opé&tovnym

prezkoumanim. Tento status udéluje Statni urad inspekce prace.

Bezpecny vyrobek — je takovy vyrobek, ktery za béznych podminek nepiedstavuje
nebezpeci. Dale se uvadi, cituji: Vyrobci jsou povinni uvadet na trh pouze vyrobky, které
Jjsou bezpecné. Rovnéz distributor nesmi distribuovat ty vyrobky uvedené na trh, o nichz na
zdaklade svych informaci a odbornych znalosti vi nebo miize predpokladat, ze pozadavku na
bezpecnost vyrobku neodpovidaji. [8]
¢

Ceska znatka shody — vyjadiuje, Ze vyrobek spliwje technické pozadavky stanovené
V narizeni vlady ¢.22/1997 Sb.[9] Znacku lze pouzit pouze u vyrobkd, na néz se nevztahuji

piedpisy Evropského spolecenstvi. Pokud je vyrobek oznacen CE, nesmi byt soucastné

oznacen ¢eskou znackou shody CCZ.

Cesky ifad bezpe&nosti price - je organem statni spravy a je podiizen Ministerstvu prace
a socidlnich véci. V cele Gfadu je predseda, kterého jmenuje a odvolava ministr prace a
socialnich véci. CUBP plni tyto funkce, cituji:
- Ridi ¢innost inspektordtii bezpecnosti prace a organizaci statniho
odborného dozoru.
- Podili se na vyzkumu na useku bezpecnosti prace a technickych zarizeni.
- Rozhoduje 0 odvolanich proti opatienim inspektoratii bezpecnosti prace
a plni ukoly statniho odborného dozoru v pripadech, v nichz si to ze

zvlast diileZitych celospolecenskych divodii vyhradi.
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- vykonava statni spravu na useku prevence zavaznych havarii podle
zakona o prevenci zavaznych havarii. [6]
E

Evakuace zaméstnancu — jedna se o nastroj, ktery mize zmirnit mimotadnou udalost,
pfesunutim osob, ale i zvitat a véci z oblasti mimotadné udalosti do bezpe¢nych mist.
Evakuace a s tim souvisejici opatieni jsou soucasti evakuaéniho planu, ktery by mél byt
regulovan pozarnimi predpisy. V praxi se evakuacni plan zkousi ,,cvicnymi poplachy*.
Evidence pracovnich urazi — tato evidence je vedena vzdy zaméstnavatelem podle
pracovnépravnich ptedpisii. Mlize byt vedena jak v papirové, tak v elektronické formé.
Musi obsahovat v§echny tdaje, které by mohly byt pozdé&ji potieba k sepsani zdznamu o
urazu.
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci — jedna se o
specializovanou agenturu Evropské unie na oblast BOZP. Byla zalozena v roce 1995 a ma
sidlo ve $pané¢lském Bilbau. Je vedena prezidentem (v soucasné dob¢é Christa Sedlatschek)
+ spravni radou (sloZena ze zéastupcu vlad, zaméstnancii a odborti vSech 27 ¢lenskych stath
Evropské unie). Zakladni ¢innosti této agentury je prevence rizik v oblasti BOZP, analyza
statistik a vyzkumt, vyhledavani novych rizik. Tyto informace pak dale §ifi, at’ jiz pomoci
svych webovych stranek (www.osha.europa.eu), ¢i prostfednictvim socialnich partnert
(odborové organizace, sdruzenimi zaméstnavatelll). V ramci celoevropské informaéni sité
koordinuje spolupraci s organizacemi z jinych kontinentl napf. USA, Japonsko, Kanada
atd.
Evropska socialni charta — je to mezindrodni smlouva EU, které byla v roce 1961
ratifikovana ¢lenskymi staty. V roce 1996 byla novelizovana. Resi, cituji: lidskd prava
V oblasti hospodarskych a socialnich prav.[T] Pro oblast BOZP je nejdulezitéjsi ¢lanek ¢.3
S nazvem ,,Pravo na bezpe¢né a zdravé pracovni podminky*, ktery mé garantovat bezpecné
a zdravé pracovni podminky zaméstnancti. Novelizace pfinesla posileni irovné ochrany
zaméstnancu.
Evropské normy — jsou to normy pfijaté z evropskych organizaci, takto pfijatou normu
nazyvame ,.harmonizovanou®. Tyto normy se oznacuji pismeny EN. Evropské organizace
pro normalizaci jsou:

1) Evropsky vybor pro normalizaci CEN.

2) Evropsky vybor pro normalizaci v elektronice CENELEC.

3) Evropsky ufad pro telekomunikac¢ni normy ETSI.
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Evropské pravo — jedna se o spole¢né pravo Evropské unie, které je nadfazené pravnim
systémim jednotlivych statli. Jeho cilem je mit jednotné pravo ve vSech zemich evropské
unie. M4 3 oblasti:

1) Primarni pravo (Jsou to pifedev§im smlouvy EU a dal$i tmluvy).

2) Sekundarni pravo (Jedna se o legislativni ¢innost EU).

3) Judikatura (Jedna se o vykon soudni moci).
Evropské predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci — zakladem téchto piedpist
je tzv. ,,Jednotny evropsky akt®, ktery vstoupil v platnost v 1.6.1987, m¢l v té dob¢ piinést
novy impuls na integraci v EU a ustaleni vnitfniho trhu EU. Nejdtlezitéjsi clanky
z hlediska BOZP jsou 118 A, ktery se zabyva zlepSovani BOZP v pracovnim odvétvi a 110
A, ktery se vénuje predevsim bezpecnosti vyrobkd, které jsou uvaddény na evropsky trh.
Po této smlouvé nasledovaly dalsi smlouvy spole¢né pro staty EU — Maastrichtska smlouva
1992, Amsterdamska smlouva 1997, Smlouva z Nice 2001 a Lisabonska smlouva 2007.
Posledni jmenovana smlouva je zakladem soucasné evropské legislativy, z hlediska BOZP
je nejdilezitéjsi ¢lanek 153 s ndzvem ,,Smlouvy o fungovéani Evropské unie®. Tento ¢lanek
stanovuje minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky na ochranu pracovnik.

H

HlaSeni pracovnich tirazi — vychazi z pracovnépravnich predpisti. Urazy ohlasuje
zaméstnavatel a to:
a) Odborové organizaci ¢i zastupci pro oblast BOZP.
b) Oblastnimu inspektoratu prace a to v piipadé smrti vzdy, v ptipadé Girazu jen pokud je

doty¢ny hospitalizovan déle nez 5 dnd.
C) Zdravotni pojistovné.
d) Pokud je u tirazu podezieni z trestného &inu, tak Policii CR.
Hygiena prace a hygienické limity — Jsou to pojmy, které maji nezastupitelné misto
v oblasti prevence ochrany zdravi. Hygiena prace sleduje, jak se vlivy pracovniho prostiedi
podepisuji na fyzickém ¢i psychickém stavu ¢lovéka. Cilem je nejen odstranéni
negativnich vlivli pracovniho procesu, ale také podpora zdravi a rozvoje zamé&stnanc.
Hygienické limity jsou zakladnim néstrojem pro hodnoceni stavu pracovniho prostiedi,
jsou dany predpisy jednotlivych zakont.

CH

Chov zvifat — tuto ¢innost upravuje nafizeni vlady ¢ 27/2002, které se vztahuje na

pracovni ¢innosti zamétené na vyuzivani zvirat (uzitkové vlastnosti, plemenitbu nebo
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vycvik, sportovni, kulturni, vzdélavaci, pokusné nebo védecké ucely). Dale se zabyva
pozadavky na zaméstnavatele pfi havarijnich situaci, v dob¢ fije, dale zpisobu zavadéni,
nahanéni, ¢isténi ¢i veterinarnich zakroku.

I
Informace 0 BOZP — jedna se o pojem, ktery fika, jak se pfedavaji informace o BOZP na
pracovisti. Cilem je vedeni zaméstnanct k bezpecné praci. Informace se predavavaji napft.
formou skoleni ¢i instruktdzi. Tyto informace by méli obsahovat zpravy o nebezpecich
(které hrozi na pracovisti), o vyhodnoceni rizik (jaka je pravdépodobnost urazu) a

informaci o opatfenich (které byly provedeny k minimalizaci rizik).

Inspekce prace — jednd se o specializovany ufad, jehoz ¢innost je upravena zakonem
¢.251/2005 Sb. Inspekei provadeji organy inspekce prace, pro danou oblast a zamétuji se
pfedev§im na pracovné pravni vztahy (pracovni vztahy a pracovni podminky). Prava,

povinnosti a sankce za poruseni podminek, urcuje vyse zminény zakon.

Inspektoraty prace — jednd se o spravni ufady, které jsou pofizeny statnimu uradu
inspekce prace (SUIP). V &ele téchto Gifadti vedouci inspektofi, jichZ ukolem je informovat
statni ufad inspekce prace (SUIP) o urazech na pracovistich, rizicich vykonu prace,
predkladaji podnéty na Gpravu pravnich predpist aj.

Institut vychovy bezpecnosti prace — tento institut ma sidlo v Brné¢ a spada pod
vychova a vzdélavani osob v BOZP. Formou napf. seminafli, kurzi (odbornych,

rekvalifikacnich), provadi nasledné zkousky a poskytuje se certifikace v tomto oboru.

Instrumenty mezinarodniho prava — z hlediska BOZP se jedna se o nasledujici 4

instrumenty:

a) Evropské pravo (formou smérnic a natizeni — pro CR zavazné).
b) Rada Evropy (Evropska socialni charta — viz. vyse).
€) Mezinarodni organizace prace (forma umluv).

d) Svétova zdravotnicka organizace (vydava tzv. rezoluce).

Integrovany systém Fizeni — jak jiz slovo ,integrovany“ napovidd, jedna se o formu

sjednoceného systémového tizeni. Takovéto systémové fizeni se sklada z:

Systém BOZP + Systém enviromentdlniho rizeni + Systém rizeni jakosti.[9]
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Po sjednoceni téchto prvkl ziskavame efektivni systémové fizeni, které je také zname jako

OHSAS 18001.

Integrovany zachranny systém — pod timto pojmem se rozumi, cituji: koordinovany
postup jeho slozek pri pripravé na mimoradné udalosti a pri provadeni zdachrannych a
likvidacnich praci.* Zakladnim piedpisem pro IZS je zakon 239/2000 Sb. a pro krizové
fizeni 240/2000 Sb. IZS se sklada ze zakladnich a z ostatnich slozek:

Mezi zakladni slozky patii Hasi¢sky zachranny sbor CR véetné jednotek pozarni ochrany,
Zdravotnickd zachranna sluzba, Policie CR. Mezi ostatni fadime: sily ozbrojenych sil,
ostatni ozbrojené bezpecnostni sbory ostatni zachranné sbory, organy ochrany vetejného
zdravi, havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby, Zachranny tym Ceského &erveného
kiize, zafizeni civilni ochrany, neziskové organizace a sdruzeni obcant. Hlavnim
koordinatorem IZS je Hasi¢sky zachranny sbor. Nadfizenymi jsou hejtman kraje a

ministerstvo vnitra.
K

Kategorizace praci — jedna se o d¢leni praci do 4 kategorii. Posuzuji se rizikové faktory
jako: prach, fyzické zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka z4téz, biologické a chemické
Cinitele aj., které mohou mit vliv na zdravi Clov€ka. Ptipustné hodnoty a zatazeni praci do

kategorii uvadi vyhlaska ¢. 432/2003 Sh.

Kniha uraza — vychazi ze zdkoniku prace, musi ji vést kazdy zaméstnavatel. Muze byt
V papirové nebo elektronické formé. Slouzi k evidenci vSech urazi, kterymi byla

zpiisobena pracovni neschopnost, tedy 1 neschopnost neptesahujici 3 dny.

Kontrola odborovych organi — tuto kontrolu je zaméstnavatel povinen odborové
organizaci umoznit. Odborova organizace provéiuje predevsim: stav BOZP na pracovisti,
zda jsou vytvareny podminky pro zlepSeni, provétovat jak zaméstnanci pouZzivaji osobni
ochranné pracovni pomitcky, zda zaméstnavatel vySetfuje pracovni Urazy aj. Veskeré

naklady spojené s kontrolou odborové organizace jsou hrazeny statem.

! Citace: http://cs.wikipedia.org/wiki/IZS


http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Bezpe%C4%8Dnostn%C3%AD_sbory&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%BD_%C4%8Derven%C3%BD_k%C5%99%C3%AD%C5%BE
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%BD_%C4%8Derven%C3%BD_k%C5%99%C3%AD%C5%BE
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Civiln%C3%AD_ochrana&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/IZS
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Kontroly provadéné inspekei prace — jedna se o kontroly, které jsou spojené s SUIP.
Provadi se 1x ro¢né, na zéklad¢ strategie Evropské unie. Tyto kontroly se také provadi pfi

urazech nebo pii pisemném podnétu. Provadéji je inspektoii ufadu inspekce prace.
L

Lékarské prohlidky — jsou to prohlidky, které posuzuji zdravotni zptsobilost v souvislosti

s vykonem préce. Zname 4 druhy téchto prohlidek:

a) Vstupni (tzn. prohlidky pfed nastupem do prace, jsou pozadovany po vSech
zamé&stnancich).

b) Periodické (jsou to prohlidky s 1 az 3letym periodickym cyklem, dle naroc¢nosti
prace).

C) Mimoradné (jsou to prohlidky po tézkych urazech, ¢i nehodach spojenych se
ztratou védomi).

d) Vystupni (provadi se na takovych pracovistich, kde se mohou vlivy pracovniho

prostiedi projevit po delsi dobg).
M

Mimoradné udalosti — v souvislosti s BOZP to jsou udalosti jako havarie, pozar, povodné,
jind vazna nebezpedi ¢i evakuace zaméstnancli. Zameéstnavatel je povinen podle zékoniku

prace piijimat proti t€mto mimofadnym udalostem opatieni s naslednou jejich kontrolou.
N

Nebezpeci — zdroj nebo situace s potencialem ujmy na zdravi (poranéni nebo poskozeni
zdravi), majetku, nebo s potencialem poskozeni pracovniho prostiedi nebo jejich

kombinace.

Nebezpecna situace — je jakakoliv situace, ve které je osoba vystavena jednotnému nebo

vicero ohroZeni.

Nebezpecny prostor — je jakykoliv prostor, kde je osoba vystavena urazu nebo poskozeni

na zdravi.

Nehoda — je to nezadouci udalost, jejimz nasledkem je smrt, poskozeni zdravi, poranéni,

Skoda nebo jina ztrata.

Nemoci z povolani — jedna se o seznam nemoci z povolani, které stanovuje nafizeni vlady

¢.290/1995 Sh., ktera déli nemoci z povolani do 6 skupin. Jedna se o nemoci z povolani a)
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zpuisobené chemickymi latkami, b) zpiisobené fyzikalnimi faktory c) tykajicich se
dychacich cest, plic d) kozni nemoci e) pfenosné a parazitni nemoci f) zptisobené ostatnimi

faktory.
O

OhroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci — jedné se o zdroj mozného zranéni nebo
poskozeni zdravi. Je to vlastnost objektu, ktera mize zptsobit negativni jev jako — uraz ¢i
Skodu. Pti identifikaci ohrozeni je tfeba zohlednit parametry: KDO muze byt vystaveny
pisobeni nebezpeti, JAKY je rozsah pusobeni nebezpedi, CHARAKTERISTIKA

nebezpedi a zpusob indikace.

Organizace BOZP — jedna se o zakladni kamen dobrého fungovani systému BOZP v

podniku. Organizovat BOZP znamena, Cituji:

- Formulovat bezpecnostni politiky podniku.

- Zaclenit odpovédnost a povinnosti do vsech urovni podniku (jako
priklad miize slouzit organizacni rad podniku.

- Vytvorit systém informaci (jejich zdrojit).

- Vytvoreni systému skoleni.

- Zajisteni ucasti zameéstnancii na reseni BOZP.

- VyzZadovani a kontrola dodrzovani predpisii. [8]

Cesky ufad bezpeénosti prace vypracoval metodiku zavadéni BOZP do podniku, jako

zjednoduseny navod.

Organizace prace a pracovni postupy — jednd se o pojem, ktery uklada zaméstnavateli
povinnost organizovat praci, napiiklad aby zaméstnanci svou praci nevykonavali
jednotvarné, dale aby zaméstnanci nebyly ohroZeni padajicimi pfedméty, byli chranéni
proti padu a nebyli ohroZeni dalSimi Ciniteli provozu. Zaméstnanci jsou povinni tyto
pracovni postupy dodrZovat. Nekteré poZzadavky na organizaci prace jsou ukotveny ve

vyhlasce ¢. 309/2006 Sb., v ¢asti, ktera se tyka pravé organizace prace a pracovnich

postupdi.

Odhad rizika — je to celkovy proces stanoveni, respektive posouzeni velikosti rizika a

rozhodnuti, zda je riziko tolerovatelné nebo ne.

Ochranna zarizeni — jednd se o technickd ¢i jind zafizeni, které slouzi k ochrané

zaméstnancl pred nebezpe¢im provozu. PoZadavky na ochranna zatfizeni jsou uvedeny ve
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vyhlasce ¢.378/2001 Sb. Napft. ochranné zatizeni musi byt pevné konstrukce, nesmi branit
vV montdzi, nesmi byt odnimatelna..., (pod ochrannymi zafizenimi si mizeme predstavit

napf. Kryty, bezpe¢nostni miizky).

Osobni ochranné pracovni prostiedky — Cituji, jSou ochranné prostiedky, které museji
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu
prdce a museji splinovat pozadavky stanovené narizenim viady ¢. 21/2003 Sb. Mezi OOPP
patii Sirokd Skala prostfedk chranicich nejriiznéjsi Césti téla pied riziky spojenymi s
vykonem urcité pracovni ¢innosti. Zaméstnanci musi byt s pouzivanim OOPP sezndmeni a

musi je pouzivat.

Organizace statniho odborného dozoru — jsou to organizace podiizené uradu inspekce
prace (SUIP). V &ele je feditel jmenovany ministrem prace a socialnich véci. Poslanim

téchto Utadu jsou ukoly na tiseku odborného dozoru nad bezpecnosti technickych zatizeni.
P
Poradenstvi o BOZP — toto poradenstvi se provadi bezplatné. Vykonavaji ho tyto urady:

a) Statni ufad inspekce prace — jedna se o poradenstvi zaméstnavatelim a
zaméstnanciim tykajici se ochrany pracovnich vztaht ¢i pracovnich podminek.
b) Obvodni banské ufady — jedna se o poradenstvi ve form¢, jak vyhovét predpisim o

zajisténi bezpecnosti prace a zajisténi technickych zatizeni.

Posuzovani shody — jedna se o posouzeni, zda dany vyrobek spliuje podminky pro

uvedeni na trh, do provozu ¢i pro opakované pouZiti.

Povinnosti vedoucich zaméstnanci — jednd se o povinnosti jako je fizeni, organizace,
kontrola prace, zajisténi pfiznivych pracovnich podminek, dodrzovani ptedpistl, snaha o
zvySeni odborné urovné zaméstnanci. Tyto kony musi byt provadény na vSech urovnich
fizeni.

Povinnosti zaméstnancti — jejich povinnosti je dbat o vlastni bezpecnost, ale i o
bezpecnost jinych osob, kterych se jejich ¢innost dotykd. Dale jsou povinni podilet se a
spolupracovat na vytvaieni bezpecného pracoviste, Gcastnit se $koleni, dodrzovat piedpisy
a pracovni postupy.

Pozarni bezpecnost — jedna se o souhrn organizacnich a technickych opatieni, které maji

zabranit vzniku pozaru ¢i vybuchu s naslednym pozarem, s naslednou ochranou 0sob,

zvitat a majetku. Pozarni bezpe¢nost urCuje vyhlaska 246/2001 Sh.
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PoZarni evakuacni plan — jedna se o postup, jak se ma reagovat pii evakuaci osob, zvifat
a majetku z objekta pii pozaru. Graficky pozarni evakuaéni plan se umistuje na viditelném
miste.

Pozarni rad — tento fad se vypracovava v mistech, kde se vykonavaji ¢innosti s vysokym

pozarnim nebezpecim. Opét se zvetejiiuje na viditelném miste.

Prace spojena s fyzickou zatézi — fyzicka prace ma stanovené limity, které se nesmi pfi
praci prekrocit. Sleduje se energeticky vydej, srdecni frekvence a zatéz svall. Jednotlivé

hodnoty urcuje vyhlaska ¢. 361/2007 Sbh.

a4 e

Prace spojena s psychickou zatézi — jedna se o prace, které jsou prevazné¢ monotdénni ¢i
ve vnuceném tempu, dale pak sem fadime prace v nepfetrzitém pracovnim provozu ¢i

nocni prace. Tuto préaci upravuje natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Pracovisté — zdkon tento termin nedefinuje, pod pojmem pracovisté si mizeme predstavit
vSechny prostory, ve kterych se provadi pracovni Cinnosti a které odpovidaji zakladnim
bezpec¢nostnim a hygienickym pozadavkam.

r

Pracovni Fad — jednd se o tad, ktery déle rozvadi v souladu se zdkonikem prace

pozadavky zaméstnavatele, v oblasti pracovnépravnich vztaht.

Pracovni uraz — jedna se o poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, které vzniklo pii

plnéni pracovnich povinnosti. A to za podminky, ze smrt ¢i poskozeni nevzniklo jeho vili.

Prevence rizik — jedna se o vSechny opatteni vyplyvajici z pravnich ptedpist k BOZP.
Cilem je ptfedchazet rizikim, odstraiiovat ¢i minimalizovat neodstranitelna rizika (tzv.

zbytkova rizika).

Provozni nehoda — vyhlaska ¢.48/1982Sb. definuje provozni nehodu jako. ,,uddlost
kterou byly vazné ohrozeny zivoty a zdravi osob, nebo provoz, popripadé rozvoj
organizace, nebo kterou byla na majetku organizace zpiisobena skoda ziejmé prevysujici
100 000 K¢ . [8]

Provozni rad — jednd se opét o druh vnitiniho ptedpisu, kterym zaméstnavatel stanovuje
podminky provozu, zpiisoby pouziti strojii, zakdzané¢ manipulace, pravidla pohybu, zasady
prevence pred urazy a dalsi dilezité body pro bezpeény provoz. Tento fad se vyvésuje

Vv blizkosti téch prostor, kterych se to tyka.
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R

Ramcova smérnice — jednd se o smérnici Rady Evropy 89/391/EHS, kterd se tyka
zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci. Tato
smérnice slouzi jako zaklad pro jednotlivé samostatné smeérnice, které jsou na zakladé
ramcové smérnice vydavany. Pozadavky ramcové smérnice jsou jiz obsazeny v zdkoniku
prace 262/2006 Sb., v zakoné ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek k BOZP a

v zakon¢ o ochran¢ verejného zdravi 258/2000 Sb.

Riziko prace — je cituji: riziko mozného ohroZeni zZivota a zdravi zaméstnancii pri praci, Se
rozumi urcita pravdépodobnost vzniku Skody na ZzZivotech a zdravi zaméstnanciu

(pracovnich urazii, nemoci z povolani a jinych poskozeni na zdravi) za danych podminek.
[9]

Riziko zbytkové — je to zlstatkové riziko, které nastavd po piijeti opatfeni k odstranéni
rizika prace. Nelze vytvofit takové prostiedi, které bude bez rizik, proto musi mit

zameéstnavatel tyto rizika pod kontrolou. Takovéto rizika se potom nazyvaji ,,rizika fizené*.
S

Samostatné smérnice — jsou to smérnice vydadvané k rimcové smérnici a maji za tkol
pokryt specificka rizika. Konkrétné cituji: #esi BOZP pro pracovisté, pouzivani pracovniho
zarizeni pro pracovniky, pouzivani ochrannych prostiedku, rucni manipulaci s bremeny,
praci s obrazovkovymi displeji, ochranu pracovniku pred karcinogeny, biologickymi
ciniteli apod. [7] Kazda takovato smérnice se sklada z preambule, Gvodni ¢asti, hlavni ¢asti

— kde se nachazi vlastni povinnosti a ze zavérecného ustanoveni.

Sblizovani ¢eského a evropského prava — jedna se o proces, jehoz zajisténi bylo velmi
dalezité pro vstup nasi zem¢ do EU. Cilem je tedy, zajistit slucitelnost ceskych a

evropskych ptedpist.

Statni zkuSebnictvi — je provadéno ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a
statniho zkuSebnictvi, jehoZ cilem je ovéfit vlastnosti vyrobku s technickymi pozadavky,

které vydala vlada CR.

Svétova zdravotnicka organizace — jednd se o mezinarodni organizaci 193 ¢lenskych
statd. Cilem této organizace je vypracovani zdravotni politiky, odbornd pomoc pfii
vypracovani zdravotnickych strategii, sledovani zdravotniho stavu populace a rozvoj

novych technologii a postupti fizeni zdravotni péce.
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S
Skoleni zaméstnanci v BOZP — je povinnosti zaméstnavatele $koleni provadét a to pii
nastupu do prace zaméstnance, pfi zméné druhu prace, pii zavedeni novych technologii a
Vv ptipadech, kdy je to nutné pro zajisténi bezpecného pracovniho prostredi. Obsah Skoleni
uréuje zaméstnavatel, zaméstnanec je povinen se $koleni ucastnit. Skoleni provadi vedouci

zaméstnanci ¢i specializovani pracovnici na oblast BOZP.
T

Technické normy — Ceské technické normy (oznaceni CSN), nejsou obecné zavazné. Maji
charakter doporuceni. Tvorbu, Gpravy a ruSeni technickych norem zarucuje stat podle

zakona ¢. 22/1997 Sb.

Tolerované riziko — je to riziko snizené na uroven, kterd je pro organizaci snesitelné z

hlediska svych pravnich zédvazkl/povinnosti a své politiky BOZP.
U

Utast zaméstnancii na ¥eSeni otizek BOZP — zaméstnanci mohou byt Glastni,
prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro BOZP. Zaméstnavatel v§ak musi
umoznit takovéto odborové organizaci €i zastupci ucast na svych jednéanich, vyslechnout
jejich informace nasledné je projednat a organizovat provérky. Zaméstnavatel je povinen
této odborové organizaci zajistit Skoleni, doklady o hodnoceni rizik, doklady o evidenci
urazti a doklady o vykonu kontroly, aby mohla takto zvolend odborova organizace

fungovat.

Umluvy Mezinarodni organizace priace — Umluvy Mezinarodni organizace prace se
tykaji pole plsobnosti této organizace a to tedy prosazovani socidlni spravedlnosti a
mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich prav. Mezinarodni organizace byla
zalozena v roce 1919 a od roku 1946 je agenturou Organizace spojenych narodi. Umluv
od mezinarodni organizace je vice nez 20, které jsou v ¢eské republice v podstatné ¢asti
ratifikovany. Zakladni umluvou je imluva ¢.155 s nazvem ,,Bezpe¢nost zdravi pracovnikt

ree
1

a pracovniho prostfedi®. Tato timluva uklada, cituji: ,, clenskym statiim stanovit, provadeét a
pravidelné prezkusovat celkovou vnitrostatni politiku tykajici se bezpecnosti a zdravi
pracovnikit a pracovniho prostiedi a stanovi zakladni oblasti, na které se ma statni politika
zamérovat.“[9] Dale jesté umluva stanovuje tkoly, které musi byt splnény na narodni

urovni.
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\Y

Venkovni pracovisté - jedna se o pracovisté, které neni upln€ chranéno ptred venkovnimi
vlivy. Jednotlivé pozadavky na takovéto pracovisté urcuje nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. a
dalsi specifické pozadavky urCuje nafizeni vlady ¢€.591/2006 Sb. Pro lepsi ptedstavu
natizuji naptiklad: zajisténi pracovist’ proti vstupu nepovolanych osob, umélé osvétleni pii
praci v noci, ochrana pied povétrnostnimi podminkami a Skodlivym G¢inktim (hluk, prach,

chemikalie).
Z

Zakladni prava a svobody — jedna se o listinu, ktera je soucasti Ustavy Ceské republiky.

Z hlediska BOZP jsou nejdulezitéjsi nasledujici body jedna se ¢lanky ¢.3,4 a 10 cituji:

A) Pravo zaméstnancii na uspokojivé pracovni podminky (jednou ze zdikladnich
pracovnich podminek je pravo na bezpecnou a zdravi nezavadnou praci),

B) Pravo zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvySenou ochranu zdravi
pri praci a na zvlastni pracovni podminky,

C) Pravo kazdého na ochranu zdravi,

D) Prdvo zeny V téhotenstvi na odpovidajici pracovni podminky. [9]

Zaméstnanec — je fyzicka osoba, ktera vykonava v pracovnépravnim vztahu pro
zaméstnavatele praci, podle jeho pokynt a to jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu.

Schopnost byt zaméstnancem, nabyva fyzickd osoba dovrSenim véku 15 let.

Zaméstnavatel — ze zédkoniku prace je to fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava
dalsi fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Schopnost byt zaméstnavatel nabyva

fyzicka osoba dovrSenim 18 let véku.

Zavaziné havarie — za zavazné havarie, se povazuji mimotradné udalosti, které mohou vést
k vaznému ohrozeni zivotu lidi, zvifat, majetku ¢i prostfedi Jedna se o nezvladatelné a

prostorové ohranicené udalosti jako zavazny Unik, pozar ¢i vybuch.

Zaznam o urazu — kazdy uraz, i ten ktery nezpusobi pracovni neschopnost nebo
neschopnost kratsi nez 3 dny se uvadi do tzv. knihy urazu, ktera muze byt v papirové nebo
elektronické form¢. Zaznam o urazu se sepisuje u urazd delSich nez 3 dny ¢i v piipade
smrti, sepisuje ho vzdy zaméstnavatel a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnit od oznameni.

Vzor zdznamu o Urazu uvadi nafizeni vlady ¢.494/2001 Sb. Seznam urazu se kazdy meésic
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(do 5. dne v mésici) posila inspekci praci a zdravotni pojistovné. V ptipadé smrti i Policii

CR.
1.2 Definice BOZP

Bezpecnost a zdravi pii praci je Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systémy
pravidel pted negativnimi dusledky zivota v pracovnim procesu. Soucasné pojeti BOZP
usiluje o omezeni vSech negativnich aspektli souvisejicich s praci, véetné stresu, Sikany,
obtéZovani ¢i nerovného zachdzeni na pracovisti. Neobsahuje jen pravidla pro ochranu
pfed vznikem pracovniho Urazu, ale i pied poskozenimi, kterd nejsou ihned zjevna a

mohou se projevit dokonce az po n¢kolika letech.

Podle Subrta je BOZP souhrn pravnich, organizacnich, technologickych, zdravotnich,
hygienickych a vzdélavacich opatreni, jejichz cilem je dosazeni takového stavu pracovist,
pracovniho prostredi a vykonu prace, pri némz nebude dochdzet k pracovnim uraziim,
nemocem z povolani ani k jinému ohrozZeni zdravi a skodam na majetku. Naopak bude

dosahovano zkvalitneni pracovniho Zivota. [10]

Systém BOZP si tedy mizeme piedstavit pod nasledujicim obrazkem, kdy se cely systém

sklada ze zakladnich 5 bloku, které si rozebereme.

Bezpecnost a ochrana
zdravi p¥i praci

(BOZP)

Legislativni Organizaéni Technolog. Zdravotni a Vzdélavaci

opatieni opati‘eni opatieni hygienicka opati‘eni

opatieni

Obrazek 1 Jednotlivé slozky BOZP
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1.2.1 Legislativni opatreni

Jedna se o tvorbu, vydavani a aktualizaci pfepist, které urcuji pozadavky na bezpecny
pracovni proces. Z hlediska BOZP jsou v Ceské republice za zakladni zdkonna ustanoveni
brana: zékon ¢.262/2006 Sb. zakonik prace Cast pata, kterd se tyka oblasti BOZP, dale
zakon ¢.309/2006Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky na BOZP v pracovné pravnich
vztazich a o zajisténi BOZP pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy a dale zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané zdravi. Déle se sem tadi veskera legislativa
at uz evropskd nebo Ceskd, spojend s vyzadovanim bezpecného pracovniho provozu.
Z hlediska obecné legislativy BOZP, je tato ¢ast rozebrana v kapitole €. 2, ktera se zabyva

normativnimi a legislativnimi pozadavky na BOZP.

1.2.2 Organiza¢ni opatreni

Organizacni opatfeni jsou zakladnim kamenem dobrého fungovani BOZP v podniku. Jsou
to takové opatieni, které si vyzaduje sama organizace (jako piiklad muze slouzit
organizac¢ni fad). Tyto opatfeni musi spliiovat platnou legislativu (nejéastéji zakonik prace
¢. 262/2006 Sb. a zakon €. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek BOZP). Organizovat

BOZP znamena4, Cituji:

- Formulovat bezpecnostni politiky podniku.
- Zaclenit odpovédnost a povinnosti do vsech urovni podniku (jako
priklad miize slouzit organizacni rad podniku,).

- Vytvorit systém informaci (jejich zdrojii).

- Vytvoreni systému skoleni.

- Zajisteni ucasti zameéstnancii na reseni BOZP.

- VyzZadovani a kontrola dodrzovani predpisii. [9]
Spolu do organizacnich opatfeni mizeme zafadit ekonomickd a socidlni opatieni.
Ekonomické opatfeni sleduji vyuziti ekonomickych zdroji ve prospéch zvySovani Grovné
BOZP. Zhlediska socialnich opatieni se sleduje soustavné zlepSovani pracovnich
podminek, jejich udrzovani, podporovani a vSestranny rozvoj. Zabezpecuji se
prostiednictvim pracovnépravnich opatfeni, socidlnim zabezpecenim pifi pracovnich
urazech, nemoci apod. Podnikova politika je realizovana na zaklad¢ socialni politiky statu,
je vymezend hranicemi podnikovych moznosti. Cilem je vytvaret podminky, které vedou

ke spokojenosti zaméstnanch.
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1.2.3 Technologicka opati‘eni

Uz pii konstruovani ¢i rekonstruovani pracovnich objektl, se musi brat ohled na
bezpecnostni hlediska, ve kterych budou technicka zafizeni fungovat a to predevsim, aby

byla technicka zafizeni:

a) Bezpecné — aby zafizeni neohrozila zdravi zaméstnanci, ¢i nezpUsobila pozar atp.
b) Trvanlivé — aby material, ze kterého jsou vyrobeny, byl schopen odolat pracovnim
podminkam.
c) Usporadané — aby umoziovali vykon fadné obsluhy, udrzby ¢i revize.
d) Funkéné spravné — tak aby fungovali spolehlivé, bez poruch.
e) Chranéné proti jinym vlivim — umisténé tak, aby nebyly ovliviiovany jinymi
zafizenimi.
f) Skodlivé neovliviiovali jiné zaFizeni — umisténé tak, aby svym plsobenim
neovliviiovali jiné zafizeni.
Tyto pozadavky vychdzeji ze zakonu ¢. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na
technické vyrobky.

1.2.4 Zdravotni a hygienicka opatieni

Tato opatieni maji predevSim preventivni funkci. Ze zdravotnich opatfeni jde hlavné o
posouzeni zdravotni zpuUsobilosti Vv souvislosti s vykonem prace. Zname 4 druhy

l1ékatskych prohlidek a to:

a) Vstupni (tzn. prohlidky pfed nastupem do prace, jsou pozadovany po vSech
zamestnancich).
b) Periodické (jsou to prohlidky s 1 az 3letym periodickym cyklem, dle naroc¢nosti
prace).
€) Mimoiadné (jsou to prohlidky po tézkych trazech, ¢i nehodach spojenych se
ztratou védomi).
d) Vystupni (provadi se na takovych pracovistich, kde se mohou vlivy pracovniho
prostiedi projevit po delsi dob¢).
Z hlediska hygienickych opatieni se v BOZP mizeme setkat s pojmy jako hygiena prace a
hygienické limity. Opét se jednd prevenci ochrany zdravi, kdy hygiena prace sleduje, jak se

vlivy pracovniho prostfedi podepisuji na fyzickém ¢i psychickém stavu clovéka a
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hygienické limity jsou zakladnim nastrojem pro hodnoceni stavu pracovniho prostiedi, kdy
nejvyssi piipustné hodnoty uvadi zékon ¢. 309/2006 Sb. o dalsich pozadavcich na BOZP.
1.2.5 Vzdélavaci opatieni

Tyto opatieni se d¢ji prostiednictvim vychovného procesu. Cilem vychovného procesu
bezpecnosti prace je zabezpelit potfebné informace ¢i védomosti, pro bezpecny vykon
¢innosti. Dé&je se to pomoci bezpe¢nostnich Skoleni, kurzi ¢i instruktdzi, které ma

zamestnavatel s povinnosti provadét.
Skoleni mohou byt dvojiho typu:

a) Vstupni (pii nastupu do prace).
b) Cyklické (pfi zméné druhu prace, technologii atd.).

Z hlediska struktury, délime $koleni na 4 kategorie, dle postaveni $kolenych v organizaci:
1) Skoleni vedoucich pracovniki.

2) Skoleni specializovanych pracovniki pro BOZP (bezpe¢nostni technik, revizni

technici, specialisté na vybusniny apod.).

3) Skoleni odbornych pracovnikii profesi, u kterych je potieba kvalifikacnich

pozadavku v souvislosti s BOZP (napt. obsluha stroji).

4) Skoleni ostatnich zamé&stnanci — jedna se o nejpocetnéjsi a nejslozitéjsi kategorii.
Patii sem pracovnici rozlinych pracovnich profesi, na které ptsobi Skodlivé

faktory pracovniho prostredi.

1.3 Vyznam BOZP

Urazy se dé&ji v ,,pracovnim procesu®, ktery se sklada z jednotlivych faktort. Faktory

pracovniho procesu jsou:
1. Technika a prosttedi
2. Organizace prace

3. Lidé ¢i lidsky Cinitel

Tuto zé&vislost si miizeme popsat pomoci Vennovych diagramti:
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Obrazek 2 Faktory pracovniho procesu

V bezporuchovém provozu jsou tyto faktory sladény a tvoii idealni stav pro minimalizaci
pracovnich urazii. Viz. Obrazek 2. Tento stav je ideédlni, ale Vrealnych podminkach

neudrzitelny.

Technika a
prostiedi

Organizace prace

Lidsky ¢initel

Obrazek 3 Idealni pracovni proces

V bézném pracovnim provozu se vyskytuji ,,disharmonie neboli provozni nehody. Témto
nehodam nelze v realném provozu zabranit, proto je potiebné si uvédomovat ptic¢iny téchto
nehod a snazit se tyto provozni nehody minimalizovat. Rika se tomu vyhledavani rizika
prace, po jejichz odstranéni vzdy zlstava tzv. zbytkové riziko, které musi mit

zaméstnavatel pod kontrolou ve formé ,,fizenych rizik*.

Techni

p

Obrazek 4 Redlny pracovni proces
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Hlavni ukolem BOZP je naleznout rizika prace a prevést je na Uroven ,fizenych rizik®,

tedy zavést funkéni systém BOZP, ktery bude chranit ¢lovéka a jeho zajmy.
Nizka uroven bezpecnosti pii praci se mize projevovat v oblastech jako:

1) Vysoka pracovni absence zaméstnancu v dusledku nemoci ¢i arazu (podle zdroje se

z hlediska ndarodohospodarskych ztrat jedna az o 25 miliard ro¢né). [12]
2) Skupiny stejnych onemocnéni tzv. neprofesionalni onemocnéni.

3) Snizeni produktivity prace (v disledku nizkého stupné BOZP se snizuje fyzicka ¢i

psychicka kondice zaméstnanctl).
4) Najimani novych pracovnich sil (u kterych je pottebné napf. zapracovani).
Nizkou troven BOZP vystihuje nasledujici obrazek:

Nizka Absence pro Zvysena
uroven —f ~ NEemMoc a intenzita Absence pro
BOZP araz prace, . nemoc a
prescasy, uraz
2 < mimoradneé
A kg, !
y = 4
ata Stavajici
avajici 2 % :
zam éstnanci Z;g;?;e za::)mcl
podniku : :
urazovostl,
nem ocnosti +
(stres, zvySena
Bt atuiit y 4
zatd:...) Novi
‘zameéstnanci

PRODUKTIVITA PRACE

Obrazek 5 Vliv nizké urovné BOZP?

Proto je potiebné investovat do bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a je nutné brat
BOZP komplexné vcetné jeho zafazeni do optimalizace vyroby. Pro vhodné zatazeni

BOZP do optimalizace vyroby je nutn¢ dodrzovat tyto kroky:

1) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci se vyplaci a ma vysokou navratnost.

2 Citace: http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema_tydne/pu201225.html
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2) Vrcholovy management, by m¢l mit kladny vztah k BOZP, pokud chce zvysit
produktivitu préce.

3) Bezpecnost prace vzdy zadina u vrcholového managementu, jinak BOZP na

pracovisti neexistuje.

ZvySovani irovné¢ BOZP vystihuje nasledujici obrazek:

Dlouhodobv riist produktivity prace

Obréazek 6 Zvysovani urovné BOZP?

1.4 Systémovy pohled na rizeni BOZP

Pfed tim, neZ za¢neme cokoliv fidit, musime mit znalost, co chceme fidit. V BOZP jsou
tomu ,,rizika“, ktera pro bezpeény provoz musime vyhledat a snazit se je odstranit. Jak
jsme si jiz fekli, po odstranéni rizik, vzdy zistava tzv. zbytkové riziko, které musi
zaméstnavatel Fidit neboli kontrolovat. Systém fizeni rizik si mizeme lepé piedstavit pod

nasledujicim obrazkem:

® Citace: http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema_tydne/pu201225.html
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Ziskani informace
Analyza informaci a planovani

Vyvozeni zavéru a prijeti opati‘eni

}

Kontrola prijetych opatieni

Vyhodnoceni efektivnosti

Obrazek 7 Systém pohled na BOZP

pred riziky. Jedna se o proces vyhledavani pracovnich rizik. Ve druhém kroku se tyto
pracovni rizika posuzuji a hodnoti. Ve tfetim kroku se tyto hodnoceni a posouzeni
pfetavuji v pfijeti opatfeni vici rizikiim. V ctvrtém kroku se tyto opatfeni kontroluji a

Vv poslednim kroku nastavd vyhodnoceni. Pro lepsi pfedstavu si tento systém mulzeme

prestavit pomoci Demingového cyklu PDCA.
Provérka
pocateéniho

Neustalé ziepsSovani
stavu /
= - Politika
Provéreni
managementu / BOZP /
Planovani /

Y
Kontrola a Realizace a
opravne provoz
opatfeni

Obrazek 8 Demingiv cyklus neustalého zlepsovani*

4 Citace: http://www.qmprofi.cz/33/management-bozp-uniqueidmRRWSbk196 FNf8-
JVUh4ESCIH6FPT6rTMOR3emoplBA/?reltype=1


http://www.qmprofi.cz/33/management-bozp-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EsClH6FPT6rTMOR3emoplBA/?reltype=1
http://www.qmprofi.cz/33/management-bozp-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EsClH6FPT6rTMOR3emoplBA/?reltype=1
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Podle Salamouna zavedeni systému fizeni BOZP organizaci umozni:

- minimalizovat rizika poskozeni zdravi zaméstnancii a ztrat na Zivotech.

- minimalizovat ztraty organizace v dusledku omezeni mozZnosti vzniku
mimoradnych udalosti.

- dosdahnout stavu, kdy bezpecnost a ochrana zdravi pri prdaci bude v
ramci provozu organizace zajisténa v souladu s predpisy.

- zlepsit podminky pracovni a socialni pohody na pracovisti

- zvwysit uroven kultury prace.

- dosahnout urovné bezpecnosti a ochrany zdravi srovnatelné s urovni
dosahovanou v podnicich zemi Evropské unie

- zvySit prestiz organizace a tim i jeji uspésnost pri obchodnich jednanich
(snazsi ziskani zakazek, vyhodnéjsi podminky pro jednani se
zahranicnimi partnery).

- zwsit celkovou bezpecnost organizace vietné jejiho okoli a tim zlepsit

Jjeji image v ocich verejnosti i obchodnich partneru. [13]

1.5 Systémy rizeni BOZP

Efektivni systém fizeni rizik je nedilnou soucasti firem ¢i podnikli, pokud chceme
minimalizovat Urazy a nemoci, které vznikaji v disledku rizik, z kaZzdodenni €innosti.
Prevence je pro firmy a podniky velmi vynosna, protoZe néklady spojené s urazy jsou pak

nckolikanasobné vyssi, neZli samotna prevence. Zde jsou dostupné systémy fizeni rizik:
Bezpecny podnik:

Je to program, ktery byl vyhlasen poprvé v roce 1996 Ceskym titadem bezpeénosti prace
pod zastitou Ministerstva prace a socidlnich véci. Ugast v tomto programu je dobrovolna,
puvodné uréena pro velké a stfedni podniky, ale sou¢asné dobé se mohou piipojit malé
podniky svelkym poctem rizik. Cilem je zavedeni efektivniho tizeni BOZP se
soustfedénim se na prevenci rizik. Stejné jako u integrovaného systému fizeni je zdkladem
audit, po jehoz splnéni muze podnik vyuZzivat status ,,.Bezpeény podnik* po dobu 3 let,

S naslednym opétovnym piezkoumanim. Tento status udeluje Statni Gifad inspekce prace.
ILO-OSH 2001

Jedna se o metodické navrhy pro systémy fizeni rizik v BOZP, které navrhla Mezinarodni

organizace prace (ILO) a maji slouZit firma ¢i podniklim jako prostredek, ktery zajisti
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neustalé zlepSovani na poli BOZP. Smérnice z téchto metodickych ndvodi nejsou pravné

zavazné a po jejich aplikaci neni nutna certifikace.
OHSAS 18001

V soucasné dob¢ zadina byt v souvislosti s BOZP spojovan pojem ,,integrovany systém
fizeni®, jedna se o systém fizeni, ktery je v souladu s evropskymi standardy pro jednotlivé
oblasti a ma za kol zahrnovat kvalitu, bezpe¢nost prace, pozarni ochranu, hygienu prace a

environmentalni systémy.

Integrovany systém fizeni si miizeme popsat nasledujicim obrazkem:

ES- Integrovany manazersky sys '

Systéem fFizeni
bezpednosti
a ochrany zdravi
pri praci

System [ Systém

environmentalniho o managementu
managementu ‘ kvality

OHSAS 18 001 ISO 14 001 ISO 9 001

Obréazek 9 Integrovany manazersky systém®

Pro jednotlivé oblasti vznikly doporuceni, smérnice a standardy, které upiesnuji ¢innosti
jednotlivych ¢asti integrovaného systému fizeni. Mezi nejrozsitenéjsi standardy v oblasti
fizeni kvality patii eské technické normy fady CSN EN ISO 9000, které jsou piejaty z
mezinarodnich standardii. U spole€nosti, u kterych prevlada predmét podnikani vyroba, je
to norma CSN EN ISO 9001. Pro environmentalni manaZersky systém je vytvofena ¢eska

technicka norma CSN EN ISO 14001, ktera se snazi minimalizovat negativni dopady na

> Citace: http://www.konstrukce.cz/clanek/moderni-aspekty-rizeni-bozp/
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zivotni prostfedi. Oblast bezpecnosti a hygieny prace zahrnuje z mezinarodnich standardii
OHSAS 18001°

Jak jiz slovo ,,integrovany* napovida, jedné se o formu sjednoceného systémového tizeni.

Sklada se ze 3 ¢asti:
Systém rizeni BOZP + Systém environmentalniho rizeni + Systém Fizeni kvality

Po sjednoceni téchto prvkil ziskavame efektivni systémové fizeni.

TECHNICKE POZADAVKY

Obrézek 10 Integrované fizeni z hlediska Vennovych diagramﬁ7

Jedna se o proces, kdy je ukolem mit jednotlivé ¢asti systému v rovnovaze. Tak, aby byla
zarucena bezpecna vyroba, ochrana zdrojii (materidlu atd.), aby byla zajisténa prevence

pred havariemi a celkové aby byla vyroba Setrnd k Zivotnimu prostiedi.

Vsechny prvky systému se musi neustale kontrolovat, udrzovat, a pokud je to mozné, tak
zlepSovat podle jednotlivych standardd, stejné tak, jak je tomu u systémového fizeni viz
obr. 8. Aby byl tento systém funk¢ni a kompatibilni, je dilezité provadét audity jednotlivy
Casti, po jejichz splnéni je vysledkem celého procesu certifikace, nezavislou certifika¢ni

autoritou.  Spole¢nost, ktera je akreditovana, ziskava znamku mezinarodné

6 . , v oy o v , . . . v
Norma vznikla na zakladé pozadavkii spolecnosti na jednotnost certifikace. Norma stanovuje pozadavky

na systém vizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, ktery musi umoznit kontrolu pracovnich rizik a

ochranu zdravi pri praci. Dale systém bezpecnosti musi vést k vytvareni bezpecného prostiedi. [Citace:

http://www.konstrukce.cz/clanek/moderni-aspekty-rizeni-bozp/]

" Citace: http://www.popr.cz/ims-a-certifikace/
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uznavaného systému posuzovani — mezindrodni certifikat. Platnost téchto certifikatt je po
dobu 3 let.

Jednotlivé systémy fizeni rizik za¢inaji nabyvat na svém vyznamu a v posledni dobé jsou
tyto certifikaty vyzadovany jako soucast pro vybérové fizeni firem a je jim vénovana

zna¢né véaha pfi posuzovani nabidek.
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2 NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP

Normativni a legislativni pozadavky na BOZP se budu snazit rozde€lit do logickych
odkazli. Zaméiim se jak na obecnou legislativu tykajici se BOZP, kterd je pro vSechny
odvétvi spolecnd, tak i na oblast zeméd€lstvi. Zminim zde, Ceskou legislativu, ale i

legislativu Evropské unie, jelikoz je s ni Ceska legislativa Gizce spojena.

NEJCASTEJI PORUSENE PREDPISY V UPLYNULYCH LETECH:

Podle statistik SUIP, CSU a CBU [21] mezi nejéastéji porusované piedpisy patii:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

e zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP.

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi.

e nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

zameéstnanctl pii praci.

1. USTAVNI PORADEK
- Ustavni zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpisii
- Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993Sb., 0 vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV SVOBOD jako souéasti poiadku
Ceské republiky.

2. ZAKONY
- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
- Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy.
- Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich

ptedpisi.
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- Zakon ¢. 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist.

- Zakon ¢&. 20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu, ve znéni pozdé¢jSich
piedpist.

- Zakon ¢. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

- Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich
piedpist.

- Zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpist.

- Zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

- Zakon ¢&. 166/1999 Sb., o veterinarni pé¢i a o zméné nékterych
souvisejicich zdkont (veterinarni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

- Zakon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému ve znéni
pozd¢jsich predpist.

- Zakon ¢&. 56/2001 Sb., o provozu vozidel na pozemnich komunikacich,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

- Zakon ¢&. 356/2003 Sb., o chemickych latkdch a chemickych
pripravcich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

- Zakon ¢&. 326/2004 Sb., o rostlinolékatské péci a zménach nékterych
souvisejicich zdkoni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

- Zakon ¢&. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych
vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi
pripravky, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

- Zakon ¢. 251/2005 Sb., 0 inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. NARIZENi VLADY

- Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prosttedi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

- Narizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace
prace a pracovnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii
praci souvisejici s chovem zvifat.

- Narizeni vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi zamé&stnanct pfi praci, ve znéni nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.
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Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpecny provoz a pouzivani strojli, technickych zafizeni, pfistroju a
naradi.

Narizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu.

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredkd.

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signali.

Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace
prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.

Natizeni vlady €. 24/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky
na strojni zafizeni, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Narizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky
na osobni ochranné prosttedky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Narizeni vlady ¢.591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi préci.

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
Z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist.

4. VYHLASKY

Vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky
k zajisténi bezpec€nosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich
piedpisi.

Vyhlaska MZ CR & 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro

zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych
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expozi¢nich testll a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli.

- Vyhlaska MZ CR ¢&. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté,
které jsou zakdzany t€hotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecn¢ tyto prace konat z diivodu piipravy na povolani.

- Vyhlaska MZ CR &. 75/1996 Sb., kterou se stanovi nebezpe&né druhy
zvifat.

- Vyhlaska MZ CR & 191/2002 Sb., o technickych poZadavcich na
stavby pro zemédélstvi.

- Vyhlaska MD CR & 341/2002 Sb., o schvalovani technické
zpusobilosti a o technickych podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich, ve znéni vyhlasky MD CR &. 100/2003 Sb.

- Vyhlaska MZV CR ¢&. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi
pracovnikl a o pracovnim prostiedi (¢. 155).

- Vyhlaska MV CR & 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZarni
bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozérni

prevenci).

5. SMERNICE
- Smérnice Ministerstva zemé&délstvi CSR & 49/1967, o posuzovéni

zdravotni zpiisobilosti k praci, ve znéni pozdéjsich piedpist.

6. PRAVO EVROPSKEHO SPOLECENSTVI

- Smlouva o ziizeni Evropského hospodaiského spolecenstvi,
podepsana v Rimé 25. Bfezna 1957 (tzv. Rimsk4 smlouva), ve znéni
pozd¢jSich zmén a doplnkd.

- Smlouva o Evropské unii, kterd byla podepsana vroce 1997
vV Amsterodamu (tzv. Amsterodamskd smlouva).

- Sdéleni ministerstva zahrani¢nich véci ¢.44/2004Sb., o smlouvé o
pristoupeni Ceské republiky k Evropské Unii, ve znéni pozdgjsich

ptedpisi.
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Oznameni prezidenta republiky ¢. 206/2003Sb., o vyhlaseni vysledku
referenda o piistoupeni Ceské republiky k Evropské unii konaného ve
dnech 13. 6. a 14. 6. 2003.

Smérnice rady 76/207/EHS, ve znéni smérnice 2002/73/ES, 0
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o
pristup k zaméstnani, k odborné ptiprave, na postup v zaméstnani a o
pracovni podminky.

Ramcova smérnice Rady 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci.

Smérnice Rady 89/654/EHS, o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

Smérnice rady 89/655/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi
praci.

Smérnice 89/656/EHS, o minimdlni pozadavky na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedkl
zamestnanci pii praci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/54/ES, o ochrané
zaméstnanc pred riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initeliim pii
praci.

Smérnice Rady 98/24/EHS, o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi
zaméstnancl pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouZivanymi

pfi praci.

7. UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE

Umluva & 11, o spoléovani a shromazdovacim pravu délniku
v zeméd¢lstvi, prevzata z ¢. 98/1924 Sb.

Umluva &. 81, 0 inspekci, z roku 1947.

Umluva & 87, o svobodé sdruzovani a ochrand prava odborové se
organizovat, prevzata z ¢. 489/1990 Sh.

Umluva & 98, o provadéni zdsad prava organizovat se a kolektivnd
vyjednavat, prfevzata 470/1990 Sb.

Umluva & 119, o zajisténi bezpeénosti strojii z roku 1963.
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- Umluva &. 129, o inspekei prace v zemé&délstvi, z roku 1969.

- Umluva &. 135, o zastupcich pracovniki, z roku 1971.

- Umluva & 148, o ochrané pracovnikil proti nebezpe&im z povolani
zpusobenym zneciSténim vzduchu, hlukem a vibracemi na pracovistich,
z roku 1977.

- Umluva & 155, o bezpe¢nosti a zdravi pracovniki a o pracovnim
prostiedi, z roku 1981.

- Umluva & 184, 0 bezpecnosti a zdravi v zeméd¢lstvi, z roku 2001.
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3 ZAKLADNI POPIS BOZPV EVROPE A V USA

V téhle kapitole nastinim, jak funguje BOZP v Evropé a USA, popisi dulezité politické
organy, specifické organy pro BOZP a jak se vlastné reguluje BOZP v EU a USA.

3.1 Zakladni popis zemédélstvi, BOZP a EU

Evropska unie — jedna se o ojedinélé politické a hospodaiské spolecenstvi se sklada z 27
evropskych zemi, které se rozkladd na podstatné Casti kontinentu Evropy. Zaklady
Evropské unie lze spatfovat od doznéni druhé svétové valky (forma hospodaiského
spolecenstvi), od té&ch dob zacala fungovat spoluprace i1 v jinych odvétvi a v roce 1993
vznikla Evropskd unie. Evropska unie je zaloZena na principu pravniho statu — veSkera
¢innost se tedy odviji od smluv, se kterymi musi Clenské staty demokraticky souhlasit.
Mezi zakladni cile EU patii v souvislosti s BOZP dodrzovani lidskych prav, lidska
distojnost, svoboda, demokracie, rovnost apod. Hlavnim ekonomickym motorem EU je

jednotny evropsky trh, coZ se z podstatné ¢asti tyka praveé i zemédelstvi.

d
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Obrazek 11 Mapa EU — zelens &lenské staty, Sedé — cesta ke lenstvi®

8 Citace: http://europa.eu/about-eu/countries/index_cs.htm


http://europa.eu/about-eu/countries/index_cs.htm

UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 43

Zemédélstvi — na zajisténi dostatecného mnozstvi potravin, zvySovani produktivity,
zivotni urovné zemédélcl, stabilizaci trhli a zajisténi zdsobovani pro EU slouzi tzv.
spolecnd zemé&délska politika EU. Jednd se o jednu znejstarSich a zéaroven
nejkontroverzngjsich politik EU, jelikoz se na ni vynakladaji velké finanéni prostfedky (v
obdobi 2007-2013 43% z rozpoctu EU). Tyto prostfedky se rozdéluji ¢asto neefektivnim
zpusobem. Zeméd¢€lska pida a pastviny pokryvaji v soucasné dobé témer 47 % rozlohy
celé Unie. V oblasti zemédé€lstvi pracuje 8,6 % obyvatel EU a je hlavnim svétovym
vyvozcem zemédélskych produkti (17 % svétového obchodu), zaroven je ale také
nejcast&jsim dovozecem (20 % svétového obchodu). Ze statistik FAO® je v EU nejéast&j$im

produktem v oblasti zeméd¢€lstvi pSenice, kravské mléko a cukrova fepa, s produkci

pohybujici se kolem 0,2 MT (megatun) ro¢né.

Obrazek 12 Mezi nejrozsiten&jsi produkty v EU pat¥i kravské mléko™®

BOZP - Evropské instituce, agentury a organy piimo ovliviiuji vyvoj evropské politiky
vlivem legislativy a implementace prava na BOZP. Hlavnim tkolem téchto instituci je
podporovani a udrzovani vysokych standardi BOZP na pracovistich v celé EU, formou
vytvareni takové legislativy a podminek, které budou akceptovatelné pro vSechny zemée

24

jelikoz ma tato oblast nejvyssi mirt smrtelnych trazé. Umrtnost &inila pro 15 ¢lenskych

% FAO - Organizace pro vyzivu a zemédélstvi (anglicky: Food and Agriculture Organization, FAO) je
specializovand agentura OSN se sidlem v Rimé, zaloZzena v roce 1945. Cilem této organizace je zajisténi

dostatku potravin a pitné vody pro obyvatelstvo rozvojovych zemi.

19 Citace: http://cs.wikipedia.org/wiki/Soubor:Cows_in_green_field_-_nullamunjie_olive_grove03.jpg
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statl v roce 2000 12,6 na 100 000 pracovnikli a tirazovost s minimalné¢ t¥idenni pracovni
neschopnosti byla vice nez 6 000 na 100 000 pracovnikt. [23] Srovnatelnou miru vyskytu
smrtelnych Graza pii praci ma pouze stavebnictvi s tim rozdilem, Ze v oblasti stavebnictvi
se pocet smrtelnych Graza postupné snizuje, zatimco v zemédé€lstvi neni tento pokles tak
vyrazny.

Statistiky v Evropské unii z hlediska BOZP jsou pifedmétem k zamysleni, jelikoz je
Vv tomto oboru nedostatek porovnatelnych udaji. Posledni Evropské priizkumy pracovnich
podminek byly provedeny Dublinskou nadaci, byly provedeny v roce 2000. Jina statisticka
data zabezpecuje EUROSTAT prostfednictvim Evropské statistiky o pracovnich trazech
(ESAW) nebo Evropské statistiky o nemocech z povolani (EODS), nejnovéjsi statisticka
data ESAW jsou z roku 2006, EODS z roku 2001. Zde jsou zavéry z téchto pruzkumi [23]:
Kazdym rokem dojde v Evropé k asi 5500 smrtelnych pracovnich urazii a 75 000
pracovnikil utrpi vazné zranéni, které jim znemozni pracovat na plny tvazek. Celkem se
mluvi o 4,7 milionech pracovnich urazd, jejichz nasledkem byla nepfitomnost v praci
nejméné 3 dny. Odhaduje se, Ze pracovni Urazy v EU zplsobi ro¢né ztratu 150 miliont
pracovnich dnti. Naklady vlivem trazi a nemoci pracovniki jsou vyc¢isleny na 20 miliard

euro.

3.1.1 Hlavni politické organy EU

Evropska unie neni konfederaci statt ani federativnim statem jako napf. Spojené staty

americké, jednd se o unikatni systém rozhodovani, nebot’ jeji Clenské staty zistavaji

vvvvvv

a) Evropska rada (zkracené¢ jen Rada Evropy)
Plisobnost: je nejvyssim politickym organem EU, stanovuje obecny politicky smér, jakym
se ma Evropska unie ubirat, nema vSak pravomoc schvalovat pravni predpisy.
SloZeni: vedouci predstavitelé jednotlivych stati, predseda komise a predseda Evropské
rady. Schazi se 4x do roka. V soucasné dob¢ je piedsedou Herman Van Rompuy.
Sidlo: schiize probihaji zpravidla v Bruselu.

b) Rada Evropské unie (t¢Z Rada ministrii, v pravnich dokumentech EU jen Rada)
Pusobnost: hlavni naplni Rady je schvalovani pravnich ptfedpist, tuto pravomoc sdili
s Evropskym parlamentem. Dale zastupuje zajmy ¢lenskych stati na evropské arovni,

podepisuje Mezindrodni smlouvy vyjednané Komisi ¢i ptijima rozpocet EU.
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Slozeni: Rada jedna v riznych slozenich. Nejvyssi tirovni je Rada slozena z ministrii
jednotlivych stati, kteti se schazi podle potieby. Nejcastéjsi zasedani maji ministii
zemedelstvi (pfiblizné Ctrnactkrat do roka).
Sidlo: Jednani probihaji v Bruselu a Lucemburku.
Kazdy pilrok predseda Rad¢ jind zemé& EU. Hlavni ukoly predsedajici zemé je organizovat
setkani Rady a reprezentovat EU navenek.

c) Evropsky parlament
Pusobnost: dohled nad ¢innostmi EU a v oblasti legislativy (formovani a pfijimani
legislativy).
Slozeni: Sklada se ze 736 volenych poslanciti (za CR 22), ktefi jsou voleni na obdobi 5 let.
V soucasné dobé je vcele Jerzy Buzek, byvaly polsky premiér.
Sidlo:Strasburk, ale parlament pracuje také v Bruselu a Lucemburku.

d) Evropska komise
Pisobnost: sleduje zajmy Evropské unie jako celku, komisati tedy nesméji ptihlizet k
z4jmim jednotlivych zemi. M4 vyluéné pravo iniciovat navrhy legislativy, které predklada
Rad¢ a Parlamentu ke schvaleni. Dale dohlizi na dodrzovani zakladacich smluv EU, ma
tedy 1 exekutivni funkci. Vypracovava navrh rozpoc¢tu EU a provadi kontrolu jeho pInéni.
Slozeni: Na zéklad¢ Smlouvy z Nice ma kazd4 zem¢ jednoho komisafe, v soucasnosti je
jich tedy 27. Jejim sou¢asnym ptedsedou je José Manuel Barroso z Portugalska.
Sidlo: Brusel.

e) Soudni dvir
Pisobnost: poskytuje pravni ochranu nad jednotnym vykladem evropského prava.
Slozeni: jeden soudce za kazdy ¢lenskych stat EU.
Sidlo: Lucemburk.

f) Evropska centralni banka
Pusobnost: Spolu s narodnimi centralnimi bankami tvoti Evropsky systém centralnich
bank, je ménovou bankou pro Eurozonu, patii od Lisabonské smlouvy mezi organy
Evropské unie.
Slozeni:Vykonna rada (6 ¢lenti), Rada guvernéra (guvernéti 17 statu EU), Generalni rada —
(guvernéti vsech 27 Elenskych stati).

Sidlo: Frankfurt nad Mohanem.
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g) Evropsky ucetni dvir
Pisobnost: Evropsky ucetni dviir ma za tikol kontrolovat, zda finan¢ni prostfedky Unie
jsou vynakladany podle spravnych zasad na spravné ucely.

Slozeni: z jednoho ¢lena z kazdé zemé EU, které pak jmenuje Rada.
Sidlo: v Lucemburku.

h) Evropsky hospodai'sky a socialni vybor
Piisobnost: umoznuje evropskym zdjmovym skupinam (napt. odborovym svaziim,
zam¢stnavatellim nebo zeméd€lcim) vyjadiovat se oficialné k legislativnim navrhim EU.
Slozeni: Evropsky hospodaisky a socialni vybor mé 344 ¢lent, ktefi zastupuji hospodarské
a socialni zajmové skupiny z celé Evropy.
Sidlo: Brusel.

1) Vybor regionii

Plisobnost: vyjadfovani ndzorii z mistnich a regionalnich samospravnych celkli na pravni

ptepisy EU.
SloZeni: celkem 344 ¢lenu, ze vSech 27 stata EU.
Sidlo: Brusel.

j) Evropska investi¢ni banka
Plsobnost: poskytuje dlouhodobé piijcky pro kapitalové investice, podporuje vyrovnany
ekonomicky rozvoj a integraci EU. Evropskou investi¢ni banku vlastni vSech 27 ¢lenskych
statt EU.
Sidlo: Lucemburku.

k) Evropsky ombudsman
Pisobnost: Vysetiuje stiznosti, tykajici se aktivit EU a jejich organi.
Sidlo: Strasburk.

I) Evropsky inspektor ochrany udaji
Pisobnost: tikolem je zajistit, aby v§echny instituce a organy EU respektovaly pravo
obc¢anli na soukromi pii zpracovavani jejich osobnich udaji.

Sidlo: Brusel.
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3.1.2 Specifické organy zabyvajici se BOZP

Jedna se o 3 hlavni organy BOZP v EU, Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi
v Lucemburku, Evropskou agenturu pro bezpeénost a ochranu a zdravi v Bilbao a
Evropskou nadaci pro zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek se sidlem v Dublinu. Pro

zkréaceni je budu uvadeét jako: ,,Poradni vybor, Evropska agentura a Dublinské agentura®.
a) Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi v Lucemburku

Pisobnost: Tento poradni sbor byl zalozen vroce 1974, jeho hlavnim tukolem je

napomahat Evropské komisi s pfipravou a implementaci legislativy na oblast BOZP.
Konkrétn¢, mé za ukol cituji:

e Zajistovat vyménu nazoru a zkuSenosti o existujicich a planovanych regulacich.

e Pomdhat vypracovat spolecny nazor na problémy v oblasti BOZP.

o  Upozornovat Komisi na oblasti, u kterych je ziejma potieba novych informaci.

o Definovat

- Kritéria a cile pro prevenci pracovnich urazu a zdravotnich ohrozeni
v podnicich.

- Metody, umoznujici podnikiim a zaméstnanciim hodnotit a zlepsSovat
uroven ochrany.

e Prispivat, spolecné s Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci, kinformovanosti narodnich uradii a odborovych a zaméstnavatelskych
organizaci. [17]

Pii plnéni téchto ukoll, spolupracuje tento vybor s jinymi vybory jako je SLIC (Vybor
starSich inspektoratii prace) €1 OEL (Vé&decky vybor pro expozi¢ni limity chemickych
latek) a to za icelem vymeény informaci.

Slozeni: tento poradni vybor se sklada z 3 fadnych ¢lend z kazdého statu EU. Jedna se o

zastupce za narodni vladu, odborové a zaméstnavatelské organizace. Tito zdstupci jsou

jmenovani Radou Evropské unie.

Sidlo: Lucemburk.
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b) Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v Bilbao (EU-

OSHA)

Plsobnost: Jedna se o specializovanou agenturu Evropské unie na oblast BOZP. Byla
zalozena v roce 1995 a ma sidlo ve Spanélském Bilbau. Zakladni ¢innosti této agentury je
prevence rizik v oblasti BOZP, analyza statistik a vyzkumi, vyhledavani novych rizik.
Tyto informace pak dale §ifi at’ jiz pomoci svych webovych stranek (www.osha.europa.eu),
¢1 prostiednictvim socialnich partnerti (odborové organizace, sdruzenimi zaméstnavatell).
V ramci celoevropské informaéni sité koordinuje spolupraci s organizacemi z jinych

kontinentti napt. USA, Japonsko, Kanada apod.

%uropean Agency
’ for Safety amnd Health
at Work

Obrazek 13 Logo Evropské organizace pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci'!
Jejimi hlavnimi tkoly jsou, Cituji:

o Shromazdovat a rozsirovat technické, védecké a ekonomické informace z clenskych
statu (pres tzv. Focal pointy).

o Sbirat védecké, technické a ekonomické informace o vyzkumu BOZP.

e Podnécovat a podporovat spoluprdaci a vyménu informaci a zkuSenosti v oblasti
BOZP.

e Organizovat konference a seminare.

e Vybavovat organy EU a clenské staty dostupnymi objektivnimi informacemi.

e Ve spoluprdci se clenskymi staty zalozit a koordinovat sit a zaroven vzit na védomi
narodni orgadny.

o Shromazdovat a zpristupiniovat dostupné informace o BOZP ve tietich zemich a
mezindrodnich organizacich (WHO, ILO atd.).

o Poskytovat technicke, védecké a ekonomické informace o metodach a nastrojich
pro implementaci preventivnich aktivit.

e Prispivat k rozvoji budoucich akcnich programit EU v oblasti BOZP.[17]

U Citace: http://www.safetygroupsuk.org.uk/ebulletin/archive/019.htm
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Slozeni: Je vedena prezidentem (v soucasné dobé Christa Sedlatschek) + spravni radou

(slozena ze zastupci vlad, zaméstnancti a odborti vSech 27 ¢lenskych statth Evropské unie).
Sidlo: Bilbao.
c) Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek v Dublinu

Puisobnost: Jedna se o nadaci, zalozenou Radou Evropské unie v roce 1975. Ma za ukol
pfispivat a navrhovat lepsi Zivotni a pracovni podminky. Déle nadace provadi vyzkumné a
rozvojové projekty, zabezpecuje udaje a analyzy k informovani a podpoie formulovani
politiky EU. Ma v EU sit’ expertt, kteii pro ni provadéji vyzkum a hodnoceni soucasného

stavu v jednotlivych zemich.

Slozeni: Nadace je fizena administrativnim vyborem slozenym ze zastupci vlad,

zaméstnavatelll a zaméstnanct ze vSech Clenskych zemi a 3 zastupci Evropské komise.

Sidlo: Dublin.

3.1.3 Zakladni regulace EU v oblasti BOZP
Mezi zakladni nastroje, pro regulaci BOZP v EU jsou:

1. Legislativa — Mysli se ve form¢ smérnic a nafizeni. VSechny ¢lenské staty maji
povinnost tyto smérnice implementovat do narodni legislativy.

2. Pravni kontrola — Jedna se o systematickou kontrolu Evropské komise, zda
Clenskeé staty implementuji evropskou legislativu do narodni legislativy.

3. Doporuceni — Vydavaji je spoleéné¢ Rada Evropské unie a Evropska komise, tam
kde je zapotiebi zvySeného uUsili k dosazeni cilt BOZP.

4. Akeni programy — Jednd se o programy, které se tykaji fady politickych oblasti
(vétsinou se v nich stanovuji ukoly na dalsi kalendaini rok). Tyto programy mohou
obsahovat planovanou legislativu ve formé& smérnic, ¢i akéni programy pro BOZP.

5. Finan¢ni podpora vyzkumu — Zde spolupracuje EU s Dublinskou nadaci a
Evropskou agenturou v Bilbau, na vyzkumu, vyvoji a informacnich strategiich na
poli BOZP.

6. Predavani informaci — Evropska unie mize vyuzivat k predavani informaci napf.
konferenci, které pomahaji dotvaret politicky program.

7. Vynucovani — Jednd se o vynucovani evropské legislativy v oblasti BOZP.
Zamg¢fteni Clenskych statii na tento kol je velmi rozdilné a vymahéani prava muize

byt velmi prospésné.
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8. Kampané — Jednd se o kampan¢, konajici se kazdy rok v zéfi v rdmci programu
Evropsky tyden pro BOZP. Evropsky tyden je zastitovan Evropskou agenturou pro

bezpecnost a zdravi v Bilbau.

Zakladem pravni regulace v EU je Ramcova smérnice Rady Evropy 89/391/EHS z roku
1989, vytesila mnoho problému v ramci EU. Diive se vyskytovalo mnoho spole¢nych
problémil jako: opakované préce, které byly pracovniky odmitany, zrychlené tempo prace,
velky podil prace u které bylo odmitano nekvalifikovanym pracovnikiim pravo hovoftit do
organizace prace, pozadavky na pracovni pohodu a dustojnost, pfani pracovniki mit

kontrolu nad technologickymi zménami apod.

Réamcova smérnice Rady Evropy 89/391/EHS, zlepsila zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci. Tato smérnice se stala podkladem pro

dal$i smérnice tzv. individualni smérnice.

Dalsi rizikové faktory, Které neobsahuje ramcova smérnice, zahrnuji tzv. individualni
smérnice. Jsou aplikovany tam, kde je vysoka zavaznost pritomnych rizik (karcinogeny,
biologicka rizika) nebo vysokym poctem pracovniki pracujicich v rizikovém prostredi. Pro
aplikaci individudlni smérnice je vzdy dilezita ramcova smérnice, kterd zavadi celkovou
konzistenci systému. Seznam smérnic pro BOZP v EU ukazuje nésledujici obrazek:

89,391 /EHS -Ramcova smérnice
© zavadeéni opatfeni ke Zlepseni bezpecnosti
a ochrany zdravi pracovnikd na pracovisti

Pracowni zafizeni z
89 /655 /EHS Zvlastnlgsak/ugg\}EpHrgcovnﬂ(u
2334532528 Téhotne a kojici pracovnice a
PouZivani pracovniho zaiizeni Jracoinics o pocods
Zviastni cinnosti Osobni ochrana
S0/269/EHS ~— 89 /656 /EHS
Rucni manipulace s bfemeny 93/68/EHS
80/270/EHS 93/95/EHS
Zobrazovaci jednotky 96/58/ES
92/91/EHS Osobni ochranne prostiredky
Vrtani
Pracovisté : . - =2 e .
89,/654 /EHS E“”“;g;;g‘g%ﬂg“'"’“
Pracoviste
S7/42/ES
92/57/EHS 995385:8
Docasneé a mobilni stavenisté 2004 /37 /ES
Zdravotnlsaab/esz’ge/éi’ggtm znacky arc ooy
i 1990/679/EHS
S2/7104/EHS 2 —-— 2006/54;ES
pOVPChOW;n:LL:?ISTHV tazebni —— Bilclogicti Einitele 2000,/39,/ES
Y
93/103/ES Chseri{ci:{:ien?dla —- Indikativni expozicni
Rybarske lode 2002 /44 /ES limitni hodnoty
1998 ,/92/ES \Vibesca
WhbhusSne prostredi 2003/10/ES
Hiuk
2004 /40/ES

Elektromagneticka poie
Opticka radiace

Obrazek 14 Soucastné smérnice na poli BOZP [17]
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3.2 Zakladni popis zemédélstvi, BOZP a USA

USA - Spojené staty americké jsou federativni republikou skladajici se z 50 statd. Krom
nich k USA patii jesté¢ nékolik zamoiskych tzemi, mezi nimiz jsou nejvyznamnéjsi
Americkd Samoa, Guam, Severni Mariany, Portoriko a Americké Panenské ostrovy.
Spojené staty se rozkladajicich se od Atlantského po Tichy ocean a na sousi sousedi s
Kanadou a Mexikem. Diky exklavé Aljaska saha uzemi USA i k bfehiim Severniho
ledového oceanu a na nékteré tichomotiské ostrovy. Po konci studené valky a kolapsu
Sovétského svazu se USA staly hlavni svétovou velmoci s dominantnim svétovym

postavenim v ekonomice, politice, kultufe a vojenské sile.

Obréazek 15 Mapa USA™

Zemédélstvi — Pro USA se jedna o vyznamny prumysl, ve kterém pracuji piiblizné 2-3%
populace. (pro srovnani ve 20. stoleti az 80%) Zeméd¢€lska ¢innosti se zabyva kazdy z 50
statli spoleCenstvi, ale hlavni oblast zemédélstvi je soustiedéna na obrovskou plochu orné a
urodné pidy tzv. Great Plains, které se nachazi v centrdlni oblasti USA. Viz obrazek 16.
Tato oblast zahrnuje oblasti statu: Colorado, Kansas, Montana, Nebraska, Nové Mexiko,
Severni Dakota, Texas a Wyomingu. Orna pida se nachazi na 19 % rozlohy Spojenych
statl, ze statistik FAO je nejpéstovanéjSim produktem cukrova titina, kukufice a sojové

boby.

12 Citace: http://cs.wikipedia.org/wiki/Spojen%C3%A9_st%C3%Alty _americk%C3%A9
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Obrazek 16 Great Plains v USA =

BOZP — Tamni vladda se snazi ovlivilovat oblast BOZP pomoci standardi, které vytvari
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (OSHA). Zemé&dé€lstvi v USA patii
K nejnebezpecnéjsim prumyslim. Nachazi se zde vysoké riziko urazd souvisejici s praci
jako plicnich onemocnéni, ztraty sluchu vlivem hluku, koznich nemoci, nemoci
souvisejicich s chemickymi latkami, a nckterd nadorova onemocnéni spojenych s
chemickym pouzitim a del§i pobyt na slunci. V priméru kazdy rok [24] umira 516
pracovniktl pii praci v zemédé€lstvi v USA (1992-2005) Pozn. (Prevraceni traktoru jsou
hlavni pri¢inou zemé&d€lstvi souvisejici smrtelnych trazi, a tvofi vice nez 90 timrti ro¢né).
Kazdy den, asi 243 pracovniki v zemédélstvi trpi zranénimi, a asi 5% z nich ma za
mladé pracovniky, coz piedstavuje 42% vSech umrti souvisejicich s praci mladych
pracovnikl v USA. U mladych pracovnikli v zemédélstvi ve veéku 15-17, riziko smrtelného
urazu je Ctyfikrat riziko pro mladé pracovniky na dalSich pracovistich. Spole¢nost
provadéjici zemédelské prace vystavuje mladé pracovniky do bezpe€nostnich rizik, jako
jsou stroje, v uzavienych prostorach, prace ve vySkach a prace kolem zvifat. Mezi
nejcastéj$i pfi¢iny smrtelnych traz souvisejicich s mladezi zranéni zahrnuji stroje,
motorova vozidla, nebo utonuti. Dohromady tyto tfi pfiCiny tvoii vice nez polovinu vSech
smrtelnych Grazt mladistvych na farmach v USA. Celkové ztraty vlivem urazli a nemoci

jsou v USA vy¢isleny na 53 miliard dolarti ro¢né.

13 Citace: http://en.wikipedia.org/wiki/Great_Plains
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3.2.1 Hlavni politické organy USA

Spojené staty americké jsou nejstarSi federaci na svété, jde o zastupitelskou demokracii
prostiednictvim kongresového systému, ktery je definovan ustavou. Uzemi, tak spada pod
troje organy — federativni, statni a jednotlivé mistni samospravy. Tyto organy, jsou voleny

voli¢i v tajnych volbach. Nejvyssi tj. federalni uroven fizeni se sklada z téchto slozek:

e Zakonodarna slozka — patii sem kongres (parlament), ktery se sklada ze
snémovny reprezentantli a senatu. Snémovna reprezentantli ma v soucasné dobé
435, kteti jsou voleni po dobu 2 let. Pomér reprezentantli z jednotlivych zemi se
méni podle poc¢tu populace v jednotlivych statech. Senatorti je 100, za kazdy stat 2,
jsou voleni na 6 let, kdy kazdé 2 roky se obménuje 1/3 sendtori. Funkei kongresu
je schvalovat federalni zakony, schvalovat mezinarodni dohody, federalni rozpocet

atp.

e Vykonna slozka — tuto slozku ptedstavuje prezident (v souc¢asnosti Barack
Obama). Hlavni ¢innosti je schvalovani navrhnutych zakoni ¢i jejich vetovani, je
vrcholnym predstavitelem ozbrojenych sil, spole¢né se sendtem jmenuje vladu a
jmenuje dalsi ufedniky.

e Soudni sloZka — patii sem systém soudtl, od nejvyssiho soudu po federalni soudy.
Zakladnim tkolem je vykladat pravo a urcovat platnost zakonti podle ustavy.
Ustava je v USA nejvyssi zakonny dokument pravniho systému, pokud nejsou

zakony ¢&i postupy federalni vlady v souladu s Ustavou jsou zneplatnény.

Z hlediska BOZP tustava zahrnuje ustanoveni o ,,zachovani svobody ¢lovéka a

zakladni lidska prava®“, podobné jako v jinych demokratickych zemich.

3.2.2 Specifické organy BOZP v USA

Mezi specifické organy pro BOZP v USA fadime parlamentni agenturu OSHA
(Occupational Safety and Health Administration). Jedna se o agenturu, ktera spada
v parlamentu USA pod oddéleni prace, které se pravé zabyva pracovni bezpecnosti,
ochranou zdravi pfi praci a dal§imi oblastmi v pracovné pravnich vztazich. Tato agentura
ma sidlo ve Washingtonu, podle statistik [24] z roku 2012 pro ni pracuje 2305 pracovniki
a ma ro¢ni rozpocet 565 miliont dolart. Pro ochranu bezpecnosti a zdravi pfi praci tvofi a

prosazuje tzv. standardy, ¢esky normy.
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Agentura OSHA vznikla v roce 1970, jako popud na obrovské mnozstvi imrti pfi praci (v

roce 1970, umiralo pii praci v priméru 38 lidi denng¢). Proto v tomto roce kongres v cele

s prezidentem Richardem M. Nixonem, vytvofili agenturu OSHA, ktera stala na zakladni

myslence, ze kazdy pracovnim ma na vybér mezi zivotem a praci.

Podle OSHA je jeji zakladni misi: ,,zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky pro

pracujici muze a Zeny, nastavovani a prosazovani standardii a poskytovani Skoleni,

odborné vzdélani a pomoc*.

Cinnost agentury OSHA s sebou piinesla:

e Zaklady prava a bezpecné pracovni prostiedi.

Kazdy pracovnik musi byt sezndmen s témito pravy a musi mu byt
zajisténa bezpecnost pii praci.
Pracovisté nesmi obsahovat ocividné rizika a musi spliiovat standardy

OSHA (které se ¢asem vyvijeji).

e Povinnosti zaméstnavatelu

Kazdy zaméstnavatel je zodpovédny za bezpecné a zdravy neSkodlivé
pracoviste.

Dale musi zaméstnavatel informovat pracovniky, pfed nebezpecimi,
které nejdou odstranit (napf. Skolenimi, barevnymi znackami ¢i jinymi
zpusoby).

Poskytovani Skoleni, v jazyce, kterému zaméstnanec rozumi.

Udrzovat precizni zaznamy o nemocech a zranénich na pracovisti.
Zamgéstnavatel je povinen konat testy, napt. ovzdusi, zvukové testy a
dalsi testy spojené se zdravim.

Poskytovat bezplatn€ osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP).
Informovat agenturu o vyvoji BOZP na pracovisti a o urazech. (pokud je

zranéno 3 a vice zaméstnanct, do 8 hodin informovat agenturu OHSA).

e Povinnosti zaméstnanct

jejich povinnosti je dbat o vlastni bezpecnost, ale 1 0 bezpecnost jinych
osob, kterych se jejich ¢innost dotyka.

Daéle jsou povinni podilet se a spolupracovat na vytvareni bezpecného
pracoviste, ucastnit se Skoleni, dodrZzovat ptedpisy a pracovni postupy

apod.
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Pfi tvorbé BOZP standardd, agentura spolupracuje s dal§imi odbornymi skupinami jako je
napi. NIOSH (The National Institute for Occupational Safety and Health), jedna se o
federalni agenturu zodpovédnou za vyzkum a podavani prevenci pro oblast pracovnich

urazu a nemoci.

Standardy, které vytvaii agentura OSHA, jsou platné do vSech 50 statd USA + dalSich
nékterych Gzemi vramci federdlniho ufadu. (jako je Portoriko, Panenské ostrovy,
Americka Samoa a dal$i uzemi které spadaji pod USA). Dohromady se jedna o témét 7
milionl pracovist'.

Zavedenim agentury OHSA a jejich standardi, doslo k radikalnimu zlepSeni BOZP v USA.
Ze statistik [18] z roku 2010 vyplyva pokles umrti a zranéni oproti roku 1970 o 65%. |
kdyz doslo k radikalnimu zlepSeni, stale je rocn€ v USA vedeno pies 3,3 milionu zranéni
nebo nemoci. Coz ptedstavuje ztraty ve vysi 53 miliard dolarG roéné, tedy 1 miliardu

dolarti tydné. To dokazuje obrovskou perspektivu pro oblast BOZP do budoucnosti.

®

Obrazek 17 Logo americké agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti pra’lci14

3.2.3 Zaklady regulace BOZP v USA

Regulace v oblasti BOZP je provadéna pomoci standardd OSHA. OSHA vydava standardy
ve 4 kategoriich: stavebnictvi, v§eobecny primysl, ndmotnictvi a zeméd€lstvi, které maji

za ukol chranit pracovniky, pfed Sirokou Skalou nebezpeci.
Tvorba standardu se sklada:

- Z pruzkumu pracoviste.
- Z doporuceni od technickych odbornikii.

- ze zkuSenosti zaméstnavateli, odborti a dalSich zainteresovanych stran.

! Citace: http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_Safety and_Health_Administration
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Specifické standardy se skladaji z:

- Identifikace moznych pficin pracovniho urazu nebo nemoci.
- Vyzadovani postupii, vybaveni a Skoleni, které musi byt pouzity ke

snizeni rizika a provadét praci bezpecné.

V zakoné¢ OSH Act zroku 1970 se v § 5 (a) (1) zakona uvadi, ze zaméstnavatel musi
poskytnout kazdému ze svych zaméstnancii zaméstnani a misto vykonu zaméstnani, které
jsou bez uznanych nebezpeci. Tedy zaméstnani, které nemohou zpusobit smrt nebo vazné
poskozeni zdravi svych zaméstnancii a v§ 5 (a) (2) vyzaduje, aby zaméstnanci byli
pouceni, Cili aby byli v souladu s bezpe¢nostnimi a zdravotnimi normami, které jsou

vyhlaseny podle tohoto zakona a vztahuji se na jehich vlastni jednani a chovani.

Oblast standardi pro BOZP jsou uvedeny pod ¢islem 1910. (OSHA PART 1910) - oblast
zemédélstvi je uvedena pod Cislem 1928. (OSHA PART 1928). Standardy v oblasti
zemédélstvi se vétSinou tykaji ochrané v oblasti techniky (traktory a jiné mechanické

zafizeni) a dale polni hygieny.

OSHA se dale zamétuje na 3 strategie, kterymi chce dosdhnout vy$siho stupné BOZP
v USA.

e Vymahani - OSHA uznava, Ze drtivd vétSina zaméstnavatelii chcete ud¢lat
spravnou vée, pokud jde o BOZP na pracovistich. Proto se agentura snazi pomoci
tém zaméstnavatellim, ktefi jdou za ucelem zlepSeni bezpecnosti jesté dal.

e Vzdélani a pomoc. OSHA vydava mnoho tisténych publikaci, které poskytuji
bohaté bezpec¢nostni a zdravotni informace pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.
Kromé toho, OSHA ma k dispozici pracovisté pro konzultace a to v kazdém state,
ktery spadd pod OSHA. OSHA je tedy dostupnd organizacim, které chtéji pomoct
pfi stanoveni bezpecnostnich a zdravotnich programi, identifikaci a odstrafiovani
rizik na pracovisti apod.

e Programova spoluprace. OSHA Alliance Program umoziuje zaméstnavatelim,
odborovym organizacim, obchodnim nebo profesnim skupinam, vladnim
agenturam a vzdélavacim institucim, které sdileji zajem na bezpecnosti a ochrany
zdravi spolupracovat s OSHA, aby se zabranilo zranénim a nemocim na pracovisti.
Tento program vlastné vede k Sifeni informaci o BOZP mezi jednotlivymi

organizace a pomaha organizacim dostavat otazky BOZP do podvédomi.
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4 ASPEKTY URAZU A NEMOCI Z POVOLANI V ZEMEDELSTVI A
JEJICH PREDCHAZENI, POROVNANI STATISTIK BOZP
Pii tvorbé tdchto statistik jsem spolupracoval s SUIP, CSU, VUBR, CBU a webem

osha.europe.eu. Ztéchto zdroji pochazeji nasledujici statistiky. Nejnové&jsi statistiky

V oblasti pracovnich urazt jsem naSel z roku 2011. Z toho budu také vychazet.

4.1.1 Vyvoj pracovni urazovosti v CR a v zemédélstvi

PRACOVNI URAZOVOST KRATSI A DELSI, NEZ 3 DNY

Statistiky BOZP CR se v roce 2011 vztahovali k 4 211 000 pojisténym osobam, v tomto
roce bylo nahlaSeno bylo 47111 ptipadd. Tyto urazy mely souhrnné 2 593 000
kalendainich dnii pracovni neschopnosti. V dusledku pracovni neschopnosti pro pracovni

uraz bylo denné v praci nepfitomno v priiméru 7 103 osob, tj. 0 274 osob méné nez v roce

2010.

Celkoveé 45482 pracovnich urazi (zluty graf v Grafu ¢. 2) bylo spojeno s pracovni
neschopnosti delsi jak 3 dny. Bez nésledné pracovni neschopnosti bylo vykazano celkem
25 528 pracovnich trazu. (rizovy graf). Celkem trazi bylo tedy 71010 (razovy graf
v Grafu ¢. 2).

Z grafu je patrné, Ze pracovni urazovost, at’ uz je delsi ¢i kratsi jak 3 dny rok od roku klesa.
Vyjimkou byl pouze rok 2004 a 2005, kdy byl zaznamendn mirny vzestup pracovnich

urazu, rekordni pokles tirazti nastal v roce 2009, kdy byl zaznamenan pokles o témét 30%.

== celkem

? . —f— = pracovni neschopnosti
105 4+ - - - RTEEEE CERPEEE TETRED SRR —thE CEEETEY EEPEERE CEPEEET

115 1 --

potet (v tisicich)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

rok

Graf 1 Vyvoj pracovnich urazi v CR (celkem, delsi nez 3 dny) [19]
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Ukazatele pracovni urazovost v zemédélstvi jsou prezentovany podle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. V roce 2011 byl podil poc¢tu pracovnich urazi s
pracovni neschopnosti roven 6,2%, coz fadi zemédélstvi na 5. Misto s nejvyS$im poctem
urazi.(Pfred oblasti zemédélstvi byl suverénné zpracovatelsky primysl s 43,1%,

velkoobchod maloobchod a opravy motorovych vozidel s 10,6%, doprava a skladovani

$9,4% a stavebnictvi s 8,1%).

A. Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstwi
6,2%

ostatni odvétvi:
D.J.K.LM.N.O.Q.R.5.
.
14,6%

B. TéZba a dobyvani
P. Vzdélavani 1.A4%

2.7%

I. Ubytowvani,
stravovani a
pohostinstwi
2,0%
H. Doprava a
skladowvani

C. Zpracovatelsky
9,4%

promysl
43,1%
G. Velkobchod,

maloobchod; opravy
motor. vozidel
10,6%

F. Stavebnictv
8,1% E. Zasobovani vedou;
éinnost s odpady

2,1%

Graf 2 Pracovni trazovosti v odvétvich CZ-NACE [19]
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—¥=— Zdravotni a socialni
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—O0— Vzdélawvani “P."~

—&— Téiba a dobyvani “B."

—&— Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi "1."
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rok

Graf 3 Vyvoj pracovnich tirazii v zemédeélstvi CZ-NACE [19]
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Z grafu mizeme vidét, Ze pracovni urazovost v zemédélstvi je na 5. misté a od roku 2007
mirn¢ klesa. V letech 2009-2010 se udrzovala na konstantni hodnoté. V roce 2011 se
pohybovala kolem 6,2% z celkového mnozstvi trazu, coz se Ciselné se jedna o 4500

pracovnich urazt/rok.

CETNOST PRACOVNICH URAZU NA 100 POJISTENCU

Obdobny graf jako je Graf 2, je i pro Cetnost urazi, ktera samoziejme s Klesajici poctem
tirazi také klesa. Cetnost Girazii na 100 pojisténct se vypodita:

pracovni Grazy s pracovni neschopnosti X100

cetnost pripadii na 100 pojisténct = ————
pojisténci

Z tohoto vzorce vyplyva hodnota 1,12 tirazii na 100 pojisténci za rok pro CR.

2,1

£atnost na 100 pojisténch
ob =i b s oA oA o= A M
M W kA 0 O ~ @ O O
L L L L L i | Il i

1,1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok

Graf 4 Vyvoj ¢etnosti pracovnich razti na 100 pojisténci [19]
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Graf 5 Cetnost pracovnich trazti v zemédélstvi [19]
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Co se tyCe Cetnosti urazi v zemédélstvi na 100 pojisténcl, tak hodnota cetnosti
samoziejmeé klesd se snizujicim se poCtem urazii v zemédélstvi. Avsak, zde je zemé&delstvi
na prvnim misté na 100 pojisténct. Hodnota se pohybuje kolem 2,6 urazi na 100
pojisténci. Tato hodnota téméf 2,5 nasobné pievySuje celkovy republikovy pramér. Podle
mého nazoru, je to dano tim, Zze v zemé&délstvi neustale ubyva pocet pracovnikd. V roce
2011 se jednalo pro obor zeméd¢lstvi o 132 000 pracovnich sil, pro cely obor zeméd¢lstvi,

lesnictvi a rybaistvi 183 000 pracovnich sil.

PRUMERNA DOBA PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Primérna doba pracovni neschopnosti, ma velmi zajimavy vyvoj. Jak si mizeme z grafu
v§imnout, primérna doba pracovni neschopnosti vzrostla od roku 2002 do roku 2011 o
témét 14 dnu (tj. 32%) na 55,2 dne. V grafu muzeme také sledovat, jak strmé rostli mezi
roky 2007-2009, tedy v dobg, kdy byl nejvyssi pokles pracovnich urazi. Podle zdroju tento
nariist nebyl zplsoben narGstem zavaznych pracovnich urazii nebo zhorSujicim se
zdravotnim stavem obyvatelstva, ale pfedevSim organizaci zdravotni péce a nedostate¢né

motivujicim nemocenskym pojiSténim.
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Graf 6 Primérna doba pracovni neschopnosti [19]

Primérna doba pracovnich trazl v zemé&délstvi od roku 2007 mirné rostla a od roku 2009
se drzi na konstantni Girovni asi 62 dnid. Tato doba v zeméd¢lstvi je vySsi nez republikovy

pramér, prevysuje totiz tuto hodnotu asi o 10 dnt.
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kalendaini dny

PRUMERNE PROCENTO PRACOVNICH URAZU
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Graf 7 Primérna doba trvani pracovniho trazu v zemédélstvi [19]

S dlouhodobym poklesem poctu pracovnich trazl klesd samoziejmé i primérné procento

pracovni neschopnosti. Od roku 2009 se drzi na pomérn¢ stejném ¢isle a v soucasné dobé

se primérné procento pracovni neschopnosti pohybuje kolem hodnoty 0,17% pracovni

neschopnosti za rok. Primérné procento pracovnich tirazti se vypocita ze vztahu:

primérné procento =

Cetnost pripadii na 100 poj.X primérna délka trvani piip.

pocet kalendarnich dnt

Ukazatel ndm tedy vyjadiuje podil kalendainich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni

uraz na celkovém kalenddinim obdobi (roce) vyjadieny v procentech. Jinak feceno, tento

ukazatel vyjadiuje procento pojiSténcii, kteti v priméru denné chybi na pracovistich z

divodu pracovni neschopnost pro nemoc ¢i uraz.

prumérné procento
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Graf 8 Primérné procento pracovnich trazt [19]
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V zemédélstvi se tohle Cislo pohybuje také v popiedi, jelikoz je v zemédélstvi vysoka
Cetnost piipadi i vysokd délka trvani pfipadi. Primérné procento pracovnich urazii
v zem&délstvi si od roku 2008 drzi témét konstantni hodnotu. V soucasné dobé se
primérné procento pracovnich Urazi pohybuje kolem hodnoty 0,44% za rok. Jedna se tede
znovu o 2,5 nasobek oproti republikovému priméru, coz neni dobrd vizitka a vede

k obrovskym finan¢nim ztratam.
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Graf 9 Primérné procento pracovnich tGrazt v zemédélstvi [19]

4.1.2 Vyvoj smrtelné pracovni tirazovosti v CR a v zeméd&lstvi

Vroce 2011 bylo statisticky vykazano 125 smrtelnych pracovnich urazi, coZz je o 4
ptipady vice nez v roce 2010 (o 3,3% vice). Z grafi miize vycist, Ze pokles smrtelnych
urazu v letech 2007-2009 ustrnul a v soucastné dobé dochazi k jeho mirnému naristu.
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Graf 10 Vyvoj smrtelnych urazii v CR [19]
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Z hlediska smrtelnych uraza byla oblast zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi vedena opét na
5. mist¢ s podilem 7,2% (Z hlediska umrti je opét nejhor$i zpracovatelsky primysl
s 24,8%, stavebnictvi s 17,6%, doprava a skladovani s 14,4%, a velkoobchod, maloobchod

a opravy motorovych vozidel s 9,6%).

ostatni odvéti: A, Zemédélstwvi,
D.J.K.L.M.O.

P.Q.R.5.1.

N. Administrativni a
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Graf 11 Vyvoj smrtelnych pracovnich trazi v odvétvich [19]
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Graf 12 Smrtelné urazy v zeméd¢lstvi [19]

Smrtelné urazy v zemé&délstvi v roce 2011 poklesly na 10 smrti za rok. Z celkového poctu

umrti se jednd o 12,5%.
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CETNOST SMRTELNYCH PRACOVNICH URAZU NA 10 000 POJISTENCU

Cetnost smrtelnych pracovnich tirazti na 10000 pojisténcii se s nartistem smrtelnych
pracovnich trazi meziroéné zvysila o 7,1%. Z grafu ¢. 8 se hodnota tohoto ukazatele v CR
zvysila proti predeslému roku z hodnoty 0,28 na 0,30. Podil smrtelnych pracovnich urazt

na celkovém poctu pracovnich urazii s pracovni neschopnosti vzrostl z 0,23 % na 0,27 %.
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Graf 13 Cetnost smrtelnych trazi na 10 000 pojisténct [19]
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Graf 14 Cestnost smrtelnych tirazi v zemé&dglstvi [19]

Cetnost umrti v roce 2011 se drzela na hodnoté 0,8 imrti na 10 000 pojisténci. Jedna se

tedy opét o téméf 2,5 nasobek, neZli je republikovy primér.
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4.1.3 Nejcéastéjsi pri¢iny pracovnich urazii

e S neschopnosti delsi jak 3 dny

2% M Spatné odhadnuté riziko
2% 2%
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pracovnich postapt
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Graf 15 Pticiny traza delSich jak 3 dny
To znamena, Ze z 91% jsou pficiny Urazl delSich jak 3 dny, zplsobeny pouze 2 faktory
tedy: ,.Spatné odhadnuté riziko* a ,,nedostatky osobnich pfedpokladii“ na to je potfebné
zam¢étit prevenci, tedy na uroven pracovniho prostedi, pracovnich podminek, uspotradani
pracovist, uroven pracovni pohody a stresu, organizaci prace a celkovou uroven fizeni

bezpecnosti prace v podniku.

e Piiciny smrtelnych pracovnich trazu

Pfi¢ina nebyla zjisténa hm%

Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti, -12%

Zerty, hadky, nebezpecna jednani druhych osob)

PouZivani nebezpecénych postupl nebo zplsobl —25%

prace

Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko —31%

Graf 16 Pri¢iny smrtelnych pracovnich trazi
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U smrtelnych pracovnich urazii bylo opét u 31% ,,Spatn¢ nebo nedostate¢né¢ odhadnuté
riziko* z 25% byla smrt zapii¢inéna pouzivanim nebezpecnych postupt a z 12% se jednalo

o smrt, zptisobenou ohroZenim jinymi osobami.

4.1.4 Specifické aspekty trazii v zemédélstvi a jak jim predchazet

Zemédelstvi je charakterizovano ve své zékladni podobé prevazné dlouhou pracovni dobou
a tézkou fyzickou praci. Jedna se o jednu z nejnebezpecnéjSich pracovnich oblasti, kde
¢etnost pracovnich traz se pohybuje okolo 2,6 Grazti na 100 pojisténct. Tato hodnota je
témert 2,5 x vyssi nezli je celostatni pramér Cetnosti trazi.

Nejvétsi podil na vzniku urazi v zemédélstvi ma zivocisna vyroba poté rostlinna vyroba,

opravy a udrzba stroju.
Z tohoto thlu pohledu si mizeme aspekty urazi v zemédélstvi rozdélit do dvou skupin.
Jedna se o faktory, které jsou typické pro rostlinnou nebo Zivo€isnou vyrobu.

Pod pojmem rostlinna vyroba si miizeme ptestavit Siroky rozsah zeméd¢€lskych ¢innosti:

1. VSechny typy polnich praci, dale praci v sadech, skolkach, ve vinohradech,
2. Ochrana rostlin, tzn. prace s chemickymi latkami (jedy, postiiky),

3. Prace se zeméd¢€lskou technikou rtizného druhu a jeji udrzba.

Obrazek 18 Pracovnici v polni rostlinné V}'Irobé15

1> Citace: http://www.planetmattersandmore.com/sustainable-agriculture-2/migrant-farm-workers-and-unfair-

labor-practices/


http://www.planetmattersandmore.com/sustainable-agriculture-2/migrant-farm-workers-and-unfair-labor-practices/
http://www.planetmattersandmore.com/sustainable-agriculture-2/migrant-farm-workers-and-unfair-labor-practices/
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Prace v rostlinné vyrobé tedy predev§im souviseji se zpracovanim, piipravou a upravou
pudy, sazenim, setim, hnojenim, kultivaci, oSetfovanim rostlinnych produktl, jejich
sklizni, skliziiovou upravou, s pouzivanim chemickych piipravki, s praci s mechanizaci

vSeho druhu a jejich udrzbou.

Vétsinou jsou tyto prace provadény ve venkovnim prostfedi, tedy za rozliénych
klimatickych podminek (chlad, dést, mokro, mlha, vitr, vysoké teploty, prasnost apod.),
v riznych typech terénu a za pouziti rizného typu naradi a techniky. Z toho vyplyvaji
rizika neboli zakladni aspekty trazovosti v rostlinné vyrobé, které pochazeji z charakteru
pracovniho prostiedi. Jednotliva rizika pro oblast rostlinné vyroby jsou uvedeny v kapitole
5.2.

NEJCASTEJSI DRUHY URAZU V ROSTLINNE VYROBE

Podle VUBP [21] se v rostlinné vyrobé& jedna o nasledujici trazy:

1. Zachyceni ¢asti téla pohyblivymi ¢astmi strojii po odstranéni bezpecnostnich krytl
— nasledkem se stavaji velmi nebezpecné urazy, poptipadé smrtelné trazy.

2. Uklouznuti, pad, podvrtnuti nohou.

3. Dopravni nehody pfi pohybu zemédé€lské techniky na pozemnich komunikacich.

4. Pad osoby ze stroji a to predevSim pfi nastupovani a vystupovani z/do kabiny
stroje.

5. Pad z lozné plochy pfti nakladce.

6. Prejeti, pfimacknuti strojem pfi jizd€ nebo pii jeho nezddoucim pohybu.

7. NaruSeni stability strojii vlivem svahové nedostupnosti, nevhodnych terénli ¢i
podminek. (Nejcastéji se jedna o pievraceni traktoru).

8. Nefunk¢ni brzdici, blokovaci zafizeni.

9. Pady na komunikacich (vefejnych ¢i vnitropodnikovych) a na pracovistich.

10. Potezani ostrymi hranami nastroju.

11. PfiraZeni, pfimacknuti pfi manipulaci s bfemeny.

12. Nevhodna manipulace s ru¢nim naradim.

13. Pad do nezajisténych otvord, zasobnikli s materidlem.

JAK PREDCHAZET URAZUM V ROSTLINNE VYROBE:

VUBP vytvotil manual jak ptedchazet tirazim v rostlinné vyrobé:
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- Pted praci s mechanizaci se seznamte s ndvodem pro obsluhu, udrzby a
opravy, ¢i pruvodni dokumentaci stroje.

- Pted pouzitim stroje zkontrolujte jeho technicky stav.

- Pfi vstupovani a nastupovani do kabiny stroje postupujte rozvazng,
dbejte na ocisténi stupacek, ptidrzujte se madel.

- Naskakovani a seskakovani ze stroje nebo zatizeni neni dovoleno.

- Pfi startovani stroje nebo zatizeni se piesvédcte, zda neni nikdo ohrozen.

- Pfi pfipojovani, odpojovani a piestavovani stroji dbejte na to, aby
nedoslo Kk ohrozeni spolupracovnika (pfiraZeni), dohodnéte si postup
pracovni operace.

- Neopoustéjte pfi spojovani soupravy kabinu pohybujiciho se traktoru.

- Nevyftazujte u strojit a technickych zatfizeni z funkce ochranné kryty a
zatizeni.

- Nepouzivejte stroje a technicka zafizeni, kterda maji poskozeny nebo
chybéjici ochranny kryt kloubového htidele, fetézovych a ozubenych
pievodu.

- Neprovadéjte udrzbu a opravy stroju a technickych zafizeni za provozu,
pokud neni v navodu pro udrzbu stroje stanoveno jinak.

- Pii opravé a udrzbé zajistéte stroj nebo jeho Casti proti samovolnému
pohybu, pteklopeni, sjeti.

- Pfi opravé a udrzbé zajistéte stroj nebo zafizeni proti nezadoucimu
spusténi.

- Pti opravé dbejte na uloZeni néfadi, na dostateCny prostor a usporadani
pracovniho mista.

- Pii cisténi stroje neodkryvejte ochranné kryty diive, nez se vSechny
pohybujici Casti zastavi a =zajistéte vSechny pohyblivé casti proti
samovolnému pootoceni a sjeti.

- Neptevazejte v kabiné traktoru nebo samojizdnych stroji vice osob nez
je sedadel v kabin¢. Neptevazejte v kabing déti.

-V kabin¢ traktoru a samojizdnych stroji méjte vSechny predméty fadné
upevnény, ptipadné fadné ulozeny.

- Obsluhujte a opravujte pouze stroje a zatizeni, pro néZ mate odbornou

zpisobilost.
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- Pfi manipulaci na lozné plose, s bo¢nicemi a s materidlem u stroje dbejte
na vlastni bezpecnost. Po lozné ploSe postupujte rozvazné, pfi
uvoliiovani boc¢nic pfi vysypani stlijte mimo prostor padu materialu.

- Pfi manipulaci (zvedani bfemen) dbejte na spravnou pracovni polohu.
Pfi nevhodném tvaru bfemene pro uchopeni nebo pii jeho nadmérné
hmotnosti pozadejte o pomoc spolupracovnika.

- Pfi praci na svazitych pozemcich neptekracujte svahovou dostupnost
pouzivané techniky. Pii jizd€ na svahu pfizpasobte rychlost jizdy terénu
a dodrzujte zasady bezpe¢ného otoceni ve svahu.

- Dodrzujte bezpecnou vzdalenost pii skupinovém nasazeni stroji.

- Dodrzujte pravidla pfi préci v blizkosti venkovnich elektrickych vedeni.

- Pfepravu stroji po silnicich, komunikacich provadéjte v piepravni
poloze.

- Stroj ¢i zafizeni po preruseni nebo skonceni prace zajistéte proti zneuziti
neopravnénou osobou.

- Nenechévejte volné pfistupné chemické latky urcené k postiikiim,
dezinfekcim, ¢isténi.

- Pted vstupem do nadrzi, cisteren a zasobnikd si ovéite, zda se v nich
nenachézi nebezpecny plyn a nevstupujte do nich bez fadného zajisténi

dalsi osobou. [21]

NEJCASTEJSI DRUHY URAZU V ZIVOCISNE VYROBE

Zivo¢isna vyroba se piedev§im tyka chovu zvifat pro jejich uZitkové vlastnosti. Jedna se o
¢innost s jejich krmenim, oSetfovanim, rozmnozovanim, veterinarni sluzbou atd. Tato
vyroba je charakterizovana jako celoro¢ni vyroba, u které se neustdle opakuji stejné
¢innosti. Tak jak jsme si popsali v kapitole 1.3, Ze pracovni proces je sloZen s faktort
Clovek, stroje a organizace, tak v Zivo¢iSné vyrob¢ k tomu piibyva slozka - zvite. Proto je
Zivo€iSna vyroba brdna za mnohem nebezpecnéjsi, nezli rostlinna. Dale se k zivoc¢isné
vyrobé fadi cinnosti souvisejici s chovem zvifat jako obsluha mechanizace a strojd,

pracovni prostiedi a pouzivani chemickych a dezinfekénich latek.
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Obrazek 19 Urazy v Zivo&iiné vyrobs™

Z toho vyplyvaji aspekty urazu, které mohou vzniknout v zivo¢isné vyrobé [21]:

1. Pady v prostorach uréenych pro chov.

2. Pritisknuti, pfimacknuti ke konstrukci, kousnuti, kopnuti, pfislapnuti, povaleni
bodnuti rohem, napadeni pii manipulaci se zvifetem.
Uklouznuti, pad nafadi, poranéni o ostré hrany pii udrzb¢ stadjové techniky.

4. Riziko otravy, uduSeni pfi vstupu do jimek a zasobniki, bez jiSténi jiné osoby.

Rizika pfi opravach a drzbé krmné techniky.

HLADNI ZASADY V ZIVOCISNE VYROBE

- K zvifatim pfistupujte klidn€, rozhodné, naucte se poznavat chovani a
reakce zvitat.

- 'V objektech pro chov zvifat dodrzujte Casovy reZzim, denni rozvrh
jednotlivych pracovnich operaci véetné klidu a odpocinku pfi oSetfovani
zvitat.

- Pted pfistupem ke zvifeti upozornéte zvife hlasem na svou pfitomnost.

- Pfistupujte pouze ke stojicim zvifatim, k leZicimu zvifeti je mozné
piistupovat pouze v ptipadé nemocnych nebo zranénych zvifat, a to za

zvysené opatrnosti.

18 http://www.bio-info.cz/zpravy/chov-zvirat-v-ekologickem-zemedelstvi-prechodna-ustanoveni
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- K zvifatim pfistupujte pouze ze strany, kde neni riziko pfimacknuti,
ptirazeni ke zdi nebo sloupu.

- Pfi vstupu na stani nebo do boxu musite mit zajiSténu Gstupovou cestu a
zajistén dohled dalsiho zaméstnance.

- Nevstupujte mezi voln¢ ustajend zvifata bez pritomnosti dalsi osoby ve
staji.

- U nebezpecnych zvifat nebo zvifat s nebezpecnymi projevy je nutné
jisténi druhym zaméstnancem.

- Dospély skot musi byt ve vazné staji bezpecné uvazan za §iji, u byki
starSich 12 mésict se presvécte, zda se ve staji nepohybuje neuvazané
zvite.

- Zvirata vod’te na ohldvce opatfené femenem, provazem nebo vodici tyci
(s vyjimkou koni). Vodici femen nesmi byt omotan okolo ruky a nesmi
byt veden po zemi.

- Pfi nahanéni velkych zvifat pomoci nahanécich ulicek a zéabran
otevirejte vrata nebo branku vzdy zvenku, a tak, abyste byli vzdy
chranéni konstrukci (zdbranou).

- Pfinahénéni zvitat nikdy nenechavejte zvite za svymi zady.

- Pti nakladani nebo nahanéni zvifat dbejte na pokyny oSetfovatele, ktery
zvitata 1épe zna.

- Nedrazdéte a netyrejte zvirata.

- Pii odklizeni chlévské mrvy obéznym shrnova¢em upozornéte
spolupracovniky na spusténi transportniho zatizeni.

- Nevstupujte do prostoru pohybujiciho se obézné¢ho shrnovace chlévské
mrvy.

- Veterinarni zakroky, inseminace, odrohovani, strouhdni paznehti ¢i
kovéni provadéjte vzdy za dostatecného poctu spolupracovnik.

- Udrzujte chodby ve stdji ¢isté, suché a prichozi.

- Nenechavejte oteviené a nezajisténé moclivkové jimky, shozy ve
stropech a zdech.

- Pifi manipulaci s dojicim strojem dbejte, aby nedochazelo
k jednostrannému zatizeni pfi nevhodné pracovni poloze.

- Nenechévejte volné pfistupné chemické latky k dezinfekcim a CiSténi.
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- Pouzivejte veterindrni a dezinfekéni prostiedky pouze k ucelim, ke
kterym jsou urceny.

- Ptred vstupem do nadrzi, cisteren a zasobnikl si ovéfte, zda se v nich
nenachazi nebezpecny plyn a nevstupujte do nich bez fadného zajisténi
dalsi osobou.

- Pfi odebirani slamy nevytvaiejte nebezpecné pievisy. [21]

4.1.5 Nemoci z povolani v zemédélstvi

I pfi dodrzovani v8ech pracovnich zasad, jsou v zeméd¢lstvi stale takové pracovisté, kde

vlivem stalé pracovni ¢innosti vznikaji nemoci z povolani.

wewvr .

Podle zdroje [28] jsou nejcastéjsi registrované nemoci z povolani v oblasti zemé&délstvi:

1)

2)

3)

Syndrom Kkarpalniho tunelu — jednd se o onemocnéni hornich koncetin
Z jednostranného pietizeni pii pfendSeni a zvedani biemen, pracovnich pomicek a
pfi namahavé rucni praci — toto onemocnéni vznika piedev§im u zen, které dlouho
pracuji budto v zastaralych provozech nebo v provozech, kde je na né kladen
daleko vétsi objem prace, nez je unosné.

Pienosné nemoci ze zvirat na lidi - ve formeé riznych ekzém (trichophycia),

alergii na prach z hovéziho dobytka, srst z hovéziho dobytka, na gumu (rukavice,
hadice), astma bronchyale = zapréaseni plic ze zivociSnych a rostlinnych pracht

(farméatské plice).

Mechanizace a rostlinna vyroba - u traktoristi star§i generace je bézna tézka
hluchota Vv jejich pfipadech se jednalo o dlouholetou praci v nadmérné hluéném
prostiedi, vasoneurosa'’ a syndrom karpalnich tunelii - prace s vibrujicimi néstroji,
otfesy pfenosné z volantu na ruce nebo pii t€zké praci v mokrém a chladném
prostiedi, ,,farmaiské plice* - rostlinné prachy, prachy vznikajici pii tpravé plidy a

prace s pesticidy.

17

Porucha funkce cév projevujici se Spatnym prokrvenim uréitych oblasti téla napf. rukou. [Citace:

http://lekarske.slovniky.cz/pojem/vazoneuroza]
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5 MODELOVE PROSTREDI ZEMEDELSKEHO OBJEKTU,
BEZPECNOSTNI ANALYZA OBJEKTU, NAVRH SYSTEMU
RiZENIi V BOZPV ZEMEDELSKEM OBJEKTU.

5.1 Popis modelového objektu

Obrazek 20 Modelové prostiedi objektu

Jednd se o zemédélsky aredl, ve kterém se vykonavaji prace v v rostlinné a Zivocisné
vyrobé. V podniku pracuje 60 zaméstnanci, s ruznou specializaci podle profesi. Zde je

seznam jednotlivych profesi:

1) Zameéstnanci v polni rostlinné vyrob¢, v zahradach, sadech, vinohradech.

2) Zaméstnanci obsluhujici traktory a jiné zeméd¢€lské zatizeni.

3) Zaméstnanci pii udrzbé a opravach zemédélské mechanizace.

4) Zamgéstnanci, vénujici se suseni a ¢isténi obilovin (Cisticky, susicky) — zaméstnanci.
5) Zaméstnanci, vénujici se konzervovani ovoce a zeleniny.

6) Zaméstnanci zpracovavajici vino (hrozny).
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7) Zamegstnanci pro chov prasat.
8) Zamgéstnanci pro chov skotu.
9) Zamgéstnanci pracujici na jatkach.

Uprostied objektu se nachazi sidlo firmy s nejuzSim managementem, ktery se mé postarat
mimo jiné nez o ekonomicky chod podniku, také o bezpecnost a ochranu zdravi

zamé&stnancu. V kapitole 5.3 si ukazeme, jak by to mélo vypadat.

5.2 Bezpecnostni analyza objektu z hlediska BOZP

Bezpecnostni analyza objektu, bude provadéna ve 4 krocich, které se neustale opakuji pro

nalezeni novych rizik. Jedna se o tyto kroky:

1. Identifikace zdrojt rizik

2. Hodnoceni téchto rizik

3. Vytvofeni tzv. registra rizik
4

Zavedeni preventivnich opatieni

5.2.1 Identifikace zdroji rizik pro zemédélsky objekt

Pted tim, nez zacneme stanovovat rizika, si musime uvédomit, o jaky objekt se jedna a jaké
nam tedy hrozi primarni rizika. V kapitole 4.1.4 jsem popisoval, Ze oblast zemé&dé&lstvi
muzeme z hlediska rizik rozd¢€lit na dvé casti a to na rostlinnou vyrobu a ZzivociSnou
vyrobu. Pfed tim, neZ se zamé&fim na konkrétni pracovni tlkony a z nich vyplyvajici rizika,

je potiebné veédét, jaké rizika ndm hrozi obecné v zemédélstvi.

OBECNA RIZIKA V ROSTLINNE VYROBE

A) Rizika vlivem pracovniho prostiedi a klimatickych podminek

Vlivem klimatickych podminek miZou v chladném podzimnim, zimnim a v jarnim pocasi

vzniknout tyto rizika:

- Promoknuti vlivem dest¢.

- Uklouznuti na promoklém, blativém, namrzlém terénu.
- ZneciSténi a poranéni téla.

- Prochlazeni nebo omrznuti.

- Odfeniny ¢i zhmozdéni.
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Vlivem klimatickych podminek muze vzniknout v teplém jarnim, letnim a podzimnim

pocasi vzniknout:

Uklouznuti na mokrém, blativém terénu — vV mens$i mife nezli v zimnich
meésicich.

Ptehrati organismu, spaleni pokozky.

Ozateni kize a poskozeni o¢i.

Pocit zizné&, pfi praci na slunci.

Postipani bodavym hmyzem.

Poskrabani a poranéni vSech ¢asti té€la od vétvi ¢i dalSich rostlin.

V horkych dnech vznik pozard a naslednych popalenin.

Pti bouice hrozi napt. zasah blesku.

B) Rizika vlivem pouZzivani pracovniho naiadi a mechanizace

Rizika vlivem pouzivani pracovniho nafadi mohou byt:

Pouzivani vadného nafadi (vznik zranéni vlivem rezavého, tupého,
nekvalitniho nafadi apod.).

PouZzivani nevhodného néfadi pro ur€ity druh prace (vznik zranéni napf.
zahradnickymi ntizkami, ukopnuti motykou apod.).

Urazy zptisobené nepozornosti pii pracovni ¢innosti, vetnd zranéni
spolupracovnika (napf. pii nevhodném piedavani nafadi - vznik zranéni

hazenim a Spatnou manipulaci s naradim).

Rizika vlivem mechanizace mohou byt:

V poruseni bezpecnostnich zasad pro jeji pouzivani (podle navodu v
obsluze). Zékladnim predpokladem pro obsluhu mechanizace, je
kvalifikovand osoba se znalosti mechanizace.

Specialné v oblasti zeméd¢lstvi pfevraceni mechanizace (napfi. traktord
vlivem strmého svahu).

Pteprava mechanizace po pozemnich komunikacich nese s sebou velké
riziko.

Riziko vstupu nepovolanych osob do prostoru zemédélské techniky.
Zasazeni elektrickym proudem pii praci v blizkosti vedeni vysokého
napéti.

MuzZe vzniknout riziko pfitlaeni strojem, namoténi se do ozubenych

htideli a dalSich nebezpecnych mist po odstranéni ochrannych kryta.
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- Ohrozeni padem z nezajisténych mist, pfi naskakovani a seskakovani za
jizdy hrozi piejeti.

- Vznik rizika pfi pieprave vice osob, nez je sedadel v kabing¢.

- Uvedenti stroje bez upozornéni do chodu.

- Dalsi rizikové faktory vyplyvaji z charakteru stroje — hluk, vibrace.

- Pfi manipulaci s ohném v blizkosti motorti, miize vzniknout ohrozeni
popaleni ¢i vybuchu apod.

C) Rizika vlivem pouzivani chemickych latek

Rizika vlivem pouzivani chemickych latek jsou velmi Castym jevem pii Urazech
v zemédelstvi. Chemické latky neohrozuji jen ty, ktefi s nimi manipuluji, ale i Zivotni

prostfedi — tim nasledné Siroky okruh lidi, zvifat, rostlin, vod a ptdy.

- Rizika pii skladovani chemickych latek — mulzeme spatfovat
v nehodném skladovani, znaCeni ¢i baleni. Poté mulze dochazet
Kk zdménam a tim k ohrozenim. Dale mize dochéazet k otravam ¢i
zneuzitim chemickych latek, vlivem nedostate¢ného zajisténi skladu
pted nepovolanymi osobami.

- Riziko mize vzniknout pii postupu aplikace ptipravkt v rozporu s
navodem k pouZiti.

- Rizika pii fedéni chemickych latek — jedna se o ohroZeni dychacich cest,
rukou, zasazeni obliceje a o¢i, popiipadé poleptani ¢i zasazeni dalSich
casti téla.

- Rizika pfi aplikaci chemickych latek — miZze dojit k zasaZeni o€i a
obliceje, vdechnuti a ndasledné poleptani wvnitinich orgdnl, nebo
K potfisnéni téla a tim poleptani téla pracovnika.

- Rizika pfi provadéni natérti chemickymi latkami — mtZe dojit k zasaZeni
obliceje €1 ostatnich Casti téla. Vlivem nadechu muze dojit k poleptani
vnitinich organi téla.

- Rizika pfi michdni chemickych latek — pfi michani jednotlivych
chemickych latek, mlze dojit k vybuchu ¢&i kotraveé, pii vzniku
nebezpecnych plynt.

D) Kombinace vy$e zminénych rizik

Kombinaci vyse zminénych rizik 1ze spatfovat naptiklad:
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Prochlazeni pfi praci s nafadim ve venkovnim prostiedi.

Prochlazeni, pfehfati organismu vlivem chybéjici klimatizace
v traktorech.

Uklouznuti na rozbahnéném terénu vlivem vystupovani z traktoru,
pouzivani natradi apod.

Postipani hmyzem pii pouzivani zeméd¢€lské techniky ¢i naradi.
Zasazeni chemickou latkou pfi praci ve vétrném prostredi.

Ohrozeni sluchu pii praci se starSi zemédé€lskou technikou.

Zasazeni elektrickym proudem pfi praci se zemédé€lskou technikou pfi

nahlych zménach pocasi.

OBECNA RIZIKA V ZIVOCISNE VYROBE

A) Rizika spojena s pracovnim prostiedim

Zvysena vlhkost, privan.

Podle ro¢niho obdobi horko, chlad.

Pady do hloubky napf. jimek.

Zasypani pii odebirani slamy.

Uklouznuti a pady na vlhkych podlahach.

Uklouznuti a pady na venkovnich prostorach — pastvy, vybéhy.

Rizika zasazeni el. proudem (elektricky ohradnik).

B) Rizika spojena s pouZivanim mechanizace

rizika pfi nedodrZeni ndvodu k obsluze, zakdazané manipulace.

u krmnych koryt pfitisknuti ve zaZenych mistech.

u obéznych shrnovact chlévské mrvy pad.

zachyceni obsluhy pii opravé a setfizovani shrnovaci.

u pneumatickych dopravniki pfi jeho sestavovani riziko padu, skiipnuti,
pad potrubi.

u zasobnikli na krmné smési - vstup bez zjiSténi vyskytu nebezpeénych

plynt, bez zajisténi, riziko zasypéani a uduseni.

C) Rizika spojena s pouZivanim chemickych, dezinfekénich a veterinarnich

pripravki

otravy a vybuch pifi nedodrZeni postupu pii piipravé dezinfekénich

prostiedki.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 79

poleptani a popaleni pii rozliti a nepouziti osobnich ochrannych

pracovnich prostiedki.

D) Rizika spojena se stykem s hospodarskymi zviiaty

riziko pritisknuti, zamacknuti obsluhy pii vstupu bez ohlaSeni hlasem.
riziko napadeni a poslapani pifi pfehanéni nebo vstupu mezi volné
ustdjena zvirata.

riziko napadeni plemennym bykem pfi pastevnim odchovu.

riziko potahani za vodici femen pii omotani okolo ruky.

napadeni agresivnéjSim jedincem.

poranéni o¢i, poskrabani, poklovani.

5.2.2 Hodnoceni rizik v zemédélském objektu

Pro hodnoceni jednotlivych rizik vyuziji programu RISKAN od spolecnosti T-SOFT s

bodovou metodu hodnoceni rizik, jelikoz jsme s programem i metodou hodnoceni rizik

Vv pribéhu studia pracovali.

Bodové hodnoceni rizik se sklada ze vzorce: R = P X N X H, kde:

R — mira rizika, P — pravdépodobnost, N — nasledek, H — nazor hodnotiteld.

Hodnota Pravdépodobnost vzniku a existence rizika (P)

1 Nahodila

2 Nepravdépodobna

3 Pravdépodobna

4 Velmi pravdépodobna

5 Trvala

Tabulka 1 Hodnoty pro pravdépodobnost vzniku a existence rizika

Hodnota Pravdépodobnost nasledkii — zavaznost (N)

1 Poranéni bez pracovni neschopnosti

2 Absencni Uraz (s pracovni neschopnosti)

3 Vaznéjsi traz vyzadujici hospitalizaci
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4 Tézky uraz s trvalymi nasledky

5 Smrtelny tGraz

Tabulka 2 Hodnoty pro pravdépodobnost nasledkt - zavaznosti

Hodnota Nazor hodnotiteli (H)
1 Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
2 Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
3 V¢tsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
4 Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
5 Vice vyznamnych a nepiiznivych vlivli na zadvaznost a nasledky nebezpeci a
ohrozeni

Tabulka 3 Hodnoty pro nazor hodnotitelti

Hodnota Mira rizika (R)
0-3 Bezvyznamné riziko
4-10 Akceptovatelné riziko
11-50 Mirné riziko
51-100 Nezadouci riziko
101-125 Nepfijatelné riziko

Tabulka 4 Hodnoty pro miru rizika

Po vyhodnoceni jednotlivych rizik z hlediska bodového hodnoceni se dostavame dalsi ¢asti
bezpec¢nostni analyzy a to k ,,registru rizik®. Pfi ur¢ovani hodnot jsem jednotliva rizika,
vyplyvajici z jednotlivych profesi zpriiméroval, jelikoz se jedna o velky modelovy objekt a

ur¢ovani jednotlivych rizik pro jednotlivé profese zvlast', by bylo zna¢né€ rozsahlé.
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5.2.3 Registr rizik, Opatieni k omezeni rizika

Vyhodnoceni
P , “oaxr oy . s ¥ zavaznosti . -

osuzovany zemédélsky objekt, Identifikace nebezpeci a ohroZeni I Opatreni k omezeni rizika

¢innost, zarizeni rizika
PINIH|R

1) Zaméstnanci v polni | Znecisténi a poranéni téla; Promoceni Stanovit bezpecnostni postup, ktery se vyzkousi pred
rostlinné vyrob¢, | a prochladnuti; Uklouznuti na vlhkém zapocetim prace; Seznamit zameéstnance s navody
Vv zahradéch, sadech, | a kluzkém terénu; Prehiati a k obsluze pouzivanych stroji a nafadi; Provadét
vinohradech dehydratace;  VIiv  nebezpe¢ného kontrolu stanovenych pracovnich postupt; Piidélit

ultrafialového  zafeni; Postipani | 3 | o | 3 | 18 | osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP). Pii
hmyzem; Pfi praci s nafadim jako jsou praci s chemickymi prostfedky jako jsou hnojiva
nizky, motyky, ryce, riziko zranéni; postriky, provétit osoby zda jsou k této praci zplsobilé
P#i oSetfovani stromkd a kefq, a zda jsou seznameny se zpusobem pouziti daného
moznost poranéni oc¢i, poskrabani; Pii chemického prostiedku; Dodrzovat hygienu prace
praci s kfovinofezem nebo pilou, s prestavkami podle zakoniku prace ¢. 262/2006Sb.
riziko pofezani. Pfi chemické ochrané

rostlin, riziko vdechnuti chemické

latky s naslednym poleptanim.

2) Zaméstnanci  obsluhujici | ZvySené nebezpeCi pii pohybu na Stanovit bezpecny a piedem vyzkouSeny pracovni
traktory a jiné zemédélské | pozemnich  komunikacich;  Riziko postup; NepouZivat zplsob odménovani/riziko tzn.
zafizeni pfevraceni stroje na svahu; Riziko pfi nebrat praci ve svahu jako ukolovou mzdu; Dodrzovat

nastupu a vystupu do/z kabiny stroje; podminky odborné kvalifikace fidi¢t, mit snahu o
U starsich typt techniky - vyssi hluk, zvySovani této kvalifikace; Pracovnici stroji musi
¢1 vibrace; Prehfati a dehydrataci perfektné ovladdat technické podminky provozu
pracovnika; P praci s chemickymi |3 |3 |4 |36 | jednotlivych stroji a navod k obsluze; Pov&fovat
latkami a to ptedevSim pfi provadeéni odbornymi pracemi osoby, které spliuji body viz.
postiiki a jeho ftedéni k ohroZeni vySe;, Provéfit, zda jsou osoby zpiisobilé k praci
dychadel s napf. naslednym s chemickymi prostfedky; Kontrolovat, zda pracovnici
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poleptanim.

dodrzuji piredem stanovené zasady a zda pouzivaji
OOPP.

3) Zaméstnanci pii udrzbé a
opravach zemeédelské
mechanizace

Riziko pifi opravach a udrzbé téchto
stroji, kdy muze dojit napft.
Kk pfitlaceni,  pfiskiipnuti,  padtm,
pofezani, zhmozdéni, zachyceni a
namotani se do stroji; Hluk, vibrace;
Ohrozeni dychaciho ustroji vypary ¢i
zplodinami;  Poranéni  pofezanim,
popichdnim, narazem, poleptdnim ¢i
odfenim; Uklouznuti, zakopnuti, pad;
Zachyceni o ¢asti mechanizace; Zasah
elektrickym proudem; Pfi svafovani
moznost urazu elektrickym proudem,
popaleni, zéafeni, zranéni vybuchem.;
Riziko padu materiélu.

48

Seznamit  zaméstnance snavody na  obsluhu
jednotlivych mechaniza¢nich stroji a ndvody na jejich
opravu; Pouzivat pouze neposkozené naradi a nastroje;
Odbornou ¢innost mohou vykonavat pouze osoby
s kvalifikaci; Dodrzovat stanovené pracovni postupy;
Dbét potfadku na pracovisti; Dodrzovat piesné terminy
revizi a kontrol u mechanizac¢nich stroji i pouzivaného
nafadi a zafizeni; Pravideln¢ kontrolovat pracovni
procesy a potradek na pracovisti.

4) Zaméstnanci, vénujici se
suSeni a CiSténi obilovin

(Cisticky, susicky)

Vlivem nedodrzeni pracovnich
postuptl hrozi — zasazeni elektrickym
proudem, zachyceni rotujicimi ¢astmi
stroji, pad osob do nezakrytych
prohlubni, vybuch vlivem prasnosti,
popaleni, pad z vysky; Z pracovniho

prosttedi hrozi — hluk, prasnost,
vysokd teplota, chlad, prtivan; Dale
hrozi — pad materidlu, pfirazeni

materialem, tlet ¢asti z materialu.

18

Dodrzovat vyzkouSené pracovni postupy, pouZivat
ptidélené osobni ochranné pracovni pomtcky OOPP;
dodrzovat terminy revizi a kontrol u naradi, zafizeni a
stroju; dbat na potfadek na pracovisti, nepfipustit vstup
nepovolanych osob do blizkosti stroje.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013

83

5) Zaméstnanci, vénujici se | Zachyceni dopravnikem, otacivymi Dodrzovani  vyzkousenych pracovnich  postupii;
- ¢astmi stroji; nebezpeci V prostoru dodrzovani  hygienickych zasad a pozadavka;
konzervovani ovoce a " p SRR R cxis. 1o . 1
zdvihaciho dopravniho zatizeni; Uraz dodrzovani poradku na pracovisti; disledné provadéni
zeleniny prti nedostatecném znaceni a obnovovani bezpecnostniho znaceni, disledné
nebezpecnych mist; Opafeni horkou 12 | pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt
vodou; Pfi  praci s chemickymi OOPP.
ptipravky — poleptani; Pfi manipulaci
S materidlem (piepravkami, paletami,
pytli ¢i sudy) — pfirazeni, pad,
uklouznuti, zasypani;
6) Zaméstnanci A% souvislosti se Snekovym Dodrzovat bezpetné pracovni postupy a provadét
o . dopravnikem — pad, zachyceni, kontrolu stanovenych pracovnich postupti; dodrzovani
zpracovavajici vino  ws o . S Lo Tt )
rozemleti Casti téla; Nedostatecné hygienickych zédsad; Kontrolovat osvétleni prostor;
(hrozny) osvétleni pracovnich prostord; 24 | Pridélit osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP).
Postipani hmyzem; Pfi praci u list Pti praci s chemickymi prostfedky, provétit osoby zda
muze nastat — zachyceni, rozdrceni jsou k této praci zpusobilé a zda jsou seznameny se
téla. Pfi kvaSeni vina, pfi praci se zpiisobem pouZiti daného chemického prostredku;
sirouhlikem, oxidem sifiCitym — riziko
otrav, poleptani, popdaleni kuze ¢i
poranéni o¢i.
7) Zaméstnanci pro  chov | Pfi vstupu do kotce hrozi — uklouznuti, Dodrzovat bezpe¢né pracovni postupy jako: Ke
prasat pad, napadeni. agre.siyni.m .kancem, zvitatim pristupujte klidné, dodrzujte denni rozvrh,
napadeni agresivnimi jedinci, hrozba Pied pfistupem ke zvifeti upozornéte zvife svym
primacknuti, pokousani, poslapani. 27 | hlasem; Pfistupujte pouze ke stojicim zvifatim, k
leZicimu zvifeti je moZné pfistupovat pouze v piipadé
nemocnych nebo zranénych zvifat; K zvifatim
pfistupujte pouze ze strany, kde mneni riziko
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8) Zaméstnanci pro chov | Pii vstupu do stdji bez ohlaSeni hrozi pfimacknuti, piirazeni ke zdi nebo sloupu; U
skotu pfitisknuti, ‘ povaleni, kopnuti3 neb;zpeér}ych zvifat” nebo zvifat s nebezpecnymi
poslapani; Pti vstupu k lezicimu zvifeti projevy je nutné jiSténi druhym zaméstnancem;
— priméacknuti, zavaleni; Pfi prevadéni Nedrazdéte a netyrejte zvitata, Pii odklizeni chlévské
— potahani; pii pobytu ve staji — 48 | mrvy mnevstupujte do prostoru pohybujiciho se
uklouznuti a upadnuti; shrnovace chlévské mrvy; Veterinarni zékroky
provadéjte vzdy za dostate¢ného poctu
spolupracovnikti, Udrzujte chodby ve staji ¢isté, suché
a prichozi. Pouzivejte ptidélenych OOPP.
9) Zaméstnanci pracujici na | Rizika spojena s pracovnim prostiedim Dusledné dodrzovani  vyzkouSenych pracovnich
jatkéch - prochladnuti, promoknuti, postupd. Seznémi‘F zaméstnance s navody Kk obsluze
uklouznuti na terénu, piehfati, upal, pouzivanych stroji a nafadi; Provadét kontrolu
ultrafialové zéafeni, zasah elektrickym stanovenych pracovnich postupii; Disledné
proudem; Rizika spojend s manipulaci dodrzovani pracovniho porfadku na pracovisti;
- napadeni zvifetem, pfitlaceni, disledné dodrzovani zékazu vstupu pro nepovolané
pokopani, pokousani, uslapani; Rizika osoby; Dusledné dodrZovani preventivnich
pfi manipulaci s poraZzenym zvifetem — zdravotnich a hygienickych prohlidek; Disledné
pfitlaceni, pokopani, povaleni; Rizika pouzivani  pfidélenych  osobnich  ochrannych
pfi pouzivani stroji a pracovniho pracovnich prosttedku OOPP.
nafadi pfi pordzce — nedodrzeni 64
navodu k obsluze, setrvani

V ohroZeném prostoru (zranéni
omraCovacim pfistrojem, elektrickym
proudem); opafeni u pafici vany;
zranéni u odstétinovaciho  stroje;
pofezani noZem, pilou; posekani —
sekerou; Pti pouzivani chemickych
latek — poleptani, popaleni, pii Cisténi
odpadnich latek — otrava jedovatymi

plyny.
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5.3 Navrh systému Fizeni rizik pro modelovy objekt

Tak jak jsme si v teoretické Casti fekli, systémy fizeni rizik jsou vétSinou zaloZeny na
Demingové cyklu a neustalém zlepSovani. Tyto systémy jsou tedy zaloZeny na 4 pilifich a
to na: planovani, realizaci, kontrole a pfijeti opatfeni, coz by mélo vést k neustalému
zlepsovéani stavu BOZP v podnicich. Tyto systémy maji jako primarni tkol: snizit
ziskat nejkvalitn€j$i pracovni sily, zlepSeni kvality vyslednych produktl, ziskat
konkuren¢ni vyhodu, zlepSeni svého obrazu v ofich vetejnosti a usnadnéni ziskavani
zakazek a styku s urady. Jednotlivé kroky si dopodrobna v této kapitole probereme pro
modelovy objekt. Pfi navrhu systému fizeni rizik jsem se nechal inspirovat danskym
modelem fizeni rizik [22], ktery mtzeme rozdé€lit od 2 skupin. Do prvni skupiny spadaji
podniky, které zadny systém rizik nemaji a chtéji ho teprve zavést, do druhé skupiny se
fadi podniky, které chtéji vylepSit svlj stavajici stav v oblasti fizeni rizik. V nasem
modelovém prosttedi budeme piedpokladat prvni moznost, tedy stav objektu bez

jakéhokoliv systému fizeni rizik.

Opatieni Neustilé
B —

- P
FLavedeni a

Y @

Obrazek 21 Jednotlivé kroky Demingova cyklu pro modelovy objekt
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UROVEN 1 RiZENI BOZP V PODNIKU

Pfed tim nez nas modelovy podnik bude moci postoupit na troven 2, tak si musi vedeni

podniku zodpovédét na zakladni otazky z hlediska BOZP. Zde je seznam otazek:

1.

Bezpecnostni politika podniku

a) Ma podnik vypracovanou politiku BOZP, ktera se podepsana majitelem nebo
zodpovédnym vedoucim pracovnikem?

b) Byly do tvorby bezpe¢nostni politiky zapojeni i zaméstnanci?

Ro¢ni plan s naslednou kontrolou

a) Existuje v podniku ro¢ni plan, jakym zptisobem se bude prosazovat BOZP?

b) Je tento ro¢ni plan konzultovan s pracovniky ¢i poradci?

c) Provadite v podniku jednou roéné kontrolu za G¢elem zlepseni stavu BOZP.

Odborna kvalifikace a osvédéeni

a) Dba podnik na to, aby vSichni zaméstnanci méli odbornou kvalifikaci pro
¢innosti, které provadé;ji? Pt. Obsluha stroji, prace s naradim, znalost BOZP.

Bezpe¢nostni Skoleni

a) Existuje v podniku systém bezpec¢nostniho $koleni zaméstnanci?

b) Absolvuji toto Skoleni vzdy dfive, nez za¢nou plnit konkrétni tikoly?

Pravni predpisy

a) Jsou osoby pohybujici se na pracovisti pouceni o pravnich a bezpe¢nostnich
predpisech, které souviseji s ptimo s pracovistém?

Kontrola stavu pracovnich nastroji

a) Provadi podnik kontrolu stavu rizikovych pracovnich zafizeni?

b) Ma podnik seznam takovychto rizikovych pracovnich zatizeni, které pouziva?

Vedeni pracovnich tirazi a nehod

a) Ma podnik postup pro vedeni a zaznamenavani, ohlaSovani pracovnich trazt ¢i
nehod?

Ochranné prostiedky a hygiena prace

a) Ma podnik systém pro vydavani a udrzbu osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkti (OOPP)?

b) Ma podnik dostate¢né hygienické a socialni vybaveni?

Bezpecna organizace

a) Podporuje podnik v ramci vnitropodnikovych pravnich piedpist dialog mezi

zameéstnanci ¢i jejich zastupci?
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10. Zasedani vedeni
a) Projednava podnik na svych poradach ¢i zasedanich oblast a otazky souvisejici

s BOZP?

V ramci modelového podniku, byly vSechny otazky odpovézeny kladné. Podnik se tedy
muze posunout do urovné 2 ftizeni rizik. Pokud by vSak bylo zodpovézeno na néjakou
otazku zaporné, poté je nutné se na otazku se zapornou odpovédi zaméfit a problém

V podniku fesit ¢i odstranit.

UROVEN 2 RiZENI BOZP V PODNIKU

Jedna se o vice strukturovanou uroven napliujici podstatu Demingova cyklu. Tento okruh
se sklada z téchto bodu, které z ¢asti navazuji na predchozi Groven. Pro splnéni systému

fizeni na trovni ¢islo 2 je nutné splnit nasledujici body:

1) ANGAZOVANOST VEDENI - POLITIKA BOZP, ZAPOJENI
ZAMESTNANCU

Zakladnim ¢i vychozim krokem pfi zavadéni systému fizeni BOZP je dokument, ktery
zcela konkrétné uvadi cile, jakych chce podnik v oblasti BOZP dosahnout. Dokument musi
byt podepsan statutarnim organem firmy (napf. majitelem) a musi byt prezentovan do

vSech trovni podniku. Dokument dale musi obsahovat zavazky:

e K prevenci pied riziky.

e Kneustdlému zlepSovani.

e K vyhovéni pravnich ptedpisi, k jejichZ plnéni se timto krokem podnik zavazal.

e K vedeni dokumentace o politice BOZP v podniku.

e V dostupnosti viem zaméstnanciim.

e K tomu, aby byl dokument pravidelné pfezkoumavan, zda je aktualni.

e Vysledky prezkoumdvani budou sdélovany vS§em zaméstnanctim.
Tedy pii sestavovani dokumentu politiky BOZP v podniku, je nutné zvazit tyto kroky —
jaké jsou realné rizika v podniku, zda je bude vytyCend politika odpovidat redlnym cilim a
podle toho je potfebné ji naplanovat, po zavedeni politiky BOZP je nutné ji pfezkoumavat,
zda je aktudlni.

P11 tvorbé politiky BOZP je podstatna angaZovanost vedeni podniku a zaméstnanct.

Vystupem politiky BOZP je tedy DOKUMENT, ve kterém jsou jednoznacné stanové cile
podniku v oblasti BOZP.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 88

Piiklad v zemédélském objektu: Vedeni zemédélského podniku vytvotri dokument o
politice BOZP a pro rozsifeni povédomi o politice BOZP bude informovat vSechny
zaméstnance, ktefi budou mit k tomuto dokument ptistup. Dale bude vedeni podniku

Zapojovat zaméstnance napi. do tvorby konkrétni bezpecnostni prirucky.

2) PRIDELENI UKOLU A ODPOVEDNOSTI - VYMEZENi UKOLU A
PRAVOMOCI (VNITROFIREMNICH A VNEJSICH)

Zakladem tohoto okruhu je vymezit jednotlivé tkoly a definovani pravomoci a to od
vedeni podniku po jednotlivé pracovniky. Z hlediska wvnitrofiremnich ukoli je nutné
ustanovit v podniku utvar, ktery se bude zabyvat politikou BOZP a oblasti prevence a bude
informovat vedeni podniku, zda dochazi ke zlepSeni. Z hlediska vnéjsich ukoli je dulezité
zajistit podniku v oblasti ochrany zdravi na pracovisti odborné zazemi (Iékaiské, technické
atd.), které pomtze vedeni podniku vypracovat politiku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci a zajistit, aby kazdy z pracovniki byl zptisobily vykonavat svoji praci.

» Pro vymezeni kol je nutné v podniku vypracovat schéma organizaéni struktury a
stanovit pravomoci. Aby byly pfehledné ureny pravomoci a tkoly.

» Zhlediska odborného podnikového tutvaru je nutné vypracovat jednotliva obecna
pravidla pro fizeni rizik a poté tyto postupy Sifit, kontrolovat a vyhodnocovat.

» Zhlediska vnéjsich tkolt, tedy vytvoreni lékarského ¢i technického zazemi je
nutné si uvédomit, zda na to ma podnik vlastni zdroje, nebo je potiebné spoluprace

S jinymi subjekty (externisty).

Piiklad v zemédélském objektu: Vedeni objektu vypracuje organizacni strukturu, ve
které¢ se urc¢i pravomoci a ukoly jednotlivych zaméstnanci. V podniku se ur¢i odborna
skupina, ktera bude slozena z osoby, ktera dokonale zna provoz, osobu, kterd perfektné
ovladd hodnoceni rizik, z vedouciho pracovnika a pracovniki, kteti provadéji obsluhu
strojlt ¢i jsou v pfimém kontaktu s riziky. Pokud to sloZitost zafizeni vyZzaduje, tak

externimi pracovniky, ktefi by méli zamezit ,,provozni slepoté®.

Takto stanovena skupina vypracuje jednotliva pravidla pro pracovisté, které se rozsifi po
celém podniku. Pro vytvoteni lékaiského a technického zdzemi bude zeméd¢€lsky podnik
spolupracovat s externimi specialisty, jelikoz se jednda o maly podnik s omezenymi
moznostmi, Z hlediska lékaiského budou externisti sledovat zdravotni stav zaméstnancu,
Z hlediska technického to budou odbornici v oblasti prevence pracovnich rizik, kteti budou

V této oblasti podniku pomahat.
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3) DOKUMENTACE SYSTEMU — DOKUMENTY, SLEDOVATELNOST

Pro dokumentaci systému je nutné vybavit pracovisté potiebnymi informacemi Kk zavadéni
bezpecnosti na jednotlivych pracovistich. Z hlediska sledovatelnosti je nutné vést

V podniku zaznamy pro interni ucely.

» Pro vybaveni pracovi§t¢ a odbornou skupinu informacemi je potiebné vytvorit
navod, ktery bude usnadiiovat uplatiiovani bezpecnostnich pravidel. Bude
obsahovat:

- Zasady prevence.

- Podnikové pravidla a postupy.

- Ro¢ni akeéni plan a to i plany z minulych let.

- Navody na obsluhu jednotlivych technickych zatizeni.

- Bezpecnostni listy jednotlivych vyrobku a plany pracovist’.

» Pro sledovatelnost jsou rozhodujici:

- Zpravy tykajici se kontroly technickych zatizeni.
- Zpravy z inspekei a auditl z pracovist'.
- Zpravy o pracovnich trazech a nehodach.

- Zpravy z porad o BOZP.

Piiklad v zemédélském objektu: V zemédélském objektu se vybavi jednotliva pracovisté
bezpecnostnimi navody, které¢ budou mit za tkol prevenci pied urazy. Tyto navody budou
vypracovany konkrétn€ pro jednotlivd pracovisté, na zékladé zkuSenosti z minulych let
V oblasti Grrazi a budou vychéazet ze soucasného hodnoceni rizik. Budou to konkrétni
navody na obsluhu jednotlivych technickych zafizeni a postupt pii pracovnich ¢innostech,
bezpecnostni listy jednotlivych vyrobkl apod. Pro lepsi sledovatelnost ukazateld se v
podniku budou vypracovavat kazdoro¢ni zpravy o trazech, nehodach, o vysledcich

kontroly technickych zafizeni a vysledcich z inspekei v podniku.
4) KOMUNIKACE - UVNITR, VNE PODNIKU

Pro komunikaci uvnitf podniku je nutné zajistit tok informaci mezi vSemi Urovnémi
podniku a zpftistupnit moznost k zapojeni se do diskuse. Z hlediska vné&jsi komunikace je

dilezité vytvofit kladny vztah k BOZP s dal§imi podniky jako dodavateli, zadkazniky.

» K dosazeni zajisténi toku informaci uvnitf podniku je dilezité zanést informovanost
do vSech trovni podniku. Tzn. pfedavat informace o preventivnich opatfenich

Vv oblasti BOZP, zabyvat se preventivnimi opatfenimi na poradach a schizich se
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zamé&stnanci a podporovat vyménu ndzorl, prezentovat politiku BOZP podniku
zamg&stnanciim.
» Z hlediska vné&jsi komunikace podniku mluvim o vyménovani informaci o BOZP

s jinymi podniky, a to na naptiklad prostfednictvim for, konferenci.

Piiklad v zemédélském objektu:  Odbornd skupina pro BOZP bude predavat
zameéstnancim veskeré informace z oblasti BOZP na spole¢nych schiizich, které se budou
konat 1x do mésice. Podnik se bude snazit zapojovat jednotlivé zaméstnance do piipravy
prevence rizik a bude podporovat diskuzi s nimi. Z hlediska vnéj$i komunikace se podnik
bude snazit o spolupraci s podobnymi podniky ¢i odbérateli, na komunikaci, s cilem

zlepSovani vlastniho systému BOZP.

5) PREZKOUMANI A POSUZOVANI RIZIK - UVODNi PREZKOMANI,
POSOUZENI RIZIK

Tento bod vychazi z kapitoly 5.2.2, sklada se tedy z pifezkoumani a posouzeni rizik.
V piezkoumani znovu prezkoumaji rizika, které jsou uvedeny v dané kapitole a vysledky
se zahrnou do dokumentu politiky, ¢imZ se zajisti jejich sledovatelnost. V hodnoceni rizik

se na nalezena rizika hledaji opatieni, které tyto rizika minimalizuji.

» Pro uvodni pfezkoumani se provede pifima identifikace rizik na pracovistich
ustanovenou odbornou skupinou a vedenim podniku. Mlze se vzit v potaz nazor
jinym odbornikli na oblast BOZP. Pii pfezkoumani rizik se samoziejmé bere
V potaz ptedchozi analyza rizik.

» Hodnoceni rizik se zaklada na vysledcich identifikace, na zkuSenostech odborné
skupiny ¢i doporucenich externich poradcli, na analyze pracovnich trazl
z vnitrofiremni dokumentace. Hodnoceni rizik je tfeba po jakychkoli zménach

revidovat.

Piiklad v zemédélském objektu: Odbornd skupina vcetné vedeni podniku budou
provadét prezkoumani rizik za cilem zlepSeni stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Podnik spolupracuje s externimi specialisty na BOZP proto je k hodnoceni rizik také
pfizve. Podniku dikladné ptfezkouma vSechna rizika a stanovi jejich hodnotu pomoci
bodové metody hodnoceni rizik. Rizika se ve firmé nepodhodnocuji ¢i nenadhodnocuji,
jelikoz by se jednalo o kontraproduktivni proces. Po hodnoceni rizik se navrhnou
bezpecnostni opatteni, které¢ povedou ke snizeni rizik. Musi se navrhovat takova opatieni,

které jsou pro podnik dostupna a zvladnutelna v daném obdobi.
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6) AKCNI PLAN - ROCNi PLAN, VYROCNI ZPRAVA

Na zakladé posouzeni rizik se vypracuje ro¢ni plan, jak se definovanid opatfeni
implementuji do podnikové politiky BOZP. To vyzaduje strukturovany piistup vSech
zaméstnancll v podniku a stdlou angazovanost vedeni podniku k uplatiovani téchto
opatieni. Ve vyro¢ni zpravé (ro¢ni perioda) se poté zhodnoti realizace opatfeni, jestli jsou
opatieni u¢inna ¢i ne.

» Roc¢ni plan je tedy vytvoren z analyzy a posouzeni rizik, pro dobrou navaznost se
pouziva ro¢ni akéni plan za minuly rok, ur¢i se kvalitativni a kvantitativni cile,
kterych chce podnik dosahnout. Tyto cile by méli byt projednany se zaméstnanci i
externimi specialisty.

» Pii vyrocni zpravé se zhodnoti, zda byly opatieni navrhnutd v rocnim planu

efektivni ¢i ne a vysledky jsou prezentovany zaméstnanciim firmy.

Piiklad v zemédélském objektu: V ro¢nim akénim planu se stanovy jaké vysledky si
podnik po zavedeni vSech opatfena vyplyvajici z analyzy rizik predstavuje. Zemédelsky
podnik mé piedstavu o snizeni rizik a mit vSechna rizika v rozmezi 11-50 v mirnych
rizicich. (Podle tabulky 4 v kapitole 5.2.2). Realizovatelnost téchto cili projednad se
zaméstnanci a externimi poradci pro BOZP. Ve vyrocni zpravé vedeni podniku zhodnoti,
zdali se byly pfijaté bezpe€nostni opatieni efektivni a zda vedli ke svému cily. Vysledky

vedeni podniku prezentuje svym zameéstnanciim.

7) UPLATNOVANI VPRAXI - ANALYZA RIZIK V PRAXI, VOLBA
PREVENTIVNICH OPATRENI A OCHRANNYCH PROSTREDKU,
ORGANIZACE POSTUPU PRI PRACOVNICH NEHODACH.

Pro analyzu rizik v praxi je nutné posuzovani rizik u kazdé Cinnosti, které¢ souvisi
s pracoviStém. Vedeni podniku musi zabezpecit pracovisté tak, aby na pracovisti
nevznikala Skodliva rizika pro Urazy, a stim souvisi preventivni opatfeni a ochranné
prostiedky, které poskytne podnik zaméstnanctim. Z hlediska prevence poskytne podnik
zaméstnancim veskeré informace viz. piedchazejici body. Pokud nejde rizika odstranit
jinak, nezbyva nic jiného nez poskytnuti a pouziti ochrannych pracovnich prostfedkl
OOPP. Pfi organizaci postupll pii pracovnich nehodach je cil podniku mit v takovych

chvilich vSechna rizika pod kontrolou a okamzité pomoci postizenym osobam.
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» Pii uplatiovani analyzy rizik v praxi je dulezité mit bezpeéné pracoviste
S minimalizovanymi riziky. VSechny informace o moznych rizicich musi mit
zamé&stnanci k dispozici.

» Tam, kde nejdou rizika odstranit je nutné pouziti osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkt. Je povinnosti podniku v takovychto pfipadech zaméstnance vybavit
osobnimi ochrannymi prostfedky, déale podnik zajisti jejich nélezitou udrzbu a
vyménu. Po piid€leni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii je povinnost
zaméstnanct tyto ochranné prostfedky pouzivat.

» Pfi organizaci postupl pfi urazech je nutné zavést prvni pomoc pfi urazech na
kazdém pracovisti. Tzn. na kazdém pracovisti mit osoby povéerené k prvni pomoci,
mit na kazdém pracovisti 1ékarnicku, stanoveny postup pro evakuaci ¢i prvni
pomoc, nouzové plany (pozarni fad, evakuacni plan), které jsou umistény na

viditelném misté, hasici pfistroje, komunikaéni prostiedky (telefony apod.).

Piiklad v zemédélském objektu: Zaméstnanci pracujici v zemédélském objektu maji
veSkeré informace o vSech rizicich na jejich pracovisti, tak aby mohli minimalizovat
mnozstvi nehod ¢i Grazi na pracovisti. Podnik stanovil ¢innosti, pti kterych je nutné
pouzivat osobni ochranné¢ pracovni prostfedky, kterymi chce podnik minimalizovat
zustatkova rizika. Podnik pfidéli vSem zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky a bude provadét jejich udrzbu a vyménu. Po ud€leni OOPP se zaméstnanci
zavazali tyto osobni ochranné pracovni prostiedky pouzivat. Pro oblast zemé&délstvi mohou

osobni ochranné pracovni prostiedky vypadat asi takhle:

DOPORUCENE OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY (OOPP) PRO
ROSTLINNOU VYROBU

Vzhledem k charakteru prace a pracovnim rizikiim jsou doporuceny tyto ochranné

pracovni prostiedky:

V rostlinné vyrobé: ochranny pracovni odév (zneciSténi), ochranné rukavice (odér),
proSivany kabat (chlad), kozend obuv s protiskluznou podeSvi, gumové holinky s
protiskluznou podesvi (vlhko, uklouznuti), pokryvka hlavy (prach), tepla Cepice (chlad),

pfi praci v hluku chréanice sluchu.
Pri praci s chemickymi latkami a chemickymi pripravky: ochranny oblek, gumové
rukavice, ochrany hlavy a obli¢eje, respirator (dychaci cesty) podle charakteru chemické

latky, ptfipravku v souladu s pokyny vyrobce (dodavatele), pfi praci s rizikem padu
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materialu, uderu do hlavy, ochrannd ptilba (obsluha motorovych vozikil), v ptipadé

vyskytu prachu respirator (prace pfi ¢isténi a suseni obili).

Pfi CiSténi komunikaci, silnic od ndnosi zeminy, opravach mechanizac¢nich

prostiredki na silnicich: vystrazné vesty.

Pii opravaiské Cinnosti: jsou doporuceny bud’ ochranné bryle, nebo $tit pti brouseni, pii
sekéani a pfi kovoobrabéni, dale pii svafovani svarecska kukla, kozend zastéra a svaiecské
rukavice, pfi praci na el. zatizeni dielektrické rukavice, dielektrické galoSe, ochranna ptilba
pii pracich v blizkosti a se zdvihacimi zafizenimi, silech, zasobnicich, pfipadné jiné

ochranné prostfedky podle charakteru prace.

DOPORUCENE OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY (OOPP) PRO
ZIVOCISNOU VYROBU

Vzhledem k charakteru prace a pracovnim rizikiim jsou doporufeny tyto ochranné

pracovni prostiedky:
V zivo€i$né vyrobé: jsou doporuceny tyto ochranné pracovni prostredky:

ochranny pracovni odév, pokryvka hlavy (Cepice, Satek), pfi praci venku proSivany kabat
(chlad), rukavice gumové, gumova zastéra, holinky gumové s protiskluznou podesvi, pii
praci s chemickymi piipravky podle charakteru ptipravku ochrana obliceje, pfi praci v

drtibezarnach respirator (prach), pii praci v chovu koni ochranna pfilba. [21]

Z hlediska organizace postupi podnik vybavi kazdé pracovisté Iékarnickami, povéfi
kvalifikovanou osobu pro provadéni prvni pomoci. Vybavi pracovi§t¢ nouzovymi a
evakuacnimi plany, které budou umistény na viditelném misté. Na kazdém pracovisti

budou umistény hasici pfistroje a komunikacni prostredky k ptivolani pomoci.

8) ODBORNE SKOLENi - RIZENI KVALIFIKACi, POZADAVKY,
SLEDOVANI KVALIFIKACE

V pozadavcich na kvalifikaci a odborné Skoleni je tieba zajistit, aby vSichni zaméstnanci
méli odpovidajici kvalifikaci (z hlediska BOZP) a spliovali pozadavky pro jednotlivé
prace. Cilem pro sledovéani kvalifikaci je vytvofit evidenci o dosazené kvalifikaci
zamé&stnancl a zajistit, aby pracovnici odvadéli odpovidajici vykon, co se tyce prevence

pred riziky.

» Pro zajisténi odpovidajici kvalifikace zaméstnancl je nutné zajistit, aby kazdy

zaméstnanec mél odpovidajici kvalifikaci, véetné pozadavkll na prevenci rizik.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 94

Pokud tomu tak neni, je nutné tuto kvalifikaci doplnit prostfednictvim
kvalifika¢nich kurzii ¢i skoleni.

» Evidence kvalifikaci je mySlena ve form¢ databaze, kde bude uvedena kvalifikace
zamé&stnancu, jejich schopnosti a znalosti. Tuto evidenci vedou zaméstnanci

personalniho odd¢€leni.

Priklad v zemédélském objektu: VsSichni zaméstnanci maji pro vykon své cinnosti
odpovédnou kvalifikaci a to i kvalifikaci v oblasti BOZP. Vé&di, s jakymi riziky mtizou
pocitat na svém pracovisti a jak jim piedchdzet. Forma Skoleni pracovniki probiha
Vv podniku jedenkrat rocné nebo pfi zméné pracovnich tkonu. Databazi o kvalifikaci

pracovnikl vede personalni oddé€leni podniku.

9) INSPEKCE, DOHLED A KONTROLY - INSPEKCE NA PRACOVISTICH,
KONTROLA TECHNICKYCH ZARIZENI

Inspekce na pracoviStich je nezbytnym prvkem v politice BOZP, jelikoz zajistuje
optimalizaci systému zlepSovani. Kontrola technickych zatizeni zajisti, aby byla technicka
zafizeni udrzovéna v dobrém provoznim stavu, aby stroje ¢i vyrobky odpovidaly

pfedpistim a bylo provedeno hodnoceni jejich nebezpeci.

» Inspekce se provadi za pritomnosti vedouci osoby podniku. Provadéji se na zékladé
hodnoceni rizik a to pro kazdou pracovni pozici. Informace z inspekce se vhodné
predavaji zaméstnanctim.

» Po provadéni kontroly technickych zafizeni se vyznaci provedeni kontroly a zajisti

se dals$i sledovatelnost kontrol.

Piiklad v zemédélském objektu: V zemédélském objektu se bude provadét inspekce
inspektorem SUIP sroéni periodou. V téZe samé periodé se budé provadét technicka
kontrola zafizeni. Informace z inspekce a z technické kontroly zafizeni se budou piedavat

zaméstnancum.
10) SYSTEM RESENI PRACOVNICH URAZU, NEHOD A SKORONEHOD
Systém feSeni pracovnich nehod je zalozen na 3 bodech:

1) Aby byla vypracovana zprava o urazu v souladu s piedpisy.
2) Aby se informace o pracovnich turazech a nehodach dostavali zpét
k zaméstnancim.

3) Aby byla pfijata opatfeni, aby urazy a nehody nevznikaly.
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Piiklad v zemédélském objektu: Pracovni urazy budou feSeny v souladu s predpisy a

veskeré informace o Urazech se budou pfedavat zaméstnanctim.
11) ZLEPSOVANI SYSTEMU

Neustalé zlepSovani systému fizeni BOZP je opakujici se nekoncici proces, ktery pred
vedeni organizace a jeji zaméstnance stavi na useku tfizeni BOZP stale nové ukoly a cile,
jejichz splnéni vede k zlepsovani celkové vykonnosti systému fizeni, k trvalému zvySovani

urovn¢ BOZP a tim 1 k vys$i prosperité organizace.
Neustalé zlepSovani by mélo zohlednit:

e vytyCeny smér a aktualizaci politiky BOZP,
o vysledky preventivnich opatieni

e vySetfovani pracovnich urazt

e doporuceni od zaméstnancti

e zmény v predpisech ¢i zdkonech

e veskeré zmény v podniku
Nasledna opatteni:

e Vedeni podniku vyhodnoti ziskané poznatky a ukazatele.

e Zavede opatfeni pro neustalé zlepSovani.

e Uspéch zavedenych opatieni zavisi ve znaéné mife na zapojeni zaméstnanci.

e Pro stanoveni zlepSovani systému je vhodné vyuzit externich specialistu.

e Rocni akéni plan v oblasti prevence musi zahrnovat procesy hodnoceni.

e Vedeni podniku zorganizuje inspekci pracovisté, jako soucast akéniho planu

naplanuje, nejméné jednou ro¢n¢ audit systému BOZP.

Piiklad v zemédélském objektu: Podnik se bude snaZit o neustdle zlepSovani systému
BOZP, pro toto zlepSovani systému bude vychazet z vyty€ené politiky BOZP podniku,
z vysledkd preventivnich opatieni, z vySetfovani pracovnich urazt, z doporuceni od

zaméstnanct, ze zmén v piedpisech ¢i veskerych zmén v podniku.
Takto stanoveny systém fizeni rizik se pro neustalé zlepSovani musi neustale opakovat.

Z hlediska BOZP je takto fungujici podnik pfipraven na certifikaci do systému fizeni rizik.
At se jedna o program Bezpecny podnik, standard OHSAS 18001 ¢i ILO-OSH 2001.
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ZAVER
Snahou diplomové prace je osvétleni oblasti BOZP v zeméd¢lstvi. Diplomovou praci

mohou podniky v zemédélstvi vyuzit jako piiru¢ku pro zavedeni systému fizeni rizik do

své struktury.

V teoretické ¢asti jsem se snazil stru¢né a srozumitelné popsat pojmy souvisejici s BOZP,
jednotlivé pojmy jsem vybiral s ohledem na téma diplomové prace, dale jsem udélal
analyzu legislativnich pozadavka v souvislosti z BOZP, snazil jsem se vypsat vSechny
zakony, které se tykaji obecné oblasti BOZP a oblasti BOZP v zemédélstvi. Jako posledni
bod v teoretické Casti byla snaha o porovnani systémtit BOZP v Evropské unii a v USA, jak

se vlastné snazi regulovat oblast BOZP.

V praktické Gasti jsem zpracoval statistiky wrazii a smrtelnych trazi v CR, které
nevyznivaji pro oblast zeméd¢lstvi pfili§ dobfe. V oblasti zemédélstvi se déje okolo 4500
urazii ro¢n¢, z toho 10 je smrtelnych. V oblasti zemédélstvi je nejvyssi Cetnost uraza,
hodnota vychazi na 2,6 trazi na 100 pojiSténcii a z toho vyplyvajici primérné procento
pracovnich urazu, které se pohybuje okolo hodnoty 0,44, coz je 2,5 nasobné vyssi, nezli
republikovy primér a vyplyva z toho, ze denné chybi na pracovisti v zeméd¢lstvi asi 1200
0sob. Z prizkumi bylo zjisténo, ze tGrazy byly z 84%, smrtelné urazy z 31% zpusobeny
»hedostatecné odhadnutym rizikem®, coz znamend, Ze v organizacich se vyskytuje
neefektivnim systémem fizeni rizik a mélo by to vést organizace k zamysleni. Déle jsem
vtéze kapitole uvedl nejCastéjsi druhy trazti v zeméd€lstvi snavrhem na jejich

pfedchéazeni.

V posledni ¢asti diplomové prace jsem navrhl modelovy objekt zemédé&lstvi, urcil jsem
pracovni profese v objektu a stanovil a vyhodnotil miru rizik v objektu. Vyuzil jsem
k tomu bodovou metodu hodnoceni rizik, jelikoz jsem se s touhle metodou prakticky setkal
v prib¢hu studia. Na zakladé posouzeni rizik jsem navrhl systém fizeni rizik pro dany
objekt. Tento systém fizeni rizik odpovidd danskému systému fizeni rizik a subjekty

s takovymto systémem fizeni rizik mohou pozadat 0 znamé druhy certifikaci.

Oboru BOZP piedpovidam velkou perspektivu do budoucnosti, jelikoz ekonomické ztraty
vlivem trazti a nemoci se v Ceské republice pohybuji okolo 25 miliard ro¢né. A naptiklad
v USA se jednd o 53 miliard dolarti ro¢n€, tedy miliardu dolard tydné. Jedna se tedy o

astronomicka ¢isla, ktera mohou podporou a rozvojem BOZP rapidné klesnout.
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ZAVER V ANGLICTINE

The aim of thesis is clarify occupational safety and health in agriculture. The thesis can be
used as a guide for businesses in agriculture, which want to implement a risk management

system to their structure.

In the theoretical part, | tried briefly and clearly describe concepts that are related to health
and safety. The concepts to the thesis | chose with regard to assignment of my thesis . Then
| dealt with legislation. which is needed for OSH in the Czech Republic (general
legislation on occupational health and safety, legislation and health and safety in
agriculture). The last point of the theoretical part was to compare the safety and health in
Europe and the USA.

In the practical part | have compiled statistics of accidents and fatalities in the Czech
Republic and agriculture. In agriculture, there are 4,500 accidents per year, of which 10
accidents are fatal accidents. In agriculture, the highest frequency of accidents in the
industry, the value is about 2.6 injuries per 100 insured. Average percentage of accidents is
around 0.44 which means 1,200 missing agricultural workers every day. The survey found
that 84% of accidents are caused by poorly estimated risks, in fatal accidents it is 31%. |
also did in the same chapter the most common types of injuries in agriculture with a

proposal for prevention.

The last section of the thesis contains the design of agriculture company, in which I

performed a security analysis and proposed risk management system.

| predict to field of occupational health and safety great future, because economic losses
due to accidents and diseases in the Czech Republic are around 25 billion czech crowns.
And for example in the USA is it about $ 53 billion dollars per year, which is a one billion
dollars per week. It is therefore an astronomical number and with support OSH we can

these numbers reduce it.
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