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ABSTRAKT

Tato diplomova prace seznamuje své Ctenafe s problematikou bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, piedev§im se zaméfenim na odvétvi obchodu a sluzeb. Ctenat
bude obezndmen o zéasadach uplatiiovanych v této problematice, S legislativni upravou
v Ceské republice i Evropské unii a vyvojovych trendech. Dale budou pomoci
dotaznikového Setieni zkoumany vybrané aspekty BOZP v odvétvi obchodu a sluzeb také
bude navrhnut systém ftizeni BOZP na modelové struktufe. Cilem této prace je podat
uceleny pichled o védnim oboru BOZP a vzbudit touhu i zvédavost Ctenaii o tuto

tématiku, kterd je urcité potfebna i uzite¢na v kazdodennim zivote.

Kli¢ova slova:

Bezpecnost prace, ochrana zdravi, prevence rizik, vyhleddvani rizik, zaméstnavatel,

zamgéstnanec, pracovni Uraz.

ABSTRACT

This master thesis introduces its readers about issue of Occupational Safety and
Health, especially focusing on branches of business and services. A reader is explained
about principles in this issue with regard to legislative law in Czech Republic, European
union and developments . By survey, the thesis examines selected aspects of Occupational
Safety and Health in business and services, it also suggests management system of
Occupational Safety and Health on a model structure. The goal of this thesis is an
explanation of Occupational Safety and Health and increasing desire and curiosity of

readers about this issue, which is definitely useful and important in everyday life.
Keywords:

Occupational Safety and Health, a prevention of risks, identification of risks, an employer,

an employee, industrial injury.
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UvVOD

V soucastné dobé Zijeme ve spolecnosti, pro kterou je typickym piikladem zvySujici
se pocet malych a stfednich podnikt. V téchto druzich podnikii byva Casto podcenovana
otazka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pficemz jeji pfitomnost je nesmirné dilezita.
Dnes nemtize byt zadny zaméstnavatel uspésny, pokud neklade diiraz na své zaméstnance,

pfiCemz jejich zdravi a bezpecnost musi byt kladena na prvni misto.

Soucasti kazdodenniho zivota zaméstnancli je provazanost pracovnich cinnosti
s bezpeénosti a ochranou zdravi pii praci, ktera si klade za cil vytvafeni bezpe¢ného a
zdravi neohrozujiciho pracovisté. Stouto problematikou také neoddélitelné souvisi
disciplina identifikace a hodnoceni rizik, kterd je napomocna k zajistovani bezpecnéjsiho
pracovisté. Bohuzel z4ddné zcela bezpetné pracovisté bez vyskyti rizikovych faktorii
neexistuje, a proto musi byt cilem vedoucich pracovnikd i zaméstnanct samotnych se
K pracovisti tohoto druhu neustale piiblizovat. | fakt, Ze oblast BOZP je v Ceské republice
zastoupena velmi Sirokou Skalou pravnich ptedpist, tuto ¢innost vedoucim pracovnikiim
jen ztézuje.

Rozvoj v oblasti bezpe€nosti prace u nas i ve svété za poslednich 20 let pfinasi stale
nové a dokonalejs$i metody, diky kterym dochézi ke sniZovani pracovnich urazi, urazi
z povolani a skodam na majetku. Je vSak velmi dulezité se tomuto védnimu oboru Stale

wevr

pro vSechny obcany.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZASADY VYUZIVANE V BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI

PRI PRACI

Je obecné znamo, Ze pracovni prostiedi a pracovni Cinnost je rizikovéjsi nez prostredi
nepracovni. To plati pro veskera pracovisté bez ohledu na vykonavanou praci, z toho plyne,
ze neexistuje dokonale bezpecné pracovisté a uz vibec ne bezpe¢na prace. Vzdy mizeme
pouze fici, ze se jednd o vice ¢i méné bezpecné pracovisté nebo pracovni ¢innost. Proto
byly vytvotfeny pravidla, opatieni a postupy, které slouzi k ochran¢ pted negativnimi
disledky zivota v pracovnim prostiedi. Tento soubor se nazyva bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci, dale BOZP. Tato oblast je velice rozmanita, skladajici se z mnoha védnich
oborti, jehoz cilem je vytvaret systémy pravidel pro ochranu zaméstnancii, zakd, studentd,
osoby vydélecné ¢inné nebo zaméstnavatele. BOZP se nesklada pouze ze dvou zakladnich
¢asti — bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci, ale je tvofena celou fadou dulezitych
oblasti tzv. socidlni ochranu. BOZP nesmi byt provadéna pouze jako preventivni ¢innost,
ale musi byt vykonavana pii vzniklych nezddoucich udalostech, proto je BOZP velmi uzce
spjata s krizovym managementem. Pfi zajistovani BOZP jsou na zaméstnavatele kladeny
povinnosti ze tii zdroju: legislativa, vyhledavani a vyhodnocovani rizik pii praci a
kategorizace prace.

Tab. 1: Pozadavky na zajisténi BOZP [1]

POZADAVKY NA ZAJISTENI
BOZP

LEGISLATIVA VYHLEDANI A VYHODNOCENI{ KATEGORIZACE
(70% — 80%) RIZK PRI PRACI PRACE

Zajem na zajiStovani BOZP nemd pouze zaméstnavatel, ale mél by jej mit i
zaméstnanec a v neposledni fadé také stat. I kdyZz kazdy subjekt ma rozdilné divody pro

dodrzovani BOZP, kazdy by mél mit spole¢ny cil a to ochrana osob v pracovnim prostredi.

Tab. 2 Zajem na zajisténi BOZP [1]

ZAJEM NA ZAJISTENI BOZP
ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC STAT
ochrana pted snizenim ochrana zdravi, jako soucast ochrana pfed zvySenim
produktivity prace, hrazenim svého potencialu uplatnéni se | socialnich vydajl, ochrana
nahrad mzdy, na trhu prace investic do obcani
zdravi zamé&stnanct je vstupnim kapitadlem
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1.1 Terminologie potiebna k BOZP

Tak jako vSechny v&dni obory vyuzivaji svou terminologii, tak i v oblasti BOZP se

neobejdeme bez ur€itych odbornych vyrazi, které se v této problematice vyuzivaji. Mezi

vvvvvv

e Bezpecnost technickych zarizeni (BTZ)

Stav technickych zafizeni, ktery poskytuje vysokou miru jistoty, ze pii dodrzeni
pozadavkl na jeji funkénost a obsluhu a bez pilisobeni neptedpokladatelnych vnéjsich
rusivych vlivii nedojde k poruse zafizeni, nebo k vzniku situace, pti které by mohly byt
ohroZeny osoby nebo majetek. [1]

e Expozice

Stav, pfi kterém je organismus vystaven plusobeni faktorl prostiedi.

e Firemni kultura

Soustava sdilenych zasad, postojii, piedpokladii, norem a hodnot zavedenych
Vv konkrétnim podniku.

e Mira rizika

Matematické nebo slovni vyjadieni zavaznosti, nebo pravdépodobnosti vyskytu dané
nebezpecné udalosti.

e Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)

Ochranné prostfedky maji za kol chranit zaméstnance pted riziky a zaroven nesmi
ohroZovat zdravi a brénit pfi vykonu prace. Také musi spliiovat pozadavky stanovené
nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb.

e Pozar

Kazdé nezadouci hoteni, pfi kterém doslo k usmrceni nebo zranéni osob nebo zvifat, ke
Skodam na materialnich hodnotach nebo Zivotnim prostiedi a nezddouci hoteni, pfi kterém
byly osoby, zvifata, materialni hodnoty nebo Zivotni prostiedi bezprostfedn€ ohrozeny. [1]

e Pracovisté

Jakékoliv misto, kde probiha pracovni ¢innost a zaméstnanci zde maji béhem pracovni
doby pftistup, véetné ptistupovych a tinikovych cest.

e Prace

Cilevédoma c¢innost vytvaiejici nové hodnoty. Osoba, ktera praci odvedla, je odménéna
ve formé mzdy. Kvalifikovanou praci obvykle provadéji kvalifikovani pracovnici, ktefi

jsou k vykonu této prace Skoleni a maji odpovidajici vzdélani.
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e OhrozZeni zdravi

Jde o stav, kdy dochazi ke zmén¢ bezpecného stavu zdravi vlivem vnéjsiho ¢i vnitiniho
prostiedi na novy nezadouci stav, ve kterém hrozi ijma na zdravi ¢loveka.

e Rizeni

Jedna se o uvédomélou cinnost vedouciho zaméstnance, pomoci které usmériiuje
chovani podtizenych zaméstnancti za i¢elem efektivnéjsi ¢innosti.

e Systém rizeni BOZP

Uvédoméla ¢innost poveéreného subjektu, kterd vyzaduje bezpodmine¢né dodrzovani
legislativnich pozadavkll a klade diiraz zejména na zlepSovani pracovnich podminek,
bezpe€nost pracovniho prostiedi, odstraniovani nebezpe¢i a ohrozeni, posuzovani
a omezovani rizik a ur€ovani bezpecnych pracovnich postupti. [6]

e Prevence rizik

Zavéadéné opatieni plynouci z pravnich a ostatnich pfedpist slouZzici k zajisténi

BOZP, kterd maji za ukol piedchazet rizikiim a eliminovat je.

e Zaméstnanec

Ugastnik pracovnépravniho vztahu, jehoZ ukolem je vykonavat pracovni &innost, za
kterou mu pfislusi mzda.

e Zaméstnavatel

Pravnicka nebo fyzickad osoba zaméstnavajici ostatni fyzické osoby v pracovnépravnim
vztahu.

e Zdravi

Stav fyzicke, psychicke, socialni a estetické pohody.

1.2 BOZP jako piinos pro podnik

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zastupuje zdkonnou povinnost pro kazdou
vykondvanou praci. Tento zakonny ndstroj pfispiva k udrzeni bezpe€nosti a zdravi osob na
pracovisti.

Je potieba si uvédomit, ze investice do BOZP pfinasi kazdému podniku zisk,
protoze samostatni zaméstnanci jsou nejcennéj$i komoditou daného podniku a je
zamé&stnavatelovym zdjmem je chranit. Nasledujici schéma napovida, jak by mél vypadat
idedlni stav provadzanosti informaci a podnikatelskou ¢innosti mezi zaméstnavatelem a

odborné zptisobilou osobou pro vykon BOZP daného podniku. Jak jiz vime, divody pro
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zavadéni BOZP v podnicich se mohou liSit. Obecné lze rozdé€lit ptinosy podle

nasledujiciho grafického zobrazeni.

Hodnota znacky
adivérav ni

Ziskani a udrzeni
zakaznikd podniku

Davéra
investora

\

Nizsi naklady 4 Podnikova
na Urazy [ Pfinosy dobré . socialni
a nemoci , urovné BOZP odpovédnost
\
Rizené Motivace
vydaje na a oddanost
pojisténi zameéstnancl
Produktivita
Obr. 1: Pfinosy BOZP pro podnikani [15]
informace

= omﬂzpﬁsoblliosobaj

| oy |

v ) v
= o informace Znalost
e ey a0z

v v
v
Podnikani J
v
v v
Pracovni ¢innost Prevence rizik
! |
Kvalita Bezpeénost
v v
v

Zisk J

Obr. 2: Provazanost zaméstnavatel — odborné zpusobila
osoba [15]
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1.3 Odborné zpusobila osoba k prevenci rizik

Kazdy zaméstnavatel je povinen dle zdkona ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci zabezpeCovat a provadét ukoly
V hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance. Tim je
mysleno dodrzovani veskerych opatieni plynoucich z prdvnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi BOZP. Zaméstnava-li zaméstnavatel méné nez 26 zaméstnanci a disponuje
potfebnymi znalostmi, ma moznost zajiStovat tyto ukoly sam. Potfebnymi znalostmi se
rozumi takové znalosti, kterymi musi disponovat odborné zptisobila osoba k prevenci rizik.
Za zabezpeCovani BOZP je odpovédny zaméstnavatel a zalezi piedevSim na ném, co
povazuje za dostaCujici potfebné znalosti. Zaméstnavatel si vSak musi byt védom, ze
Vv piipad¢ chybného rozhodnuti nese plnou zodpovédnost on. Zaméstnava-li zaméstnanec
26 — 500 zameéstnanct a dosahl odborné zpisobilosti, ma moznost zprostiedkovavat ukoly
v ramci hodnoceni a prevenci rizik sdm. Pokud zaméstnavatel neni odborné zpusobily dle
legislativnich pozadavkii, nebo zaméstndva vice nez 500 zaméstnanct, je mu ukladana
zakonna povinnost pro zajisténi odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik. Dale je
zameéstnavatel ze zakona povinen zajistit takovy pocet odborné zptisobilych osob, ktery je
dostate¢ny pro vykon cinnosti dané organizace. Je-li potfeba zaméstnat vice nez dvé
odborné zpusobilé osoby, musi zaméstnavatel urcit, kdo bude provadét koordinaci jejich

¢innosti.
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Tab. 3 Doporucena doba k vykonu odborné zptisobilé

osoby [11]
Vyiadovany fas
Poiet pro nasazeni
oruh amérnvich odbornych sil
ruh provozu rumernyc
. PTAMETIYER 1 507p pro kaidého
zamestnancu .
zamestnance
(h/rok)
A Podnikatelsky obor
Téiky promysl,
zpracovani kovi, 1-500 3
slévarny, valcovny, 501 - 1000 2,8
ocelarny, vysoké pece, 1001 - 5000 2,5
zpracovani plechd, huté, | 5000 - vice 2,1
stavba a rekonstrukce
lodi, koksarenstwi.
1-500 2,1
B Viechny podnikatelské
. 501 - 1000 2
obory, pokud nejsou
. 1001 - 5000 1,6
uvedeny ve skupiné A, C ]
3000 - vice 1,2
C Obchodnia spravni
{administrativa) oblast 0,2

podniku

1.4 Pozadavky na odbornou zpisobilost k pInéni ukolu v prevenci rizik

Alespon stfedoSkolské vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborna praxe v délce alespont 3 let nebo délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka

osoba ziskala vysokoSkolské vzdélani v bakalaiském nebo magisterském studijnim

programu V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Za odbornou praxi se

povazuje doba cinnosti vykonavané v oboru, ve kterém fyzickd osoba bude

zajistovat ukoly v prevenci rizik nebo Cinnost v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.

Doklad o tspésné€ vykonané zkouSce z odborné zpiisobilosti.

Pfi uznavéani odborné kvalifikace, kterou fyzickd osoba ziskala v jiném clenském

stat¢ EU, smluvnim staté¢ Dohody o Evropském hospodaiském prostoru nebo

Svycarské konfederaci, se postupuje dle zakona o uznavani odborné kvalifikace. [4]
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1.5 Zkouska z odborné zpiisobilosti

Usp&sné slozeni zkousky z odborné zpusobilosti je od 1. 1. 2007 nutnou podminkou
k nabyti odborné zptsobilosti podle § 10 zakona ¢. 309/2006 Sb. Vykonana zkouska je
platna po dobu péti let a Ize ji vykonat u akreditované spolecnosti. Sklada ze dvou ¢asti, a

to ¢asti pisemné a Gstni. V ramci této zkouSky se hodnoti znalosti z nasledujicich okruhi:
e Znalost pravnich predpisi BOZP.
e Znalost povinnosti zaméstnavatele, prav a povinnosti zaméstnancul.

e Znalost vSeobecnych preventivnich zdsad pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni,
odstranovani, popiipadé¢ minimalizaci rizik pfi praci véetné metod predchazeni

pracovnim Uraziim a nemocem z povolani.

e Dovednost pifi prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek BOZP vcetné

zpracovani stanovené dokumentace.

e Znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedki, jejich pouzivani, evidence a kontroly. [4]

1.6 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Je potifeba mit stale na paméti, Ze ani nejlepSi zplsob zajisténi BOZP nevytvorii
V podniku zcela bezpe¢né prostiedi bez moznosti vniku pracovniho urazu ¢i nemoci
Z povolani. Proto je potfeba, aby zaméstnavatelé S moZnosti vzniku pracovniho trazu nebo

nemoci z povolani pocitali a méli vytvoten systém pro feseni téchto nezadoucich udalosti.

Pracovni uraz lze dle zakoniku prace chépat jako: ,,Poskozeni zdravi zaméstnance
nebo smrt zaméstnance urazem, doslo-li k nemu pri plnéni pracovnich vkolii nebo v primé
souvislosti s nim. Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do
zaméstnani a zpet. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro

plnéni pracovnich vkoli. * [2]

Nemoci z povolani jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb. a musi byt naplnény

za podminek zde uvedenych.
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1.6.1 Evidence pracovnich tirazi

Dle natizeni vlady ¢. 201/2010, které navazuje na Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 1338/2008 o statistice Spolec¢enstvi v oblasti vefejného zdravi a bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci, jsou zakonné stanoveny povinnosti pro zameéstnavatele Vv
problematice pracovnich trazii. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o urazech v knize
urazy, kterou lze vyhotovit v listinné nebo elektronické podobé¢. Evidence musi obsahovat
nasledujici udaje:

e Jméno, popiipad¢ jména, a pfijmeni urazem postizeného zaméstnance.

e Datum a hodinu trazu.

e Misto, kde k trazu doslo.

e Cinnost, pfi niz k arazu doslo.

e Pocet hodin odpracovanych pied vznikem trazu.

e Celkovy pocet zranénych osob.

e Druh zranéni a zranénd Cast téla.

e Zdroj urazu.

e Pficiny urazu.

e Jména svédkl urazu.

e Jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal.

Pfi vzniku pracovniho Urazu je zaméstnanec povinen, pokud mu to zdravotni stav
dovoli, bezodkladné obeznamit o vzniklém tUrazu svého nadiizeného. Zaméstnavatel nebo
vedouci zaméstnanec rozhodne, zda se jednd o pracovni uraz. Pokud byla naplnéna
skutkova podstata pracovniho nebo smrteln¢ pracovniho urazu, je zaméstnavatel povinen

bez zbyte¢ného odkladu ohlasit tuto skute¢nost:

e Uzemné piislusSnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé

skutecnosti tomu, ze vV souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in.
e (Odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

e Pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace.
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e PrislusSnému obvodnimu banskému turadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo

technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu.
e Zamgéstnavateli, ktery zaméstnance k praci vyslal nebo docasné piidélil.
e Zdravotni pojistovné, u které je postizeny zaméstnanec pojistén. [13]

Vyhotoveni zdznamu o urazu je potieba provést zaméstnavatelem neprodlené,
nejpozdéji do 5 pracovnich dnli ode dne, kdy se o urazu dozvédél, a zaslani zaznamu o
urazu V elektronické ¢i listinné podobé za uplynuly mésic nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice ptislusné instituci.

Pti nedodrzovani zasad o evidenci pracovnich urazi hrozi danému podniku pokuta
az do vyse 400 000 K¢. Jestlize podnik nevyhotovi zdznam o pracovnim trazu nebo nema

zavedenou patficnou dokumentaci ve stanoveném rozsahu, miize mu byt uloZena pokuta az

do vyse 1 000 000 Kc¢.
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Obr. 3: Schéma postupu pti vzniku pracovniho urazu [15]
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1.6.2 Nahrada Skody vzniklé v dusledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani

S problematikou pracovnich urazi a nemoci z povoldni neodmyslitelné¢ souvisi
nahrada Skody pro zameéstnance. PoSkozeny zaméstnanec mé dle § 369 zakoniku prace
narok na odSkodnéni téchto polozek, zda Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich podminek

nebo podminek piimo souvisejicich s pracovni ¢innosti:
e Bolest a ztizené spolecenské uplatnéni.
e Ucelnd vynalozené naklady spojené s 1é¢enim.
e Vécnou skodu.
e Ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.
e Ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. [2]

Zpisob a vysi odskodnéné Castky je zaméstnavatel povinen bez zbytecnych odkladii
projednat s odborovou organizaci a se samotnym zaméstnancem.

Vyjimkou, kdy zaméstnanci ndrok na nédhradu Skody zanikd, je pfipad zprosténi
zamé&stnavatele své odpovédnosti dle § 367 zakoniku prace. Zakonik prace stanovuje pouze
tyto piipady:

e Poruseni pravniho nebo ostatniho piedpisu nebo pokynu k zajisténi BOZP, se

kterym byl zaméstnanec fadn¢ sezndmen.

e Opilost, nebo zneuziti jinych ndvykovych latek, které¢ byly jedinym divodem

vzniku Urazu, a zamé&stnavatel nemohl S§kod¢ zabranit. [2]

Dalsim ptipadem odSkodnéni je narok na castecnou nahradu Skod vzniklych v dusledku
pracovniho Urazu a to dle § 367 zakoniku prace, kdy se zaméstnavatel zprosti své

odpovédnosti castecné a to v pripadech:
e Opilost zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek.

e Poruseni pravniho nebo ostatniho pfedpisu nebo pokynu k zajisteni BOZP, se

kterym byl zaméstnanec fadn¢ sezndmen.
e Lehkomyslné jednani. [2]

V tomto ptipadé je pomérné kracend vySe ndhrad za vzniklé Skody na mife zavinéni

zam¢stnancem, kdy mira zavinéni je ¢asto stanovovana komisionaln¢.
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Zamgéstnavatel vSak nema pravo vzdat se odpovédnosti, jestlize doslo k pracovnimu
urazu pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli, ohrozeni Zivota a zdravi a pokud si iraz
zam¢estnanec nepiivodil sam. V ostatnich piipadech je zaméstnavatel odpovédny za

vzniklou $kodu v dusledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani v plné vysi.

1.6.2.1 Rozsah nahrady Skody
e Ztrata na vydélku.

- Po dobu pracovni neschopnosti je v obdobi 1. az 3. dne vyplacend nahrada ve vysi
100% mzdy. Za obdobi 4. az 14. dne je poSkozenému vyplacena ¢astka o rozdilu
mezi prumérnym vydélkem pied vznikem pracovniho Grazu a nadhradou mzdy. Od

15. do 380. dne je ndhrada Skody rovna plné vysi nemocenskych davek.
e Bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni.

- Vyse odskodnéni je stanovovana oSetfujicim lékafem pomoci 1ékatského posudku,
ve kterém jsou hodnoceny body, za kazdy bod nalezi poskozenému jednorazové
odskodnéni ve vysi 120 K¢. Hodnoceni ztiZzeni spolecenského uplatnéni se provadi,
pokud jsou nasledky na zdravi trvalej$iho razu a maji nepfiznivy vliv na uplatnéni

poskozeného v zivoté nebo spolecnosti.
e Uceln€ vynaloZené naklady spojené s lécenim.

- Do této oblasti patii vesSkeré vydaje spojené s lécbou poskozeného, miize se jednat

naptiklad o doplatek na I¢ky, platba za odborné I¢karské posudky atd.
e Ve¢cena skoda

- Zde lze zauctovat veskeré posSkozené osobni véci, které byly poSkozeny v disledku

urazu. [2]

V piipadé€, ze zaméstnanec zemie nasledkem pracovniho trazu ihned ¢1 pozdéji na jeho

nasledky, je zaméstnavatel povinen pozlstalym osobam uhradit:
e Nahradu tceln€ vynalozenych nakladii spojenych s 1é¢bou zesnulého.
e Néhradu pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem.
- Néklady uctované pohiebnim ustavem,

- hibitovni oplatky,
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- cestovni vylohy,

- naklady na ztizeni pomniku,

- jedna tfetina piiméfenych nakladi na smute¢ni oSaceni pro nejblizsi rodinné
ptislusniky.

e Nahrada nakladl na vyzivu pozistalych, kterym zemiely vyzivu poskytoval nebo

byl povinen poskytovat.

e Jednorazové odskodnéni pozistalych — manzel/ka 240 000K¢, dité 240 000K,
ptipadné rodice 240 000KZ¢.

e Nahrada vécné skody. [2]

Na kazdého zaméstnavatele, ktery zaméstnava alespon jednu osobu, je kladena zakonna
povinnost mit sjedndno pojistné pro piipad odpovédnosti za pracovni uraz nebo nemoc

Z povolani.

1.7 Skoleni zaméstnancu

Na zaméstnavatele je kladena podminka, Zze zajiStovani BOZP musi vychéazet ze tii
zakladnich ¢asti — legislativy, vyhledani a vyhodnoceni rizik a kategorizace praci. Z tohoto
divodu natizuje zédkonik préce, aby byli zaméstnanci $koleni ve vSech tfech oblastech pod
souhrnnym nézvem Skoleni BOZP zaméstnancl. Kazdy zamé&stnavatel, ktery zaméstnava 1
pouze jednoho zameéstnance, ma zakonnou povinnost zajistit zaméstnancim Skoleni o
pravnich a ostanich pfedpisech k zajist¢éni BOZP. Toto Skoleni dopliuje odborné
pozadavky pro vykon prace, se kterou zamé&stnanec pfichazi denné do styku. Zaméstnanec,
ktery uspésné neabsolvoval Skoleni BOZP, nesmi zah4jit vykon prace, protoZe nesplituje
kvalifikacni pozadavky. Zaméstnavatel také mize stanovit rozSiteni o dal§i druhy
mimotéadnych Skoleni.

Skoleni musi byt provadéno pouze V pracovni dob& a uc¢ast zaméstnancll je povinna
dle § 106 zakoniku prace, také je vhodna tucast vedoucich zaméstnanct ¢i piimo
zaméstnavatele pro podtrhnuti dilezitosti. Pti provadéni Skoleni nesmi byt zaméstnanctim
predkladany citace pravnich predpist, nybrz praktické uplatnéni v dané firm¢ pro lepsi
nazornost. Je jasné, Ze odborné Skoleni nelze provadét dle urcité Sablony, ale je potieba

Skoleni pfizplsobit konkrétni firmé a konkrétnim rizikim, se kterymi se mohou



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 25

zameéstnanci v dané firmée setkat. Je nutné si uvédomit, Ze doklad o absolvovani Skoleni
neni pfenositelny mezi jednotlivymi pracovisti, protoze kazdé pracovni prostiedi je svym
zpusobem jedinecné. Co se tyCe osoby, ktera ma Skoleni zaméstnancii provadét,
nestanovuje legislativa ani zadny ostatni predpis pozadavek na vykon této Cinnosti. Z

tohoto divodu toto rozhodnuti zalezi pouze na zaméstnavateli.

1.7.1 Frekvence Skoleni zaméstnancu

Podle zakoniku préace je stanoveno, ze Skoleni musi zaméstnavatel zajistit vzdy pii

nastupu zaméstnance do prace a dale pii:

e Zmeéné pracovniho zarazeni.
e Zmén¢ druhu prace.

e Zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupi.

e V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci. [1]

1.7.2 Obsah $koleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci

Kazdé skoleni o BOZP je sestavovano pro kazdé pracovni odvétvi, dokonce i pro

konkrétni firmu zvlast, nicméné kazdé skoleni by mélo obsahovat urcité nalezitosti:
e Ugel skoleni.
e Relevantni legislativa, natizeni vlady, vyhlasky, normy.
e Seznameni s riziky pfi praci.
e OOPP.
e Pracovni urazy.
e Prvni pomoc.
e Zasady bezpecného chovani na pracovisti.
e Problematika alkoholickych napojl, navykovych latek a koufeni.
e PozZarni ochrana

e Znalostni test. [1]
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2 NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZPV CR

V souladu s pravnim fadem EU je v pravnim systému Ceské republiky zaclenéna
problematika BOZP. Tato problematika je feSena vramci Zakoniku prace (zékon C.
262/2006 Sb.) ptedevsim v Casti paté a zakonu ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Dale se touto problematikou zabyvaji
vyhlasky v minulosti vydané Ceskym tifadem bezpeénosti prace ve spolupraci s Ceskym
banskym ufadem a nafizeni vlady tykajici se hygieny prace.

Jak jiz bylo zminéno, oblast BOZP je velice rozmanitd a skldd4a se z mnoha védnich

obort, proto je upravena celou fadou pravnich a ostatnich ptedpist. Proto zde budou

uvedeny ty nejpodstatnéjsi a nejdilezitéjsi.

Zabezpecovani pozadavki na oblast BOZP je zaru¢ovéano Listinou zakladnich prav a
svobod Zakon &. 2/1993 Sb., ve znéni zdkona 162/1998 Sb. Ustavni zakon, kterym se méni

Listina zékladnich prav a svobod.

2.1 Legislativni piehled BOZP

Tab. 5: Pehled legislativy CR 1 Tab. 4: Pehled legislativy CR 2

Cislo zdkona Nazev Cislo zdkona Nazev
262/2006 Sb. Zakonik prace Zakon o chemickych latkach a
] e 350/2011 Sb. | chemickych smésich a 0 zméné
Zakon o zajisténi dalsich M , . .
] . ; nékterych zakonu
309/2006 Sb. podminek bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci 59/2006 Sb. Zakon o prever{wc.i’zévain{/ch
havarii
Zakon o ochrané vefejného ) .
258/2000 Sb. zdravi a 0 zméné nékterych Zakorl ° ochr?n% vevrejnelho
souvisejicich zakond 258/2000 Sbh. | zdravia 0 zméné r]ekteurych
souvisejicich zdkonu
Zakon o zdravotnich sluzbach Zakon o obecné bezpecnosti
372/2011 Sb. @ podminkach jejich 102/2001 Sb. | vyrobké a o zméné nékterych
poskytovani . o
zakon(
Zékon Ceské narodni rady o - .
133/1985 Sb. po3arn( ochrané 185,/2001 Sb. Zékon o odpadech a o zméné
nékterych dalSich zdkon(
Zakon o integrovaném
239/2000 Sh. zacvhrzjmnvem systen?u ao 174/1968 Sb. Zakon o statnim ?dbolrnerln
zméné nékterych zakon dozoru nad bezpecnosti prace
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Tab. 6: Piehled legislativy CR 3

Nazev
Zakon o Upravé nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé
urazem nebo nemoci z
povolani

Cislo zdkona

297/1991 Sh.

Zakon o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu

48/1997 Sb.

240/2000 Sb.

Zakon o krizovém fizenia o
zméné nékterych zakon(

247/2000 Sh.

Zakon o ziskavani a
zdokonalovani odborné
zpUsobilosti k Fizeni
motorovych vozidel a o
zméndach nékterych zdkonl

251/2005 Sb.

Zakon o inspekci prace

101/2000 Sh.

Zakon o ochrané osobnich
udajl a 0 zméné nékterych

zakon(

2.2 Vyhlasky resici BOZP

Tab. 7: Pfehled vyhlasek CR 1

Tab. 8: Piehled vyhlasek CR 2

Cislo . Cislo .
253 Nazev iy Nazev
vyhlasky vyhlasky
Vyhlagka Ceského ufadu bezpeénosti Vyhladka Ceského bamnského
50/1978 prace a Ceského bariského uradu o Uradu o bezpecnosti a ochrané
Sh. odborné zpusobilosti v 22/1989 zdravi pfi praci a bezpelnosti
elektrotechnice Sbh. provozu pfi hornické ¢innosti
provadéné hornickym zplsobem
Vyhldska Ceského tfadu bezpegnosti v podzemi
85/1978 y as, a Ceského u,ra u gzPecnos i
prace o kontrolach, revizich a . .
Sh. kougkch ol ‘h zatizeni Vyhlagka Ministerstva
zkouskach plynovych zarizent zdravotnictvi, kterou se stanovi
342/1997 postup pfi uznavani nemoci z
Vyhlagka Ceského uradu bezpeénosti Sb. povolar.u a,vyda\f? sez'nam ,
. x . (s DAl oy zdravotnickych zafizeni, ktera
prace a Ceského barského uradu, . o
18/1979 - ‘ . tyto nemoci uznavaji
sb kterou se urcuji vyhrazena tlakova
' zah’zeniis'far)%)vj néktere E)Odm_'lnky k Vyhlaska Ministerstva vnitra,
zajisténi jejich bezpecnosti 202/1999 kterou se stanovi technické
podminky poZarnich dvefi,
Sh. Y ox o
hlatka Eeského Gradu b . . koufotésnych dvefi a
vy ,as a Ges ? ° urlav u, eprcnOSt' kourotésnych poZarnich dveri
19/1979 prace a Ceského barského uradu,
sb kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci Vyhlaska Ministerstva vnitra o
: zafizeni a stanovi n&které podminky k 246/2001 | stanoveni podminek pozarni
zajisténi jejich bezpe&nosti Sh. bezpelnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru
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Tab. 9: Piehled vyhlagek CR 2

Cislo vyhlasky

Nazev

277/2004 Sb.

Vyhlaska o stanoveni zdravotni zpUsobilosti k
fizeni motorovych vozidel, zdravotni zpUsobilosti k
fizeni motorovych vozidel s podminkou a
nalezitosti Iékarského potvrzeni osvédcujiciho
zdravotni dGvody, pro néz se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla pfipoutat
bezpecnostnim pasem

23/2008 Sh.

Vyhlaska o technickych podminkach pozarni
ochrany staveb

156/2008 Sh.

Vyhlaska o zdokonalovani odborné zpusobilosti
fidi¢t a o0 zméné vyhlasky €. 167/2002 Sb., kterou
se provadi zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a
zdokonalovani odborné zpUsobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zménach nékterych
zakonu, ve znéni zdkona €. 478/2001 Sb.

268/2009 Sh.

Vyhlaska o technickych poZadavcich na stavby

73/2010 Sh.

Vyhlaska o stanoveni vyhrazenych elektrickych
technickych zafizeni, jejich zarazeni do tfid a
skupin a o blizsich podminkach jejich bezpecnost

288/2003 Sh.

Vyhlaska, kterou se stanovi prace a pracovisteg,

které jsou zakazadny téhotnym Zenam, kojicim

Zzenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym

48/1982 Sh.

Viyhlaska Ceského tGradu bezpeénosti prace, kterou
se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni
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2.3 Narizeni vlady pro oblast BOZP

Tab. 10: Piehled nafizeni vlady CR 1

Tab. 11: Prehled nafizeni vlady CR 2

Nazev

~

C. nafizeni
viady

Nazev

378/2001
Sb.

Nafizeni vlady, kterym se stanovi
blizsi pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojd,
technickych zafizeni, pfistrojd a
naradi

101/2005
Sh.

Nafizeni vlady o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi

201/2010
Sh.

Narizeni vlady o zpUsobu evidence
urazl, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu

362/2005
Sb.

Natizeni vlady o blizsich
pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpedim padu z
vysky nebo do hloubky

495/2001
Sh.

Naftizeni vlady, kterym se stanovi
rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich
prostiedkd

591/2006
Sh.

Nafizeni vlady o blizSich
minimalnich pozadavcich na
bezpelnost a ochranu zdravi pfi
praci na stavenistich

405/2004
Sh.

Natizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.,
kterym se stanovi vzhled a
umisténi bezpe€nostnich znacek a
zavedeni signall

68/2010 Sh.

Nafizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci

28/2002 Sh.

Naftizeni vlady, kterym se stanovi
zpUsob organizace prace a
pracovnich postupd, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pri
praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru

495/2001
Sh.

Natizeni vlady, kterym se stanovi
rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich
prostiedkd

406/2004
Sh.

Nafizeni vlady o blizSich
pozadavcich na zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci v prostredi s nebezpecim
vybuchu

168/2002
Sh.

Naftizeni vlady, kterym se stanovi
zpUsob organizace prace a
pracovnich postup, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pri
provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky

91/2010 Sh.

Naftizeni vlady o podminkach
pozarni bezpecénosti pti provozu
komina, koufovodUl a spotrebicl

paliv

406/2004
Sh.

Naftizeni vlady o blizsich
pozadavcich na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v prostredi s nebezpecim
vybuchu

405/2004
Sh.

Natizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.,
kterym se stanovi vzhled a
umisténi bezpecnostnich znacek a
zavedeni signall

21/2003 Sh.

Natizeni vlady, kterym se stanovi
technické pozadavky na osobni
ochranné prostredky
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3 NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP V EU

Rada opatieni pro oblast BOZP byla piijata dle ¢lanku 153 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie. Smérnice vydany Evropskou unii jsou pravné zavazné a Clenské staty je
musi provadét ve svych pravnich predpisech. Ramcova smérnice, ktera obhospodatiuje
Siroké pole plisobnosti spolecné s dalSimi smérnicemi, jsou zaméeieny na konkrétni aspekty
BOZP a timto tvofi zaklad evropskych pravnich piedpist v oblasti BOZP. Tyto smérnice

souzi k stanoveni nasledujicich minimalnich pozadavki a zasad:
e Prevence rizik.
e Hodnoceni rizik.
e Povinnosti zaméstnavateld.
e Povinnosti zaméstnancu.
e Usnadnéni evropskych smérnic a norem. [14]

Kli¢ovou roli pti rozhodovani v oblasti BOZP hraji evropsti socialni partnefi, ktefi
provadéji konzultacni ¢innost prostiednictvim Evropského socialniho dialogu. Evropsky
socialni dialog provadi diskusni ¢innost, konzulta¢ni ¢innost a provadi jednani pfi ¢emz ma
za cil zastupovat ob¢ strany, jak zaméstnavatel¢ tak 1 zaméstnance. Tato Cinnost je
financovana prostfednictvim Evropského socidlniho fondu a sklada se ze dvou hlavnich

podob:
e Trojstranny dialog mezi organy vefejné moci.

o Dvoustranny dialog mezi evropskymi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi.
Priklady organizaci evropskych socialnich partnerii:

e Evropska odborova konfederace. (ETUC)

e Mezinarodni rady letist. (ACI EUROPE)

e Asociace evropskych radii. (AER)

e Vybor zemédélskych organizaci v Evropské unii. (COPA)
e Evropsky vybor vyrobci cukru. (CEFS)

e Evropska federace stavebniho primyslu. (FIEC)

e Evropska konfederace soukromych agentur prace. (Eurociett) [14]
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3.1 Evropské smérnice

Evropska smérnice je pravni akt vymezeny ve smlouvé o EU, kterd je pravné zdvazna
jako celek, a ¢lenské staty maji povinnost ji ve stanovené lhité piijmout ve vnitrostatnim
pravu. Takto vydana smérnice nabyva platnosti dnem zvefejnéni v Ufednim véstniku EU.
Clenské zem& maji moZnost pfijimat vramci ochrany pracovnikdi do své legislativy
ptisnéjsi pravidla a zdkonné pozadavky v oblasti BOZP, nez je vyzadovano EU. Proto se
setkavame s faktem, Ze v jednotlivych ¢lenskych statech EU se tato pravidla a zakonné

pozadavky mohou lisit.

Dnes tvoii hlavni ¢ast Evropskych smérnic zabyvajici se BOZP Ramcova smérnice

89/391/EHS a dalsi na ni navazujici samostatné smérnice.

Tab. 12: Smérnice EU tykajici se BOZP

Cislo smérnice Nazev Zavedeni v CR
o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a
2012/11/EU ochranu zdravi pred expozici zaméstnancu
rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli
89/391/EHS o0 zavadéni opatieni pro zlepseni bezpeénostia | zékon ¢.309/2006 Sh., NV ¢.
zména: 2007/30/ES ochrany zdravi pfi praci 361/2007 Shb.,
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
2009/104/ES ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho
zafizeni zaméstnanci pfi praci
2006/25/ES zména: o minimalnich poZadavcich na bezpeénost
2007/30/ES "| aochranu zdravi pfed expozici zaméstnanct
rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli
s amtn| D Pz s bt e 208/2000 50,
2007/30/ES rany Z0ravl prec expoziel zamestnan €.1/2008 Sb.
rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli
2003/10/€S amna; | © MinimaInich zdravotnich a bezpecnostnich |4y 51 ¢ 309/2006 Sb, NV
2007/30/ES P I profirizikam Vypyvaiel €.148/2006 Sb.
vystaveni pracovnik( fyzikalnim vliviim
2002/44/ES zména: | ° mg;;”;g'vnc'lcc: Zdrft‘i";it;;fﬁhnf\f’eﬁ?sgf};ﬁ:‘;c“ zakon £.309/2006 Sb., NV
2007/30/ES P Ich Proti fiziidum vypyvalicl €.148/2006 Sb.
vystaveni pracovnikl fyzikdlnim vliviim
ssats v | ST st s e | 09/ 2008 5, v
2007/30/es | P 12 o pracovnihl pract) €.406/2004 Sb.
v prostredi s nebezpecim vybuchu
98/24/ES zména: | ° t;zzplﬁ;rl‘(os;' EZEh:zrfzs;z'cfr:fi:fth‘“ zakon £.309/2006 Sb., NV
2007/30/ES P ¥ SpoJenymi s chemicky 68/2010 Sb.
pouzivanymi pfi praci
63/103/EHS e besbetnostnich a sdravotnich Pravni predpisy CBU wyhl. &.
z z \
) © minimarnich bEzPECnostiiien a zaravernic |- 22/1989 sb., €.26/1989 Sb.,
zména: 2007/30/ES opatrenich posadek rybarskych lodi, . -
¢.51/1989 Sb. ¢., 55/1996 Sb.
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92/104/EHS
zména: 2007/30/ES

o minimalnich poZadavcich na zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikl pfi
tézbé nerostnych surovin

Pravni piedpisy CBU vyhl.
¢.239/1998 Sh.

o minimalnich pozadavcich na zlepseni

92/91/EHS zména: pracovni bezpecnosti a ochrany zdravi N
2007/30/ES pracovnik( pfi tézbé nerostnych surovin ZP £.262/2006 Sb.
béhem vrtani
92/85//EHS zména: o zavedeni opatieni pro podporu zlepeni zakon ¢.309/2006 Sb., NV
2007/30/ES ’ bezpeénosti a ochrany zdravi pracovnic ¢.11/2002 Sb. ve znéni
téhotnych, nedavno rodicich nebo kojicich ¢.405/2004 Sb.
zakon ¢.309/2006 Sb., NV
92/58/EHS zména: o minimalnich pozadavcich na bezpecénostni N / .
S s ¢.11/2002 Sb. ve znéni
2007/30/ES a/nebo zdravotni znacky na pracovisti M
€.405/2004 Sb.
zédkon ¢.309/2006 Sbh., NV
92/57/EHS zména: | o minimalnich bezpe&nostnich a zdravotnich ¢.101/2005 Sb., NV ¢&.
2007/30/ES poZadavcich 591/2006 Sb., NV ¢. 592/2006
Sb.
hrane sst 4 pred rizik L zédkon ¢.309/2006 Sb., NV ¢.
2000/54/€s | © OCrane zamesinanctl prec riziky Spolenymis | 361/2007 sb., ve znéni NV
expozici biologickych Cinitel pfi praci
68/2010 Sh.
0 ochrané zaméstnancd ped riziky spojenymis | zakon €.309/2006 Sbh., NV ¢.
2004/37/ES expozici karcinogendim nebo mutagentm pfi 361/2007 Sb., ve znéni NV
praci 68/2010 Sb.
90/270/EHS o minimélnich poZadavcich na bezpeénost a zakon ¢.309/2006 Sb., NV €.

zména: 2007/30/ES

ochranu zdravi pfi praci se zobrazovacimi
jednotkami

361/2007 Sb., ve znéni NV
68/2010 Sb.

90/269/EHS
zména: 2007/30/ES

o ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s
rizikem, zejména poskozeni patere, pro
zaméstnance

zékon €.309/2006 Sbh., NV ¢.
361/2007 Sb., ve znéni NV
68/2010 Sb.

89/656/EHS
zména: 2007/30/ES

o pouZzivani osobnich ochrannych prostredk
zaméstnanci pfi praci

ZP ¢.262/2006 Sb., ve znéni
pozd. predpisd, NV
¢.148/2006 Sh., NV

¢.495/2001 Sh.

2009/104/ES

o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich
pozadavkl na pracovni zafizeni

NV ¢.362/2005 Sb.

89/654/EHS
zména: 2007/30/ES

o minimalnich pozadavcich na bezpecénost a
ochranu zdravi na pracovisti

zdkon ¢.309/2006 Sb., NV ¢&.
361/2007 Sb., ve znéni NV
68/2010 Sb.

2010/32/EU_A

o prevenci poranéni ostrymi predméty v
nemocnicich a ostatnich zdravotnickych
zafizenich
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Tab. 13: Smérice EU tykajici se BOZP

Cislo smérnice Nazev Zavedeni v CR
2009/148/ES o ochrané zamés.tnlancﬁ pred vr.izik}/ §pojeny’/mi S
expozici azbestu pfi praci
2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani zdkon ¢. 435/2004 Sb.
2006/22/ES o predp|§fech % slocw_ﬂn}vol?lastl tykvajluch se
¢innosti v silni¢ni dopravé
\ , , , NV ¢. 589/2006 Sb., NV ¢.
2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby 182/2007 Sb.
0 organizaci pracovni doby fidi¢ci motorovych .
2002/15/ES . NV ¢.589/2006 Sb.
vozidel
0 bezpecnosti prace a ochrané zdravi , .
zaméstnancUl pred riziky plynoucimi z expozice zakon €.309/2006 Sb., NV
2006/15/ES | 1 amickych fpzikélm'chyapb\?olo ickych éiFr:iteIG ¢. 361/2007 Sb,, ve znéni
yen o OBICKY NV 68/2010 Sb.
na pracovisti
2003/10/gs | © Ochrané zaméstnancd pred riziky spojenymis | 4 1« 3095006 sb.
expozici hluku pfi praci
96/58/ES o sblizovani zakon( tykajicich se osobnich zakon ¢. 22/1977 Sb., NV
ochrannych prostredkd ¢.21/2003 Sb.
dopliiuje opatreni pro zlepseni bezpecnosti a
2007/30/ES ochrany zdravi pfi praci pracovnik(l se stalym ZP ¢.262/2006 Sb.
nebo pfechodnym pracovnim pomérem
o ochrané zaméstnanct pred riziky spojenymis | zakon ¢.309/2006 Sb., NV
2004/37/ES o v
137/ expozici karcinogenlm pfi praci 68/2010 Shb.

3.1.1 Ramcova smérnice o bezpefnosti a ochrané zdravi p¥i praci

Evropska ramcova smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci (89/391/EHS),

byla uvedena v platnost v roce 1989 a tvoti zakladni milnik v oblasti zlepSovani v oblasti

BOZP. Tato smérnice pfinesla do problematiky pracovniho prostfedi mnoho inovativnich

prvki:

e Vyraz ,,pracovni prostiedi byl stanoven v souladu s Umluvou ¢&. 155 Mezinarodni

organizace prace (ILO) a definuje moderni pfistup, ktery zohlednuje technickou

bezpecnost, jakoz i vSeobecnou prevenci poskozeni zdravi.

e C(Cilem smérnice je stanovit stejnou uUroven bezpecCnosti a ochrany zdravi ve

prospech vsech pracovniki.
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Podle smérnice jsou zaméstnavatelé povinni pfijmout nalezita preventivni opatieni,

S 4

Smérnice zavadi jako klicovy prvek zasadu hodnoceni rizik a definuje jeho hlavni

prvky.

Nova povinnost zavést preventivni opatfeni implicitné zduraziuje dilezitost
novych forem fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi jako soucdsti vSeobecnych

rocesu fizeni. 14
p

Takto zavedena smérnice musela byt zafazena do vnitrostatniho prava clenskych zemi

EU do roku 1992. Prijeti této smérnice bylo v nékterych C¢lenskych zemich vice

komplikované, proto musely byt podniknuty riizné upravy.

3.2

Evropské obecné pokyny

Tyto obecné pokyny jsou nepovinné dokumenty vydavané za ucelem zjednoduseni

provadéni evropskych smérnic. Vydani pokynl Ize realizovat Vv riiznych forméch vcetné

praktickych obecnych zdsad Evropské komise. Napiiklad:

3.3

Pracovisté, zafizeni, znacky, osobni ochranné prostiedky.

Expozice chemickym ¢initelim a chemicka bezpecnost.

Expozice fyzikalnim riziktim.

Expozice biologickym ¢initeltiim.

Ustanoveni o pracovni zaté€zi a ergonomickych a psychosocialnich rizicich.

Ustanoveni specificka pro jednotliva odvétvi a tykajici se pracovniki. [14]

Evropské normy

Normy pouzivané v oblasti BOZP i ve vSech ostatnich odvétvich jsou normy tzv.

harmonizované. Za harmonizované normy muizZeme povazovat normy, které¢ byly pfijaty

jednou z evropskych organizaci pro normalizaci:

e Evropskym vyborem pro normalizaci. (CEN)
e Evropskym vyborem pro normalizaci v elektrotechnice. (CENELEC)

e Evropskym ufadem pro telekomunika¢ni normy. (ETSI)
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Timto zplGsobem je provadén tzv. novy pfistup, coz pifinasi inovacni zplusob technické
harmonizace, ktery rozd€luje povinnosti mezi evropské zakonodarce a evropské organy pro

normy. Novy pfistup vychazi z nasledujicich zakladnich zéasad:

e Evropské smérnice definuji ,,zakladni pozadavky* s cilem zajistit vysokou uroven
ochrany zdravi, bezpecCnosti a ochrany spotiebiteli nebo ochrany Zzivotniho
prosttedi. Smérnice podle nového pfistupu se opiraji o ¢lanek 114 Smlouvy o
fungovani Evropské unie, ktery umoziuje pfijimat opatfeni pro zlepSeni volného

pohybu zbozi.

e Ukol vypracovat odpovidajici harmonizované normy, které spliuji zakladni
pozadavky na vyrobky stanovené smérnicemi, je sveéfen evropskym organizacim

pro normalizaci (CEN, CENELEC a ETSI).

e Vyrobky, které jsou v souladu s harmonizovanymi normami, maji dle pfedpokladi
spliiovat odpovidajici zékladni pozadavky a c¢lenské staty musi akceptovat volny

pohyb takovych vyrobk.

e Uplatiovani téchto norem je nadale dobrovolné. MozZné jsou i alternativni normy,
ale vyrobci jsou pak povinni prokazat, ze jejich vyrobky spliuji zakladni
pozadavky. [14]

3.4 Strategie spolecenstvi pro BOZP

Zavedeni strategie na podporu BOZP v Evropské unii pfineslo zlepSeni pracovnich
podminek v ¢lenskych statech EU a vyrazné napomaha k snizovani vyskytu urazt a nemoci
z povolani v pracovnim prostfedi. Tato strategie pfinesla novy impulz v oblasti BOZP
s ohledem na vyvoj prace ve svété a vniku novych rizik. V ramci lisabonské strategie
uznaly staty clenské staty EU fakt, ze zlepSeni na poli BOZP vede ke kvalitné&jsi praci, a to

k podpote hospodaiského ristu a zaméstnanosti.

3.4.1 Hlavni ukoly Strategie spolecenstvi pro BOZP

Prokazalo se, Ze zavedeni této strategie ma pozitivni dopad na pracovni sektor.
V prvnich ¢tyfech letech od zavedeni Strategie spolecenstvi pro BOZP se snizila mira
pracovnich a smrtelnych urazi o 17% a mira vyskytu pracovnich uraza s nasledkem delsi

neschopnosti 0 20%. I pies snahu stale zlepSovat oblast BOZP v EU dle evropského Setieni
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mnoho evropskych pracovniki prohlasuje, ze jejich prace ohrozuje zdravi nebo

bezpecnost.

o Téméf 28 % evropskych pracovnikl prohlasuje, ze trpi zdravotnimi problémy, které
jsou nebo mohou byt zplisobeny nebo zhorSeny jejich stavajicim nebo minulym

zameéestnanim.

e V priméru 35 % pracovnikli se domniva, Ze jejich prace predstavuje riziko pro

jejich zdravi.
o Nekteré kategorie pracovniki jsou stadle nadmérné vystaveny pracovnim rizikiim.

o Nckteré kategorie podnikil jsou vice ohroZeny (zvlasté malé a stfedni podniky maji

méng¢ prostiedkll, aby zavedly slozité systémy ochrany pracovniki.

e Nektera odvétvi ¢innosti zlstavaji zvlasté nebezpeéna. [14]

3.4.2 Cile Strategie spolecenstvi pro BOZP

Hlavnim cilem strategie je trvalé snizovani pracovnich urazii a nemoci z povolani. Pro

dosaZeni tohoto zdméru vytvotila Evropska komise tyto cile:
e Zabezpeceni dodrzovani pravnich predpisit EU.
e Podpora malych a stiednich podniki v oblasti BOZP.
e Zjednoduseni pravniho ramce s ohledem na malé a stfedni podniky.
e Zefektivnit metody pro identifikaci a hodnoceni rizik v pracovnim prostiedi.
e Zlepsit kontrolu dosahovaného pokroku.

e Podpora BOZP na mezinarodni trovni. [14]
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4 SYSTEM RIZENI BOZP

Jelikoz pravni systém CR neukladd povinnost zavést v organizacich systém fizeni
BOZP, je tato problematika zcela dobrovolna a zavisi pouze na dané organizaci, zda ji do

své struktury zavede ¢i ne. Pfi zavadéni efektivniho systému fizeni BOZP hraje

vvvvvv

politiky a stanovenych cilii vSechny zaméstnance a zapojit je do aktivit, vedoucich ke
zvySovani urovné¢ BOZP. Zéikladem pro kvalitni provadéni tohoto systému fizeni je
Deminguv princip tvofeny péti hlavnimi oblastmi: PLAN, DO, CHECK, ACT, ktery udava

posloupnost téchto kroki za i¢elem dosazeni:
e Systematického dodrzovani bezpecnostnich ptedpisi.
e Dodrzovani zdsad ochrany zaméstnanct pfi praci.
e Zlepsovani pracovnich podminek a pracovni kazné¢.

e Zlepseni celkové vykonnosti zaméstnanc. [12]

Politika BOZP

/ T N

Neustalé
zlepSovani

/\/

Prezkoumani
a zlepSovani

Py

Kontrola, méreni

a hodnoceni

Obr. 4: Zakladni prvky systému fizeni BOZP [12]
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Demingiiv princip tvofi zaklad systémového piistupu k fizeni. Tento cyklus se stéle

opakuje a sleduje trvalé zlepSovani. Celek systému fizeni BOZP tvofi:

Politika.

Rizeni organizace.

Rizeni planovani a realizace.
Hodnoceni.

Akce smétujici ke zlepSeni fizeni. [12]

Pti realizaci systému fizeni je potfeba provadéni neustalé kontroly ve vSech stadiich,

nejlépe nezavislou osobou. Také je nutnost v zaveérecné etapé provést preventivni zdsahy a

napravu v zjisténych oblastech. Smérnice ILO vyzyvaji organizace k neustalému

zlepSovani vykonu systému BOZP cestou rozvijeni fidicich ¢innosti, dil¢ich systémul a

technik sméfujicich k prevenci pracovnich trazii, onemocnéni, nemoci z povolani a nehod.

Zavedeni systému fizeni BOZP spociva v realizaci podstatnych principli a zdsad:

Stanovit bezpecnostni politiku, obsahujici zakladni zaméry a strategii organizace.
Stanovit cile, které jsou v souladu s bezpe¢nostni politikou organizace a které jsou
méfitelné a redlné.

Stanovit a udrZzovat v rdmci planovani postupy identifikace nebezpeci, hodnoceni a

fizeni rizik, vyplyvajici z provadénych Cinnosti, vyrobkl a sluzeb, které organizace

Zajistit a poskytnout zdroje potfebné k zavedeni, udrZzovani a neustalému

zlepsovani systému tizeni BOZP.

Ridit organizaci tak, aby se zvySovala uroven bezpecCnosti a ochrany zdravi

zamé&stnancl, dodavatelll a dalSich zainteresovanych stran.

Davat pii fizeni organizace stejnou prioritu bezpe€nosti, ochrané zdravi, jako
ekonomickym hlediskiim a usilovat o zvySovani urovné kultury prace a celkové

pohody pfi praci.

Uplatiiovat v ramci fizeni organizace integraci fizeni BOZP s ostatnimi fidicimi

akty.
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Klast diraz na prevenci a pfijimat preventivni opatieni k zamezeni vzniku

mimotéadnych udalosti.

Zahrnovat hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi do vSech oblasti c¢innosti

organizace.

Posilovat védomi odpovédnosti zaméstnancti za ochranu vlastniho zdravi a

motivovat je ke spolupraci na zvySovani irovné bezpecnosti prace.
Poskytovat zakaznikiim informace, jak bezpe¢né nakladat s dodavanymi produkty.

Respektovat a plnit pozadavky ptedpisi vztahujicich se k bezpecnému provozu

organizace.

Zajistit v ramci systému fizeni BOZP tok informaci mezi vedenim organizace,

zaméstnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranami vcetné zpétné vazby.

Ur¢it potieby v oblasti vycviku a odborné zptisobilosti a zajistit provadén ¢innosti

odborné€ zptsobilymi osobami.
Dokumentovat systém fizeni BOZP a kontrolovat ¢innost systému.

Provadét zmény a pfijimat potfebnd opatieni, na zaklad€¢ vysledku prehodnoceni

vhodnosti.

Porovnévat dosazenou urovenn BOZP a efektivnost systému fizeni s vysledky

dosazenymi jinymi organizacemi. [12]

Pii provadéni efektivniho systému fizeni ziskava dand organizace zavedeni potradku a

systému do interni organizace, dosahuje souladu s pravnimi pozadavky, Gsporu energii a

surovin. Rovnéz sniZzuje mozny vznik nezddoucich udalosti, jako jsou pracovni Urazy a

havérie. V neposledni fad¢ ziskdva organizace dobré jméno, se kterym roste 1

podnikatelska diveéryhodnost a tim ma moZnost lepsi konkurenceschopnosti na trhu prace.
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5 SKUPINY PRACOVNIKU

Tak jako ve sféfe obchodu a sluzeb, tak i v ostatnich pracovnich odvétvich
zamé&stnanci patiici do rtuznych skupin pracovnikt, kdy kazda skupina ma své klady,

zapory a je nachylnd na jina pracovni rizika.

5.1 Mladilidé

V evropskych zemich se v rdmci vékové skupiny 18 — 24 let objevuje o vice nez 50%
vys$$i pravdépodobnost zranéni v zaméstndni nez u osob star§itho véku. U této skupiny
pracovnikl je téz vysS$i pravdépodobnost vyskytu nemoci z povolani. Mladi lidé jsou
rizikovéjsi skupinou z mnoha pficin, ale vSechny tyto pficiny jsou v silach zaméstnavatele
fesit. Pro vétSinu osob ve véku 18 — 24 let je prace a pracovni prostiedi né¢im zcela novym

a tyto osoby nemaji dostatek zkusenosti s riziky, kterym celi:
o Nizsi fyzicka i psychicka vyspélost.
e Nedostate¢né dovednosti a Skoleni.
e Nedostate¢né povédomi o povinnostech, pravech a odpoveédnosti.

e Nizka komunikace o svych problémech. [14]

5.2 Zeny

V celé EU jsou Zeny z pohledu pracovnikl zastoupeny poctem 45 %. Je zfejmé, Ze
zeny se od muzii v mnoha ohledech lisi, proto mnohdy nevykonévaji stejnou praci jako
muzi i jejich spolecenské postaveni se proto ¢asto od muzi lisi. Tyto faktory mohou mit
vliv na rizika, se kterymi se Zeny na pracovistich potykaji a je potieba tato rizika brat
V potaz pii jejich kontrole a vyhodnocovani. Proto existuji urcité faktory, které je potieba

pii zaméstnavani Zen zohlednit:

e Zeny se soustied’uji v urcitych povolanich, a tudiz musi celit rizikim spojenym

prave s témito povolanimi.
e Zeny a muzi se fyzicky lisi.

e Zeny a muZi maji odliSné domdci povinnosti. Pracujici Zeny mohou mit dvé

zameéstnani - praci a péce o déti. [14]
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5.3 Starnouci pracovnici

Jelikoz se ve znaéné mife snizuji pocty studentl ve Skolach, je zfejmé ze
Vv nasledujicich letech bude na trh prace nastupovat stale mén¢ mladych lidi. Z tohoto
diavodu dojde k nartstu starSich osob do pracovniho prostfedi. Z dosavadnich evropskych
pruzkumu vyplyva, ze star§i pracovnici jsou méné nachylni na absence z divodu nemoci a
na vznik pracovnich trazl a také ziistavaji na jednom pracovnim misté del§i dobu. Tato

skupina pracovnikt je vSak nachylné;si na rtizné faktory:

e Zhorseni vykonu a snizeni produktivity.

wewvr

e Zavaznéjsi dopad na zdravi pii urazech.
e ZvySeny stres pii praci. [14]

Na druhou stranu se s piibyvajicim vékem objevuje mnoho pozitivnich vlastnosti, jako je
moudrost a rozvaznost. Dale také u starnoucich pracovniki rostou odborné znalosti a
praktické zkuSenosti, které znacnou miru snizuji riziko pracovniho urazu. Pii
vyhodnocovani rizik a tvorbé BOZP v podnicich je potieba brat ohled na tyto pracovniky a

pfizplsobovat pracovni prostiedi, aby byla zajiSténa jejich bezpecnost.

5.4 Migrujici pracovnici

V obdobi 60. az 90. let se tempo migrace pracovniki v rdmci celosvétového méfitka
zdvojnasobilo a je jiz dnes jasné, Ze tento trend 1 ve 21. stoleti dale poroste. Migrujici
pracovnici pfispivaji kvalifikovanou, ale i nekvalifikovanou praci v mnoha zemich a tim
pomahaji udrzovat hospodaiskou konkurenceschopnost. Tito pracovnici zahrnuji Sirokou
oblast pracovnikl s riznorodou mirou dovednosti a ne vSichni jsou rizikovou skupinou

z hlediska pro BOZP, avsak je potieba se zaméFit na faktory, které se této skupiny dotykaji:
e Vysoka mira zaméstnanosti V rizikovych odvétvich.
e Jazykové a kulturni bariéry v komunikaci a Skoleni v oblasti BOZP.
e Vysoka mira pracovni doby piescas.
e Spatny zdravotni stav a tudiz nachylnost k nemocem z povolani. [14]

Z toho plyne, Ze je neustale potieba se zaméfovat mimo jiné i na skupiny migrujicich

pracovnikil a neustale zlepSovat oblast BOZP a zdokonalovat vyzkum pracovnich rizik.
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6 VYHLEDANI A VYHODNOCENI RIZIK V PRAXI

Problematika vyhledavani a vyhodnocovani rizik se nevyuziva pouze v oblasti BOZP,
je to Sirokosahly nastroj, ktery mizeme zakomponovat do rtznych védnich disciplin. Pii
vyuzivani této problematiky v oboru BOZP vyuzivame dvé zékladni posuzovani, a to pro
oblast bezpecnosti prace dle § 102 zakoniku prace a pro oblast ochrany zdravi pti praci dle
§37 zakona ¢. 258/2000Sb. Déle je vhodné pfi tvorbé této problematiky vyuzit a zaradit

zde i poznatky z oblasti pozarni ochrany, prevenci zavaznych havarii a zivotniho prostiedi.

Zakonik prace ukladd zaméstnavatelim povinnost vyhledavat nebezpecné Cinitele a
provadet identifikaci nebezpeci, pro kterd je potieba pfijimat opatieni k jejich odstranéni.
Pokud neni v zaméstnavatelovych silach tato rizika odstranit, je jeho povinnosti pfijmout
opatieni k minimalizaci téchto rizik. Vyhledavani a vyhodnocovéni rizik musi byt vzdy

provadéno pro danou konkrétni firmu.

Zpétna kontrola zda nedoslo transferu rizik

ontrola Zpétna Zpétna
kontrola kontrola
Urazy, nemoci v £
z povolani . . .
VYHLEDANI RIZIK . STANOVENI NAVRHU
HODNOCENI RIZIK OPATRENI
Vysledky - setfidéni a vyhodnocenf :
internich ziskanych dat a stanoveni - pomoci metod 4 - stanoven( navrhu 6
i ekternich postupu BOMECH, ZHA, opatfen( nebo
kontrol BOZP JBM odstranéni rizika nebo
- pozorovani na 3 5 omezeni
pracoviétl'ch a vyhledévénl' — > - na zakladé —_—p| - posozem’ vhodnosti 7
1 dle metod vlastniho zptisobu opatfeni
Pripominky
zaméstnanch ————»| - pozadavky piislusnych ¢ 9
a odborovych pravnich nebo 8
organ( technickych piedpist
- projednéniopatfent{
- informace z odborné | pfipadna zména navrhu opatfeni $ managementem a
literatury zastupcem BOZP
Vysledky jinych |
hodnocent - op&tovné pozorovani na - zpracovani
pracovistich protokolu a

hodnoceni rzik
p| - Vytvofenl komplexniho

ﬁ?gﬁ:’;g’:tum" seznamu rizik pro
piislusnou firmu ¢ 10
" b;“e grrwo’\(l:idl?:;trol - vytvofit hodnocen(
B 12 p Urovné S 11 |rizik pro vybér OOPP
Nové informace o «— wolit intern(
g . - vytvofit internf
riziclch a noveé opé&tovné provedeni - pouZivani OOPP {;Fedpisy
pozadavky | vyhledant rizik po
legislativy v dobé posi. urtité dobé - absolvovan( gkolen(
VyKlu fizenf rizik

Obr. 5: Blokové schéma managementu rizik [3]
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Kontrola urovné BOZP
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Vyhledani rizika
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Zjisténi pfi¢in a zdroju
a piijeti opatirenik
odstranéni rizika
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Prijaté riziko opatieni
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Prijeti opatfeni rizik a prijatych opatieni
po uréitém ¢asovém
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NE

Pfijaté riziko opatieni
odstranilo

Obr. 6: Schéma postupu managementu rizik [10]

6.1 Management rizik dle evropského Navodu pro hodnoceni rizik pri

praci

Evropska unie vydala pro ucely ¢lenskych zemi navod pro hodnoceni rizik pti préci

vyplyvajicich z ¢lanku 6 a 9 Smérnice rady ¢. 89/391/EHS. V navodu je ptedloZeno

nasledujici postup pfi hodnoceni rizik pii praci. Obsah jednotlivych ¢asti zavisi na daném

druhu pracoviste, také by se méla brat v potaz pouze takova rizika, kterd 1ze rozumné

predvidat.
1. Vypracovat program hodnoceni rizik pfi praci.
2. Shromazdit informace o prostiedi.

3. Identifikovat ohroZeni.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 44

9.

Identifikovat osoby vystavené riziku.

Identifikovat vyskytujici se expozici osob vystavenych riziku.
Vyhodnotit rizika, pravdépodobnost Skod a zavaznost poskozeni.
Zkoumat moznosti pro odstranéni nebo kontrolu rizik.

Stanovit priority pro postup a rozhodnout se o konkrétnich opatienich.

Provést kontrolni opatieni.

10. Z4znam zjisténi.

11. Méfit ucinnost.

12. Pfezkoumavani.

13. Monitoring programu hodnoceni rizik. [3]

6.2 Metody vyhledavani rizik

Pro problematiku vyhledavani a hodnoceni rizik pfi praci lze vyuzit Sirokou Skalu

metod, dokonce i takové, které nebyly prvotné ureny pro oblast BOZP, ale spise pro

vyhodnocovani technologickych nebezpeci. Je proto vhodné kombinovat nékolik metod

doplnénych o jiné zdroje informaci o pracovnim prostiedi, naptiklad dotazniky a prohlidky

pracovist. Mezi nejvyznamnéjsi metody pro vyhledavani rizik pii praci patii:

Analyza pomoci Check listi.

Metoda What-IF.

Uvodni analyza nebezpeci (PHA).

Studie nebezpeci a provozuschopnosti (HAZOP).
Analyza stromem poruch.

Metoda BOMECH.

Metoda JBM.
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6.2.1 Metoda JBM

Jedna se o snadno aplikovatelnou metodu vyhodnocovani rizik pfi praci, kterd byla
vytvofena v roce 2000 za ucelem poskytnuti kvalitni a srozumitelné metody hodnoceni
rizik osobam neznalych ostatnich metod. Metoda je pfedevSim urena pro vedouci
pracovniky, ktefi by s vystupy z této metody méli dale pracovat. Metoda JBM se osvédcila
v §Siroké Skale pracovist’ a pii svém hodnoceni vychdzi z kritérii uvedenych v tabulce.

Tab. 14: Kritéria pro vyhodnocovani metody JBM [3]

Pravdépodobnost L
. ) . Ochranna , -
nezadouciho Expozice rizika Nasledky rizika
: reakce
nasledku
Y (4 v katastrofické (mnoho smrtelnych Uraz(
Casty vyskyt .... 10 stalé .... 10 nemozna ... 1 nebo tkoda nad 100 mi. K&) .... 100
moiny wskvt .. 6 denné .. 6 velmi obtizna .... | velmizavazné (nékolik smrtelnych uraz
Y VYSKYE e 0,95 nebo $koda nad 10 mil. Kg) .... 40

neni bézny ale
pravdépodobny .... 3

zavazné (jeden smrtelny Uraz nebo Skoda

prilezitostné .... 3 | obtizna .... 0.9 nad 1 mil. K¢) ... 15

vazné (tézky uraz nebo skoda nad 10 000

ek k | ésicné .... 2 Zna ....
nékdy se vyskytne meésicne mozna .... 0,85 K&) popF. nemoc z povolani ... 7

nevyskytl se, je mozny | nékolikrat za rok . lehké (Uraz nebo skoda nad 10 000 K¢)
snadna .... 0,8 . , . ,
... 0,5 | popf. trvalé zhorseni zdravi .... 3

zanedbatelné (drobné poranéni nebo
ro¢né .... 0,5 - skoda) popf. snizeni pracovni pohody ....
1

prakticky nemozny ....
0,2

wlougeny ... 0,1 neni exy(a)ozice i i

Pro kritérium nésledkt rizika je financni Skoda chdpéana se vztahem k BOZP, ktera
vznikla poSkozenému nebo na opatfenich zavedenych k prevenci rizik, a ne jako Skoda na
majetku. Po zjisténi jednotlivych hodnot je potieba vynasobit dané hodnoty pro ptislusné
riziko a tim ziskame miru rizika, dle kterého Ize urcit zdvaznost a nutnost jeho feseni.

Tab. 15: Zavislost miry rizika na zavaznosti rizika [3]

Mira rizika Zavainost rizika
vétsi nez 400 velmi vysoké riziko, potieba zastavit ¢innost
200 - 400 vysoké riziko, potfeba okamzitého reseni
70-200 znacné riziko, potreba reseni
20-70 riziko, potfeba zvySené pozornosti
nizsi nez 20 pfijatelné riziko
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7 STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Statni urad inspekce prace V Cele s generalnim inspektorem Mgr. Ing. Rudolf Hahnem
je organ statni spravy fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci s cilem provadéni
kontrol, poradenské cinnosti a konzultaci Vv oblasti pracovnépravnich piedpisii vcetné
predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Cinnost Ufadu a inspektoratd se ¥idi
zédkonem ¢. 251/2005 Sb., O inspekci prace. Statni urad inspekce prace je tvofen hlavnim
ufadem se sidlem v Opavé a dalSimi osmi oblastnimi inspektoraty prace:

e OIP Hlavni mésto Praha.

e OIP Stfedocesky kraj.

e OIP Jihocesky kraj a Vysoc¢ina.

e OIP Plzenisky a Karlovarsky kraj.

e OIP Ustecky a Liberecky kraj.

e OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj.
e OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj.

e OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kra;. [16]

Generalni
inspektor

8 oblastnich
inspektordti
prace

I T T T T 1
Kancelar Odbor Odbor Odbor prac. Ddbor

generainiho ekonomicko- Odbor pravni bezpeinosti vrtahil a prac. -

] . - . " informatiky

inspektora Spravni Drace podminek

Obr. 7: Organizac¢ni struktura Statniho afadu inspekce prace [16]

Organy inspekce prace maji v pravomoci ukladat pokuty za spachani piestupku nebo
spravniho deliktu jednotlivym firmam. Pracovnici Ufadu a inspektoratd se zaméfuji
predevs§im na prevenci se snahou pfedchdzeni negativnim jeviim, pracovnim Urazim,

nemocem z povolani a primyslovym havariim.
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7.1 Seznam kontrolnich ukolu Statniho uradu inspekce prace na rok

2013

Sestaveni planu kontrolnich tkolu Statniho ufadu inspekce prace pro rok 2013 byl
vytvoren v souladu zakona 251/2005Sb., O inspekci prace. Pii sestavovani kontrolnich
ukolii vychazel Statni urad inspekce prace ze strategie EU a narodniho akéniho programu

bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pii praci Ceské republiky.

e Kontrola dodrzovani povinnosti zaméstnavateli podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti.
e Mimoiadné kontrolni akce zamétené na oblast nelegalniho zaméstnavani.
e Kontrola nelegalniho zamé&stnavani ob&ant CR a cizinci.
e Mimofadné kontrolni akce zaméfené na oblast pracovnich vztahii a podminek.

e Kontroly dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi na useku agenturniho

zamé&stnavani a vysilani pracovnikll v rdmeci sluzeb v ¢lenskych zemich EU.

e Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zédklad¢ podnéti smétujicich do

oblasti pracovnépravni, BOZP a zaméstnanosti.
e Bezpecnost prace ve stavebnictvi.
e Kontrola systémli BOZP a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich.

e Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanct pied

urazem elektrickym proudem.
e Bezpecnost prace pii provozu plynovych a tlakovych zatizeni.
e Kontrola syst¢ému BOZP v zemédélstvi.
e Integrovana inspekce podle zakona €. 59/2006 Sb. o prevenci zavaznych havarii.

e Program ,,Bezpe¢ny podnik®. [16]
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7.2 Prehled povinnosti zaméstnavatelii a osob samostatné vydélecné

¢innych v pripadé vzniku pracovnich urazi

Dle ustanoveni § 105 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. a dle ustanoveni NV ¢. 201/2010

Sb. vici oblastnim inspektoratim prace, maji zaméstnavatelé zakonnou povinnost, jak se

zachovat v pripadé vzniku pracovniho trazu.

Tab. 16: Povinnosti zam¢&stnavateli v pfipadé pracovnich urazt [16]

. Ohlaseni PU na Vyhotoveni a Vyhotoveni a zaslani
Druh Evidence v , o A i 2
racovniho knize Oblastni zaslani zaznamu | hlaseni zaiznamu zmén
P . . . inspektorat na Oblastni na Oblastni inspektorat
urazu urazt ) . e ;
prace inspektorat prace prace
V ptipadé naplnéni
Smrtelny Ano Ano Ano (do 5 dnli) podminek dle NV ¢.
201/2010 Sh., §8
Zavainy A . "~
ava.lzny (s , no (nejpozdéji V pfipadé naplnéni
hospitalizaci do 5. dne ) .
deléi nes 5 Ano Ano nsleduiiciho podminek dle NV ¢.
) o 201/2010 Sb., §8
dn() mésice)
Ostatni (s pra?. Ano (nejpozdéji V pfipadé naplnéni
neschopnosti do 5. dne , .
delsi nez 3 Ano Ne nasledujiciho podminek dle NV c.
o 201/2010 Sb., §8
dny) mésice)
Ostatni (s prac. V pfipadé naplnéni
neschopnosti Ano Ne Ne podminek dle NV ¢.

do 3 dnu)

201/2010 Sh., §8
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II. PRAKTICKA CAST
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI VYBRANYCH ASPEKTU BOZP
V ODVETVI OBCHODU A SLUZEB

Pro tucely diplomové prace jsem vytvoiil dotaznikové Setfeni, které se zabyva
zkouménim vybranych aspekti BOZP v odvétvi obchodu a sluzeb. Dotaznik je realizovan
pomoci aplikace Google Dokumenty od spole¢nosti Google, nachdzi se na adrese:
https://docs.google.com/forms/d/18Z8h-XuFuzMLBAOS5t4mx9v5eUfoCrjDzQWjORsqD
Yf8/viewform

Dotaznikové Setfeni je zaméfeno na zkoumani pracovniho prostiedi, pracovnich urazt
a na provadéni ukont souvisejicich s BOZP z pohledu zaméstnanct v sektoru obchodu a
sluzeb. Obsahem dotazniku je 37 otdzek v celkem Sesti ¢astech, pocet zucastnénych

respondentt je 135 z toho 79 muzi a 56 zen.

8.1 Obsah dotaznikového Setieni

Odpovédi:
e NE, NESOUHLASI (Viibec nevystihuje tvrzeni)
e SPISENE (SpiSe nevystihuje tvrzeni)
e NEVIM (Nejsem schopen posoudit)
e SPISE ANO (Spise vystihuje tvrzeni)

e ANO, PLNE SOUHLASI  (PIné vystihuje tvrzeni)
Otazky:

Domnivate se, Ze v pracovnim prostiedi, ve kterém pracujete, nebo jste pracoval, se

vyskytuji nékteré z problému?

Riziko trazu elektrickym proudem.
Riziko urazu padajicimi predméty.
Riziko urazu pozarem ¢i vybuchem.
Riziko urazu pracovnimi stroji nebo nastroji.
Riziko urazu pii padu.
Nedostate¢ny uklid pracovisté.
Spatné klimatické podminky.
Nedostatecné osvétleni.
Riziko kontaktu s chemickymi latkami.
. Obtizna evakuace osob.

© NN RE

=
— o

. Nedostate¢né pouzivani ochrannych prostredk.
. Manipulace s tézkymi biemeny.

. Stereotypni prace.

. Psychické vypéti.

e
M wON


https://docs.google.com/forms/d/18Z8h-XuFuzMLBAO5t4mx9v5eUfoCrjDzQWjORsqD
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15. Pracovnici pod vlivem alkoholu nebo névykovych latek.

16. Spatné vztahy s kolegy.

17. Sexualni obtézovani.

18. Diskriminace nebo $ikana na pracovisti.

19. Maly dohled nad vykonavanou praci.

20. Nedostatecna uroven skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Domnivite se, Ze v pracovnim prostiedi, ve kterém pracujete, nebo jste pracoval, se Vam

nebo Vasim spolupracovnikiim vlivem pracovni ¢innosti vyskytly nasledujici problémy?

Infekéni onemocnéni.
Problémy se zrakem.
Problémy se sluchem.
Migrény nebo bolesti hlavy.
Kozni onemocnéni.

Bolesti zad.

Stres nebo deprese.
Kiecové zily.

© ON R wWDN R

. Otravy chemikaliemi.
10. Rezné, secné nebo bodné poranéni.

Domnivaite se, Ze ve firmé, kde pracujete, dochazi k provadéni:

HAwbh e

Zpracovani a hodnoceni pracovnich rizik.

Pravidelné skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancil.

Evidence pracovnich traz.

Pravidelné revize a kontrola elektrickych, plynovych, zdvihacich, plynovych a ostatnich
zafizeni.

Pohlavi:

1.
2.

Vék:

o gk wbdE

Muz
Zena

18 -25
25-30
3045
45 - 50
55-60
60 — vice

Pocet zaméstnancu v podniku:

Hwbd e

1-5
5-15
15-30
30 — vice



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013

52

8.2 Analyza dotaznikového Setieni

Vysledky dotazikového Setreni 1

90 &4
T &
»Q 70
> 60
O 50
Q4
©
o 30
20
e
Q 10
»Q 0 .
8 Riziko urazu Riziko Urazu Riziko urazu RIZIkOUI‘:’:ilel R i
o o .. . pracovnimi Riziko Urazu pfi
elektrickym padajicimi pozarem ci . .
roudem fedmét vybuchem stroji nebo padu
P P Y ¥ nastroji
H Ne 16 13 32 15 19
M Spise ne 63 25 84 24 36
M Nevim 1 3 3 2 2
M Spise ano 49 76 14 75 70
M Ano 6 18 2 19 8
Obr. 8: Vysledky dotaznikového Setfeni — pracovni prostiedi 1
Vysledky dotazikového Setreni 2
80
~ —
O 70
»Q 60
> 50
O 4
Q.
30
o
20
o 10
whd
Q 0 « . o
>8 Nedostatecny klfrgzi?cié Nedostatecné R:;EZ;?:E?:]U Obtiina
(=¥ uklid pracoviste ) osvétleni ) y evakuace osoh
podminky latkami
M Ne 26 35 32 71 20
M Spise ne 37 27 32 51 27
b Nevim 4 ) 3 0 6
M Spise ano 53 57 56 11 67
M Ano 15 12 12 2 15

Obr. 9 Vysledky dotaznikového Setfeni — pracovni prostiedi 2
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Vysledky dotazikového Setreni 3

 — 70
© 60
’g 50
(o) 40
Q. 30
g
- 10
8 o .
o Nedostateéné _ Prracovmu pod
o v o Manipulace , L vlivem alkoholu
pouzivani e . Stereotypni Psychické
, s tézkymi . Y nebo
ochrannych y prace vypeti ) )
L e bfemeny navykovych
prostredku ,
latek
M Ne 20 13 12 15 53
H Spise ne 42 14 18 54 59
M Nevim a 2 4 5 4
M Spise ano 62 62 64 41 17
M Ano 7 44 36 20 2
Obr. 10: Vysledky dotaznikového Setfeni — pracovni prostiedi 3
Vysledky dotazikového Setreni 4
~— 90 81
© 80
*Q 70
2 60
8_ 50
o] 40
(o) 30
e 20
Q
Q0 10
o) 0
Maly dohled
a < . - Diskriminace aly conle Nedostatecna
Spatnévztahy Sexualni .. nad , .. ,
s kole obtézovani nebo Sikana na vykonavanou troven Skoleni
&Y pracovisti Y . BOZP
praci
M Ne 18 65 58 66 gl
H Spise ne 44 54 a7 44 39
M Nevim 5 1 1 4 2
M Spise ano 60 11 27 20 13
M Ano 8 4 2 1 0

Obr. 11: Vysledky dotaznikového Setieni — pracovni prostiedi 4
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Vysledky dotazikového Setreni 5

— 120

T 100

o)

> 80

8_ 60
'8 40

o 20

v 9
>8 Infekéni Problémy se Problémy se Migrény nebo Kozni
a. onemocneni zrakem sluchem bolesti hlavy onemocnéni
M Ne 100 77 88 17 47
M Spise ne 21 32 33 16 52
M Nevim 1 2 5 5 7
M Spiseano 10 20 8 64 24
M Ano 3 4 1 33 5

Obr. 12: Vysledky dotaznikového Setfeni — pracovni urazy 1

Pocet odpovédi

Vysledky dotazikového Setfeni 6

Rezné, seéné

St b Ot .

Bolesti zad es nebo Kiecove Zily _ra,"?’ . nebo bodné

deprese chemikaliemi .

poranéni
M Ne 4 27 53 86 18
M Spise ne 10 52 53 44 15
M Nevim 4 2 9 2 2
M Spise ano 75 39 18 2 59
M Ano 42 15 2 1 41

Obr. 13: Vysledky dotaznikového Setieni — pracovni urazy 2
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Vysledky dotazikového setfeni 7
100
N— e
T ¥
Q) 80
3 70
Q 60
© 50
o a0
e
Q 30
*J 20
o]
a 10
0
7 .
pracovam’a Pravidelné skoleni Evidence Pravidelnérevize a
hodnoceni e i
A BOZP pracovnich urazl kontrola zafizeni.
pracovnich rizik
M Ne 24 4 3 23
M Spise ne 34 8 3 33
M Nevim 22 a4 5 12
M SpiSe ano 42 54 33 43
M Ano 13 65 91 24

Obr. 14: Vysledky dotaznikového Setieni — provadéni tikon souvisejicich s BOZP

Vysledky dotazikového Setfeni 8
60 - vice
4%

M 18-25
M 25-30

50-55 30-45

8% ®45-50
®50-55
 55-60

M 60- vice

Obr. 15: Vékové rozdéleni respondentti

Vysledky dotazikového Setfeni 9

M1ais
H53z10
M15az30
3043 vice

Obr. 16: Rozd¢leni respondenti dle poc¢tu zaméstnanct v podniku
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8.3 Zhodnoceni dotaznikového Setieni
Po vyhodnoceni jednotlivych odpovédi od respondentl vyplyva z dotaznikového
Setfeni nasledujici zjisténi. Tézani se domnivaji, Ze V pracovnim prostiedi, ve kterém

pracuji nebo pracovali, se vyskytuji problémy v nasledujicim potadi:

1. Manipulace s tézkymi bfemeny: 78,5%
2. Stereotypni prace: 74,1%
3. Riziko trazu padajicimi pfedméty: 69,6%
4. Riziko Grazu pracovnimi stroji nebo nastroji: 69,6%
5. Obtizna evakuace osob: 60,7%
6. Riziko urazu pii padu: 57,8%
7. Spatné klimatické podminky: 51,1%
8. Nedostate¢né pouzivani ochrannych prostredk: 51,1%
9. Nedostate¢ny uklid pracovisté: 50,4%
10. Nedostate¢né osvétleni: 50,4%
11. Spatné vztahy s kolegy: 50,4%
12. Psychickeé vypéti: 45,2%
13. Riziko urazu elektrickym proudem: 40,7%
14. Diskriminace nebo Sikana na pracovisti: 21,5%
15. Maly dohled nad vykonavanou praci: 15,6%
16. Pracovnici pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek: 14,1%
17. Riziko urazu pozarem ¢i vybuchem: 11,9%
18. Sexualni obtézovani: 11,1%
19. Riziko kontaktu s chemickymi latkami: 9,6%
20. Nedostate¢na uroven $koleni BOZP: 9,6%

Z tohoto plyne, Ze tfemi nejvétsimi problémy vyskytujici se pracovnim prostiedi jsou
manipulace stézkymi bfemeny, Stereotypni prace a riziko Urazu padajicimi predméty.
Z tohoto diivodu je dilezité s t€émito problémy pocitat a piijimat vhodné opatfeni pro jejich
minimalizaci.

Dale se tdzani domnivaji, Ze se u nich vlivem pracovni ¢innosti vyskytly problémy

Vv nasledujicim poradi:

1. Bolesti zad: 86,7%
2. Rezné, seéné nebo bodné poranéni: 74,1%
3. Migrény nebo bolesti hlavy: 71,9%
4. Stres nebo deprese: 40%

5. Kozni onemocnéni: 21,5%
6. Problémy se zrakem: 17,8%
7. Kiecové zily: 14,8%
8. Infekéni onemocnéni: 9,6%
9. Problémy se sluchem: 6,7%
10. Otravy chemikaliemi: 2,2%
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Je patrné, Ze tfemi nejvetSimi problémy vyskytujici se pii vykonu pracovni ¢innosti
jsou bolesti zad, se¢né nebo bodné poranéni a migrény nebo bolesti hlavy. Proto je dilezité

S témito problémy pocitat a piijimat vhodna opatfeni pro jejich minimalizaci.

V posledni ¢asti se tazani vyjadfovali k provadéni ukonl souvisejicich s BOZP

Vv podnicich, kde pracuji nebo pracovali.

1. Evidence pracovnich urazi: 91,9%
2. Pravidelné skoleni BOZP: 88,1%
3. Pravidelné revize a kontrola zafizeni: 49,6%
4. Zpracovani a hodnoceni pracovnich rizik: 40,7%

Zde je chvalyhodné, ze v tak vysoké mife dochéazi k evidenci pracovnich Urazi a
pravidelného Skoleni BOZP zamé&stnancti. Na druhou stranu jsem byl Sokovan, v jak malé
mife dochdzi k pravidelnym revizim a kontrolam =zafizeni a také k zpracovavani a
hodnoceni pracovnich rizik. Tyto dva procesy je urCité potieba provadét ve vétsi mifte,

protoze maji pfimy vliv na bezpe¢nost zaméstnancti a jejich zdravi.
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9 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP NA MODELOVEM PODNIKU

V této cCasti diplomové prace bude navrhnut systém fizeni BOZP pro modelovy
podnik. Tento podnik se nachazi ve Vala§ském Mezifi¢i a zabyva se prodejem spojovaciho
materialu, kovoobrabécich nastroju, strojniho zatfizeni, dale se také specializuje na brousenti
a kovoobrabéni Zeleznych materialti. Celkovy pocet zamé&stnanci ¢ini sedm, pfiGemz Ctyfi
pracovnici zajistuji prodej zbozi na prodejné, jeden obsluhuje stroje pro brouSeni a
kovoobrabéni materiala, také provadi manipulaci se zbozim a materidlem ve skladu,
zbyvajici dva vedouci pracovnici zabezpecuji dodavky zbozi a administrativni ¢innost
spojenou s chodem podniku. Pracovni doba podniku je stanovena v rozmezi: PO — PA 8:00
—17:00 a SO 8:00 — 12:00.

Podnik se nachazi na rozloze 450 m? v pfizemnim patfe Ctyfpatrové budovy, ve
zbylych tfech patrech sidli dalsi samostatné podniky. K samostatné budové vede piijezdova
cesta, u které se nachazi parkovisté pro osm vozl uréenych pro zakazniky. V prostorach
zadni Casti budovy se naléza zasobovaci dvur, ktery podniky vyuzivaji pro zasobovaci
¢innost. Podnik je ¢lenén do Sesti €asti: prodejna, sklad, administrativni zdzemi, dilna,
socialni zafizeni, zdsobovaci dviir. Na tiseku prodejny se nachazi osm prodejnich regal, ve
kterych je umistén sortiment spojovaciho materialu, také zde jsou ve vitrinach umistény
pracovni nastroje a strojni material. V oblasti prodejny se nachazeji ¢tyfi zaméstnanci, ktefi
obsluhuji, tfi pokladny a jeden nabizi a pfedvadi zbozi zakaznikim. V oblasti skladu je
umisténo dvanact skladovych regal, které slouzi k uskladnéni zbozi a materialu. Na tomto
useku se nachazi pracovnik, ktery mé za ukol uskladiiovat a dopliiovat zboZi a material
V potfebném mnozstvi. V administrativnim zazemi se smi pohybovat pouze dva vedouci
pracovnici, zde jsou umistény dva osobni pocitace a veSkeré IT vybaveni potiebné pro
administrativni  ¢innost podniku. V useku dilny se nachazeji brousici spolu s
kovoobrabécimi stroji a nafadim, se kterymi smi manipulovat pouze k tomu urceny
pracovnik, ktery zastava i skladovou ¢innost. Co se ty¢e vyskytu nebezpecnych faktort, 1ze
predpokladat, Ze v tomto modelovém podniku se mohou vyskytnout rizika predevSim pfi
praci na obrabécich strojich nebo pii manipulaci s pracovnimi nastroji v diln¢. Dale diky
padu zbozi ze skladovych regélii vlivem Spatného uloZeni nebo pfi jeho manipulaci. Taktéz
je nutno podotknout, ze pracovnici musi ¢asto manipulovat s tézkym a mnohdy i ostrym
zbozim, které mohou zapfi€init pracovni traz. V neposledni fad¢é je nutno dbat zvysené

opatrnosti v otazce tirazu elektrickym proudem, pozaru a padu.
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Z diivodu celkového poctu zaméstnancl nizSich nez je 26 a dispozici potfebnych
znalosti majitele, ktery je i zaroven jeden z vedoucich pracovnikii, smi podminky
bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci zabezpeCovat sdm a taktéZ provadét ukoly v

hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnanc.

V objektu podniku se nachazi poplachovy zabezpecovaci a tistiovy systém, ktery
slouzi k detekci a signalizaci pfi naruSeni stfeZeného prostoru a v€asné signalizaci pfi
vzniku poZzaru. Podnik je také chranén kamerovym systémem, ktery slouzi k nepfetrzitému

monitorovani sttezeného prostoru a ochran¢ majetku.

Admin. zazemi

Prodejna ﬂ

Sklad

Dilna

Obr. 17: Plan modelového podniku
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9.1 Relevantni legislativni predpisy a vyhlasky

Pro potieby vytvoreni a provadéni dokumentace BOZP je vychazeno z nasledujicich

legislativnich predpist.

Tab. 17: Relevantni legislativni pfedpisy a vyhlasky

Cislo vyhlasky Nazev
262/2006 Sb. Zakonik prace
309/2006 Sb. Zéakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
258/2000 Sb. Zakon o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont
133/1985 Sbh. Zakon Ceské narodni rady o poZarni ochrané
297/1991 Sb. Zakon o Upravé néhrady'za,zicrétu na vydélku po ?konéeni,pracovnl' neschopnosti
vzniklé drazem nebo nemoci z povolani
48/1997 Sb. Zakon o vefejném zdravotnim POJ:ié'Eéniaf o zr?éné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont
251/2005 Sb. Zakon o inspekci prace
101/2000 Sb. Zakon o ochrané osobnich Udajli a 0 zméné nékterych zakonl
378/2001 Sb. Nafizeni vlécj}l, 'kt’erymife stanoyi tfliiél' pvc,)iad'avliyll na .bgezpelévny [:)rovoz a
pouZzivani strojli, technickych zatizeni, pristroji a naradi
201/2010 Sb. Nafizeni vlady o zplsobu evidence Uraz(, hldseni a zasilani zaznamu o Urazu
495/2001 Sh Natizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a blizs$i podminky poskytovani osobnich
* | ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkd
405/2004 Sb. Natizeni vlady, kter\'/nj s<ve r’f1én|’ navh'zenl’ \{Iédy é.v11/2002 Sb., Iftgrymcse stanovi
vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signall
101/2005 Sb. Nafizeni vlady o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostredi
91/2010 Sb. Natizeni vlady o podml'nlféch pooiérnl' kiezpveffnosFi pfi provozu komind,
koufovod( a spotfebict paliv
23/2008 Sb. Vyhlaska o technickych podminkach pozarni ochrany staveb
Vyhlaska, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
288/2003 Sb. Zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym
246/2001 Sb. Vyhlaska o poZarni prevenci
107/2013 Sb. Vyhlagka, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii
€SN 73 0802 Pozarni bezpecnost staveb
€SN 33 1500 Elektrotechnické predpisy. Revize elektrickych zafizeni
€SN 33 1600 Revize a kontroly elektrickych spotfebi¢l béhem pouzivani
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9.2 Seznam dokumentace BOZP pro modelovy podnik

Dokumentace v oblasti organizace a Fizeni:
e Pracovni a organizac¢ni fad.
e Podnikové bezpecnostni piedpisy.
e Zaznamy o vyhodnocovani rizik.
Dokumentace pro pracovnépravni oblast a pracovni podminky:

o Relevantni legislativni ptedpisy a vyhlasky.

Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd.

e Pfidélovani Cisticich a desinfek¢nich prostiedku.

e Kaniha urazi.

e Poskytovani prvni pomoci + vybaveni 1ékarnicky.

o Kategorizace praci.

Dokumentace z oblasti pracovniho prostiedi:

e Bezpecnostni tabulky a znaceni.

e Zabezpeceni pozarni ochrany - stanoveni preventivni pozarni hlidky, pozarni kniha,
zaclenéni usekt do kategorie podle miry pozarniho nebezpeci, pozarni poplachova
smérnice

Dokumentace z oblasti bezpecnosti stroji a technickych zarizeni:

e Programy a plany udrzby, technickd dokumentace strojli a zatizeni.
9.3 Zasady pri dodrZovani piredpisi BOZP a PO
Bezpecnost prace

e Potfeba seznamit se s podminkami na pracovisti a dbat:

- Pokyni vedouciho.

Pravidel bezpe¢né prace.

Pracovni tiraz i drobné poranéni fadné oSetfit a nahlasit vedoucimu.

Svédomité a fadné pouzivat ptidélené OOPP.

- Dodrzovat zasad bezpe¢né manipulace s biemeny.
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PoZarni ochrana
e Potieba seznameni se s:
- Podminkami na pracovisti.
- Umisténi uzavéra energii.
- Rozmisténim hasicich prostfedkd.

e Prizpiisobit chovani k eliminaci pfi¢in vzniku pozaru
e DodrZzovat zékazy a ptikazy ohledné PO:
- Manipulace s otevienym ohném.

- Koufeni.

- Pouzivani elektrickych spotiebici.
e Zajistit dostupnost k:

- Prosttedktim pozarni ochrany.

- Hlavnim uzavérim energii.

- Unikovym vychodfim.

e Pfi zjiSté€ni vzniku poZzédru vyhlasit poZarni poplach pomoci ,,Hofi!* a pokusit se

pozar svymi silami za pomoci prostfedkl uhasit.
e V pfipad¢ Sifeni pozaru pifivolat Hasi¢sky zachranny sbor na telefonnim ¢isle 150.
Zakazané ¢innosti

e PfinaSet a uZivat na pracovisti alkoholické napoje nebo dochédzet v podnapilém

stavu.

e PfinaSet a uZivat na pracovisti omamné latky nebo dochazet pod vlivem téchto

latek.
e Nepovolena manipulace s elektrickymi zatizenimi a jejich opravy.
e Lezeni po regadlech mimo pracovni ¢innosti.
e Manipulace s nafadim a materialem k jinym uceltim, nez jsou urceny.

e Kradez firemniho majetku nebo majetku spolupracovnikii.
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9.4 Bezpecnostni tabulky a znaceni

Dle § 6 zakona ¢. 309/2006 Sh. O zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci musi byt kazdé pracovisté, na kterém lze ocekavat poskozeni zdravi,
umistény bezpecnostni znacky, znaCeni a bezpe€nostni signdly informujici o BOZP.
Bezpecénostni znaceni musi spliiovat naleZitosti dle natizeni vlady ¢. 405/2004 Sb., kterym
se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signdlti. Pro potieby navrhu
bezpe¢nostniho znaceni v modelovém podniku je potieba zatadit do navrhu nasledujici

bezpecnostni znacky:

S

NEPOVOLANYM ZRIOle

e MANIPULACE S PLAMENEM
Obr. 19: Znacka nepovolanym Obr. 18: Znacka zakaz koufeni
vstup zakazan [17] a manipulace s plamenem [17]

ZAKAZ
S ELEKTRICKYM ZARIZENIM VSTUPU
SE PSY

ZAKAZ MANIPULACE

Obr. 21: Znacka zakaz manipulace Obr. 20: Znacka zakazu vstupu

s elektrickym zafizenim [17] se psy [17]
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POZOR - NEBEZPECI
POZOR - SCHOD PADU PREDMETU
Obr. 22: Znacka pozor shod [17] Obr. 23: Znacka nebezpeci padu
predmétu [17]

POZOR -
ELEKTRICKE ZARIZENI!

NEHAS VODOU
ANI PENOVYMI PRISTROJI

Obr. 24: Znacka Elektrické zaiizeni / nehasit

vodou ani pénovymi piistroji [17]

HLAVNI UZAVER HLAVNIi UZAVER

PLYNU VODY

Obr. 25: Znacka Hlavni uzavér plynu [17] Obr. 26: Znacka Hlavni uzavér vody [17]

-1

HLAVNI VYPINAC
UNIKOVY VYCHOD

Obr. 27: Znacka tinikového vychodu [17] Obr. 28: Znacka hlavniho vypinace [17]
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PRACUJ JEN
ZARIZENI SMi OBSLUHOVAT V OCHRANNYCH BRYLICH
JEN POVERENY PRACOVNIK NEBO
S OBLICEJOVYM STITEM
Obr. 29: Znacka upozornéni Obr. 30: Znacka pro
obsluhy stroje [17] ochranu zraku [17]
REGAL &. []
NOSNOST BUNKY I | kg
POCET BUNEK VE SLOUPCI | |

Obr. 31: Znaceni nosnosti regald [17]

VAROVANI

e

OBJEKT STREZEN
r(AMEROWM SYSTEMEM

PRENOSNY
HASICi PRISTROJ

Obr. 32: Znacka Objekt stiezen
Obr. 33: Znacka Pfenosny kamerovym systémem [17]

hasici ptistroj [17]
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9.5 Revize technickych zarizeni

Dle zakona ¢. 309/2006 Sb. ma kazdy zaméstnavatel povinnost zajistit vhodnost
pouzivanych stroji, technickych zafizeni a dopravnich prostfedkd pro praci z hlediska
BOZP a ergonomie. To vSe za ucelem ochrany zaméstnancti pfed nepiiznivymi faktory
pracovnich podminek. Proto i v modelovém podniku je potiecba vytvofit navrh planu
kontrol a udrzby pouzivaného zafizeni. Zplisob pouzivani, kontroly a revize zafizeni jsou
uvedeny v provozni dokumentaci, z tohoto divodu je potfeba tuto dokumentaci uchovat
pro tyto piipady. Pied kazdym pouzitim je potieba provést vizualni kontrolu pouzivaného
zafizeni a pfi zjiSténi zdvady oznamit tuto skutecnost vedoucimu pracovnikovi, ktery
zabezpeCi jeho opravu. V piipadé chybéjici dokumentace, nebo nestanoveni lhity pro

kontrolu a udrzbu zatizeni, je potfeba postupovat dle nasledujici tabulky.

Tab. 18: Terminy kontrol a revizi zatizeni

Druh zatizeni Kontrola Revize [més.]
el. instalace 12 az 60
el. spotiebice - admin. ¢innost laib 12 az24
el. spotrebice pred pouzitim 3az12
el. ruéni naradi 3az12
rozvody plynu 12
Zebtiky, schtidky pred pouZzitim 12
Regaly pfed pouzitim 12
kontrola PO 12
obrabéci stroje pfed pouzitim 12
tlakovd zafizeni 12
kontrola vécnych prostfedkd PO 12
kontrola poi.v?ezp’eénostnich 12
zafizeni
kontrola a Cisténi kominG 6
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9.6 Kniha urazu a zaznam o urazu

Dle nafizeni vlady ¢. 201 / 2010 o zptsobu evidence tUrazd, hlaSeni a zasilani
zdznamu o urazu je kazdy zameéstnavatel povinen vést tzv. knihu uraza, ve které vede
evidenci pracovnich razli na daném pracovisti. Toto nafizeni vlady také klade podminky
na obsah nalezitosti v knize urazt a fika, jak ma vypadat formulaf zdznamu o Urazu.
Z tohoto diivodu je dilezité vést knihu urazii i v modelovém podniku.

PREHLED VSECH PRACOVNICH URAZU

(ZA TUTO STRANKU SE VKLADAJI VYPLNENE OCISLOVANE ZAPISY DO KNIHY
URAZU - DLE DATA VZNIKU URAZU)

pof. pracovni

e datum ., . _ -

¢islo vzniku jméno a pfijmeni druh zranéni a zranéna neschopnost hospitalizace

v arazu zranéného gast téla

roce od - do od - do
ROK: ...

Obr. 34 Piehled pracovnich traza [17]
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VZOR
ZAZNAM O URAZU
[ smrtelném
[ 5 hospitalizaci delsi nez 5 dnu
[ estatnim

A. Udaje o =zaméstnavateli u kierého je orazem postizeny zaméstnanec
v zakladnim pracovnépravnim vztahu

1. 1C0: 2, Predmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci
Mazey zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k razu doslo:

3, Misto, kde k Urazu doglo™

4. Bylo misto Grazu pravidelnym pracovidtém
Urazem postizengho zaméstnance?
I Ano O MNe

B. l]daje o zaméstnavateli, u kterého k Urazu doslo (pokud s nejedna o zaméstnavatesle
uvedengho v Sasti A zaznamu):

1,120 2, Piedmét podnikani (CZ-MACE), v jehoZ ramci
Mézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Orazu doflo:

3. Misto, kde k Orazu dodlo:

C. Udaie o arazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlawi:
1 Muz [ Fena
2. Datum narozeni: 3. Statni obéanstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5, Cinnost, pii které k drazu doglo™;

&. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
rokL: mésicl:

7. Urazem posfizeny je [ zamésinanec v pracovnim pomérnu

O zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer

[ osoba vykendvajici cinnosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona & 309/2008 Sb.)

[1 zaméstnanec agentury prace nebo dotasne plidéleny
kwykonu prace za ubelem prohloubeni kvalifikace u jingé
pravrické nebo fyzické osaby [§ 38a zakona & 952004
Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odboms

zplschbilosti a  specializované zplscbilosti  k wykonu
Zdravotnickéhao povolani  &kafe, zubniho |Ekafe a
farmaceuta, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, § 91a zdkona
& 968/2004 5b, o podminkach ziskavani a uznawani
zpusobilosti  kwykonu  nelékarskych  zdravotnickych
povolani a k wykonu Ginnosti souvisejicich s poskytovanim
zelravolni péfe a o zm&né néklerych souvisejicich zdkond
{zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve
znéni pozdéjsich predpisd).

&, Trvani dodasné pracovni neschopnosti nasledkem drazu:
od: de celkem kalendéfnich dnl:
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D. Udaje o arazu

1. Datum grazu:
Hodina arazu;
Datum umrti drazem postiZeného zaméstnance:;

2. Potet hodin edpracovanych bezprostfedné

pred vznikem Urazu:

—

2. Druh zranéni™

_ Zranéna cast téla-

5. Poéet zranénych osob celkem:

O O oOoo

&. Co bylo zdrojem Grazu?

dopravni prostiedelk

stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni
matarial, biemana, pfedméty (pad, pfiraZeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)

pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

nastroj, plistrej. nafadi

primyslové Skodliving, chemicke [atky,
biologicks dinitele

horké latky a pfedméty, ohef a
wybusniny

stroje a zarizeni stabilni

lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly
elektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj

[TTT

oooo o o

O
O

O

7. Prot k urazu doglo? (pfiginy)

pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze
zdrojl trazu

pro Spatné nebo nedostateéné vwhodnoceni
nzika

pro zavady na pracovisti

[0 pronedostateéné asobni zajigténi
zaméstnance véstné osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd

O proporudeni pledpish vztahujicich se
k praci nebo pokynl zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance

O pronepfedvidatelné rizika prace nebo
selhani lidskeho Ginitele

[ pro jiny, blize nespecifikovany divod

a

8. Byla u Urazem postizengho zaméstnance zjisténa
piitomnaost alkoholu nebo jinyeh ndvykowych
latak?

9. Popis urazoveho déje, rozvedeni popisu mista,
pfiéin a okolnosti, za nich dodlo k Urazu.
(V pfipadé potfeby pfipajte dalsl ist).

10. Uvedte, jakeé pladpisy byly v souvislosti & drazem porufeny a kym, pokud bylo jgjich poruseni do

doby odeslani zdaznamu zjisteno.
(V pripadeé potieby pripajte dalsi list)”.

11, Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho drazu
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E. VyjadFeni Grazem postizeného zaméstnance a svédki Orazu

Urazem postizeny zaméstnanec

Svedci

datum, jméno a podpis

datum, jménc a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpetnost a ochranu
zdravi pfi praci®

datum, jména a podpis

Zastupce odborové organizace”

datum, jména a podpis

73 zaméstnavatele”

datum, jmena a podpis

pracovni zafazeni

Obr. 35: Vzor zaznamu o urazu [13]

9.7 Kategorizace praci

Zakon ¢. 258/2000 Sbh. o ochran¢ vetejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich

zakonl ukladd zaméstnavatelim povinnost kategorizovat jednotlivé pracovni ¢innosti za

ucelem zjisténi vlivu vykonu prace na zdravi zaméstnanci. Navrh zatazeni pracovnich

¢innosti do kategorii se zasild na schvéleni krajské hygienické stanici. Vyhlaska c.

107/2013 Sh. kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, udava limitni

hodnoty zkoumanych faktord na pracovisti a fikd, jak postupovat pfi zafazovani pracovnich

¢innosti do jednotlivych kategorii. Do posuzovanych kritérii kategorizace praci nalezi:

prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, fyzicka

zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem.

Tab. 19: Kategorizace praci

Oznaceni Nazev prace Faktory pracovniho prostiedi Kategorie
1 prodavacka v Useku prodejny pracovni poloha, fyzicka zatéz (2) 2
2 prodavacka, pokladni pracovni poloha, fyzicka zatéz (2) 2
3 obsluha stroju, skladnik pracovni poloha, fyzicka zatéz (2) 2
4 vedouci pracovni poloha, fyzicka zatéz (2) 2
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9.8 Vyhledani a vyhodnoceni pracovnich rizik

Dle zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni vyhledévat zdroje pracovnich rizik a
reagovat na tato rizika vhodnymi opatfenimi pro jejich odstranéni nebo eliminaci na
unosnou mez. Z tohoto divodu byla vyhleddna moznd pracovni rizika vyskytujici se
v modelovém podniku a dle metody JBM bude vyhodnocena mira jejich rizikovosti.
Ciselné vyjadieni jednotlivych faktorti vychazi z Tab. 14: Kritéria pro vyhodnocovani

metody JBM a Tab. 15: Zavislost miry rizika na zavaznosti rizika.

Tab. 20: Vyhodnoceni rizik dle metody JBM

Zdroj rizika Pranvec'izzzﬂz:;cm Ex[)?zice Ochranna Né?'?dky C?:\';:’;’ :
nasledku rizika reakce rizika rizika
Elektrickym proudem 0,5 3 0,8 15 18
Padajicimi pfedméty 3 3 0,8 3 21,6
Pozarem ¢i vybuchem 1 0,5 0,95 40 19
PFi manipulaci se zbozim 3 6 0,85 1 15,3
Poranéni pOtht:gj-i:lml se castmi 3 3 0,85 7 53,55
Poranéni o ostii nastroja 6 3 0,8 1 14,4
PFi manipulaci s materidlem 6 3 0,85 1 15,3
Popaleni a opareni 1 3 0,8 3 7,2
Zanedbanim ergonomickych zasad 3 3 0,9 3 24,3
Uhouznutlmgseobk:) zakopnutim 6 6 0,8 1 28,8
Souvisejici s nadmérnym usilim 3 3 0,8 1 7,2
Podvrtnuti nohy 6 3 0,8 1 14,4
Narazeni na prekazku 3 2 0,85 3 15,3
Postizeni zad a patere 1 6 0,85 7 35,7
Padu na schodistich 3 3 0,85 3 22,95

Tab. 21: Roz¢lenéni vyhodnocenych rizik dle zavaznosti

Prijatelné riziko < 20 Riziko 20 - 70 potieba zvySené pozornosti
Souvisejici s nadmérnym usilim Padajicimi predméty
Popaleni a opareni Padu na schodistich
Poranéni o ostfi nastroj Zanedbanim ergonomickych zasad
Podvrtnuti nohy Uklouznutim nebo zakopnutim osob
PFi manipulaci se zbozim PostiZeni zad a patere
Pfi manipulaci s materialem Poranéni pohybujicimi se ¢astmi stroje
NaraZeni na prekazku
Elektrickym proudem
Pozarem ci vybuchem
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Grafické vyjadreni celkové miry rizik
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Obr. 36: Grafické vyjadieni celkové miry rizik
Z vysledk vychazejicich z vyhodnocovaci metody JBM plyne, ze rizika spojena
s vykonem pracovni ¢innosti v modelovém podniku leze zafadit do dvou kategorii dle
zavaznosti. Do prvni kategorie s ndzvem Pfijatelné riziko nalezi vétSina zde vyskytujicich
se rizik. Do kategorie druhé, s nazvem Potieba zvySené pozornosti, je zafazeno celkem Sest

zavazngjSich pracovnich rizik, pro ktera je potieba dbat zvysené opatrnosti.

9.9 Poskytnuti prvni pomoci a vybaveni lékarni¢ky

Zakonik prace udava vSem zaméstnavatelim povinnost zajistit poskytnuti prvni
pomoci pro své zameéstnance. Z tohoto divodu je nutné urCit zodpovédné osoby pro
organizovani prvni pomoci, pfivolani ZZS, HZS, PCR a evakuaci zaméstnancti a zakazniki
vyskytujicich se na pracovisti. Pro ucely modelového podniku budou tuto roli zabezpecovat
dva vedouci pracovnici, ktefi jsou pln€ seznameni s pracovnimi riziky na pracovisti. Co se

ty¢e lékarniCek v podniku, zadny predpis nenafizuje, co pfesn¢ ma tato lékarnicka
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obsahovat. Ztohoto divodu ma byt lékarni¢ka vybavena takovym zdravotnickym

materidlem, ktery odpovida pracovnim riziklim na pracovisti.

Tab. 22: Doporu¢eny obsah 1ékarnicky [5]

1. Lécivé pripravky ks

Acylpyrin

Endiaron

Gastrogel
Opthal
Ibalgin

Peroxid vodiku

R R (IN|R Rk~

Fenistil gel

2. Obvazovy material

Gaza hydrofilni skladana sterilni 7,5 x 7,5 (cm) 5ks
Spofaplast 2,5cm x2m 11 2 5¢m x 5m
Spofaplast rychloobvaz 6cm x 2cm 5ks

Spofaplast rychloobvaz 8cm x 4cm 3ks

Spofaplast rychloobvaz 6cm x 1m

Obinadlo pruzné 6cm x 5m

Obinadlo hydrofilni sterilni 6cm x 5m

Obinadlo hydrofilni sterilni 8cm x 5m

Obinadlo Skrtici pryzové délka 70cm
Obvaz NERIT
Polstafek PORIN
Obinadlo hydrofilni sterilni 10cm x 5m

AR N(A IR INDNIINN|EP O

[N
o

=
a1

Satek trojcipy

NN

Vata obvazova lis. steril. 25 g

[E

Vata obvazova skladana 50g
3. Zdravotnicky material
NGzZky
Teplomér lékarsky

PryZzové rukavice
Naplast hladka
Naplast s polstarkem

Satek trojcipy

Anatomicka pinzeta

RlRr|IN|DW W[, |~

PFirucka prvni pomoci
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9.10 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich a mycich prostredkii

v

Naftizeni vlady ¢. 495/2001 Sbh., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich
prosttedki, nafizuje poskytovani OOPP zaméstnanciim na ochranu pted pracovnimi riziky,
se kterymi pracovnici pfijdou do styku. OOPP jsou navrhovany na zakladé vyhodnoceni
pracovnich rizik a konkrétnich podminek prace. Tyto OOPP musi byt schvaleny
autorizovanou zkuSebnou nebo musi mit prohldSeni o shod¢€, zarovein musi odpovidat
podminkdm na pracovisti a byt U¢inné. V neposledni fadé je kladen diraz na fyzické

pfedpoklady a na ergonomické pozadavky spole¢né se zdravotnim stavem zaméstnancil.

9.10.1 Navrh jednotlivych ochrannych prostredki
Pro ochranu hlavy:
e Ochranné prilby - (pouziti pii uskladiovani zbozi do vyskovych regalt ve skladu)
e Ochranna pokryvka hlavy - (pouziti pfi praci na obrab&écim a brousicim stroji)
Pro ochranu sluchu:
e Muslové chranice sluchu - (pouziti pfi praci na obrabécim a brousicim stroji)
Pro ochranu o¢i a obliceje:
e Ochranné bryle - (pouziti pti praci na obrabécim a brousicim stroji)
Pro ochranu rukou:

e Ochranné rukavice pfed mechanickym poSkozenim - (pouZiti pii praci na
obrabécim a brousicim stroji); (pouziti pfi uskladiiovani zbozi do vySkovych regalt

ve skladu)
Pro ochranu nohou:

e Obuv polobotkova - (pouziti pfi praci na obrabécim a brousicim stroji); (pouziti pii

uskladiovani zbozi do vyskovych regala ve skladu)
e Obuv s pevnou patou — (pouziti pti prodejni ¢innosti)
Ochranné odévy:

e Ochranny pracovni odév - (pouZiti pfi praci na obrab&écim a brousicim stroji)
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9.10.2 Pridélovani ¢isticich a desinfek¢nich prostiredki

V modelovém podniku se vyskytuji rizné pracovni ¢innosti, které lze klasifikovat do
ttech riznych tiid. TFida B — prace necista, do které spada obsluha obrabéciho a brusného
stroje pro kterou je potieba zabezpecit ptidél mycich prostiedkti v mnozstvi 50 gramut a
Cistici pasty v mnozstvi 500 gramt za mésic. TF¥ida C — prace méné Cista, do které spada
prodejni ¢innost, pro kterou je potieba zabezpecit ptidél mycich prostfedkli v mnozstvi 50
gramu a Cistici pasty v mnozstvi 250 gramt za mésic. TFida D — prace Cista, do které spada
administrativni Cinnost, pro kterou je potfeba zabezpecit piidél mycich prostredkil

V mnozstvi 25 gramil za mésic.

9.11 Zabezpeceni poZzarni ochrany

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ukladd zaméstnavatelim plnit ve vSech
prostorach povinnosti pozarni ochrany. Za plnéni téchto povinnosti na tuseku pozarni
ochrany zodpovida odpovédny zastupce. Dale je zapotiebi vychdzet z vyhlasky o pozarni

prevenci ¢. 246/2001 Sb.

Modelovy podnik se nachazi v budové se ¢tyfmi nadzemnimi podlazimi a poZarni
vySkou 12 metrh. Objekt ma zfizeny dvé chranéné unikové cesty. Celkova plocha prodejny
spolu se zazemim ¢ini 450 m?.

9.11.1 Stanoveni preventivni poZarni hlidky

Legislativni podminky stanovuji potiebu vytvofeni preventivni pozarni hlidky
V prostorach s nejméné tiemi zaméstnanci. Z tohoto diivodu je potfeba vymezeni opravnéni

a povinnosti 0sob k zajisténi podminek pozarni ochrany pro tento modelovy podnik.
Preventivni poZarni hlidka
e Denni dohled nad dodrzovanim ptedpisti pozéarni ochrany.
e Pfi vzniku pozaru:
- Opatieni k zachran¢ ohroZenych osob
- Prvotni pozarni zasah.
- Vyhlaseni pozarniho poplachu.

- Pfivolani HZS.
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Pro ucely modelového podniku budou tuto roli zabezpecovat dva vedouci pracovnici,
ktefi pravidelné¢ absolvuji odbornou ptipravu preventivni pozarni hlidky odborné

zpusobilou osobou.
9.11.2 Pozarni kniha

Pozarni kniha je vedena v administrativni ¢asti u vedoucich pracovnik a slouzi

k zaznamtim o vSech dulezitych skute¢nostech ohledné pozarni ochrany.

Tab. 23: Pozarni kniha

adresa . . (qsir
datum objektu zaznamy o dulezitych skute¢nostech PO, opatifeni | podpis provadéjici osoby

9.11.3 Zaclenéni usekii do kategorie podle miry poZarniho nebezpeci

Zakon ¢.133/1985 Sb., o pozarni ochrané také pozaduje ¢lenéni provozovanych
¢innosti dle pozarniho nebezpeci, ty 1ze rozdélit do nasledujicich kategorii: Bez zvySeného
pozarniho nebezpe¢i, se zvySenym poZzarnim nebezpe€im a S vysokym pozarnim
nebezpecim. Nasledujici tabulka udava prehled o mite pozarniho nebezpeci pro jednotlivé
useky.

Tab. 24: Zaclenéni ¢innosti dle pozarniho nebezpeci

Kategorie podle miry pozarniho nebezpeci
Provozované
ginnosti Bez zvySeného Se zvySenym pozarnim| S vysokym pozarnim
pozarniho nebezpeci nebezpecim nebezpecim

prodejna X - -

sklad X - -

zasobovaci dvar X - -

administrativni
x - -
zazemi

Pti zaclenovani jednotlivych ¢innosti bylo vychazeno z § 4 zakona ¢.133/1985 Sb.,

o pozarni ochrané, ktery specifikuje ¢lenéni do jednotlivych kategorii. Pro prvotni hasebni
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zasah budou na tomto pracovisti rozmistény praskové prenosné hasici piistroje PG6

V poctu tii kust a dva nasténné pozarni hydranty D25.

9.11.4 Pozarni poplachova smérnice
Nutnost zpracovani na zaklad¢ vyhlasky O pozarni prevenci ¢. 246/2001 Sb.

Kazdy, kdo zpozoruje pozar, ma povinnost vyhlasit volanim HORI poZzarni poplach
a pokusit se pozar uhasit svymi silami. Neni-li to mozné, vyhlési stisknutim tlacitka

pozarniho hlasi¢e poZzarni poplach v celém objektu a pfivola hasi¢sky zachranny sbor.
Ostatni zaméstnanci jsou povinni:

e Vypnout hlavni vypina¢ elektrického proudu.
e Uzavfit hlavni uzavér plynu.

e Provést evakuaci veskerych osob v objektu.
e Zabranit Sifeni pozaru.

e Postupovat dle pokynt velitele zasahu.

Dulezita telefonnti ¢isla:

e Hasi¢sky zachranny sbor 150

e Rychla Iékarska pomoc 155

e Policie CR 158

e Integrovany zachranny systém 112

e Poruchy elektrické sité 840 850 860
e Plyndrna 1239

e Vodarna 571 484 041
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10 VYVOJ V OBLASTI BOZP

Odstartovani priamyslové revoluce na pocatku 19. stoleti, ktera pfinesla nové
technologie a masivni pouzivani stroji do vyrobniho procesu, mélo za piiCinu narist
slozitosti a nebezpecnosti vykondvané prace. Tento negativni vliv na bezpecnost
pracovniki si zacalo uvédomovat ¢im dal vice prumyslovych stati a z tohoto diavodu
zaCaly vytvaret upravy v problematice bezpecnosti prace. Z pocatku byl tento podnét

vyvolan z ekonomického hlediska, které v pozdéjsSich dobach pieslo na hledisko socialni.

Prvni zminky o zafazeni bezpeCnosti prace do legislativy Ceskych zemi pochazeji
zroku 1811. Ty ukladaly zaméstnavateli povinnost pecovat o to, aby byl chranén zivot a
zdravi zaméstnaného. Od této doby prosla oblast BOZP Sirokosahlym vyvojem, predev§im
Vv oblasti nartstu legislativnich pozadavki, vyhlasek a norem, ale také i technologickou
zménou. Je dulezité si uvédomit, ze ekonomicka krize v dneSni dobé ma neblahy vliv na
otazku BOZP v mnoha podnicich. S klesajicimi vynosy znacné klesa zajem o tuto oblast a
zamé&stnavatelé se omezuji pouze na nezbytnou legislativné vyzadovanou c¢ast. Z tohoto
divodu lze ocekavat dal§i vyvoj v oblasti bezpe€nosti prace dvéma sméry, a to smeérem

dobrovolnym a smérem povinnym.

10.1 Nové pojeti BOZP

V dobé osmdesatych let minulého stoleti se Evropskéd unie rozhodla ptfepracovat a
zcela zménit svilj dosavadni piistup k zabezpecovani BOZP. Toho bylo docileno zrusenim
vSech dosavadnich piedpisti a vytvofenim jednotné Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS, o

zavedeni opatieni pro zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii praci.

Pii vstupu Ceské republiky do Evropské unie byl kladen diiraz na sjednoceni &eské
legislativy zabyvajici se BOZP s legislativou evropskou. Toho bylo docileno
prepracovanim zakoniku prace, kdy do né&j bylo zatfazeno tzv. nové pojeti BOZP. Ptijeti
zmén prineslo nahrazeni dosavadniho technického ptistupu za pfistup systémovy, ktery
ptinesl nartst legislativnich pozadavku, ale také i vysSi odpovédnost zaméstnavateld a
vedoucich zaméstnancii. Vlivem pfijeti nového pojeti BOZP jsou na zaméstnavatele nové
kladeny povinnosti ze tii zdroji, a to legislativa, vyhledani a vyhodnoceni rizik pfi praci a
kategorizace prace. Hlavni zménou vsak je, ze se BOZP jiZ nezamétuje pouze na vzniklé

negativni nasledky, ale je kladen vyrazny daraz na prevenci. Opousti se také od
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materidlniho hlediska a zamétuje se na lidsky faktor a kulturu prace. Nové pojeti ovsem
nepiindsi pouze samé klady. Vyraznym nedostatkem stale zGstadva absence jednotné
metodiky pii uplatiiovani BOZP v praxi, jak v CR tak i EU. Tento védni obor piedevsim

postrada jednotné ndzvoslovi a jednoduchost pro malé a stiedni firmy.

10.2 Evropské observatorium rizik

Kazdym rokem v Evropské unii umira vlivem pracovniho urazu vice nez 5500 osob a
vlivem téchto Urazu stoji 1écebné vylohy Evropskou unii nejméné 490 miliard EUR roc¢né.
Pro ucely snizovani téchto statistik je nezbytné kvalitni predvidani rizik a zavadéni
u¢innych bezpecnostnich opatieni spolu s jejich kontrolou. Pro tyto ucely vytvofila
Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci Evropské observatorium rizik,
které si klade za cil stanovovat nova rizika v oblasti BOZP za Gi¢elem vytvoteni G¢innéjsich
a efektivnéjsich opatieni. Evropské observatorium rizik se zaméfuje na shromazd’ovani a
analyzu informaci pfedev§im také na nalézani novych smérli a snazi se informovat o
hlavnich problémech cilové subjekty. Dalsim velmi dilezitym cilem je vytvaieni dialogu
mezi odborniky a tviirci bezpe€nostnich politik. Pfi sbéru dualezitych informaci pro
stanoveni novych a vznikajicich rizik vychdzi Evropské observatorium ze ¢tyt zdkladnich
oblasti: progndézovani novych a vznikajicich rizik, prizkum podnikd, statistické zdroje a
podpora koordinace vyzkumu v oblasti BOZP v EU. Za pomoci téchto zdroji je vytvoiena
zakladna poznatki pro prehled potencidlnich problémt v oblasti BOZP, pracovnich rizik a

zdravi zamé&stnancti, pro ktera jsou navrhnuta doporucena opatieni.

Jak jiZ bylo zminéno, dokonale bezpecné pracovisté je prakticky nemozné nalézt, a
proto musime doufat, Ze i s prispénim Evropského observatoria a podobnych projektd bude

v zemich Evropské unie klesat mira Girazovosti zaméstnancti.

10.3 Vyvoj urazovosti v CR

Za uplynulych deset let dosahla evropska spole¢nost spoleéné i s Ceskou republikou
ke znacnému zlepSeni v oblasti BOZP, predevsim i z hlediska tirazovosti pracovnikii. Za
uplynulé obdobi minulych deseti let dochazi k vyraznému poklesu vzniku pracovnich trazt
témet o 35 % 1 Cetnosti pracovnich uraza s pracovni neschopnosti 0 45%. BohuzZel co se
ty¢e prumérné doby trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, tato statistika je

nepfimo tmérna ke klesajicimu poctu pracovnich urazii a za obdobi poslednich deseti let
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nariistd délka pracovni neschopnosti bezméla o 24%. Co nas vSak miize tésit je, Ze za
sledované obdobi deseti let dochéazi k prudkému poklesu smrtelnych pracovnich urazi 0
40%. Z uvedenych informaci vyplyva, Ze Vv celkovém méfitku dochdzi ke snizovani
pracovnich trazl, bezesporu na tom nese velikou cast zasluhy stale zdokonalovani oblasti
BOZP, coz je také jejim hlavnim cilem, a proto je potfeba neustalého zlepSovani k docileni

stale niz8i Grazovosti zaméstnancu.

10.4 Zaclenovani BOZP do §kolnich osnov

Za ucelem posileni navykl uplatiovanych v BOZP se ve ¢lenskych zemich Evropské
unie zacleniuje do studijnich planti vyuka této problematiky na vSech stupnich $kol, kde
doslo za poslednich deset let v tomto sméru obrovského pokroku. Spoluprace ve vzdélani
na evropské urovni pifinasi sjednocovani hlavnich pfedmétd a cili vyuky ve Skolach
¢lenskych stat. Tato problematika neni obvykle pojimana jako samostatny predmét, ale je
vyuzivano zaclefiovani témat ohledné BOZP do $kolnich osnov souvisejicich predméta. Pi
zavadéni téchto témat do Skolnich osnov byva vyuzito zapojeni inspekce prace,
ministerstva skolstvi a organt ptislusnych pro skolni osnovy. Pii zavadéni vyuky BOZP do
Skol je nutné neopomenout fakt, Ze je tieba Skolit v tomto sméru stavajici 1 budouci ucitele
na vSech Skolnich Urovnich. Nejvét§i mira pozornosti by vSak méla byt vénovana
vysokoSkolskym studentiim, ktefi budou zastavat pozice technickych pracovnikli a

manazeru.

Musim konstatovat, Ze tento trend zavadéni navyki BOZP jiz ve Skolnich letech je
velice uZzite¢na véc, kdy si mladi lidé zvyknou na potfebné nalezitosti a pfenesou je na sva

budouci pracoviste.
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ZAVER
Tato diplomova prace S ndzvem Navrh systému fizeni BOZP v odvétvi obchodu a

sluzeb je rozdé€lena do dvou dil¢ich ¢asti, a to na cast teoretickou a cast praktickou.

V teoretické Casti byly podrobné piiblizeny zasady vyuzivané v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Také zde byly analyzovany normativni a legislativni pozadavky
na tuto problematiku v zemich Evropské unie a Ceské republiky, ze kterych jsem v celé
praci vychazel. Déle jsem se zam¢til na systém fizeni spolecné se skupinami pracovnik,
kteti se nachazeji v riznych pracovnich prostiedich. V neposledni fad¢ jsem objasnil
problematiku vyhledavani a vyhodnoceni rizik v praxi, kterou jsem vyuzil i v praktické
¢asti. V posledni kapitole teoretické ¢asti byla objasnéna ¢innost, struktura a vyznam

Statniho Gfadu inspekce prace, které hraje v oblasti BOZP dulezitou kontrolni roli.

Pro ucely prvni kapitoly praktické ¢éasti jsem vytvofil dotaznikové Setfeni, ve
kterém odpovidali doty¢ni respondenti za Ucelem zkoumdani vybranych aspekti BOZP
V odvétvi ochodu a sluzeb. V nasledujici Casti jsem navrhnul systém fizeni BOZP na
modelovém podniku, naleziciho do sektoru ochodu a sluzeb. V tomto navrhu byly zahrnuty
relevantni legislativni pfedpisy a vyhlasky, bezpecnostni znaceni, revize technickych
zafizeni, kniha urazl, kategorizace praci, poskytovani OOPP a zabezpeCovani poZarni
ochrany. Rovnéz jsem pomoci metody JBM provedl vyhledani a vyhodnoceni pracovnich
rizik pro tento modelovy podnik. Posledni kapitola praktické ¢asti pak seznamuje své

Ctenafe s vyvojem a novinkami uplatiiovanych v oblasti BOZP za posledni dobu.

Na zavér musim podotknout, Ze pii tvorbé této diplomové prace bylo velice
zajimavé a poucné se seznamit s pravnimi piedpisy BOZP uplathovanych v zemich
Evropské unie a Ceské Republiky. Také pro mne bylo piinosem prostudovani zasad
uplatiiovanych pii fizeni BOZP v jednotlivych podnicich, které jsem spolu s legislativnimi
pozadavky ptenesl na navrh systému fizeni BOZP v modelovém podniku, na kterém jsem

si vyzkousel uvedeni pravidel BOZP do praxe.

Tento védni obor mne jiz pfi studiu velice zaujal a po ukonceni studia bych se mu

chtél nadale naplno vénovat.
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ZAVER V ANGLICTINE

This master thesis called a OSH Management System Design in the Trade and

Service Sectors is divided into two parts, theoretical and practical.

In the theoretical part were described principles used in OSH. In this part were also
analyzed normative and legislative requirements of OSH, in countries of European union
and Czech Republic, on which my thesis is based. | focused also on management system
along with groups of employees, who work at various positions and in various
environments. Issues of identification and assessment of risks were also described and were
used in practical part. In the last chapter of theoretical part was described function,
structure and importance of State Labour Inspection Office, which represents a very

important control entity.

For the purpose of the first chapter in practical part, a survey was created in order to
examine selected aspects of OSH in trade and services sectors. In the following part i
suggested a management system of OSH on a model company, belonging to the sector of
trade and services. In my suggestion has been covered relevant legislative regulations,
safety marking, revision of technical devices, a book of injuries, categorization of labor,
supply of Personal Protective Equipmentand and fire protection. By method JBM | also
identified and assessed industrial injuries for a model company. Last chapter in practical
part describes its readers about development and innovations that has been used in OSH

until nowadays.

At the conclusion, | have to mention that writing my master thesis was very
beneficial and | have learnt many interesting facts such as regulations of OSH in countries
of EU and CZ, principles of management of OSH in specific companies etc. Those
principles, along with legislative requirements, were taken in account in my suggestion of
management system of OSH in a model company, in which principles and legislative

requirements of OSH were used in practice.

Occupational safety and health is very interesting and after my graduation | would

like to be especially focused on this issue.
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