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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	X
	
	
	9,0

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2,0

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3,0

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	X
	
	
	
	7,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2,0

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2,0

	7
	Formální úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	3,0

	
	Celkem
	28,5
	průměr hodnocení
	1,9


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře


	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 1,9
	Koeficient náročnosti   1,4


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

     Dotazníkové šetření je provedeno v souladu se zadaným tématem, ale jeho vyústěním by měl být návrh motivačního programu, který však v práci není dostatečně zpracován. Určitě by bylo vhodné rozlišit výsledky pro technicko-administrativní pracovníky a zvlášť pro dělnické profese.  Bylo by vhodné při obhajobě zdůvodnit Vámi navrhované zaměstnanecké výhody v rámci motivačního plánu z hlediska finančních nákladů podniku.

     Kvalitu bakalářské práce snižují gramatické  a stylistické chyby.

Otázky:

1. Dotazník jste vytvořila sama? Jakým způsobem byli zaměstnanci dělnických profesí vybírání do výběrového souboru?

2. Motivační program bude pro všechny zaměstnance stejný?

3. Vaše závěry k otázce č. 13 doložte konkrétními hodnotami ze zpracovaných výsledků. Proveďte analýzu (mladší x starší generace)

4. Vyjádřete se k výsledkům otázky č. 34: Které konkrétní zaměstnanecké výhody byste ve Vaší společnosti uvítal(a)?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
D uspokojivě
 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Zlíně 
dne  10. května 2007
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          podpis hodnotícího


