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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,2


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií             1,2
	Koeficient náročnosti               1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Předložená bp je zpracována velmi pečlivě a bylo v ní dosaženo splnění cíle stanoveného v úvodu práce. Teoretická část přehledně shrnuje základní teoretické poznatky z oblasti motivace pracovníků a její důležitost pro úspěšné fungování podniku. V analytické části jsou tyto poznatky převedeny do praxe a prostředí konkrétního podniku. Odráží se také ve vytvořeném dotazníku, především ve správné volbě a formulaci otázek. Díky tomu a také vlivem vysoké návratnosti vyplněných dotazníků byl získán důkladný přehled o současné situaci v oblasti motivace pracovníků podniku, jejich vnímání již používaných motivačních faktorů a především jejich očekávání a nároků na další možné faktory motivace.

Doporučení uváděná průběžně v rámci vyhodnocení jednotlivých otázek stejně jako jejich shrnutí a doplnění v závěrečné části obsahující již konkrétní návrhy na řešení jednoznačně vyplývají z provedeného průzkumu a následné analýzy. Soubor těchto doporučení je velmi dobrým podkladem pro vytvoření fungujícího motivačního systému ve společnosti RAMET C:H.M. a. s.

1. Jakým způsobem byla zajištěna tak vysoká návratnost dotazníků, která je nezbytnou podmínkou pro dostatečnou vypovídací hodnotu provedeného průzkumu?

2. Jak se k provedenému dotazníkovému šetření a jeho výsledkům staví vedení společnosti RAMET C.H.M.a.s.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)…… A - výborně
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Uherském Hradišti 7. 5. 2007



Ing. Ladislava Malovaná
…………………………………………....









          podpis hodnotícího


