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a) Aktudlnost tématu disertacni prace

Préce analyzuje stdvajici poznatky v oblasti sitového podnikani, problematiky
klastri a virtualnich firem, ¢fmz vytvari velice dobré predpoklady jak pro dalsi
vyzkum v uvedené oblasti, tak i pro praktické pouziti jako databaze znalost{ pro
firmy. V3e je doplnéno pojednianim o prinosech a omezenich virtualnich firem.
Nasledujici ndvrh modelu pro tvorbu efektivniho hodnototvorného retézce pak
logicky i obsahové navazuje na teoretickou ¢ast. Vse jako komplexni téma je
aktualnim prispévkem pro rozvoj védného oboru Ekonomika a management,
zaroven i prinosnym materidlem pro podnikovou praxi v dne$ni radikdlné se
rozvijejici elektronické dobé.

b) Splnéni cill stanovenych v diserta¢ni praci

Za klicové v oblasti splnéni cilii povazuji model vybéru procest, které by mohli
byt realizovany potencidlnimi partnery virtudlni firmy s naslednym procesem
hodnoceni efektivity vybranych procest. Vtakové struktuie je model pfimo
vyuzitelny pro inicidtora virtudlni firmy smérem ke kontinualnimu budovan{ a
naslednému zvySovan{ pridané hodnoty pro zdkazniky virtualni firmy a rovnéz i
pro zvySovani hodnoty virtualni firmy na trhu. Z uvedeného pohledu Ize hodnotit
vystupy diserta¢ni prace jako komplexn{ naplnénf stanovenych cili.

c) Postup reSenf problému a vysledky diserta¢ni prace s uvedenim konkrétniho
pfinosu studenta
Zvoleny postup reSeni problému povazuji za adekvatni ve vazbé na stanovené
cile. Celd struktura prace vychazi zlogicky i1 obsahové adekvatné
strukturovaného modelu, prezentovaného na str. 44 disertalni prace. Rovnéz
prezentované konkrétni metriky jsou pouzitelné pro piimou kvantifikaci
dosaZenych hodnototvornych parametrd virtudlni firmy. Jediné, co lze vytknout
je Cast disertacni prace, vénovana definici hlavnich p¥inost (str. 58-61), kde by
bylo vhodné jesté doplnit interval ptipustnych hodnot pro jednotlivé zmifiované



prinosy, ¢fmz by se dosahlo daleko ptesnéjsi kvantifikace vystupii. Vzhledem ale
k tématu diserta¢n{ prace a jejimu rozsahu je to téma na dal3i vyzkum a feSeni.

d) Vyznam pro praxi a pro rozvoj védniho oboru

Z disertacni préce je evidentni pifnos pro praxi v podrobné specifikaci vstupf,
vystupi virtudlni firmy ve vazbé na tvorbu hodnoty a v podobé, jak byl navrien,
je pfimo pouZitelny. Sohledem na rozvoj védniho oboru lze konstatovat
jednoznacny piinos v oblasti rozsifeni znalosti vuvedeném tématu, které je
relativné nové svym charakterem, ale zaroveri dilezZité z hlediska rozvoje novych
podnikatelskych prileZitosti.

e) Formalni Gprava diserta¢n{ prace a jeji jazykova tiroven
Disertacni prace md velice dobrou formalni tpravu, textova i obrazkova ¢ast je
zpracovana Citelné, prehledné. Jazykova droven je dobra.

f) Publikac¢ni ¢innost studenta
Z predloZeného seznamu publika¢ni ¢innosti je evidentni jeji trvald kompatibilita
s védecko-vyzkumnou orientac{ doktorandky a je na pozadované drovni.

Vzhledem ktomu, Ze doktorandka Ing. Katefina Huspeninova naplnila cile
disertacni prace, doporucuji jeji postup na obhajobu a po Gsp&$né obhajobé
udéleni titulu Ph.D.
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