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Téma DP:  Skončila doba „podnikových zpravodajů“?
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Jitky Netolické mne velmi  příjemně překvapila přístupem k řešenému problému. Stručně bych mohla přístup shrnout jako polemikau, zda firemní zpravodaje jsou skutečně efektivním prostředkem komunikace.
Teoretická i praktická – analytická část práce naprosto vyhovují standardům diplomové práce, řešený problém je popsán srozumitelně, dobře jsou formulovány i pracovní hypotézy, které jsou v závěru práce stejně jasně vyhodnoceny. I v této práci jsem zaznamenalo poznámku, že literatury zabývající se konkrétně firemními periodiky je poměrně málo, nicméně na kvalitě práce se tato skutečnost rozhodně neprojevuje.  
Mimořádně zajímavé je zhodnocení a porovnání tří firemních periodik – obsah, grafika, distribuce, zpětná vazba... , smysl má i kapitola věnovaná soutěži Zlatý středník.
Diplomová práce J. Netolické je výborná svým obsahem, strukturou, formální i jazykovou úrovní – od teoretické části až po ověření pracovních hypotéz a interpretaci závěrů.

Otázky k obhajobě:

1. Mohla by diplomantka při obhajobě stručně shrnout důvody pro vydávání vnitřního periodika? A měla možnost „manuál”, který uvádí v závěru práce, konzultovat v některé firmě, která by event. obdobné periodikum hodlala vydávat? Pokud ano, jaký byl ohlas na zpracovaný manuál?
2. K soutěži Zlatý středník.  Oceněné firmy ve svých tiskových a tištěných prostředcích pak velmi rády uvádějí razítko Top Rated nebo Rated. Chápu jejich důvody, ale pokusila byste se mi vysvětlit, jakou hodnotu má toto „razítko” v komunikaci s cílovou veřejností?
3. V práci se zmiňujete i o inzerci s poznámkou, že inzerce snižuje náklady vydavatele na výrobu periodika. Vedle této výhody – vidíte i nějaká rizika v otiskování inzerce? Pokud ano, mohla byste uvést příklad?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce: 


A - výborně
                            
Ve Zlíně dne  2. 5. 2007.
 






         ………………………………   

    podpis oponenta DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

