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Téma DP:

Skončila doba podnikových zpravodajů? 
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	X
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Připomínky a otázky k obhajobě:

Předložená diplomová práce představuje pozoruhodné dílo, a to jak obsahem (šíří záběru), tak rozsahem (přes 100 stran textu plus přílohy).

Autorka se rozhodla prozkoumat postavení, význam a možnosti velmi tradičního propagačního prostředku, jakým je vnitropodnikový zpravodaj, a to v současné době, charakterizované mimo jiné vysokou konkurencí nových médií založených na nových technologiích. 
Mohu-li to vyjádřit populárně: dobrá věc se podařila.

Rád konstatuji, že autorka se s diplomovým úkolem vyrovnala na vysoké profesionální úrovni. Práce je obsahově ujasněná, má logické členění, rozebírá problematiku do značných podrobností. Autorka vyšla ze solidních znalostí teorie marketingových komunikací a prokázala, že získané teoretické poznatky umí aplikovat i v praxi. 
Správně je v práci zdůrazněna role interních PR při využívání podnikového zpravodaje.

Velmi dobře je provedena analýza soutěže Zlatý středník.

Významné je také srovnání jednotlivých podnikových zpravodajů a za zmínku stojí i odvaha, se kterou se autorka pustila do analýzy firemního časopisu před rokem 1989: zde se autorka uměla vyhnout nástrahám laciného paušalizování; i přes nepřehlédnutelné ideologické aspekty dokázala postihnout a zdůraznit význam média jako takového a důležitost jeho kontinuity.
Výhrady nemám ani k anketnímu šetření a ocenit bych chtěl především kapitolu 11 – „Návrh optimální podoby interního periodika“. Ta se může stát inspirací pro praktické využití interního zpravodaje v mnoha českých podnicích. 

Práci považuji za mimořádně zdařilou. Autorka se mnou navíc svědomitě konzultovala, takže ke konečné verzi textu již nemám další připomínky.

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:  A - výborně
Ve Zlíně dne 17. 5. 2007
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